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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 /2026

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/SE E O
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, PARA

IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DESTINOS,
DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE,
SEM  TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
FINANCEIROS.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/SE, Departamento
Regional em Sergipe, pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Ivo do Prado, n®
564, S30 José, Aracaju/SE, CEP 49.015-070, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 03.654.618/0001-
63, doravante denominado simplesmente SENAC/SE, representado neste ato pelo
Presidente do Conselho Regional, Sr. JOSE MARCOS DE ANDRADE, brasileiro, casado,
residente_e domiciliado nesta Capital, inscrito no CPF sob n? ***061.875-**, e O
MUNICI’PIb DE SAO CRISTOVAO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n213128855000144 com sede no Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, S/N, Sdo Cristévao —
SE, através da PREFEITURA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Prefeito Sr. Julio
Nascimento Junior, inscrito no CPF/MF n2 *** 725.615-**, resolvem celebrar o presente

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a cooperagdo técnica entre os participes para a
implementacdo da estratégia do Programa Destinos, Desenvolvimento e Sustentabilidade,
por meio da transferéncia de metodologia, compartilhamento de conhecimentos,

capacitacdo de atores locais, suporte técnico e desenvolvimento de agdes voltadas ao
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lll. Disponibilizar espacos fisicos e infraestrutura necessarios a realizacdo das atividades

presenciais;

IV. Mobilizar atores locais e institui¢des parceiras para participacio nas a¢ées do programa;
V. Fornecer informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VI. Apoiar a implementagao das a¢des e estratégias definidas no ambito do programa.
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

§ 12 Cada participe arcara com as despesas decorrentes de suas respectivas atribuicées.

§ 22 A eventual necessidade futura de transferéncia de recursos financeiros exigira a
formalizagdo de instrumento juridico especifico.

CLAUSULA SEXTA - DA EQUIPE TECNICA

Cada participe designarad formalmente servidor, empregado ou colaborador responsavel
pelo acompanhamento e execug¢3o das a¢des decorrentes deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A metodologia, materiais didaticos, relatdrios, instrumentos de avaliagio e demais
conteldos de titularidade do SENAC/SE permanecer3o sob sua propriedade intelectual.

§ 12 O MUNICIPIO podera utilizar os materiais exclusivamente para execugdo dos objetivos
previstos neste instrumento.

§ 29 E vedada a comercializagdo ou cessdo da metodologia a terceiros sem autorizagdo
expressa do SENAC/SE.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execugdo do presente Acordo serd acompanhada pelos representantes indicados pelos
participes, que poderdo realizar reunides periddicas para avaliacdo dos resultados e
definicdo de medidas corretivas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

Qualquer alteragdo no presente termo de acordo de cooperacido poderad ser realizada
mediante correspondéncia entre as partes e, apds negociagao, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, resultando em termo aditivo, o qual passara a fazer parte integralmente
do instrumento contratual, para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
O presente Acordo podera ser rescindido:
I. Por mutuo acordo;

Il. Unilateralmente, mediante notificacdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;
lll. Em razao do descumprimento das obrigac¢des pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O extrato deste instrumento serd publicado pelo MUNICIPIO em seu érgdo oficial de
divulgagdo, para fins de transparéncia e eficacia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir qualquer divergéncia
ou duvida fundada no presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. E por estarem justas e contratadas, as partes, por seus
representantes legais, assinam o presente contrato, para um s6 e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

e Andrade Jalio Nascimento Janior

Presidente do selho Regional Prefeito Municipal de S3o Cristévio

TestemNnhas:

C.P.F.n2

o N U -
2. Nome: y // C.P.F. n2
/
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ANEXO |

PLANO DE TRABALH
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1. IDENTIFICACAO

Participe 1: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SE
Participe 2: Municipio de Sdo Cristévao
Programa: Destinos, Desenvolvimento e Sustentabilidade

Vigéncia: 12 meses

2. OBJETO

Implementar a metodologia do Programa Destinos, Desenvolvimento e Sustentabilidade no
Municipio de Sdo Cristévédo, promovendo agdes de diagndstico, planejamento, capacitacdo
e fortalecimento da governanca turistica local.

3. JUSTIFICATIVA

O turismo representa importante vetor de desenvolvimento econdmico, social e cultural. A
implementagdo de metodologia estruturada voltada & sustentabilidade e competitividade
turistica contribuira para a melhoria da governanca local, fortalecimento dos
empreendimentos e valorizagdo dos atrativos turisticos do Municipio.

4. OBJETIVOS
Geral
Promover o desenvolvimento sustentavel do destino turistico municipal.
Especificos
e Realizar diagndstico da situagdo do destino.
e Capacitar gestores publicos e atores locais.
» Fortalecer instancias de governanca.

* Elaborar plano de agdes prioritérias.
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* Acompanhar a execugdo das estratégias definidas.

5. METAS E ETAPAS

1) 12 Fase: Estrutura legal e operacional: fase preliminar do programa que trata da adequacac
de documentos e leis municipais no ambito do conselho Municipal de Turismo

ATIVIDADES / ETAPAS / MES

el Pkt R vy i i
l

Inicio do processo de aperfeiqoamenio do Conselho Municipal de
Turismo (composicdo do Conselho e adequacao da Lei Municipal de
Turismo).

2) 2° fFase--Analise do Destino. Tem como objetivo mensurar o polencial turisico e as
expeetativas da populacao do Municipio, através das atividades

ATIVIDADES / ETAPAS /| MES 2 3

Definigdo da matriz de competitividade do turismo do municipio,
(segmentos estratégicos, tamanho da amostra, entrevistados. fontes
e referéncias).

Levantamento de necessidades e potencialidades turisticas por meio
de entrevistas com pessoas conhecedoras da economia local
(empresarios, poder publico e instituigdes).

Andlise econdmica, compilagdo de dados coletados e geragao de
informag6es do turismo.

Preparacdo e realizagao da oficina de validagao.

Identificagdo de necessidade de qualificagdo de profissional e
indicagdes de cursos para formagao profissional.
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3) 3 Fase: Estrutura de Governanca: agoes de ordem organizacional com o objetivo de

Implantar o projeto.

ATIVIDADES / ETAPAS | MES

Oficina de planejamento estratégico do Conselho Municipal de
Turismo.

Definigao das Camaras Técnicas a serem criadas.

ETAPA 1lI

Treinamento para conselheiros, membros de Camaras Técnicas
e Articulador local do Programa.,

4) 42 Fase: Formulagdo de Politica de Turismo: Especialistas analisam e aprofundam
estudos com o objetivo de elaborar diretrizes de agdo com vista a elaboragdo de uma
politica de desenvolvimento do turismo para o municipio, estruturado para cada um
dos eixos de desenvolvimento.

ATIVIDADES / ETAPAS / MES g

Criagdo | Adequacdo da missdo, visdo, valores e objetivos do
Conselho Municipal de Turismo.

Defini¢ao dos planos de trabalhos do Conselho e operacionalizagdo
por meio de regimento intemo.

ETAPA IV

Instalacdo e oficializagdo do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e as Camaras Técnicas.,
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o) 5" Fase: Gestao da Politica de Turismo. Consiste na transformacao do planejamento
estrategico do Conselho Municipal de Turismo em Politica Municipal e sua implementacao.

ATIVIDADES / ETAPAS / MES 8 s SR R

Implementagdo do Planejamento das Camaras
Tecnicas e do Conselho Municipal de Turismo.

Definigo de metas e indicadores para o Programa.

Realizacdo de reunides de trabalho das Camaras
Técnicas e reunides de deliberagao do Conselho.

Revisao das diretrizes e da Politica de Turismo.

6) 6°Fase Disseminaco do Programa Destinos: Evento de fechamento da consulloria onde
se elabora um seminario de disseminacdo das boas praficas locais.

ATIVIDADES | ETAPAS | MES

Submissao & um programa de reconhecimento intemacional,

Forum de boas praticas do Programa Destinos.

6. INDICADORES

Indicador Meta
Reunides realizadas XX
Oficinas executadas XX
Participantes capacitados XX
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Plano estratégico elaborado XX

Relatérios de acompanhamento xx

7. RESPONSABILIDADES
SENAC/SE
¢ Transferéncia da metodologia.
e Capacitagdes e assessoramento técnico.

* Monitoramento e avaliacdo.

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO
¢ Mobilizagdo dos participantes.
e Disponibilizagdo de espacos e infraestrutura.

e Apoio operacional as agbes.

8. RECURSOS
N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Cada instituicdo executard suas atribuicdes com recursos humanos, materiais e logisticos
proprios.

9. RESULTADOS ESPERADOS
e Governanga turistica fortalecida.
e Atores locais qualificados.

* Planejamento estratégico estruturado.
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e Melhoria da gestdo do destino turistico.

* Incremento das préticas de sustentabilidade e competitividade do municipio.

Aracaju/SE, 24 de agosto de 2026

o

Julio Nascimento Janior

Presi Prefeito Municipal de Sdo Cristévio

Testemunhas:
1. Nome: V C.P.F. n®
2. Nome: A C.P.F. n2
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