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1. Apresentacio

A Secretaria Municipal de Educacao de Sao Cristovao (SEMED/SC) submete ao Tribunal de
Contas o presente Relatorio de Gestdo 2025, documento que consolida as agdes, os
investimentos e os resultados alcancados conforme ao planejamento estabelecido para o

exercicio correspondente a gestdo do Prefeito Julio Nascimento Junior.

Este relatorio tem como diretriz fundamental o principio da transparéncia. Nele, detalhamos a
programacdo e execugdo orgamentdria, o planejamento estratégico, oferecendo subsidios
essenciais para o controle social e para eventuais redirecionamentos que assegurem a eficiéncia

da administragdo publica.

Ao longo do exercicio de 2025, a SEMED/SC manteve sua atuagdo para além das rotinas

administrativas e financeiras, implementando iniciativas transversais que abrangem:

Gestao Pedagogica e Diagnostico da Rede: Foco na elevagdo do desempenho académico e na

corre¢do de fluxos de aprendizagem,;

Recursos Humanos e Valorizagdo: Gestdo do quadro de profissionais para assegurar a

continuidade do ensino;

Infraestrutura e Logistica: Avangos em engenharia, manutenc¢do, transporte e alimentagdo

escolar.

Transporte escolar: Aquisicdo de Onibus escolares para atender as novas demandas da gestao

educacional do municipio

As agdes aqui relatadas visam nao apenas suprir as demandas imediatas da rede municipal, mas

garantir as condi¢des necessarias para a efetivagao do direito a educacdo de qualidade social.

Este documento detalha, por fim, a estrutura organizacional da Secretaria, a configuracao da
rede de ensino sob nossa responsabilidade e os programas executados em regime de
colaboragdo com a Unido, o Estado e demais Municipios. Ao reafirmar os compromissos do
Plano de Governo e do Plano Municipal de Educacdo, a SEMED/SC reitera sua missao
institucional de zelar pelo preceito constitucional da educagdo como direito de todos e dever do

Estado.
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2. Estrutura e Organizacio da Semed

2.1 Estrutura Basica

2.1.1 Orgios Colegiados:

a. Conselho Municipal de Educacao — CME;

b. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢ao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
— CACS/FUNDESB;

c. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

2.1.2 Orgiios de Apoio e Assessoramento:
a. Gabinete do Secretario - GASEC;
b. Assessoria Juridica - ASJUR;

c. Assessoria de Planejamento - ASPLA.

2.1.3 Orgios Estratégicos e Operacionais

a. Secretaria Adjunta;

b. Diretoria de Administragdo e Finangas - DIAFI;
c. Diretoria de Educa¢ao - DIRED;

d. Diretoria de Recursos Humanos — DIRHU;

e. Diretoria de Engenharia e Manutengdo — DIENG;
f. Diretoria de Alimentacdo Escolar - DIALE;

g. Diretoria de Transporte Escolar - DITRE.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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2.2 Informacdes dos Orgios Colegiados

» Conselho Municipal de Educagio — CMESC

O Conselho Municipal de Educagao ¢ um 6rgao deliberativo, consultivo, fiscalizador que tem
como finalidade definir as prioridades da politica de educagdo no municipio, bem como

acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de educacdo prestados a populacdo por entidades

publica (Municipal) e privadas (que ofertam Educa¢ao Infantil).
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Instrumento Legal de Criagao: LEI N° 027/1997
Endere¢o: Rua do Rosario, 247, Centro,Sao
Cristovao

E-mail: cme@saocristovao.se.gov.br

Telefone: (79) 9.9989-6680/3045-4939

Nome do Presidente: Paula Andrea de Jesus

» Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizacao dos

Profissionais da Educaciao - CACS-FUNDEB

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢dao no
Municipio de Sao Cristovao/SE - CACS-FUNDEB tem a incumbéncia de proceder ao
acompanhamento e ao controle social sobre a distribui¢do, a transferéncia e a aplicagao dos
recursos dos Fundos, com autonomia, sem vinculacao ou subordinacao institucional ao Poder

Executivo local.

Instrumento Legal de Criagao

LEI N° 081/2007

LEI MUNICIPAL 047 DE 22 DE SETEMBRO DE 2009
LEI N.? 481/2021 DE 19 DE MARCO DE 2021

Enderec¢o: Rua do Rosario, 247, Centro.Sao Cristovao
E-mail: cacsfundeb@saocristovao.se.gov.br
Telefone: (79) 9.8809-9171/3045-4939

Nome do Presidente: Maria Rita dos antos
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» Conselho de Alimentagio Escolar - CAE

O Conselho de Alimentacao Escolar - CAE, da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED
¢ um 6rgdo colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento,
constituido por 7 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo, representantes
do Poder Executivo, trabalhadores da educacao e discentes, entidades civis e pais de alunos.
Os CAEs tém como principal funcao zelar pela concretizagdo da alimentacdao escolar de
qualidade, por meio da fiscalizagdao dos recursos publicos repassados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE), que complementa o recurso dos Estados, Distrito

Federal e Municipios, para a execu¢do do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Instrumento Legal de Criag¢dao: LEI N° 027/1997
Endereco: Rua do Rosario,247, Centro,Sao
Cristovao

E-mail: cme@saocristovao.se.gov.br

Telefone: (79) 9.9989-6680/3045-4939

Nome do Presidente: Paula Andrea de Jesus

2.3 Informacdes da Secretaria Municipal de Educacio

Nome do Orgﬁo: Secretaria Municipal de Educacio -
SEMED

CNPJ: 12.151.993/0001-81

CNPJ da Mantenedora:13.128.855/0001-44
Endereco: Rua Messias Prado, 79, Sao Cristovao
Email: educacao@saocristovao.se.gov.br

Telefone: (79)3045-4939
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2.4 Competéncias Legais

As competéncias da Secretaria Municipal de Educagao estdo estabelecidas no Art. 86 da Lei
Complementar N° 085/2025 De 23 de Abril de 2025, que altera a Estrutura Administrativa

Organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévao, a saber:

I. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao e a execugdo do Plano Decenal de Educacao,
em consonancia com as normas € critérios estabelecidos no plano nacional e estadual de
educacao;

II. estabelecer convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de a¢do na prestagao
do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educagao;

II1. realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo sua
chamada para a matricula;

IV. promover campanhas junto a comunidade no sentido de garantir a frequéncia dos alunos
a escola;

V. exercer, na forma da lei, o controle ¢ a fiscalizacao do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino publico e privado que integram o sistema Municipal de Ensino;

VI. coordenar, analisar ¢ direcionar o or¢gamento da Secretaria ¢ seus Fundos;

VII. gerir e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem
os Fundos de Educacao;

VIII. coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria,
inclusive a gestao da alimentacao escolar;

IX. acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recursos
vinculados a manutengdo ¢ ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constitui¢ao Federal;

X. negociar e realizar convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia;

XI. ordenar as despesas decorrentes das agdes da Secretaria;

XII. propor a localizacao das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando
a dispersdo de recursos;

XIII. definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Educacionais
e de gestdo da Rede Publica Municipal de Ensino e do Sistema Municipal de Ensino;

XIV. desenvolver programas de formacdo pedagbgica, objetivando aperfeicoar os docentes
da rede municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino;

10
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XV. desenvolver programas na educacao de jovens e adultos, em cursos de alfabetizagdo e do
ensino fundamental, considerando as necessidades locais;

XVI. combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, por
meio de medidas que se efetivem no espaco escolar e contribuam para o aperfeigoamento ao
ensino e de assisténcia ao aluno;

XVII. participar de programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e
da sua remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;

XVIII. promover o uso de tecnologia da informacdo e comunicagdo para elevar a qualidade
do processo de ensino e aprendizagem e de gestdo na Rede Publica Municipal de Ensino.

XIX. articular agdes com o Conselho Municipal de Educagdao — CME, com o Conselho de
Alimentag¢do Escolar — CAE, com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuteng¢ao ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — CACS/FUNDEB, com o Féorum Permanente de Educagdo do
Municipio - FPEM, com entidades representativas dos profissionais da educag¢dao e com os
demais o6rgaos e entidades do Municipio, do Estado e da Unido que atuam na area educacional
ou que possam contribuir com a area;

XX. organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestao, concursos para admissao de professores em educagdo;

XXI. planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentacao escolar, transporte,
material didatico e demais atividades de suplementagdo e assisténcia escolar;

XXII. articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas € acdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

XXIII. realizar agdes de captacao de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia; acompanhar e controlar a execucdo de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia; promover e
incentivar a realizacdo de atividades e estudos sobre o patrimonio cultural, histdrico, artistico
e natural do Municipio; exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

XXIV. acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXV. promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos sobre o patrimonio cultural,
histérico, artistico e natural do Municipio;

XVI. exercer outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.
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3. Unidades Escolares

Unidade de Ensino Endereco Regido Diretor Turmas turno
EMEF Rua Belo CENTRO EDVANIA CRECHE MANHA
TIA MARINETE Horizonte, DANTAS (MAT 1II), TARDE
Centro SANTOS PRE-ESCOLA
EMEF Rua Erundino CENTRO ARILUCIO ENS FUND ANOS| MANHA,
SAO CRISTOVAO | Prado Filho, S/N ESPINHEIRO FINAIS TARDE
Centro SANTOS 6° AO 9° ANO, NOITE
EJA
EMEF Alto CENTRO | CINTIA CARLA CRECHE, MANHA
PROFESSORA de DOS SANTOS PRE-ESCOLA, TARDE
MARIA JOSE Itabaiana BASILIO 1° AO 5° ANO
PINTO FONTES
EMEF Av. Lourival CENTRO CLARISSA CRECHE MANHA
PEDRO AMADO Baptista, S/N MARIA (MAT 1), TARDE
BEZERRA DOS| PRE-ESCOLA,
SANTOS 1° AO 5° ANO
MESSIAS
EMEF Loteamento CENTRO WESLAN CRECHE MANHA
JOAO FRANCISCO| Lauro Rocha PEREIRA DOS (MAT 1), TARDE
DE ANDRADE SANTOS PRE-ESCOLA,
TRINDADE 1° AO 5° ANO
EMEF Rua Jodo Bebe | CENTRO | NADJA IVONE ENS FUND MANHA
GINA FRANCO Agua, 56 ANDRADE DOS| ANOS FINAIS - TARDE
Centro SANTOS 6° ao 9° e PROSIC
EMEF Av. Félix Pereira,)] CENTRO FERNANDA PRE-ESCOLA, MANHA
FREI FERNANDO S/N, Centro SANTANA ENS FUND ANOS| TARDE
SANTOS INICIALIS -
MACHADO 1° AO 5° ANO
EMEF Alto da Colina | CENTRO RAYSA DOS PRE-ESCOLA, MANHA
DR LOURIVAL SANTOS ENS FUND ANOS| TARDE
FONTES GONCALVES INICIAIS
1° AO 5° ANO
EMEF Av. Paulo B.de | CENTRO ADRIANA ENS FUND ANOS| MANHA
DR LOURIVAL Menezes, S/N LIMA DE INICIALIS - TARDE
BAPTISTA Centro JESUS 1° AO 5° ANO
EMEF Av. Horacio CENTRO | ANTONIO DA ENS FUND MANHA
ARACELES Souza Lima, 156 PAIXAO ANOS TARDE
RODRIGUES Alto da Divinéia FINAIS 6°ao 9°
CORREA PROSIC
CRECHE Av. Irineu Neri, | CENTRO NOLY BERCARIO MANHA
EZILDE SERRA S/N CARDOZO MATERNAL TARDE
PINHEIRO ANDRADE
EMEF Pov. Feijao RURAL ALMIR DE CRECHE MANHA
POVOADO FEIJAO BR OLIVEIRA (MAT II),
SILVA PRE-ESCOLA,
1° AO 5° ANO
EMEF Pov. Parque RURAL MARIA CRECHE MANHA
MANOEL Santa Rita BR APARECIDA (MAT 1II), TARDE
ASSUNCAO DO SANTOS PRE-ESCOLA,
NASCIMENTO MOURA 1° AO 5° ANO

12
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EMEF Rua Principal, | RURAL | FRANCIELE CRECHE MANHA
DEP ANTONIO Pov. Cardoso BR SANTOS (MAT 1), TARDE
CARLOS LEITE FARIAS PRE-ESCOLA,
FRANCO 1° AO 8° ANO
EMEF Rua Principal, RITA | LUCIENE DOS CRECHE MANHA
TIA AIDEE Pov. Rita Cacete| CACETE SANTOS (MAT 1), TARDE
PRE-ESCOLA,
1° AO 5° ANO
EMEF Pov. Coqueiro RITA | DAYANE REIS CRECHE MANHA
CLEODICE CACETE FERREIRA (MAT 1), TARDE
ARAUJO DA CRUZ PRE-ESCOLA,
1° AO 3° ANO
EMEF Rua Principal, RITA KELLY CRECHE MANHA
CLAUDIO Pov. Colénia | CACETE SANTOS (MAT 1), TARDE
MEIRELES Miranda RIBEIRO PRE-ESCOLA,
SANTANA 1° AO 7° ANO
EMEF Pov. Pedreiras | RURAL KARLA CRECHE MANHA
PROFA TEREZITA PEDREIRA| AMANDA (MAT 1), TARDE
DE PAIVA LIMA SANTOS BISPO| PRE-ESCOLA,
1° AO 5° ANO
EMEF Caipe Velho RURAL LUZIA CRECHE MANHA
LOURDES PEDREIRA| PINHEIRO DA (MAT 1),
TAVARES DOS SILVA PRE-ESCOLA,
SANTOS RODRIGUES 1° AO 2° ANO
EMEI Lot.Porto Poxim,|  ROSA JEANNE BERCARIO MANHA
PROF* Tijuquinha ELZE MARQUISE MATERNALE | TARDE
DULCILENE SANTOS PRE-ESCOLA
TEIXEIRA
ALMEIDA
EMEF Barreiro ROSA PAULA CRECHE MANHA
RUTH DULCE DE ELZE ANDREA DE (MAT 1), TARDE
ALMEIDA JESUS SANTOS| PRE-ESCOLA,
1° AO 5° ANO
EMEF Rua A, S/N. ROSA TELVANIA CRECHE MANHA
RAIMUNDO Luiz Alves ELZE MARIA DA (MAT 1I), TARDE
FRANCISCO DOS SILVA PRE-ESCOLA,
SANTOS 1° AO 5° ANO
EMEF Rua José Prado | ROSA FRANCIS PRE- ESCOLA, | MANHA
PROFA Barreto, S/N ELZE JACQUELINE | 1°AOS5°ANO | TARDE
JOSINALVA DE MELO
SANTOS SILVA ROCHA
EMEF Rua B 01, ROSA EDUARDO 1°AO06°ANO | MANHA
PROFA IZIDORIA Lafaiete ELZE CESAR TARDE
MENDES CRUZ Coutinho SANTOS
EMEF TravessaD, S/N| ROSA | LUCIANODA | PRE-ESCOLA, | MANHA
MARIA OLIVEIRA| Madre Paulina ELZE | SILVA SANTOS|  ENS FUND TARDE
SANTOS ANOS INICIAIS
1° AO 5° ANO
EMEF Rua A, S/N. ROSA ANDREZA PRE-ESCOLA, | MANHA
MARIA DE Lot. Tijuquinha ELZE BATALHA 1° AO 5° ANO TARDE
LOURDES GOMES COSTA
EMEF Povoado Cabrita|] ROSA | JOSE CARLOS CRECHE MANHA
MAJOR JOAO ELZE FARIAS DE (MAT 1), TARDE
TELES LIMA PRE-ESCOLA,
1° AO 5° ANO
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EMEF Rua Elpidio ROSA CRISTIANE CRECHE MANHA
FRANCISCO DA Batista, S/N ELZE LIMA DE (MAT 1), TARDE
COSTA BATISTA CARVALHO | PRE-ESCOLA,
1° AO 2° ANO
EMEF Rua Grujim, ROSA ELIANA 6° A0 9°E MANHA,
DR MARTINHO Rosa Elze ELZE FERREIRA EJA (CICLOS) TARDE
DE OLIVEIRA SANTOS NOITE
BRAVO
EMEF Pov. Vazea ROSA | ERIAN RENEDI CRECHE MANHA
AGNALDO SILVA Grande ELZE DOS SANTOS | PRE-ESCOLA, TARDE
SANTANA LIMA ENS FUND
ANOS INICIAIS
1° AO 5° ANO
CRECHE Rua Valdomiro ROSA MARIA BERCARIO MANHA
MARIA DE Tebfilo, S/N ELZE CRISTINA MATERNAL TARDE
LOURDES GOMES ARAGAO

4. Comparativo de Matriculas

4.1 Evoluciao das matriculas e expansao das unidades escolares entre 2016 a 2025

A Rede Publica de Ensino Municipal de Sao Cristévao apresentou, no exercicio de 2025, uma
expansao em sua capacidade de atendimento. Com matriculas totais de 8626 estudantes, onde
foi registrado um aumento de 39,33% em comparacdo ao ano de 2016. Dentro do panorama
de crescimento, destaca-se, de forma excepcional, o avanco no atendimento de Creche.
Conforme evidenciam a tabela e o grafico comparativo abaixo, destaca-se o avango no
atendimento da Educag¢do Infantil, especificamente no segmento de Creche, que apresentou
um aumento aproximado de 912,5% em relagao a 2016. O avango da educagdo no municipio
¢ fruto de investimentos estruturais e da entrega de novas escolas. Sob a liderancga do Prefeito
Julio Junior, a gestdo mantém o foco na universalizagdo do ensino e nas metas do PME,
assegurando educacao de qualidade desde os primeiros anos de vida até o final do ensino
fundamental. O avanco da educagdo no municipio ¢ fruto de investimentos estruturais e da
entrega de novas escolas. Sob a lideranca do Prefeito Julio Jinior, a gestdo mantém o foco na
universalizacdo do ensino e nas metas do Plano Municipal de Educacao (PME), assegurando

educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida até o final do ensino fundamental.
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Tabela 1 — Comparativo de Matriculas — (2016-2025)

ANO CRECHE ESF)(?OIEiA AT]\‘I)O Z'ANQ 3 ANO) 47ANO ATS\;’O ATé\;)O AT7\;O A?;O A?\(I‘O P]S(J)AS/IC TOTAL
2016 72 1507 572 515 898 734 597 369 252 132 67 476 6191
2017 93 1594 601 634 868 757 663 450 293 174 87 551 6765
2018 110 1604 677 631 979 823 744 610 349 214 143 544 7428
2019 521 1372 539 707 838 868 760 594 404 233 127 525 7488
2020 540 1391 585 577 831 873 814 615 580 333 186 434 7759
2021 506 1332 756 645 615 838 873 601 574 546 292 283 7861
2022 615 1334 817 807 661 694 853 638 548 462 464 281 8174
2023 636 1563 886 871 805 685 639 656 552 400 311 405 8409
2024 751 1593 851 824 896 803 706 533 560 423 313 329 8534
2025 729 1591 900 843 859 909 818 464 410 455 319 284 8626

Grafico 1 — Comparativo de Matricula Total
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4.2 Distribuiciao das unidades escolares por ano

A Rede Municipal de Ensino de Sdo Cristévao organiza sua oferta educativa em 31 Unidades

Escolares, abrangendo desde a Educacdo Infantil até o Ensino Fundamental e modalidades

especializadas. A rede estd configurada da seguinte forma: Educac¢ao Infantil (Creche e Pré-

Escola): Primeira infancia; Ensino Fundamental: Anos Iniciais ¢ Anos Finais; Modalidades

Especificas: Educacio de Jovens e Adultos (EJA) e o programa Sergipe na Idade Certa

(PROSIC). E composta por 31 unidades escolares, conforme detalhado abaixo:

>

Educacao Infantil (Creche): Um total de 20 unidades escolares que ofertam o
atendimento de Creche, seja de forma exclusiva ou combinada com outras etapas da
Educacdo Infantil e ensino fundamental-anos iniciais. Esse expressivo numero de
unidades reflete o investimento direto na expansdo da oferta para a primeira infincia.

Pré-Escola e Anos Iniciais do 1° ao 5° ano: Um total de 23 unidades escolares, que
estao estruturadas para ofertar a Pré-Escolar e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
representando o maior contingente da rede e garantindo a base do processo de
alfabetiza¢gdo no municipio.

Anos Finais do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano: Um total de 07 unidades
escolares, que possuem infraestrutura especifica para atender aos estudantes nessa fase
de transi¢do e maior complexidade curricular.

Educacio de Jovens e Adultos (EJA) e Sergipe na Idade Certa (PROSIC): Um
total de 04 unidades escolares, com foco na erradicacao do analfabetismo e na inclusao
social, concentram a modalidade, permitindo que cidaddaos que nao concluiram os
estudos na idade propria retornem ao ambiente académico.

Educacio Inclusiva (Educac¢ao Especial): A estrutura de atendimento das unidades
escolares fundamenta-se na oferta compartilhada entre as Salas Regulares e as Salas de
Recursos. O fluxo de atendimento compreende o acolhimento em classe comum,
garantindo a inclusdo plena, complementado pelo suporte especializado que oferece

ferramentas e profissionais capacitados para o acompanhamento individualizado.
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5. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A gestdao educacional do municipio de Sao Cristovao/SE tem se estruturado com base nos
principios dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco especial no

ODS 4 — Educacao de Qualidade.

O compromisso da administragdo municipal é garantir uma educag¢ao inclusiva, equitativa e de
qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Nesse contexto, foram desenvolvidas acdes estratégicas para a expansao da oferta educacional,
incluindo a ampliacao e requalificacdo da infraestrutura escolar, aprimoramento da logistica de
transporte escolar e da alimentacdo escolar, investimentos na valorizagdo da carreira e na
formacdo continuada de professores, ampliacdo do quadro de profissionais que atuam nas
escolas, aquisicao de materiais pedagodgicos para a requalificacdo do ensino-aprendizagem nas
diversas etapas de ensino. Além disso, a gestdo buscou parcerias institucionais e financiamento
publico para fortalecer o desenvolvimento educacional do municipio.

6. Plano de Governo 2025-2028 (“Sao Cristévdo Acolhedora, Inclusiva e de Oportunidades.
Podemos e Queremos fazer muito mais”).

Educacdo - Propostas de A¢ao:

Tabela 2: Comparativa de Metas Educacionais: 2021-2024 vs. 2025-2028

ACAO PROPOSTA ACAO PROPOSTA
STATUS
(2021-2024) (2025-2028)

Ampliar em 100% a oferta de vagas na Educacdo infantil,
Atendeu (1. Ampliar em 80% a oferta de vagas na Educagdo infantil,
otimizando o acesso a creches e pré-escola, nos bairros
parcialmente |otimizando o acesso a creches e pré-escola, nos bairros com maior|
com maior déficit de vagas, através da construgdo de
META déficit de vagas, através da construg@o de novas unidades.
novas unidades.

2. Ampliar em 100% a oferta de vagas em tempo integral na

Educagdo Infantil.

Assegurar o atendimento na Rede Municipal de Ensino| ~ Atendeu |3. Assegurar o atendimento na Rede Municipal de Ensino de 100%

de 100% das criancas em idade de escolarizagdo| em parte |das criangas em idade de escolarizagdo obrigatéria no Ensino

obrigatoria no Ensino Fundamental. META Fundamental.

Instituir o programa Creche o Ano Inteiro para garantir o 4. Garantir o funcionamento do programa Creche o Ano Inteiro para|
atendimento dos filhos dos pais trabalhadores que nio Atendeu o atendimento dos filhos dos pais trabalhadores que ndo tém férias|
tém férias ou recesso nos periodos de final de ano. a META ou recesso nos periodos de final de ano.

Elevar os indicadores de desempenho da qualidade da
5. Elevar os indicadores de desempenho da qualidade da Educagao|
[Educagdo oferecida nas Unidades Escolares da Rede|
Atendeu [oferecida nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
Municipal de Ensino, atingindo no indicador de

desempenho do SAEB, a média 6,5 no IDEB, até o ano
de 2024.

a META |atingindo no indicador de desempenho do SAEB, a média 7,5 no
IDEB, até o ano de 2028.

Promover a expansdo da oferta de EJA em 30% no|Nao atendeu a[6. Promover a expansdo da oferta de EJA em 30% no quadriénio

17



RELATORIO DE GESTAO

Prestacéo de Contas do Exercicio de 2025

Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Cristévdo- SEMED

quadriénio 2021 — 2024. META 2025 —2028.
Instituir Conselhos de Classe em 100% das Unidades| Atendeu
Escolares. a META
Valorizar o protagonismo juvenil e a formagdo de 7. Valorizar o protagonismo juvenil e a formagdo de Grémios|

. parcialmente ) )
Grémios Escolares. Escolares nas Escolas de anos finais do Ensino Fundamental.

META

) ) ) 8. Fomentar o desenvolvimento do Esporte e Criar Coordenadoria

Incentivar o desporto escolar na perspectiva de integragdo| Atendeu o ) .
) ) ) de Desporto Escolar com o objetivo de ampliar a variedade de
e desenvolvimento socio emocional do aluno. a META ) o 4
modalidades individuais e coletivas oferecidas aos estudantes.
) ) Atendeu ) )
Criagdo de espacos de leitura e fomento a construgdo de 9. Ampliagdo dos espagos de leitura nas Escolas e fomento 3|
‘ ) i parcialmente . .
criangas, jovens e adolescentes leitores. construcgao de criangas, jovens e adolescentes leitores.
META

Expandir o programa de educacdo para seguranca no| Atendeu |10. Expandir o programa de educacgdo para seguranga no transito ¢|
transito e prevengdo ao uso de drogas, em parceria com| parcialmente |prevencdo ao uso de drogas, em parceria com 6rgdos que atuam nas|
a Policia Militar por meio do PROERD. META citadas areas de agao.

Construgdo de uma escola de tempo integral no Bairro

Nao atendeu

[Eduardo Gomes. a META
11. Construgdo de uma escola de tempo integral na Rua Alan Silva]
B o no Bairro Rosa Elze (PAC).
Construg¢@o de uma Creche/Pré-Escola no Bairro Varzea| Atendeu
Grande. aMETA |

12. Construgdo de Creche /Pré-Escola no Bairro Rosa Maria (Rua|

Maria do Carmo Silva).

13. Construgdo de uma escola de ensino fundamental no Bairro Sdo

Gongalo (PAC).

14. Ampliar e reformar a Creche Ezilde Serra Pinheiro para atender

a Educacéo Infantil.

Reforma e ampliagdo das Escolas Tia Aidée (Povoado

Rita Cacete) e Claudio Meireles (Povoado Colonia

Nao atendeu a

15. Reforma e ampliagdo das Escolas Tia Aidée (Povoado Rita

) META Cacete) e Claudio Meireles (Povoado Colonia Miranda).
Miranda).
Estender o Programa Novos Ares de climatizagdo de
) Atendeu

salas de aula para 100% das Unidades Escolares da Rede| —
a META

Publica Municipal.
Atendeu

Promover acesso a internet em 100% das Unidades| mais de 90% |16. Promover acesso a internet em 100% das Unidades Escolares,

Escolares, até o ano de 2024. META até o ano de 2026.

Promover seguranga alimentar para 100% dos alunos| Atendeu [17. Promover seguranca alimentar para 100% dos alunos

matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino. a META |matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino.

[Expandir o Projeto Meu Primeiro Lanchinho, garantindo 18. Garantir a continuidade do Projeto Meu Primeiro Lanchinho,
Atendeu

uma segunda refeicdo para todos os alunos da rede| META com uma segunda refei¢do para todos os alunos da rede municipal
a

municipal de ensino. de ensino.

Assegurar a utilizagdo de, no minimo, 30% dos recursos 19. Assegurar a utilizagdo de, no minimo, 30% dos recursos
Atendeu

destinados a aquisicdo de géneros alimenticios a destinados a aquisicdo de géneros alimenticios a agricultura)
a META

agricultura familiar. familiar. 1

Oferecer transporte escolar de qualidade, dentro da 20. Oferecer transporte escolar de qualidade, dentro daj
Atendeu

territorialidade do municipio de S@o Cristovao, por2 territorialidade do municipio de Sao Cristovao, para os estudantes|
a META

meio do Projeto Rota do Conhecimento.

matriculados e cursando a educagdo basica publica municipal ¢
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estadual, que necessitam deste servigo, em conformidade com a|

legislagdo em vigor.

Assegurar a valorizagdo profissional dos professores por|
meio da recomposi¢do salarial, iniciada em 2017 e
assegurar os reajustes do Piso Nacional do Magistério

[Publico nos termos da lei.

Atendeu
a META

21. Assegurar os direitos conquistados pelos(as) professores(as),
com pagamento do Piso Salarial na Carreira do Magistério de Sao|

Cristovao/SE.

Oferecer formagdo continuada e em servigo as equipes

gestoras, professores e demais profissionais da educagéo.

Atendeu
a META

22. Oferecer formagdo continuada e em servigo as equipes gestoras,
professores e demais profissionais da educagio, durante o quadriénio|

2025 —2028.

Promover a revisdo do Plano de Carreira dos Profissionais|

do Magistério Publico Municipal, com foco na

Nao atendeu a

23. Promover a atualizagdo do Plano de Carreira dos Profissionais

do Magistério Publico Municipal, com foco na valorizagao|

) ) META )
valorizagdo profissional. profissional.
Avaliar o Plano Municipal de Educagdo e propor a| Atendeu [24. Avaliar o Plano Municipal de Educagdo e propor a criagdo de|
criacdo de Comissdo para estudo/diagnéstico da Politica| parcialmente [Comissdo para estudo/diagnéstico da Politica Educacional do
Educacional do Municipio [...]. META Municipio [...].
Instituir a comissdo no &mbito da SEMED com vistas a . . . o
) Atendeu [25. Garantir a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a|
implementagdo, at¢é o ano de 2022, da Gestdo ) o )
) aMETA (escolha de Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino.
[Democratica nas escolas.
Oferecer uma politica de entrega dos uniformes e ) ) o
o . Atendeu |26. Oferecer uma politica de entrega dos uniformes e materiais
materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos )
aMETA [escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega.
de entrega.
Considerar a informatica e as novas linguagens de ) ) ) ) )
. o Atendeu |27. Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicagao
comunica¢do [..] como aspectos indissocidveis do o o .
) aMETA [[...] como aspectos indissociaveis do processo educacional.
processo educacional.
Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas 28. Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre|
Atendeu
sobre tematicas de seguranca, meio ambiente, saude, META tematicas de seguranga, meio ambiente, saude, transito e Preservagao|
a
transito e Preservagdo do Patrimonio. do Patrimonio.
Manter e consolidar o plano de manutengdo para os 29. Manter e consolidar o plano de manutencdo para os|
Atendeu
equipamentos da rede de educagdo, pensando num META equipamentos da rede de educag@o, pensando num espago que|
a
espaco que respeite as necessidades do brincar [...]. respeite as necessidades do brincar [...].
Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia, 30. Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia, assegurando|
Atendeu
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao acessibilidade, equipamentos e formagdo para os profissionais da|
a META

para os profissionais da rede municipal de ensino.

rede municipal de ensino.

31. Criar um Centro de Atendimento Educacional Especializado|

para criangas com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo.
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7. Diretoria de Educacio — DIRED

A Diretoria de Educacdo (DIRED) atua estrategicamente e operacionalmente,
coordenando as praticas pedagogicas e o atendimento escolar da nossa rede. O foco
central da diretoria é a exceléncia do ensino-aprendizagem, garantindo suporte técnico
e pedagdgico as 31 unidades escolares.
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a)
b)

)

h)

7.1 Suas principais atribuicoes sdo:

organizar as agdes que assegurem o atendimento a demanda escolar;
acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto a observancia das normas
legais, pedagdgicas e administrativas;

orientar, acompanhar e avaliar, através de visitas periodicas as escolas, o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, incentivando e
divulgando estratégias pedagdgicas inovadoras;

assessorar a aplicacdo do curriculo nas escolas;

monitorar e avaliar a execugcdo dos programas e projetos pedagdgicos
implantados pela Secretaria Municipal de Educacao e escolas;

promover, junto as escolas, o uso de recursos tecnoldgicos e materiais
pedagbgicos facilitadores da aprendizagem:;

acompanhar a realizacdo do processo de avaliagdo sistémica e orientar a
utilizagdo dos resultados para o planejamento de estratégias de intervencao
pedagogica; e

promover o levantamento e a difusdo de dados e informagdes educacionais no
ambito das escolas da rede publica municipal.

Composta por uma equipe técnica capacitada em diversas areas, a DIRED trabalha para
que cada etapa da Educacdo Basica e suas modalidades recebam o suporte necessario
para o desenvolvimento integral do estudante,

A Rede Municipal de Ensino de Sao Cristovao reafirma seu compromisso com a
educacdo publica de qualidade, estruturando sua oferta educativa em 31 Unidades
Escolares. Nossa rede ¢ desenhada para acompanhar o cidadao em todas as etapas de
sua formacgao, garantindo o direito ao aprendizado e a inclusao.

7.2 Niveis de Ensino e Modalidades

7.2.1 Educacao Infantil: Focada na primeira infincia, compreendendo as etapas
de Creche e Pré-Escola.

7.2.2 Ensino Fundamental: Organizado em Anos Iniciais € Anos Finais,
garantindo a base académica e social dos estudantes.

7.2.3 Modalidades Especificas:

> EJA (Educacio de Jovens e Adultos): Oportunidade de
retomada de estudos para quem nao concluiu na idade regular.

» PROSIC (Programa Sergipe na Idade Certa): Focado na
correcdo do fluxo escolar e aceleragdao da aprendizagem.

7.3 Compromisso com a Inclusido (Educaciao Especial)

Nossa rede reafirma seu compromisso com a educagao inclusiva, atendendo atualmente
uma média de 926 alunos neurodivergentes. O suporte oferecido vai além da sala de
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aula: garantimos acompanhamento especializado através das salas de recursos e suporte
educacional continuo, além de disponibilizarmos transporte adaptado. Essa logistica é
fundamental para assegurar a frequéncia regular e a plena integracdo desses estudantes
no ambiente escolar, eliminando barreiras fisicas e sociais.

> Salas Regulares: Integracdo plena dos alunos em ambiente
comum, promovendo a socializagao.
> Salas de Recursos: Atendimento Educacional Especializado

(AEE) com ferramentas e profissionais capacitados para apoiar
o desenvolvimento individualizado.

7.4 Programa Federais, Estaduais e Municipais

A Diretoria de Educacao (DIRED) apresenta o consolidado das atividades desenvolvidas em

2025. As agdes focaram no suporte pedagogico e no fortalecimento de parcerias estratégicas

para a elevagdo da qualidade de ensino na rede publica municipal. A execucdo das metas

fundamentou-se em programas de esferas federal, estadual e parcerias com o terceiro setor,

detalhados a seguir conforme seus eixos de atuagao.

Tabela 3: Comparativo de execuciio do Programas Pedagogicos em 2025

ESCOLAS

PROGRAMA BJETIV PARCEIR TAT
(0] S OBJ (0] C (0] ENVOLVIDAS S US
Adesdo e
impl. taca Ampli a int t It:
implementagdo (~10 mp .1ar 0 acesso a 1~n errrle. de alta Governo 30(trinta) Escolas Em andamento
Programa Educacdo | velocidade na Educagdo Basica Federal
Conectada
Adesa
Adesto © | Distribuir ~ obras didaticas,
implementagio do L . . .
. pedagogicas e literarias, para os Governo 28(vinte e oito)
Programa Nacional do Em andamento
alunos e professores das escolas Federal Escolas

Livro e  Material
Didatico

publicas.

Adesdo e . S
) N Fomentar e qualificar a participagdo
implementagdo - . Governo
da Familia na vida escolar do 13(treze) Escolas Em andamento
Programa Escola e Federal
. estudante.
Comunidade
Adesdo e | Assegurar a permanéncia, as
implementagao aprendizagens e a progressao escolar Governo
P ¢ A P .g .p & 2(duas) Escolas Em andamento
Programa Brasil na | com equidade na idade adequada dos Federal
Escola estudantes.
Adesio ao | Garantir o direito a alfabetizacdo de
. . . , . Governo
Compromisso Nacional | todas as criangas do pais na idade Em andamento
. . Federal
Crianca Alfabetizada certa.
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O Programa de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacao
Profissional e Tecnologica

(PRODITEC), no contexto do curso

Curso de . .
. de aperfeicoamento em Mentoria
aperfeicoamento em . Governo .
. . de Diretores Escolares, tem como 12 (doze) Diretores | Em andamento
Mentoria de Diretores . . - Federal
objetivo principal fortalecer a gestdo
Escolares
escolar, promovendo 0
desenvolvimento de habilidades de
lideranga, planejamento estratégico e
praticas pedagodgicas inovadoras.
Apoiar financeiramente as escolas
L ublicas e as instituicdes
Programa Dinheiro P L . - ¢
. educacionais de ensino basico para Governo
Direto na Escola . . Em andamento
(PDDE) melhorar a infraestrutura fisica e Federal
pedagodgica, contribuindo para a
qualidade da educagéo.
Garantir a oferta de alimentacgio
Programa Nacional de | escolar de qualidade e promover a
.g ~ q . P .. Governo Todas as Escolas da
Alimentagdo  Escolar | seguranca alimentar e nutricional Em andamento
. Federal Rede
(PNAE) de estudantes da educagdo basica em
todo o Brasil.
Garantir o acesso e a permanéncia
Programa Nacional de | de estudantes da educagido basica,
> . ) . Governo Todas as Escolas da
Apoio ao Transporte | especialmente em areas rurais, ao Em andamento
. Federal Rede
Escolar (PNATE ) transporte escolar gratuito,
promovendo a inclusdo educacional.
Adesao Programa | Fomentar a criagdo de matriculas em Governo
Escola em Tempo | tempo integral em todas as etapas e 11 (onze) Escolas Em andamento
. o Federal
Integral modalidades da educagdo basica.
Adesdo e | Alfabetizar na idade certa até os sete Todas as escolas
implementagao do | anos de idade, visando garantir Governo que ofertam os anos
. . s . Em andamento
Programa Alfabetizar | avancos do atendimento escolar e do Estadual iniciais do Ensino
Pra Valer ensino aprendizagem aos estudantes. Fundamental
Adesdo e .. . < . o
. ~ Corrigir a distor¢do idade-série que
implementagdo do L N Todas as escolas
viabiliza a correg¢do do fluxo escolar
Programa Estadual de . . . L Governo que ofertam os anos
- e ajuda a criar e consolidar estratégias . . Em andamento
Corre¢io de Fluxo R by Estadual finais do Ensino
. de combate a cultura da reprovagao e
Escolar “Sergipe na Fundamental

Idade Certa” — ProSIC

evasao escolar.

Implementagdo do
Programa Alfa e Beto

Promover a alfabetizagdo efetiva de
criangas dos primeiros anos do ensino
fundamental, bem como daquelas em
situacdo de defasagem escolar.

Instituto Alfa e
Beto

Escolas que ofertam
a Pré-Escola Escolas
que ofertam os anos
iniciais do Ensino
Fundamental

Em andamento

Programa Educa Mais
Sao Cristovao

Consolidar o aprendizado da
alfabetizacdo até os 07 anos de idade,
elevando os indicadores de fluxo
escolar, com nivel adequado de
aprendizagem, com os pardmetros do
SAEB ¢ - por conseguinte - avangar
no IDEB, acima do proposto pela
meta nacional.

Associagdo
Bem Comum

Em andamento

7.5 Principais Eixos de Atuacdo dos Programas em Execuc¢io:
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» EIXO: Tecnologia e Inovac¢io Educacional

1. Programa Educac¢iao Conectada (Governo Federal): Implementado em
28 escolas, o programa ¢ monitorado pela SEMED para ampliar o acesso a
internet de alta velocidade via fibra optica. A equipe técnica orienta gestores
desde a adesdo e aquisicdo de equipamentos até a prestagdo de contas,

garantindo o uso efetivo da tecnologia digital na Educagao Basica.

2. Projeto Aula Digital (Fundacgio Telefonica Vivo/Instituto Paramitas):
Por meio de convénio, oferece formacdo docente, contetidos digitais e
equipamentos. Em 2025, o projeto expandiu o uso de "maletas digitais" do 1°
ao 5° ano para as turmas de Anos Finais. As formagdes ocorreram de forma

hibrida (presencial e remota) via Plataforma da Educacdo Conectada.

> EIXO: Alfabetizacio e Fluxo Escolar
1. Programa Alfabetizar Pra Valer (Governo de Sergipe): Focado na
alfabetizacdo até os sete anos, o programa visa reduzir o abandono e a distor¢ao
idade/série. A estratégia municipal incluiu formagdo continuada para gestores
e professores, além da distribuicdo de materiais alinhados ao Pacto Sergipano
pela Alfabetizacao.
2. Programa Educa Mais Sio Cristovio (Associacio Bem
Comum/Fundacio Lemann): Operacionalizado via Consultoria Educar pra
Valer, atua em cinco eixos (Gestdo da Rede, Pedagodgica, Avaliacao,
Acompanhamento e Sustentabilidade). O programa utiliza a Plataforma SAEV
para monitorar habilidades individuais e personalizar intervengdes
pedagogicas.
3. Projeto Alfa e Beto: Atendimento especializado a Educagdo Infantil (4
e 5 anos) com kits pedagogicos especificos para a pré-escola.
4. Programa Tempo de Aprender (MEC): Assisténcia técnica focada no
processo de alfabetizag¢do para turmas de 1° e 2° anos.
5. ProSIC (Sergipe na Idade Certa): Continuidade das agdes estaduais

voltadas a correc¢ao do fluxo escolar;
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» EIXO: Acompanhamento Pedagogico e Avalia¢io

1. PNLD (Programa Nacional do Livro e do Material Didatico): Gestao
sistematica de adesdo, escolha e remanejamento de obras didaticas e literarias
através do sistema PDDE Interativo.

2. Aprova Brasil: Utilizacao de kits didaticos para turmas de 4°, 5°, 8° e 9°
anos, com foco em aprendizagens significativas e preparagdo para avaliagdes

externas.

3. Avaliagoes e Simulados: Realizacdo do "Simulado Foguetinho'" como
preparagao estratégica para o SAEB e SAESE.

4.  Formacdo de Liderancas: Adesdo a formagdo de dois anos da

Fundaciao Lemann voltada para diretores escolares.

> EIXO: Inclusio, Permanéncia e Bem-estar

1. Busca Ativa Escolar: Identificacdo e reintegracdo de criangas e
adolescentes fora da escola ou com infrequéncia sistematica.
2. Niucleo de Atendimento Pedagogico e Psicossocial: Criacdo de equipe

multidisciplinar (psicologos, assistentes sociais e psicopedagogos) para apoio
a alunos e familiares, focando em barreiras de aprendizagem.

3. Programa Brasil na Escola: Foco na permanéncia e equidade para
alunos dos anos finais (6° ao 9° ano).
4.  Programa Educacio e Familia: Fortalecimento do vinculo escola-

familia em 9 unidades de ensino fundamental.
5. Escola em Tempo Integral: Adesdo a Lei n° 14.640/2023 para fomento
de matriculas em jornada ampliada.

7.6 Indicadores de Impacto e Resultados

Os investimentos estratégicos da Rede Municipal de Sdo Cristovao resultaram em avangos
historicos, consolidando o municipio como referéncia em educagdo publica no estado de
Sergipe. O desempenho obtido em 2025 ¢ o reflexo de um modelo de gestdo focado em

resultados, monitoramento continuo e formagao docente.

7.6.1 Lideranca Consolidada no SAESE 2024
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» Pelo segundo ano consecutivo, Sdo Cristovao conquistou o 1° lugar
geral no estado de Sergipe no Sistema de Avaliacdo da Educacio
Basica (SAESE). Os indicadores confirmam a eficiéncia do ensino na
rede municipal:

» Alfabetizagdo: O municipio registrou a maior nota do estado,
alcangando a média de 813,7 pontos. Esse desempenho conferiu ao
municipio 96 pontos no Selo Ouro do MEC, o nivel mais alto de
reconhecimento nacional pelo compromisso com a alfabetizacao;

» Anos Iniciais: A rede liderou o ranking estadual nesta etapa,
posicionando diversas unidades escolares entre as 30 melhores de todo

o estado de Sergipe.

7.6.2 Evolugio de Indices e Metas Estratégicas

» Crescimento sustentavel da educacio municipal ¢ comprovado pela
evolucdo positiva nos principais indicadores de qualidade do pais e do
estado:

> Salto no IDEB: Em um movimento de ascenséo notavel, a nota do Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) saltou de 5,1 para 6,4,
superando as metas projetadas.

> Lideranca no IDESE: A manuten¢dio do primeiro lugar no Indice de
Desempenho Escolar de Sergipe (IDESE) confirma a consisténcia das
politicas pedagogicas adotadas pela DIRED.

» A conquista do Prémio Escola Destaque 2024 ¢ o reflexo direto da
exceléncia alcancada no indice de Desempenho Escolar de Sergipe
(IDESE). Este reconhecimento materializa o sucesso de uma gestao
pedagdgica que coloca o estudante como o centro de todas as estratégias,
transformando investimentos em resultados concretos de aprendizagem.
Mais do que uma premiagdo, este €xito ratifica o compromisso da rede
municipal com uma educacao de qualidade, inclusiva e focada no

desenvolvimento pleno de cada aluno.
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Tabela 4 — Resumo dos Indicadores de Impacto

Indicador Desempenho Anterior | Resultado 2024
Ranking Geral 1° Lugar 1° Lugar
SAESE (2023) (2024)
Média Alfabetizagao - 813,7 pontos
IDEB
o 5,1 6,4

(Anos Iniciais)

Selo Ouro MEC - 96 pontos

8. Diretoria de Recursos Humanos — DIRHU

A Diretoria de Recursos Humanos — DIRHU desenvolve agdes relacionadas a administragao
de pessoal, bem como realiza estudos em gestao de recursos humanos, para melhor atender as

demandas da SEMED/SC, dentre elas:

» Contratagdo e convocacdo de docentes classificados em processos seletivos
para ocuparem a fun¢do de professor substituto.
» Contratagdo e convocagdo de motoristas para carros de pequeno e grande porte,

a fim de atender as demandas inerentes a SEMED.

8.1 Moderniza¢io Administrativa e Operacional:

Remocgao de servidores docentes e nao docentes;
Processos de Licengas;

Alteragdo da Folha de Pagamento/SEMED;

Y V VYV V

Acompanhamento e fechamento do Ponto (frequéncia) e do certificado de
ponto;

» Lotacgdo de servidores da SEMED/SC;
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Levantamento geral da lotacao dos servidores da rede;
Processos de notificacao para exoneragdo de servidores;

Solicitagao de criagao de cargos de Psicologo Escolar e Assistente Social;

YV V V V

Informatizacdo dos processos utilizando os e-mails institucionais das unidades

de ensino, garantindo celeridade e otimizagao;

» Formacgdo continuada com oficiais administrativos, visando garantir o
aprimoramento das acdes inerentes aos processos de escrituracao nas unidades
escolares;

» Posse de 30 novos gestores para atuar na dire¢do das escolas municipais, através

de processo seletivo, implementado de maneira inédita na Cidade Mae de

Sergipe, fortalecendo a gestdo democratica no territorio.

» Utilizagao do SEI e suporte na implementacdo em setores da SEMED.

8.2 Quadros de Contratacoes: Estagiarios, Efetivos e Contratados PSS

Tabela 5 — Estagiarios por area

AREA QUANTIDADE
Letras — Lingua Portuguesa 2
Administragio 3
Nutrigdo 3
Engenharia Civil 2

Tabela 6 — Servidores Contratados PSS por Area

SERVIDORES CONTRATADOS ATIVOS 2025 - PSS
CARGO QUANTIDADE
AGENTE DE PORTARIA 31
APOIO ESCOLAR CONTRATADO 97
CUIDADOR EDUCADOR 119
EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS 59
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EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO 36
INTERPRETE DE LIBRAS 04
MERENDEIRO CONTRATADO 78
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 60
MOTORISTA CONTRATADO 06
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 16
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO 28
OFICINEIROS 06
PROFESSOR AEE 06
PROF. DE EDUC. INFANTIL E FUNDAMENTAL — ANOS | |
INICIAIS

PROFESSOR DE ARTES 02
PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS 07
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 05
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 04
PROFESSOR DE HISTORIA 07
PROFESSOR DE INGLES 05
PROFESSOR DE MATEMATICA 12
PROFESSOR DE PORTUGUES 11
TOTAL 762

Tabela 7 — Servidores Efetivos por Area

SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS 2025

CARGO QUANTIDADE
AGENTE ADMISTRATIVO 04
ASSISTENTE SOCIAL 03
AUX. DE ESCRITOR 02
DIGITADOR 01
EXECUTOR DE SERV BASICOS 42
EXECUTOR DE SERV MANUTENCAO 04

MERENDEIRO ESCOLAR

10
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MOTORISTA 07
NUTRICIONISTA 01
OFICIAL ADMINISTRATIVO 04
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ARTES 02
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CIENCIAS 02
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ED INFANTIL 64
I;II{\I(())FESSOR DE EDUCACAO BASICA ED FUND 1°AO 5° |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA GEOGRAFIA 02
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA HISTORIA 01
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INGLES 03
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MATEMATICA 06
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PORTUGUES 08
PROFESSOR N-I—1II—1III - IV 133
PSICOLOGO 01
SEC.DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO 01
SERVENTE 04
VARREDEIRA 05
VIGILANTE 08
TOTAL 464

9. Diretoria de Engenharia e Manutencio — DIENG.

A Diretoria de Engenharia e Manutengao tem a incumbéncia de planejar e gerenciar os servicos
de construgdo, reforma, adequagdes, requalificacdes, elaboragdo de projetos e manutengao do
parque escolar, pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construcao e orientar os
investimentos na area de edificacdes desta Secretaria.

9.1 Atribuicées principais da DIENG:

1. Estudo de viabilidade e programa de necessidades acerca das readequagdes e
reformas das Escolas da Rede;

2. Gerenciamento e planejamento das necessidades de melhoria e intervengao na
estrutura fisica dos prédios que compde a SEMED;
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3. Acompanhamento das readequagdes, reformas e manutengdes preventivas e
corretivas nas Unidades Escolares da rede:

9.2 Acodes Concluidas no Primeiro Semestre de 2025

No primeiro semestre de 2025, DIENG concluiu importantes intervencdes estruturais focadas

na modernizagao ¢

seguran¢a da rede fisica. Destaca-se a unificagdo e ampliagdo de duas

unidades, que elevou a capacidade para 500 alunos com ambientes climatizados. O cronograma
incluiu manutengdes corretivas rigorosas, substitui¢ao de coberturas metalicas e forros de PVC,
além de pintura geral e readequagdo de espagos para atendimentos individuais. A frente de
climatizagdo foi intensificada com a instalagdo e substituicdo de 19 madaquinas de ar-

condicionado, garantindo o conforto térmico e a eficiéncia dos espacgos pedagogicos. Destaca-

se, no primeiro semestre de 2025, a conclusdo de importantes intervencdes estruturais e de
manuten¢do corretiva, dentre as quais:

Tabela 8: Intervencées Concluidas no 1° Semestre de 2025

Unidade Escolar / Descricio das Intervencées Concluidas
Local
EMEF Frei Fernando Reforma e ampliagdo (unificacdo de duas unidades), aumento de salas, climatizacdo e

melhorias gerais. Capacidade ampliada para aprox. 500 alunos.

Quadra Araceles

Manutencdo completa da cobertura com substituicdo de telhas metalicas.

EMEF Lourdes Manutencdo corretiva geral, readequacdo de sala para atendimento individualizado e

Tavares instalacao de forro PVC no refeitorio.

EMEF Manoel Manutencdo corretiva geral, pintura geral e substituicdo de forro PVC (sala de aula,

Assuncao refeitorio e banheiros).

EMEF Pedro Amado Manutengap 'corretlva geral, substituicdo de todo o forro PVC e instalagdo de 5 maquinas
de ar-condicionado.

EMEF Cliudio Manutencdo corretiva geral e instalacdo de 6 maquinas de ar-condicionado.

Meireles

EMEF Claudio Manutencdo corretiva geral, substitui¢do de forro PVC em todas as salas e instalacdo de

Meireles (Anexo) 1 maquina de ar-condicionado.

E?:EF Terezita Paiva Manutencao corretiva, pintura geral e substitui¢ao de 2 maquinas de ar-condicionado.

Anexo Dulcilene — 1°
etapa

Readequacao dos espacos fisicos, instalagdo de forro PVC, diviséria naval e 5 maquinas

de ar-condicionado.

9.3 Acoes Concluidas no Segundo Semestre de 2025

Durante o segundo semestre de 2025, a SEMED finalizou um cronograma estratégico de
requalificacdo fisica em diversas unidades. As intervencdes concentraram-se na reforma e

ampliacao da Quadra da EMEF Dr. Lourival Baptista, além de manutengdes corretivas e pintura

31




RELATORIO DE GESTAO

Prestacéo de Contas do Exercicio de 2025
Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Cristévdo- SEMED

geral em toda a rede. O periodo priorizou a modernizagao elétrica e o conforto térmico, com a
instalacdo e substitui¢do de 14 maquinas de ar-condicionado, refor¢adas por revisdes elétricas,
melhorias nas redes de esgoto, substituicao de forros e instalagdo de divisorias navais para
otimizacdo dos espacos pedagdgicos. No segundo semestre de 2025, foram concluidas agdes
relevantes de manuten¢do e adequacao em diversas unidades, a saber:

Tabela 9: Acoes Concluidas no 2° Semestre de 2025

Unidade Escolar /

Local

Quadra da EMEF Dr.

Lourival Baptista

EMEF Dr. Lourival

Baptista

EMEF Araceles

Rodrigues Corréa

Descricao das A¢oes Concluidas

Reforma e ampliagéo.

Manutencao corretiva e pintura geral.

Manutencao corretiva geral e instalacdo de 3 maquinas de ar-condicionado.

Manutencdo corretiva, pintura geral, substitui¢do de forro PVC (hall dos banheiros) e

EMEF Gina Franco instalagdo de 2 maquinas de ar-condicionado.
]SZ::EE Josinalva Silva Manutengdo corretiva geral e substituicdo de 2 maquinas de ar-condicionado.

Anexo Josinalva Silva

. M N . o 1 maqui : .. .
Santos (Lions) anutengdo corretiva e substitui¢do de 1 maquina de ar-condicionado

EMEF Dr. Martinho de [Manuteng@o corretiva, substitui¢ao de 2 maquinas de ar-condicionado e instalagdo de
Oliveira Bravo diviséria naval.

EMEF lIzidéria Mendes |Substituicdo de 3 maquinas de ar-condicionado, revisdo elétrica e melhoria da rede de
Cruz esgoto.

EMEF Maria de
Lourdes Gomes

Manutencgdo corretiva, pintura geral e substituicdo de 1 maquina de ar-condicionado.

Manutengdo corretiva, pintura geral, substituicdo de 1 maquina de ar-condicionado e

EMEF Major Jodo Teles melhoria da rede de esgoto.

EMEF Luzinete T.

Santos de Oliveira Manutencgdo corretiva, pintura geral e substituicdo de 1 maquina de ar-condicionado.

9.4 Acoes Iniciadas em 2025 e com Previsao para Conclusao no inicio de 2026

No periodo de transi¢do entre o segundo semestre de 2025 e o inicio de 2026, a DIENG deu
continuidade a um cronograma de acoes referentes as intervencdes estruturais estratégicas. As
acodes envolveram a readequacdo de espagos fisicos, como fraldarios e salas de atendimento
individualizado, além de revisdes elétricas, pinturas e climatiza¢do, com a instalagdo de 17
aparelhos de ar-condicionado. Destacam-se a conclusdo da segunda etapa do Anexo Dulcilene
em janeiro de 2026 e a finalizagdo do processo de desapropriagdo de terreno no bairro Sao
Gongalo para futura expansdo da rede, consolidando a entrega da maioria das obras na fase
final do primeiro semestre de 2026. Algumas intervengdes foram iniciadas no segundo semestre
de 2025 com cronograma para conclusdo no fase final no primeiro semestre de 2026:
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Tabela 10:

Acdes de Transicao (Iniciadas em 2025 / Concluidas inicio de 2026)

Unidade
Escolar / A¢ao

Descricao das Intervengoes

Status / Previsao

Anexo Dulcilene —
2" etapa

Continuidade da readequacdo dos espagos fisicos.

Concluida em janeiro
de 2026.

Manutengdo corretiva geral, criacdo de sala de atendimento

Antonio Carlos
Leite Franco

EMEF §a0 individualizado, substituicdo de forro PVC (cozinha, despensa, Concoluldo/Fase final

Cristovao . 1° sem. 2026.
arquivo) e 4 aparelhos de AC.

EMEF Raimundo (Manutengdo corretiva, substituicio de forro PVC da cozinha e| Concluido/Fase final

Francisco pintura geral. 1° sem. 2026.

EMEF Tia Aidee Manutepgao corretiva, pintura geral ¢ instalacdo de 6 maquinas de Concolu1do/Fase final
ar-condicionado. 1° sem. 2026.

EMEF Dep.

Manutencdo corretiva, pintura geral, substituicdo de 4 maquinas de
AC ¢ instalagdo de 1 nova.

Concluido/Fase final
1° sem. 2026.

Creche Ezilde
Serra Pinheiro

Manutengdo corretiva, substituicdo de forro PVC, readequacgdo de
sala de atendimento individualizado e instalagdo de 1 AC.

Concluido/Fase final
1° sem. 2026.

Creche Maria de
Lourdes Gomes

Manutencdo corretiva, readequacdo do fraldario e hall, revisao do
forro PVC e substituigdo de 1 AC.

Concluido/Fase final
1° sem. 2026.

Requalificacdo da
Creche Nilza

Readequagdo de salas, cozinha e banheiros, revitalizagdo de area
descoberta/muro e instalagdo de 3 AC.

Concluido/Fase final
1° sem. 2026.

Terreno no bairro
Sao Gongalo

Processo de desapropriacdo para futura implantacdo de unidade
escolar.

Processo finalizado.

9.5 Projetos, obras e processos em andamento

No ambito das agdes estruturantes de médio prazo, a DIENG avanga em projetos estratégicos
de expansdo e requalificagdo da rede para o exercicio de 2026. O planejamento prioriza a
construc¢do de novas unidades, como as Creches Tipo II e a Escola de Ensino Fundamental no
bairro Sdo Gongalo, além de processos de desapropriagdo essenciais no Eduardo Gomes e na
EMEF Gina Franco. No campo da infraestrutura esportiva e pedagogica, destacam-se os
processos licitatdrios para reformas e coberturas de quadras, bem como as amplas readequagoes
estruturais das EMEFs Claudio Meireles, Maria Oliveira e Francisco da Costa, cujas etapas
iniciais e execugoes estdo previstas para o primeiro semestre de 2026. No que se refere as agdes
estruturantes ¢ de médio prazo, encontram-se em andamento, em fase preparatéria ou em
planejamento as seguintes iniciativas:
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Tabela 11: Projetos, Obras e Processos em Andamento (Item 7.4)

Unidade / Local / Acao Descricao do Projeto/Obra Status Atual e Previsoes
Processo licitatorio em|
EMEF Claudio Meireles  |Projeto de ampla readequagao estrutural. andamento. Previsao de

conclusao: 1° sem. 2026.

Processo licitatorio em fase final.

EMEF Maria Oliveira Projeto de reforma e ampliagdo. Previsdo inicio de obras: 1°
sem. 2026.
Terreno no Bairro Desapropriagdo para constru¢do de nova unidade
Processo em andamento.
Eduardo Gomes escolar.
Imovel SESI (EMEF Gina (Desapropriagdo do imovel urbano onde funciona Proc<?s§o em andamen}o.
Previsio de conclusio:

Franco) a escola. exercicio de 2026.

Creche Tipo IT - Rua Alan Licitatorio concluido em 2025.

. Construgdo de nova Creche. Previsio inicio de obras: 1°
Nascimento
sem. 2026.
Creche Tipo I1 — Rua i Obra' 1{1101ada no 2 ~sem.02025.
. Construgdo de nova Creche. Previsao de conclusao: 2° sem.
Valdomiro Dantas
2026.
Escola no bairro Sao Fase de planejamento. Previsdo

Construgo de Escola de Ensino Fundamental.

Gongalo de licitacdo: ano de 2026.

Previsao de execugdo: exercicio

EMEF Francisco da Costa |Reforma e ampliacdo. de 2026,

Quadras EMEF Dep.
Antonio Carlos e EMEF  |Reforma e cobertura das quadras de esportes.
Gina Franco

Quadra EMEF Luzinete T.
Santos

Previsdo de inicio do processo
licitatorio: 2026.

Previséo de inicio do processo

Construg@o de quadra poliesportiva coberta. licitatério: 2026.

9.6 Manuten¢ao continuada da rede municipal

Além das acdes pontuais, a Diretoria de Engenharia e Manutengdo mantém, de forma continua,
servicos de manutencdo preventiva e corretiva em todas as unidades escolares da rede
municipal, abrangendo pintura interna e externa, revisdes e adequagdes das instalacdes
elétricas, hidrossanitarias e de esgoto, manutencdo e instalacdo de equipamentos de ar-
condicionado, limpeza e esgotamento de fossas sépticas, dedetizacdo, desratizacao e controle
de pragas, reparos em coberturas e telhados, substituicao e revisdo de forros, pequenos reparos
estruturais, manutencdo de portas, janelas e esquadrias, bem como intervencdes voltadas a
acessibilidade e a seguranca predial. Paralelamente, estdo sendo desenvolvidas agdes para
regularizacdo das unidades escolares junto ao Corpo de Bombeiros, incluindo adequagdes as
normas de preven¢do e combate a incéndio, implantacdo e manuten¢do de sinalizagdo de
emergéncia, rotas de fuga, sistemas de iluminacdo de emergéncia, extintores e demais
dispositivos exigidos, com o objetivo de garantir a seguranca da comunidade escolar ¢ a
conformidade legal das edificagoes.
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Tabela 12: Resumo da Manutencio Continuada e Regularizacio

Categoria de . . ~ .
g . Atividades de Manuten¢ao Continuada

Servico
Infraestrutura Geral |Pintura interna/externa, reparos em coberturas/telhados, substituicao/revisdo de forros,
e Predial pequenos reparos estruturais, manutencdo de portas, janelas e esquadrias.
Instalacoes - ~ o . .

g Revisdes e adequagdes elétricas, hidrossanitarias e de esgoto.
Especificas
Climatizacao Manutencao e instalagdo de equipamentos de ar-condicionado.

Saneamento e . e L .
Limpeza e esgotamento de fossas sépticas, dedetizacdo, desratizagdo e controle de pragas.

Controle
Acessibilidade e ~ X ey \ .
Intervengdes voltadas a acessibilidade e a seguranga predial.
Seguranca
Regularizacio Adequagdes as normas de prevencdo a incéndio, sinalizagdo de emergéncia, rotas de fuga,
(Bombeiros) iluminagdo de emergéncia e extintores.

10. Diretoria de Alimentacido Escolar — DIALE

A Diretoria de Alimentacao Escolar, ¢ responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugao
e monitoramento da alimentacdo escolar da rede municipal de ensino, assegurando o
cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) com
qualidade, regularidade e seguranca alimentar. Suas atribui¢des abrangem a elaboragdo e
acompanhamento dos cardapios, a conducao dos processos licitatdrios e das chamadas publicas
da agricultura familiar, a fiscaliza¢do das unidades escolares, a capacitacdo dos manipuladores
de alimentos, o desenvolvimento de a¢des de Educagdo Alimentar e Nutricional, o apoio aos
conselhos de controle social, o fortalecimento de parcerias institucionais ¢ a emissao de
pareceres técnicos especializados. No exercicio de 2025, a diretoria executou agdes planejadas
e continuas voltadas ao fortalecimento da politica de alimentacdo escolar no ambito da rede
municipal de ensino. As atividades desenvolvidas evidenciam a atuacdo técnica e integrada da
equipe, com foco no cumprimento, na melhoria da qualidade nutricional das refei¢des ofertadas
e no aprimoramento dos processos de gestdo, controle e acompanhamento.

10.1 Atividades Desenvolvidas no Exercicio de 2025:

1. Premiacido na 6* Jornada de Educacao Alimentar e Nutricional (EAN),
promovida pelo FNDE, com reconhecimento e disseminacdo de praticas
inovadoras em Educacdo Alimentar e Nutricional em janeiro de 2025.

2. Analise das amostras e emissdo de parecer técnico referentes ao Pregao
Eletronico n° 001/2025 e a Chamada Publica da Agricultura Familiar n°
001/2025. Concluido em marco de 2025.

3. Realizacdo de reunido com capacitacio dos membros do CAE/SC e da
DIALE, em conjunto com os Agentes do PNAE e estagiarios do Centro
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10.

11.

12.

13.

14.

Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo Escolar (CENANE/UFS), para
apresentacdo da tematica “Cardapio Descomplicado: um instrumento de
aprendizagem para os Conselheiros de Alimentagdo Escolar no ambito do
PNAE”. Concluido em marco de 2025.

Visita de inspecio a EMEF Frei Fernando, com a finalidade de avaliar as
areas fisicas da nova Unidade de Alimentacdo e Nutricio Escolar (UANE),
apo6s reforma fisico-estrutural, incluindo colaboragdo na setorizagao dos espagos.
Concluido em margo de 2025.

Fornecimento de alimentacdo para a execugdo do cardapio da alimentagao
escolar nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

. Visita de inspec¢ao realizada por nutricionista e estagiarios de nutricao a

Creche Maria de Lourdes Gomes, com emissao de relatorio técnico, a pedido
da SEMED. Concluido em marc¢o de 2025.

1° Etapa capacitacio dos manipuladores de alimentacido escolar do
Municipio de Sado Cristévao, em parceria com a UFS. Concluido em junho de
2025.

Acompanhamento do 2° Ciclo de Estagio Supervisionado em Saude Coletiva
da UFS, com desenvolvimento do Projeto de Intervengdo “Guia Pratico do
Edital da Chamada Publica da Agricultura Familiar no PNAE/SC”. Concluido
em julho de 2025.

Acompanhamento do 3° Ciclo de Estagio Supervisionado em Saude
Coletiva da UFS, com desenvolvimento do Projeto de Intervengdo “Guia
Pratico do Edital da Chamada Publica da Agricultura Familiar no PNAE/SC”.
concluido em julho/2025

Realizagao de visitas técnicas as unidades escolares selecionadas no projeto
“Alimentagdo Escolar: Boas Praticas e Seguranga no Trabalho nas Escolas
Publicas do Municipio de Sao Cristévao”, promovido pelo Grupo de Pesquisa
do Departamento de Nutrigdo da UFS. Concluido em julho de 2025.

2° Etapa capacitacio dos manipuladores de alimentacio escolar do
Municipio de Sao Cristovao, em parceria com a UFS. Concluido em julho/2025
Reunifo com os agricultores locais para fins desenvolvimento de atividades
de Educacdo Alimentar e Nutricional, com foco no protagonismo dos
agricultores familiares, como proposta de intervencao da 7* edicdo da Jornada
EAN, na EMEF Gina Franco. Concluido em setembro de 2025.

Participacio na 7° Edicao da Jornada de Educac¢ao Alimentar e Nutricional
(EAN), promovida pelo fundo nacional de desenvolvimento da educagao
(FNDE), desenvolvendo as tematicas propostas em edital na EMEF Gina Franco.
Concluido em setembro/2025

Visita de inspec¢do a Creche anexo Frei Fernando com a finalidade de
avaliar as areas fisicas da nova unidade de alimentagdo e nutricao escolar
(UANE), ap6s a reforma fisico-estrutural. Acompanhamento da entrega de
material permanente (equipamentos), material de consumo (utensilios), entrega
de alimentos, capacitagdo dos manipuladores recém contratados na rede e de
material de apoio para organizagdo da unidade de alimentacao escolar (UANE).
Concluido em setembro/2025.
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15. Reuniio com grupo de pesquisa do departamento de nutricio da UFS, para
discussdo dos dados obtidos referente as visitas técnicas as unidades escolares
selecionadas no projeto “Alimentacdo Escolar: Boas praticas e seguranga no
trabalho nas escolas publicas do municipio de Sao Cristovao”. Concluido em
outubro/2025.

16. Visita técnica as EMEFs avaliacdo das instalacées e acompanhamento da
execucdo do cardapio da alimentacio escolar, com emissdo de relatério
técnico ressaltando os pontos criticos e agdes corretivas pertinentes. Concluido
em outubro de 2025.

17. Participagdo no Seminario Regional Alimentaciao Escolar nota 10, promovido
pelo FNDE, representando o municipio de Sao Cristovao/SE, para recebimento
da premiacio, referente ao informe recebido em janeiro, dos 20 melhores
relatos selecionados na 6° Edicdo da Jornada de Educagdao Alimentar e
Nutricional. Concluido em outubro 2025.

18. Planejamento e entrega dos processos licitatorios (Pregdo Eletronico e
Chamada Publica da Agricultura Familiar) referentes a alimentagao escolar do
ano letivo de 2026. Concluido em outubro de 2025.

19. Aplicac¢io de instrumento especifico para analise sensorial da preparacao
com camario nas unidades escolares, com apoio da equipe de estagiarios.
Concluido em novembro/2025

20. Tabulacdo e analise dos documentos de autorizacdo dos alunos da rede
municipal para a insercdo do camario no cardapio escolar, realizadas pela
equipe de nutri¢ao da DIALE. Concluido em novembro de 2025.

21. Elaboracdo da cartilha “Camarao na Escola”, produzido pela equipe de
nutri¢do e estagiarios da unidade, contendo orientagdes, receitas, procedimentos
operacionais, dicas e beneficios do alimento, para orientagdo da unidade.
Concluido em novembro/2025.

22. Capacitacao da equipe da DIALE para aplicacdo do camario no cardapio
escolar, com orientagdes quanto as normas, cuidados e procedimentos a serem
adotados nas unidades escolares. Concluido em novembro de 2025.

23. Aplicacao do camariao nas unidades escolares, com acompanhamento da
equipe da DIALE em todas as escolas onde o alimento foi ofertado, garantindo
suporte técnico e orientacdes adequadas durante todo o processo. Concluido em
novembro 2025.

10.2 Cronograma de Acdes e Conquistas - Alimentaciao Escolar 2025

O cronograma detalha as atividades mensais que asseguraram a conformidade legal e a
qualidade nutricional oferecida a rede municipal de ensino. Este documento evidencia que o
avango alcangado em 2025 é o resultado de um planejamento técnico minucioso e de uma
execu¢do integrada, reafirmando o compromisso da gestdo em oferecer uma alimentagao escolar
nota 10 para todos os alunos da rede municipal.
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Tabela 13 — Cronograma de Acoes e Conquistas - Alimentaciao Escolar 2025

(%[;Z) Atividade / A¢ao Descricao e Resultados
Janeiro Reconhecimento Nacional (6* [Recebimento do informg de seleg@o enFre. 0s 20 melhores relatos do Brasil na 6*
Jornada EAN) Jornada de Educacdo Alimentar e Nutricional do FNDE.
Margo Pe}rfacerl Técnico de Processos |Andlise de amostras e err}iss.'éo de pareceres para 0 Pl.‘e.gﬁo Eletronico n°
Licitatorios 001/2025 e Chamada Publica da Agricultura Familiar n° 001/2025.
Marco Capacitagf.io "Cardapio Reuniﬁo com CAE/SC,.DIALE e estagiarios (_io CENANE/UFS sobre
Descomplicado" instrumentos de aprendizagem para Conselheiros do PNAE.
Marco Inspegdo e Setorizagdo de Ava.lia(;éo da reforma fisica e auxilio na setorizagdo da nova cozinha da EMEF
UANE Frei Fernando.
Marc¢o |Inspecdo Técnica SEMED Visita técnica e emissdo de relatorio na Creche Maria de Lourdes Gomes.
Junho Capacita¢do de Manipuladores (1? Et.apa da formag:ﬁo.dos profissionais que manipulam alimentos na rede
(Etapa 1) municipal, em parceria com a UFS.
Julho Projeto ""Guia Pratico da Acpmpanhamento do 2° e 3° ciclos de estagio (UFS) para criagdo do Guia do
Agricultura Familiar" Edital da Chamada Publica no PNAE/SC.
Julho Projeto de Boas Praticas e Visitas técnicas as escglas selecionadas pelo Grupo de Pesquisa do
Seguranca Departamento de Nutri¢ao da UFS.
Julho Capacitagdo de Manipuladores Conglusﬁo da 2% etapa de treinamento dos manipuladores de alimentos do
(Etapa 2) municipio.
Setembro 7¢ Jornadq de EAN Execugﬁq das temétim.:as do edital.e_ reunido com agricultores locais focando no
(EMEF Gina Franco) protagonismo da agricultura familiar.
Setembro Engrega e Estruturagdo de In.specﬁo na Creche énexo Frei Fernando: entrega de equipamentos, utensilios,
Unidade alimentos e capacitacdo de novos contratados.
Outubro Premiacdo: Semindrio Pani(fipagéo em seminario regional do FNDE para recebimento oficial da
Alimentacio Escolar Nota 10 [premiag@o pelos 20 melhores relatos da 6* Jornada EAN.
Outubro [Plancjamento Licitatério 2026 g:tzrgiz .dos processos de Pregao Eletronico e Chamada Publica para o ano letivo
Outubro Mor}itoramento de Pontos Visitas técnicas as EMEFS para avaliag?lo de instalagdes e acompanhamento da
Criticos execugdo do cardapio com agdes corretivas.
e
NovembrolVatrial Educativo e Téenico.[-1*0Cr2630 de cartthacom recetas ¢ procedimentos, alén da capactagio da

10.3 Projetos Especificos e Inovacoes

A gestdo da alimentagdo escolar em 2025 consolidou programas segmentados para atender as

diversas necessidades da rede. Foram priorizados o suporte nutricional a via Meu Primeiro

Lanchinho, a inova¢do do carddpio e valorizagdo do produtor local com a Inserciao do

Camardo, e o apoio direto ao rendimento esportivo através de suplementacdo alimentar

especifica para os alunos dos projetos Segundo Tempo e Academia.
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Tabela 14 — Resumo de Projetos Especificos e Inovacoes

Projeto Publico-Alvo Objetivo
Meu Primeiro Lanchinho Alunos das Creches Garantir oferta nutricional adequada.
Insercio do Camario Rede Municipal Valorizar a produgéo local e diversificar a proteina no cardapio.

) ) Oferecer lanches especificos para o desempenho atlético
Segundo Tempo/Academia Projetos Esportivos |
escolar.

10.4 Destaques e Premiacao.

A gestdo fortaleceu a integracdo entre a teoria e a pratica por meio de uma cooperagdo técnica
robusta com a Universidade Federal de Sergipe (UFS). A atuagdo conjunta com o CENANE e o
Departamento de Nutri¢do permitiu a inser¢do de estagidrios e grupos de pesquisa no cotidiano
escolar, garantindo que as agdes municipais estejam alinhadas as evidéncias cientificas mais
recentes no campo da Nutrigdo Humana.

> Parceria Académica: Forte integragdo com a UFS (CENANE e Departamento de
Nutricao) através de estagios e grupos de pesquisa.

> Reconhecimento Federal: Premiagdo de destaque nacional pelo FNDE.

» Inovacio no Cardapio: Implementacdo bem-sucedida do camardo, com rigoroso
controle técnico e aceitabilidade.

> Planejamento Antecipado: Conclusdo dos processos licitatorios para 2026 ainda em
outubro de 2025.

10.5 Cardapio Unificado da Alimentacio Escolar

™ L] SECRETARIA ‘}‘cs:fi?s'révio
s & o DA EDUCAGAO | \a%/

) ~== PREFEITURA
~ - &
3 i e 2
1 gtviy .| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
( ar : SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
. s} 8 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

CARDAPIO UNIFICADO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ANO LETIVO 2025

1 REFEICAO — "MEU PRIMEIRO LANCHINHO™ ||
———
DIAS / SEMANAS - ?REPAIA :OES (TURNO MA‘WYINO E VESFEI‘II!fO) . .
Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
LEITE MORNO BATIDO LARANJA VITAMINA MISTA DE MAGA SUCO DE FRUTA NATURAL
com (FRUTA IN NATURA) FRUTAS (FRUTA IN NATURA) (Acerola OU Manga OU
1° SEMANA BISCOITO DOCE (Banana + Mamé&o) Goiaba OU Caju)
BROA DE MILHO
LEITE MORNO COM MELANCIA GOIABA BANANA COM LEITE EM MAMAO
CANELA (FRUTA IN NATURA) (FRUTA IN NATURA) PO CANELA (FRUTA IN NATURA)
2° SEMANA BISCOITO SALGADO
MINGAU DE MAISENA MACA SUCO DE FRUTA NATURAL LARANJA VITAMINA DE BANANA
COM AVEIA (FRUTA IN NATURA) (Acerola OU Manga OU (FRUTA IN NATURA) COM CANELA
3° SEMANA E CANELA Goiaba OU Caju) BISCOITO SALGADO
BOLO DE BANANA COM
PASSAS
LEITE MORNO MAMAO MELANCIA BANANA COM LEITE EM GOIABA
4% SEMANA (FRUTA IN NATURA) (FRUTA IN NATURA) PO CANELA (FRUTA IN NATURA)
BISCOITO DOCE
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SECRETARIA

DA EDUCAGAO WA PREF

sko . _
¥ crisTovao

EITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

CARDAPIO UNIFICADO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR (RESTRIGAO DE GLUTEN) - ANO LETIVO 2025

PROGRAMACAO ANUAL - EVENTOS FESTIVOS

ESCOLAS

CARDAPIO EVENTO - JUNINO

ARROZ DOCE
MUNGUZA COM CANELA
AMENDOIM COZIDO
MILHO VERDE COZIDO
PIPOCA
LARANJA PERA

CARDAPIO EVENTO - DIA DAS CRIANEAS

SUCO DE FRUTAS MISTO
(Acerola + Goiaba + Manga)
MACARRAO DE ARROZ COM SALSICHA
PIPOCA

CRECHES (01

A 03 ANOS)

CARDAPIO EVENTO - JUNINO

‘CANJICA DE MILHO COM CANELA
BOLO DE CENOURA COM AMIDO DE MILHO, PASSAS E
FRUTAS CRISTALIZADAS
PIPOCA
LARANJA PERA

CARDAPIO EVENTO - DIA DAS CKIANEAS

SALADA DE FRUTAS COM SUCO DE MANGA
MUFFIN DE BANANA, MAGCA E CANELA COM AMIDO

DE MILHO
TARTELETE DE FRANGO COM AMIDO DE MILHO
PIPOCA

SECRETARIA

DA EDUCACAO PREFE

SAO
CRISTOVAO

ITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

CARDAPIO UNIFICADO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR (RESTRICAO DE LACTOSE) - ANO LETIVO 2025

PROGRAMA: EMEI
—

DIAS / SEMANAS PREPARAGOES (TURNO MATUTINO E VESPERTINO)
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexia-feira
FAROFA DE CUSCUZ MACARRONADA AO BATATA DOCE COM ARROZ COM CENOURA SOPA VITAMINA COM
COM SARDINHA MOLHO BOLANHESA OVOS MEXIDOS RALADA FRANGO, MASSINHA E
¥ TEMPERADA TEMPERA MELANCIA TEMPERADOS PICADINHO MISTO LEGUMES
SEMANA COM VERDURAS (Tomate, cebola, (CARNE + FRANGO) COM | (Abdbora, batata, cenoura,
(fomate, cebola, pimentdo) E CREME LEGUMES chuchu, beterraba e couve-
coentro, cebolinha e 'VEGETAL SEM LACTOSE (Batata, cenoura e folha)
imentao chuchy) BANANA PRATA
ARROZ DOCE COM ARROZ REFOGADO RISOTO DE CARNE MOIDA SOPA DE FELJAO COM MACAXEIRA COM
CANELA E LEITE SEM FEIJAO COM ABOBORA COM LEGUMES CARNE E LEGUMES ISCA DE FRANGO AQ
2 LACIOSE FRANGO AO MOLHO DE atata e cenoura) MOLHO
SEMANA MACA LEGUMES SUCO DE POLPA DE FRUTA LARANJA PERA
(Batata e cenoura) (Acerola OU Caju OU quiabo e couve-folha)
Golaba OU Manga
MACARRAO AO ALHO E SOPA NUTRITIVA DE BATATA DOCE COM VITAMINA DE BANANA ARROZ REGOGADO
FRANGO, LEGUMES, MOLHO DE COM AVEIA, CANELA E TIRINHAS DE CARNE AO
3 FRANGO XADREZ MASSINHA CARNE MOIDA LEITE SEM LACTOSE MOLHO
SEMANA (Cenoura, chuchu, (Abébora, batata, BISCONO SALGADO SEM SALADA REFOGADA DE
repolho e pimentao cenoura, chuchu, LACTOSE LEGUMES
verde) beterraba e couve-folha (Batata. cenoura, chuchu)
MELANCIA
CUSCUZ COM OVOS A BOBO DE CAMARAO SOPA DE FEJAC COM MACARRONADA DE ARROZ COM CENOURA
MEXICANA ARROI C/ COUVE CARNE E LEGUMES FRANGO DESFIADO COM FELJAO FRADINHO COM
- (tomate, cebola e ou (Abdbora, batata, CENOURA RALADA VERDURAS
SEMANA pimentdo) E CREME RISOTO DE FRANGO cenoura, chuchu, repolho, SUCO DE MARACUJA (fomate, cebola, coentro,
'VEGETAL SEM LACTOSE quiabo e couve-folha) (Fruta in natura) cebolinha e pimentao)
LARANJA PERA BANANA PRATA CARNE MOIDA AQ MOLHO
e s e

SECRETARIA
DA EDUCACAO

SAO
CRISTOVAO
PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

CARDAPIO UNIFICADO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR (RESTRIGAO DE LACTOSE) - ANO LETIVO 2025

PROGRAMAS: EME| + EMEF + AEE

—
DIAS / PREPARACOES (TURNO MATUTINO E VESPERTINO)
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
FARCFA DE CUSCUZ MACARRONADA AQ BATATA DOCE COM "ARROZ COM CENOURA SOPA VITAMINA COM
COM SARDINHA MOLHO BOLANHESA ©OVOS MEXIDOS RALADA FRANGO, MASSINHA E
1 TEMPERADA TEMPERA ABACAXI TEMPERADOS PICADINHO MISTO LEGUMES
SEMANA COM VERDURAS (Tomate, cebola, (CARNE+ FRANGO) COM | (Abdbora, batata, cenoura,
(tomate, cebola, pimentao) E CREME EGUM chuchu, beterraba e couve-
coentro, cebolinha e VEGETAL SEM LACTOSE (Batata, cenoura e folha)
iment&o chuchu) BANANA PRATA
MUNGUNZA COM ARROZ REFOGADO RISOTO DE CARNE MOIDA SOPA DE FELIAO COM MACAXEIRA COM
CANELA E LEITE SEM FEUAO COM ABGBORA COM LEGUMES CARNE E LEGUMES ISCA DE FRANGO AO
2 FRANGO AO MOLHO DE (Batata e cenoura) (Abébora, batata,
SEMANA MACA LEGUMES SUCO DE POLPA DEFRUTA | cenoura, chuch, repalho, LARANJA PERA
(Batata & cenoura) (Acerola OU Caju OU aquiabo e couve-folha)
Golaba OU Manga)
MACARRAO AO ALHO E SOPA NUTRITIVA DE BATATA DOCE COM VITAMINA DE BANANA ARROZ REGOGADO
OLE0 FRANGO, LEGUMES, MOLHO DE COM AVEIA, CANELA E TIRINHAS DE CARNE AQ
FRANGO XADREZ MASSINHA CARNE MOIDA LEITE SEM LACTOSE MOLHO
> (Cenoura, chuchu, (Abébora, batata, BISCOITO SALGADO SEM SALADA REFOGADA DE
SEMANA repoiho e pimentao cenoura, chuchu, cro! LEGUMES
verde) beterraba e couve-folha (Batata, cenoura, chuchu)
MA ABACAXI
CUSCUZ COM OVOS A BOBO DE CAMARAO SOPA DE FELJAO COM MACARRONADA DE ARROZ COM CENOURA
MEXICANA ARROZ C/ COUVE CARNE E LEGUMES FRANGO DESFIADO COM FEWAO FRADINHO COM
4 (tomate, cebola e ou (Abébora, batata, CENOURA RALADA VERDURAS
SEMANA pimentdo) E CREME RISOTO DE FRANGO cenoura, chuchu, repolho, SUCO DE MARACUJA (tomate, cebola, coentro,
VEGETAL SEM LACTOSE quiabo e couve-folha) (Fruta in natura) cebolinha e pimentdo)
LARANJA PERA BANANA PRATA CARNE MOIDA AO MOLHO
e S S e )
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE

CARDAPIO UNIFICADO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR (RESTRIGAO DE LACTOSE) - ANO LETIVO 2025

1 PROGRAMA: EJA
FIEPAIAQOES (TURNO NOTURNO)
DIASTSEMANAS Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
FAROFA DE CUSCUZ MACARRONADA AO BATATA DOCE COM ARROZ COM CENOURA SOPA VITAMINA COM
COM SARDINHA MOLHO BOLANHESA OVOS MEXIDOS RALADA FRANGO, MASSINHA E
TEMPERADA TEMPERA MELANCIA TEMPERADOS PICADINHO MISTO LEGUMES
| . ‘COM VERDURAS (tomate. (Tomate, cebola, (CARNE + FRANGO) COM (Abébora, batata, cenoura,
SEMANA cebola, coentro, pimentGo) E CREME LEGUMES chuchu, beterraba e couve-
cebolinha e pimentdo) VEGETAL SEM LACTOSE (Batata, cenoura e folha)
CAFE COM LEITE SEM chuchu) BANANA PRATA
CTOSE
ARROZ REFOGADO MACAXEIRA COM SOPA DE FEJAQ COM RISOTO DE CARNE MOIDA MUNGUNZA COM
FRANGO AO MOLHO DE ISCA DE FRANGO AO CARNE E LEGUMES C LEGUMES CANELA E LEITE
2 LEGUMES (Abébora, batata, (Batata e cenoura) SEM LACTOSE
SEMANA (Batata e cenoura) CAFE COM LEITE SEM cenovra, chuchu, repolho, SUCO DE POLPA DE FRUTA A

LARANJA PERA

LACTOSE E CANELA

quiabo e couve-folha)

(Acerola OU Caju OU

Golaba OU Manga

SOPA NUTRITIVA DE
FRANGO, LEGUMES,
3 MASSINHA
SEMANA (Abébora, batata,
cenovra, chuchu,
beterraba e couve-folha
MAMAO

BATATA DOCE COM
MOLHO DE CARNE
MOIDA
CAFE COM LEITE SEM
LACTOSE

MACARRAO AO ALHO E
OLEO

FRANGO XADREZ
(Cenoura, chuchu, repolho
@ pimentdo verde)

'ARROZ REGOGADO
TIRINHAS DE CARNE AO

SALADA REFOGADA DE
LEGUMES
(Batata, cenoura, chuchu)
MELANCIA

VITAMINA DE BANANA COM

AVEIA, CANELA E LEITE SEM
LACTOSE
BISCOITO SALGADO SEM
LACTOSE

ARROZ COM CENOURA
CARNE MOIDA AQ

4' MOLHO
SEMANA LARANJA PERA

BOBO DE CAMARAO
ARROZ C/ COUVE

ou
RISOTO DE FRANGO

SOPA DE FEJAO COM
CARNE E LEGUMES
(Abébora, batata,

cenoura, chuchu, repolho,
quiabo e couve-folha)
BANANA PRATA

MACARRONADA DE
FRANGO DESFIADO COM
CENOURA RALADA
SUCO DE MARACUJA
(Fruta in natura)

CUSCUZ COM OVOS A
MEXICANA
(tomate, cebola e pimentao)
E CREME VEGETAL SEM
LACTOSE
CAFE COM LEITE SEM

LACTOSE E CANELA

11. Diretoria de Transporte Escolar - DITRE

A Diretoria de Transporte Escolar — DITRE compete gerenciar, planejar e executar o Programa
de Transporte Escolar com foco na racionalizagdo dos recursos, bem como na definicdo de

percursos que apresentem maior eficiéncia, conforto e seguranca.

11.1 Investimentos realizados no ano 2025 no Transporte Escolar:

No ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educacao efetivou a aquisicdo de 8 (oito) novos
onibus escolares. A incorporagao desses novos veiculos a frota propria tem como objetivo
principal desafogar e reforgar a capacidade operacional municipal, garantindo maior seguranga,
conforto e eficiéncia no deslocamento dos estudantes, conforme detalhamento abaixo:

» 1 (um) 6nibus: Adquirido por meio de adesdo ao novo PAC (Programa de
Aceleracao do Crescimento) — Selecoes do Governo Federal.
> 7 (sete) onibus: Adquiridos com recursos préprios do municipio.

11.2 Estrutura do transporte escolar no municipio é composta da seguinte forma:

Atualmente, a operacdo abrange 58 (cinquenta e oito) linhas e itinerarios, assegurando uma
cobertura logistica integral que alcanca todos os povoados do territorio municipal. Essa
configuragdo garante que o servigo de transporte escolar seja prestado de maneira continua e
eficiente, atendendo as necessidades geograficas e sociais de toda a comunidade escolar.

A aquisicao dos 8 novos Onibus em 2025 representa um investimento estratégico na educagao
municipal, reforcando o compromisso da gestdo com a melhoria continua do servigo publico.
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O fortalecimento da frota propria proporciona maior autonomia ao municipio, permite uma
gestao mais direta da manutengdo e da qualidade do servigo e contribui significativamente para
a logistica do transporte de milhares de estudantes, impactando positivamente sua frequéncia
e rendimento escolar.

Tabela 15 — Estrutura da Frota e Operaciao de Transporte Escolar

Categoria Quantidade / Detalhes
Frota Terceirizada 43 6nibus
Frota Propria Municipal 15 6nibus (incluindo 8 novas aquisi¢oes)
Total de Veiculos em Operagao (58 onibus
Total de Linhas/Itinerarios 58 linhas
Abrangéncia Geografica 100% dos povoados do municipio atendidos

11.3 Demanda do Transporte Escolar na rede publica, com a seguinte estimativa:

A operagdo do transporte escolar ¢ dimensionada para atender 7.995 aluneos, integrando as
redes municipal e estadual em um sistema de colaboracdo mutua. Este planejamento garante o
cumprimento das diretrizes do PNATE e a otimizag@o dos recursos publicos. A distribuicdo da
demanda ocorre da seguinte forma: Rede Municipal: 5.209 alunos (aprox. 65% do total);
Rede Estadual: 2.786 alunos (aprox. 35% do total). Esta estrutura de atendimento
fundamenta o escalonamento das 58 linhas operacionais, assegurando que a capacidade da
frota (propria e terceirizada) atenda com precisdo a todos os povoados e itinerarios do
municipio, garantindo o acesso € a permanéncia dos estudantes nas unidades de ensino.

Tabela 16 — Demonstrativo de Demanda do Transporte Escolar

. uantidade de Alunos Percentual de
Rede de Ensino ° (Estimada) Atendimento
Rede Municipal 5.209 65,15%
Rede Estadual 2.786 34,85%
Total Geral 7.995 100%

11.4 Acoes realizadas pela Diretoria de Transporte:

1. Execucio do Sistema Eletronico de Gestao do Transporte Escolar (SETE)
em parceria com o Governo Federal, através dele foram mapeadas todas as rotas
por GPS, contribuindo assim, para o aperfeigoamento continuo dos servigos de
transporte escolar: ampliacao e modificacao de roteiros vislumbrando melhorar
o atendimento;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Execucdo do PETE (Programa Estadual do Transporte Escolar) junto a
Secretaria de Estado da Educagao e Cultura (SEDUC);
Distribuicio de fardamento aos profissionais do transporte escolar
(monitores, motoristas e equipe administrativa) para facilitar a identificacao dos
profissionais pelos usuarios do servigo e sociedade;
Garantia do perfeito funcionamento e seguranca dos veiculos conforme
Codigo de Transito Brasileiro;
Monitoramento do servico de motoristas por meio do Edital N°
01/2025/SEMED publicado em 21/01/2025 e de monitores por meio do PSS
N° 03/2025 publicado em 24/03/2025;
Formacao continuada para monitores e motoristas da rede por meio de
parceria com SEST/SENAT, Nucleo de Atendimento Psicossocial Pedagdgico,
Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de Transporte e Transito (SMTT);
Realizacdo de Acdes do Rota do Conhecimento que visam garantir a
seguranga dos estudantes e promover atividades educativas ao longo do
itinerario;
Ampliacio da frota de 6nibus escolares para transporte dos alunos do novo
ensino médio considerando a carga hordria ampliada dessa modalidade de
ensino;
Ampliacdo da quantidade de veiculos para atender o transporte de alunos
Neurodivergentes, com uma frota adaptada de Onze veiculos, atendendo
diariamente a uma quantidade de 160 alunos nos dois turno, para sala regular
e salas de recursos.
Locacio de um Caminhdo refrigerado para a Distribuicdo de alimentacdo
escolar;
Reunides informativas com responsaveis dos alunos usuarios do transporte
escolar nas unidades de ensino;
Continuagao do projeto em parceria com Instituto Despoluir - SEST/SENAT;
Disponibilizacao de transporte para alunos do ensino médio que realizaram o
Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM 2025;
Transporte de alunos para o Projeto Segundo Tempo, fruto de uma parceria
entre o municipio e Universidade Federal de Sergipe (UFS);
Transporte de alunos da rede municipal para o Gindsio de Esporte, com o
Projeto Academia e Futebol em parceria com a SEMEL.
Contratacio de 59 (cinquenta e nove) monitores de transporte escolar. Para
garantir a seguranga, a ordem e os cuidados necessarios durante o trajeto,
especialmente para os alunos da Educagao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Esses profissionais sao responsaveis por:

1. Auxiliar no embarque e desembarque seguro dos estudantes.

2. Zelar pelo comportamento e pelo bem-estar dos alunos durante o

percurso.
3. Assegurar o cumprimento das normas de seguranga dentro do veiculo.
Prestar assisténcia imediata em caso de necessidade.
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Tabela 17 — Usuarios do Transporte Escolar da Rede Municipal por unidade de ensino

EMEF DEP ANTONIO CARLOS LEITE FRANCO 88
EMEF ARACELES RODRIGUES CORREA 178
EMEF AGNALDO SILVA SANTANA 100
EMEF CLAUDIO MEIRELES 188
EMEF CLEODICE ARAUJO DA CRUZ 24
EMEI PROF. DULCILENE T. ALMEIDA 116
EMEF POVOADO FEIJAO 128
EMEF FRANCISCO DA COSTA BATISTA 203
EMEF FREI FERNANDO 188
EMEF GINA FRANCO 601
EMEF PROFA IZIDORIA MENDES CRUZ 558
EMEF MARIA DE LOURDES GOMES 246
EMEF DR LOURIVAL BAPTISTA 190
EMEF DR LOURIVAL FONTES 25
EMEF MAJOR JOAO TELES 155
EMEF MANOEL ASSUNCAO DO NASCIMENTO 288
EMEF MARIA JOSE PINTO FONTES 58
EMEF MARIA OLIVEIRA SANTOS 40
EMEF DR MARTINHO DE OLIVEIRA BRAVO 146
EMEF PEDRO AMADO 120
EMEF RAIMUNDO FRANCISCO DOS SANTOS 175
EMEF RUTH DULCE DE ALMEIDA 390
EMEF SAO CRISTOVAO 567
EMEF PROFA TEREZITA DE PAIVA LIMA 118
EMEF TIA AIDEE 204
EMEF LOURDES TAVARES DOS SANTOS 22
EMEF TIA MARINETE 93
TOTAL 5209
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Tabela 18 — Usuarios do Transporte Escolar da Rede Estadual por unidade de ensino

COLEGIO ESTADUAL DEP ELISIO CARMELO 398
ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR MANOEL DOS PASSOS DE 30
OLIVEIRA TELES
COLEGIO ESTADUAL PROF GLORITA PORTUGAL 585
COLEGIO ESTADUAL ARMINDO GUARANA 226
ESCOLA ESTADUAL SENADOR PAULO SARASATE 171
COLEGIO ESTADUAL PADRE GASPAR LOURENCO 493
COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA CLARICE DA SILVA 500
ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA NEYDE MESQUITA 94
ESCOLA ESTADUAL LUIZ GUIMARAES 25
ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA NORMELIA ARAUJO MELO 77
CENTRO DE EXCELENCIA PROF HAMILTON ALVES ROCHA 137
TOTAL 2786

Grafico 3 — Percentual de alunos atendidos pelo Transporte Escolar

Alunos da Rede
Estadual de
Educagdo
33%

> Alynos da Rede

" Municipal de

Educacdo
67%
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12. Diretoria de Administracdo e Financas — DIAFI

A Diretoria de Administracdo e Financas (DIAFI) atua como o eixo central de suporte

operacional da SEMED. Sua competéncia abrange a gestdo integrada do planejamento

administrativo e financeiro, coordenando as atividades-meio que viabilizam a execugdo das

politicas educacionais. A atuacdo da DIAFI fundamenta-se na otimizagao da execugado

orcamentdria € no acompanhamento rigoroso dos fluxos de suprimentos, patrimonio e

contabilidade, assegurando a conformidade legal e a transparéncia institucional. Para o

exercicio de referéncia, a DIAFI estruturou suas a¢des nos pilares fundamentais:

l.
2.
3.

Elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual (PCA);
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);
Lei Or¢camentaria Anual (LOA) para o ano de 2025;

4. Plano Plurianual (PPA) 2022-2025

12.1 Atribui¢oes da DIAFI com respectivos quadros de investimentos:

10.

11.

12.

Planejamento das diretrizes orgamentarias através de fornecimento de dados
relativos a todo o investimento em educagao, metas, indices e critérios que serao
desenvolvidos pela gestdo no decorrer do ano;

Investimento em manutencdo, readequagdo e requalificagdo das unidades
escolares da rede municipal de ensino;

Investimento em material de consumo para atender as necessidades das
Unidades de Ensino e demais 6rgaos vinculados a8 SEMED;

Investimento em material permanente/equipamentos para atender as
necessidades das Unidades de Ensino;

Investimento em Material para distribuigdo gratuita por meio de material
didatico e fardamento escolar;

Investimento na execuc¢do da alimentacdo escolar das unidades de ensino da
rede municipal;

Investimento em transporte escolar;

Realizagdo de inventario através de contagem e conferéncia de todos os itens
tombados;

Monitoramento dos sistemas eletronicos de gestdo: Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle — SIMEC e do Sistema de Gestao de
Prestacao de Contas-SIGPC;

Elaboragao de aberturas de Licitagdes junto ao Setor de Compras Centralizadas
do municipio;

Realizacdo de contratos para suprir as necessidades das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Educagio;

Elaboragdo do Plano de Contratacio Anual (PCA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) E Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o ano de 2025 ¢
Plano Plurianual (PPA) 2022-2025.
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12.2 Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 — Educacao - LEI N.° 535/2021, de 23 de
dezembro de 2021:

O Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Sao Cristévao para o periodo de 2022-2025
estabelece diretrizes estratégicas para a educacdo municipal, garantindo o fortalecimento da

oferta e da qualidade do ensino.

Macro Objetivo 8: Educacdo que objetiva ampliar e assegurar a oferta da educagao
basica (Ensino Infantil, Ensino Fundamental e EJA) na rede municipal de ensino de Sao
Cristovao, garantindo qualidade de ensino, a elevagdo de aprendizagem e do indice de
desenvolvimento da educagdo bésica. Busca também implementar a gestdo democratica
das escolas da rede municipal, assegurando ampla participacdo do coletivo escolar.
Incentivar o desporto escolar na perspectiva de integracdo e desenvolvimento
socioemocional do aluno, potencializar o papel da escola nas campanhas educativas
sobre tematicas de seguranca, no meio ambiente, de saude, de transito e Preservagdao do
Patrimoénio Cultural e Artistico de Sao Cristovao. Por fim, almejaréa reformar, readequar
e requalificar os ambientes escolares, ampliando a oferta e acesso as novas tecnologias
e as novas linguagens de comunicacdo, afim de construir espacos com acessibilidade e
que respeite as necessidades do brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e

pesquisa.

Eixo 4: Educacdo de qualidade — Objetivo em expandir o acesso de qualidade a
educagdo infantil e fundamental, ampliando as solugdes para o ensino infantil que
beneficiam criangas e pais, mantendo a evolu¢do no indice de desenvolvimento da
educagdo basica - IDEB no anos iniciais e finais, aumentando o atendimento em tempo
integral. Para tanto, visa-se a reconstrucdo, reforma e o aparelhamento de escolas
municipais, a oferta de material pedagdgico de qualidade, a qualificagdo profissional e
a contratacao de profissional da educagdo, o monitoramento de resultados e a proposi¢ao
de estratégias de melhoria para o desempenho da otimizar processos que aprimorem o

desempenho da educagao.
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12.3 Acao Estratégicas:

Esta segmentacdo em categorias e subcategorias permite um monitoramento da execucao

or¢amentaria em conformidade com legislagdes competentes.

Tabela 19 — Distribuicio das Ac¢oes por categoria e subcategoria

Categoria

Subcategoria / Acio

[Educacio Infantil

» Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Infantil — Creche
» Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Infantil — Pré-Escola
* Constru¢@o, Ampliagdo e Reforma de Creches e Pré-Escolas

* Construgao, Requalificagdo e Ampliacdo de Creches

[Ensino Fundamental e Basica

* Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
* Construg@o, Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares
» Manutengdo e Desenvolvimento da Merenda Escolar

* Aquisi¢do de Equipamentos ¢ Materiais Permanentes

* Programas e Projetos Educacionais

» Ampliagdo e Requalificagdo de Unidades Escolares

Infraestrutura Escolar

* Construg@o e Reformas para Ampliacdo da Rede de Ensino Infantil
* Construggo ¢ Reforma da Rede de Educagdo de Qualidade e Referéncia
» Manutengdo e Desenvolvimento de Unidades Escolares

* Instalagdo e Projetos Arquitetonicos

Profissionais da Educacgao

* Habilitagdo dos Profissionais da Magistério — Ensino Fundamental (FUNDEB)
» Manuteng@o do Programa de Formagao do Magistério — Formagao Inicial — EJA
» Manuteng¢do do Programa de Formagao do Magistério — EJA (FUNDEB)

* Concurso Publico para Educagio

[Educacio Especial e Inclusdo

* Manuteng@o da Educagdo Especial
» Manuten¢@o do Atendimento Educacional — PDE/ASE

Jovens e Adultos (EJA)

* Manutencdo da Educagao de Jovens e Adultos — EJA
* Manuteng¢do do Programa de Alfabetizagdo — Projeto EJA

Gestio e Logistica

* Manutencdo da Gestao da Educacao

* Transporte de Alunos da Educagdo Basica — PNATE/Custeio

12.4 Lei Orcamentaria Anual (LOA) -Educacido - LEI n° 726/2024, De 26 de

Dezembro de 2024

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Sdo Cristovao, estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Sao Cristovao para o exercicio financeiro de 2025 e da outras
providencias. A Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio em um valor total equilibrado
de R$ 352.516.447,64. Fontes para Abertura de Créditos Adicionais. Essa expansdo
orcamentaria de quase R$ 18,8 milhdes ¢ viabilizada pela abertura de créditos adicionais,
fundamentados principalmente no Superavit Financeiro do exercicio anterior (2024), conforme
permitido pelo Art. 43 da Lei 4.320/1964.

Previsto na LOA: RS 104.663.070,21
Empenhado Acumulado: RS 123.422.360,82
Diferenca a maior: RS 18.759.290,61
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A utilizacdo desses recursos extras foram devidos a:
1. Valorizaciao do Magistério (FUNDEB

O maior salto de investimento ocorreu na folha de pagamento. O superavit foi
crucial para garantir o cumprimento do piso € encargos:

» Acao 2299 (Profissionais Ensino Fundamental): Planejou-se RS 37,5 milhdes,
mas executou-se R$ 60,9 milhées. Um aporte extra de mais de R$ 23 milhdes.

> Acao 5299 (Profissionais EJA): Aumento de aproximadamente 40% em relagao
ao previsto.

2. Manutencio da Rede e Transporte

» Acao 2810 (Desenvolvimento da Educagao Basica): Teve sua execu¢do dobrada,
passando de R$ 7 milhdes para R$ 13,8 milhdes, indicando um reforco custeado
por recursos proprios ou transferéncias extras.

» Acao 4511 (Transporte Escolar - PNATE): Registrou um incremento de R$ 1,7
milhdo acima da LOA para garantir o deslocamento dos alunos.

ESTADO DE SERGIPE

\s‘ MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAQ
e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED

DEMONSTRATIVO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL

Dezambro / 2025
BALANCO 2025

DESCRIGAD

Informagao

Numero da Lei

Datada Lei

Exercicio

Data da Publicagao Oficial
Meios de Divulgagso

Valor da Receita Estimada e Despesa Fixada na Lei Orgamentaria
Valor Orgamenio Fiscal
Valor Seguridade Social

% Anulagao Parcial ou Total de Dotagao
% Superavit Financeiro

% Excesso de Amecadagao

Dﬁbﬁu BARROSO
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726

30/12/2024
2025
27/12/2024

2 - Diario Oficial

352.516.447,64

277.672.881,29

74.843.566,35

17.071.880,14 80,00
0,00 0,00
3.983.529,90 2333
13.088.450,24 76,67

e (R0

JGSE?U\MR DOS PASSOS
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Tabela 20 — Execuciao Orcamentaria — LOA

UO: 03020 - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA - FMEB

Agdo Descrigao LOA EMPENHO
1050 |CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE CRECHES R$ 1.150.000,00 -
1051 [CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE PREDIOS R$ 100.000,00 -
ADMINISTRATIVOS
1052 [CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE QUADRAS R$ 300.000,00 -
POLIESPORTIVAS
1053 [CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE UNIDADES R$ 11.127.030,21 RS 3.355.921,04
ESCOLARES
2299 [REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO FUNDAMENTAL - RS 37.536.220,00 RS 60.938.433,58
FUNDEB
2801 |[MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL - R$ 100.000,00 R$ 551.171,00
CRECHE
2802 [MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE R$ 50.000,00 R$ 275.998,40
ESCOLAR
2809 [MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL RS 14.009.000,00 RS 12.655.222,35
2826 |[MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO - EJA R$ 33.000,00 -
4299 |REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL - RS 14.725.300,00 RS 10.855.449,52
FUNDEB
4531 [MANUTENCAO DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE AEE R$ 200.110,00 R$ 50.213,99
5299 [REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO EJA - FUNDEB | R$ 1.000.000,00 R$ 1.407.215,42
Tabela 21 — Execuciao Orcamentaria — LOA
UO: 03028 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Agdo Descricao LOA EMPENHO
1054 [IMPLEMENTACAO DE INFORMATICA NAS ESCOLAS R$ 650.350,00 -
1055 [IMPLANTACAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS R$ 360.000,00 R$ 10.716,41
2803 |[MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA RS 411.000,00 R$ 61.514,69
2810 [MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA R$ 7.081.000,00 R$ 13.868.089,61
2817 |MANUTENCAO E CUSTEIO DOS CONSELHOS R$ 80.000,00 R$ 3.070,04
2818 [PROGRAMA SALARIO EDUCACAO R$ 750.000,00 R$2.721.217.81
2819 |[MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 6.807.000,00 R$ 6.720.330,17
2820 [MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL R$ 80.000,00 -
2825 [REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO RS 3.000,00 -
4502 [OUTROS CONVENIOS E PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E R$ 150.010,00 RS 744.424,92
ESTADUAL
4503 [MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE EJA R$ 200.000,00 RS 82.888,83
4507 [MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE PRE-ESCOLA R$ 550.000,00 RS 646.349,67
4508 [MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE FUNDAMENTAL R$ 2.500.000,00 RS 2.180.304,53
4509 [MANUTENCAO DA ALIMENTAGCAO PRE-ESCOLAR - PNAE CRECHE R$ 350.000,00 RS 233.712,60
4511 [TRANSPORTAR ALUNOS DA EDUCACAO BASICA - PNATE R$ 4.360.050,00 R$ 6.060.116,24
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12.5 Justificativa da nao utilizacao da Ac¢ao:

> 1050 - CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE CRECHES

A nio utilizacido da Acao 1050 — Construgdo, Requalificagdo e Ampliagdao de Creches decorre,
primordialmente, das dificuldades enfrentadas pelo Municipio no processo de desapropriacao
de areas aptas a implantacdo de novas unidades educacionais, considerando os requisitos
técnicos, urbanisticos e legais exigidos para esse fim. Ressalta-se, ainda, que os poucos terrenos
disponiveis e com viabilidade técnica foram destinados a construgdo de duas Escolas de
Educagao Infantil, ambas estruturadas com base no projeto padrao Creche Pré-Escola Tipo II,
no ambito do Programa Proinfancia. A primeira unidade teve recursos captados na 1? etapa e
encerrou o exercicio com o processo licitatorio em andamento, com execugdo prevista para o
exercicio de 2026. A segunda unidade, por sua vez, encontrava-se em fase de andlise do Plano
de Trabalho, etapa necessaria para posterior libera¢ao dos recursos e inicio dos procedimentos
administrativos. O projeto Creche Pré-Escola Tipo II possui capacidade de atendimento de até
188 criangas em dois turnos (matutino e vespertino) ou 94 criancas em periodo integral, sendo
considerado ideal para implantagdo em terreno de formato retangular, com dimensdes
aproximadas de 45 metros de largura por 35 metros de profundidade e declividade méaxima de
3%, requisitos que restringem significativamente a disponibilidade de areas adequadas no
territorio municipal. Diante desse contexto, a priorizag¢do das areas disponiveis para a execugao
dos projetos padrdo ja captados e em tramitag¢do inviabilizou, no periodo, a utilizacdo da A¢ao
1050, sem prejuizo ao planejamento estratégico da expansdo da Educacdo Infantil no
Municipio.o.

> 1051 - CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE PREDIOS
ADMINISTRATIVOS

A nao utilizacido da Ac¢do 1051 — Construcao, Requalificagdo e Amplia¢ao de Prédios Publicos
ndo foi executada no presente exercicio em razdo de um realinhamento das prioridades
administrativas da gestdo municipal. Apos criteriosa avaliacdo técnica, constatou-se que as
estruturas fisicas entdo existentes mostravam-se suficientes para atender a demanda
administrativa naquele momento, ndo se configurando, portanto, a necessidade imediata de
intervengoes estruturais em prédios proprios. Paralelamente, a ampliacdo do quadro de técnicos
da Secretaria Municipal de Educagdo acarretou aumento da demanda por espagos fisicos para
o adequado funcionamento das atividades administrativas. Considerando a inexisténcia de
imoveis proprios aptos a execugdo de obras e visando garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servicos publicos, optou-se pela locagdo de imdveis como solugao mais célere e viavel. Nesse
contexto, os recursos foram executados por meio da A¢ao 1819 — Manutengao da Secretaria de
Educagao, destinados a locagao de imdveis para suprir as necessidades decorrentes da expansao
da equipe técnica. Tal medida possibilitou, ainda, o redirecionamento de esforgos financeiros
para o atendimento de demandas emergenciais € de maior impacto social imediato, em
consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.
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> 1052 - CONSTRUCAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DE QUADRAS
POLIESPORTIVAS

A nao utiliza¢ao da Acao 1052 — Construgdo, Requalificagdo e Ampliagdo de Quadras
Esportivas, no exercicio em analise, em razao de a intervencao realizada na EMEF Dr. Lourival
Baptista, situada no bairro Romualdo Prado, ter sido planejada, executada e contabilizada
integralmente no ambito da A¢do 1053, conforme estrutura orgamentaria vigente a época da
execucdo. Embora tenha sido inaugurada uma quadra esportiva completamente requalificada,
com investimento total de R$ 1.445.866,94, a referida obra nao foi vinculada a A¢do 1052, uma
vez que o escopo do projeto extrapolou a simples requalificacdo de quadra esportiva,
caracterizando-se como uma intervencdo ampla de modernizacdo da infraestrutura escolar,
com multiplos elementos integrados ao conjunto fisico da unidade de ensino. A reforma e
ampliacdo da quadra modernizaram toda a estrutura esportiva da EMEF Dr. Lourival Baptista,
contemplando a recuperagao da area existente € a constru¢ao de novos espagos, incluindo
quadra poliesportiva com demarcagdes para diversas modalidades; instalagdo de traves, cadeira
de arbitro, postes e rede de volei; implantacao de dois sanitarios acessiveis; depdsito e DML;
area destinada a instalagdo de bebedouros; rampas, escadas e circulagdo acessivel.
Adicionalmente, foram executadas a construcdo de calgcada, estacionamento com area
especifica para embarque e desembarque de Onibus, bem como a instalacdo de piso tatil,
assegurando acessibilidade, seguranca ¢ melhor mobilidade para toda a comunidade escolar.
Dessa forma, por envolver obras complementares de urbanizagdo, acessibilidade e apoio
logistico a unidade escolar, a execugao mostrou-se mais adequada ao enquadramento na Agao
1053, que possui natureza orcamentaria mais abrangente e compativel com intervencdes
estruturais integradas, evitando fragmentacao orcamentaria e garantindo maior coeréncia entre
o objeto executado e a classificagdo da despesa. Ressalta-se, por fim, que a nao utilizagdo da
Ac¢ao 1052 ndo implicou auséncia de investimento na area esportiva, tampouco prejuizo as
politicas publicas educacionais, uma vez que a obra foi plenamente executada, entregue a
comunidade no ano de 2025 e ja se encontra em funcionamento, beneficiando alunos e
populacdo local, em consonancia com os principios da eficiéncia, da economicidade, do
planejamento e da correta execugdo orgamentaria.

> 2826 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO - EJA

A nio utilizacio da Ac¢ao 2826 - Justifica-se a ndo execucao orcamentaria especifica da A¢ao
2826 — Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no exercicio
de 2025, apesar dos esforcos empreendidos pela Secretaria Municipal de Educagdo para a
ampliacao do atendimento dessa modalidade de ensino. No referido exercicio, a Secretaria
realizou diversas iniciativas voltadas a EJA, dentre as quais destacam-se a ampliagdo de
matriculas, a adesao ao Programa Brasil Alfabetizado (PBA), com a abertura de cinco turmas
em localidades estrategicamente definidas, bem como o fornecimento de material didatico e
0 apoio pedagogico necessario ao funcionamento das atividades educacionais. Entretanto, as
despesas decorrentes dessas a¢des ndo foram contabilizadas diretamente na A¢do 2826, uma
vez que, por razdes de planejamento orcamentario e operacional, a execucdo financeira
ocorreu por meio de agdes orcamentarias de natureza mais ampla, que contemplam despesas
gerais de manuten¢ao e desenvolvimento do ensino, € que se mostraram compativeis com o
atendimento as necessidades da EJA no exercicio de 2025. Ressalta-se que a utiliza¢ao dessas
acOes mais abrangentes ndo implicou prejuizo a oferta da Educagdo de Jovens e Adultos,
tampouco a continuidade das politicas publicas voltadas a alfabetizacdo e a elevagdo da
escolaridade da populacdao jovem, adulta e idosa. Ao contrario, tal estratégia possibilitou
maior flexibilidade na alocacdo dos recursos, assegurando a execu¢do das atividades
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planejadas, em consonancia com os principios da eficiéncia, da economicidade, do
planejamento e da adequada execucdao orcamentaria. Por fim, destaca-se que as agdes
desenvolvidas contribuiram efetivamente para o fortalecimento da EJA no municipio, ainda
que a execu¢do financeira nao tenha sido registrada de forma individualizada na agao
or¢amentaria especifica, mantendo-se o compromisso da gestdo com a ampliagdo do acesso,
a permanéncia e a qualidade da educacao ofertada.

> 1054 - IMPLEMENTACAO DE INFORMATICA NAS ESCOLAS

A nao utilizacio da A¢ao 1054 - Justifica-se a ndo execucdo orcamentaria especifica da A¢ao
1054 — Implementa¢ao de Informatica nas Escolas no exercicio em referéncia, ainda que
tenham sido realizados investimentos em tecnologia educacional nas unidades da rede
municipal de ensino. No periodo, a Secretaria Municipal de Educagao optou por direcionar os
investimentos tecnologicos a ampliagdo e ao fortalecimento de recursos pedagogicos ja
consolidados na rede, especialmente diante dos resultados positivos obtidos com aquisi¢des
anteriores de telas interativas, que demonstraram impacto significativo no processo de ensino-
aprendizagem, na dindmica das aulas ¢ no engajamento dos alunos. Assim, a estratégia
adotada priorizou a continuidade e a expansdo de solugdes tecnologicas que ja apresentavam
eficacia comprovada, com foco na modernizagao das praticas pedagogicas, em detrimento da
abertura de novas frentes de implementa¢do de informatica tradicional. As despesas realizadas
com a aquisi¢do das telas interativas foram executadas por meio de outras acdes or¢amentarias
compativeis com investimentos em equipamentos e inovagdo educacional, ndo sendo,
portanto, registradas na Acao 1054. Ressalta-se que tal decisao ndao implicou descontinuidade
das politicas de informatizagdo das escolas, mas sim um redirecionamento estratégico dos
recursos, alinhado ao planejamento pedagogico da rede e as necessidades reais das unidades
escolares, observando-se os principios da eficiéncia, da economicidade, do planejamento e da
sele¢do das solucdes mais vantajosas para a Administragdo Publica. Dessa forma, ainda que
a Acdo 1054 ndo tenha sido utilizada de forma especifica, os investimentos realizados
contribuiram efetivamente para a modernizacao tecnoldgica das escolas municipais e para a
melhoria da qualidade da educagao ofertada.

> 2820 - MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL

A nao utilizacdo da Ac¢ao 2820 - Justifica-se a ndo execucao or¢gamentaria especifica da Agao
2820 — Manutencao da Educacdo Especial, uma vez que, no exercicio analisado, a execu¢ao
financeira das atividades voltadas a essa modalidade ocorreu por meio de agdes or¢amentarias
de natureza mais ampla, que contemplam despesas gerais de manutencdo e desenvolvimento
do ensino. Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Educacao mantém atuacao consolidada
e reconhecida na area da Educacdo Especial, sendo referéncia no ambito estadual. A rede
municipal conta com um Nucleo de Apoio Psicopedagodgico estruturado, composto por
profissionais qualificados, como psicologos, psicopedagogos e demais especialistas,
responsaveis pelo acompanhamento, avaliacdo e atendimento educacional especializado dos
alunos publico-alvo da Educa¢do Especial. Além disso, destaca-se o investimento continuo
no transporte escolar humanizado destinado a essa modalidade, assegurando acessibilidade,
seguranca e dignidade no deslocamento dos estudantes, fator essencial para a garantia do
acesso, da permanéncia e do sucesso escolar. Embora a A¢ao 2820 ndo tenha sido utilizada de
forma especifica, as politicas, servigos e atendimentos voltados a Educacdo Especial foram
plenamente executados, com cobertura financeira assegurada por acdes or¢amentarias mais
abrangentes, em conformidade com o planejamento da Secretaria e com os principios da
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eficiéncia, da economicidade, da legalidade e da adequada execugdo orgamentéria. Dessa
forma, a ndo utilizagdo isolada da agdo especifica ndo representou prejuizo a oferta da
Educacao Especial no municipio, permanecendo o compromisso da gestdo com a inclusdo, a
equidade e a qualidade do atendimento educacional prestado aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

> 2825 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

A nao utilizacdo da Ac¢ao 2825 - Justifica-se a ndo execu¢ao orgamentaria da Agao 2825 —
Realizagdo de Concurso Publico no exercicio em referéncia, tendo em vista que, no periodo,
os esfor¢os administrativos, técnicos e financeiros da Secretaria Municipal de Educacao foram
direcionados para a execucao de outras acdes consideradas prioritarias, voltadas a manutencao
dos servicos educacionais, ao atendimento das demandas emergenciais da rede e a garantia da
continuidade das atividades pedagodgicas. Ressalta-se que a realizagdo de concurso publico
envolve etapas preliminares indispensaveis, tais como estudos de necessidade de pessoal,
impacto or¢amentario e financeiro, definicdo de vagas, estruturacdo do edital e observancia
aos limites legais de despesa com pessoal, o que inviabilizou a execugdo financeira da a¢do
no exercicio analisado. Importa destacar, contudo, que foram adotadas providéncias
preparatorias relevantes, a exemplo da constituicdo de comissdo especifica para o
planejamento do concurso publico destinado ao magistério, evidenciando o compromisso da
gestdo com a organizacdo, a legalidade e a efetiva realizacdo do certame. A Ag¢do 2825
permanece prevista no planejamento da Secretaria para o exercicio de 2026, estando alinhada
as diretrizes de fortalecimento da gestdo publica, valoriza¢ao dos profissionais da educacao e
melhoria da qualidade do ensino, com a expectativa de sua execugdo apos a consolidagdo das
condigdes técnicas, administrativas e orgamentarias necessarias. Dessa forma, a ndo execugao
da agdo no exercicio anterior ndo representa sua exclusdo do planejamento institucional, mas
sim um redirecionamento estratégico temporario, em consonancia com os principios do
planejamento, da eficiéncia, da responsabilidade fiscal e da boa gestao dos recursos publicos.

12.6 Balanco Financeiro— Exercicio 2025

ESTADO DE SERGIPE BALANCO : 2025
‘f MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO Anexo 13 da Lel 4.320/64 # RS 1.00
iy SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED BALANGO FINANCEIRO

Exercicio Exercicio Exercicio Exercick o

WomEssay Atal Anterior P Asal Anterior
Receita Orgamentaria (1) 99.660.019,64 82.351.788,32 Despesa Orgamentaria (V) 123.422.360,82 9.617.206,57
1.061.873,14 20285040 Ordindria 20.764.707,69 -2.153.875,27
98.598.146,50 82058.937.92 Vinculada 101.771.061,84 £0.014.076,86
98.598.148,50 8205803702  Recursos Vinculados 4 Educagio 101.771.081,84 80.014.076,86
0,00 000  Recursos Vinculados 4 Saide 0,00 0.00
0,00 0,00 e Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 20.118.128,62 20.667.795,17 0,00 0,00
Transferéncias para a Execugio Orgamentaria 20.118.126,62 20.667.795,17  Transferdncias para a Exscug8o Orgamentaria 0,00 0,00
T de Execugdo 0,00 0,00 Tran: las Independentes de Execugao Orgamentaria 0,00 0,00
Transferéncias para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 000 Transferéncias para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 Transferéncias para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Transferéncias para Aportes de recursos para o SPPM 0,00 000 Transferéncias para Apories de recursos para o SPPM 0,00 0.00
Recebimentos Extraorgamentarios (ll) 25.917.696,64 18.633.427,79 Pagamentos Extraorgamentarios (VIll) 21.776.445,65 19.474.030,45
Inseriglio de Restos a Pagar Nao Processados 5.178.660,20 2672.704 81 2492.279,51 334.928.60
2.493.307,91 1575852.72 1.504.342,03 1.221.077.18
18.245.928,53 14.284 870,46 17.778.824,11 17.918.024 67
0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 8.059.916,86 5.597.542,60 Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 8.557.555,29 8.059.316,86
Calxa 8.050.316,86 559754260 Calxa 8.557.555,20 8.059.316,86
Depésitos Restitulveis e Valores Vinculados 0,00 000 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+11+1+1V) 153.756.361,76 127.150.563,86 TOTAL (X) = (VHVI+VIII+X) 153.755.361,76 127.150.553,88
* Interferencias em Extracrcamentarios (I} 0,00 000 * Interferencias em Extracrgamentarios (VIll) 0,00 0.00
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SR ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

BALANCO : 2025

Anexo 13 da Lel 4.320/64 # RS 1.00

b A bE AO - SEMED BALANGO FINANCEIRO
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
INGRESSOS i Frtiia DISPENDIOS petar prtin
ANEXO
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Dedugses da Dedugbes da
ESPECIFICAGAO omzm Racets Sakh or;ﬁ;‘;m Recatia Sakia
@ Orgamentaria (c)={a-b) @ Orgamentaria M=(d-e)
&) (&)
Ordinaria 1081873,14 0,00 1.081.873,14 292.850,40 0,00 292.850,40
Vinculada 98.851.188,86 253.04236 98.588.145,50 82.262.104,38 193.186,46 82.088.937,92
Racursos Vincudados & Educacao $8.851.188,86 253.04236 98.508.146.50 82.252.104,38 193.166.46 82.056.937,92
Recursos Vinculados & Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Previsincs Social - REPS 000 000 000 000 0,00 0,00
Rcursos Vincuiados & Prevedincia Sociel - RGPS 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00
Racursos Vincuiados & Assisténcia Sacial 000 a00 000 000 0,00 0.00
Outras Destinagnes de Recursos 000 000 000 000 0,00 0,00
Total 99.913.062,00 253.042,36 39.660.019.64 52.544.954,78 193.166,46 §2.351.788,32
=~
¥ e Ly o (B
o Z BARROSO JDS@M\R DOS PASSOS
r e s e
12.7 Balanco Orcamentario— Exercicio 2025
ESTADO DE SERGIPE BALANGO : 2025
MUNICIPIO DE SAD CRISTOVAO Anexo 12 da Lel 4.320/64 # RS 1.00
0E AC - SEMED BALANGO ORGAMENTARIO
B PREVISAQ PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
o ®) © a=(c-b)
Receitas Correntes (1) 103.663.070,21 103.663.070,21 99.660.019,64 4.003.050,57
Receita Tributaria 11.018.015,02 11.018.015,02 0,00 -11.018.015,02
Receita de Contribuicdes 0.00 0,00 0.00 0,00
Receita Patrimonial 100.720,00 100.720,00 1530048 53 1.430.228,53
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0.00 0.00 0.00 0,00
Receita de Servigos 0.00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias Correntes 92.544.338,19 92.544.335,19 96.004.636,07 5.460.300,88
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 124.435.04 124.435,04
Receitas de Capital (1l 0,00 0,00 0,00 0,00
Operages de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienag3o de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (i) = (1 + 1) 103.663.070,21 103.663.070,21 99.660.019,64 4.003.050,57
i ESTADO DE SERGIPE BALANGO : 2025
\\ff MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO Anaxo 12 da Lol 4.320084 # RS 1.00
L= DE - SEMED BALANGO ORGAMENTARIO
DOTACAD DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
© ) © ) 0 0=it-g)
Despesas Correntes (Vill 90.055.680,00 108.415.266,20 107.997.503,21 107.191.456,12 106.570.681,81 417.762,99
Pessoal e Encargos Sociais 66.733.520,00 81.386.037,50 £1.369.005,84 81.279.157,49 70.959.301 83 17.091,66
Juros e Encargos da Divida 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 21.322.160,00 27.029.228,70 26.628.497 37 25.912.208.63 265.611.289,98 400.731,33
Despesas de Capital (IX) 14.607.390,21 15.566.300 47 15.424.857 61 11.052.244,50 10.479.710,90 141.442,86
Investimentos 14.606.390,21 16.566.300.47 16.424.857,61 11.052.244,50 10.179.71090 141.442,86
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 1.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIll + IX + X) 104.663.070.21 123.981.566.67 123.422.360 82 118.243 700,62 115.750392.71 559.205.85
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ESTADO DE SERGIPE BALANCO : 2025
MUNICIPIO DE SAQ CRISTOVAQ Anexo 12 ¢a Lel 4.320/64 # RS 1.00
wa SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED BALANGO ORCAMENTARIO
[} de Crédito | ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédio Intemas 0.00 0.00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0.00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédilo Externas 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliaria 0.00 0.00 0,00 0,00
Contratual 0.00 0.00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (1lI+1V] 103.663.070,21 103.663.070,21 99.660.019,64. 4.003.050,57
Deficit (V1) 1.000.000.00 20 318486 46 2376234118 -
TOTAL (VII) = (V + VI) 104.663.070,21 123.981.566,67 123.422.360,82 -4.003.050,57
Saldos de Para Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0.00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro = 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais = 0,00 0,00 0.00

ESTADO DE SERGIPE BALANCO : 2025

MUNICIPIO DE SAQ CRISTOVAO Anexo 12 da Lel 4.320/64 # RS 1.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED BALANCO ORCAMENTARIO

da Divida | () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00

Amortizagio da Divida Externa 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIll) = (XI + XII 104.663.070,21 123.981.566,67 123.422.360,82 118.243.700,62 115.750.392,71 559.205,85

Superévit (XIV) - - - - ] C:

TOTAL (XV) = (XIll + XIV) 104.663.070,21 123.981.566,67 123.422.360,82 118.243.700,62 116.760.392,71 659.206,85

Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTADO DE SERGIPE BALANGO : 2025
MUNICIPIO DE SAQ CRISTOVAO Anexo 12 da Lel 4.320/64 # RS 1.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED BALANGO ORGAMENTARIO

EXECUGAQ DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO TOTAL
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

(s} (b) (ash) (e} {d) (e) M=(asb-c-e)
Despesas Correntes 0,00 2.429.710,29 2429.710,29 2.258.260,55 2.258.260.55 171.449,74 0,00
Pessoal e Encargos Socials 0,00 5.897,06 5.897.06 0,00 0,00 5.807 .06 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qultras Despesas Correntes 0,00 2.423.813,23 242381323 2.258.260,55 2.258.260,55 165.552,68 0,00
Despesas de Capital 0,00 242.994,32 242.994,32 234.018,96 234.018,96 8.975,36 0,00
Investimentos 0,00 242.994,32 24299432 234.018,96 234.018.96 8.97536 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amartizagao da Divida 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00
TOTAL 0,00 2.672.704,61 2.672.704,61 2.492.279,51 2.492.279 51 180.425,10 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO TOTAL
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS ‘CANCELADOS SALDO

i8) ib) (asb) fc) &) (el=faeb-c-d)
Despesas Correntes 0,00 681.006,30 681.006,30 609.495,61 71.610,69 0,00
Pessoal e Encargos Soclals 0,00 387.621,13 387.621,13 387.621,13 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 293.385,17 29338517 22187448 71.510,69 0,00
Despesas de Capital 0,00 B94.846,42 #94.846,42 894.846 42 0,00 0,00
Investimentos 0,00 B894.846,42 89484642 B94.846 42 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amartizagao da Divida 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL 0,00 1.575.852,72 1.575.852,72 1.504.342,03 71.510,69 0,00
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12.8 Receitas — Exercicio 2025

GESTAO : 2025
DE - SEMED 01/01/2025 a 31/12/2025
RECEITA REALIZADA
T = pe—
ESPECIFICACAQ s
I Inicial m(ﬂ)l No Més Até 0 Més (b) I No Més Até o Més (c) | {@=b-c I M=d-e @=a-t
1 -RECEITA GORRENTE szt teEIOTON  amsesTs 3100200 a0 o sasraeezn sesia0e200
1. MPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA nowesez o ) o 000 o a0 [
11 .mposTOS tomeser  tswmomse 000 0s a0 oo 00 o0
1112 . MPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 412500000 4125.000,00 om0 000 000 ase 0.00 000
s e URsANA 12000000 128000080 ) o 000 o a0 [
Prcpa 2usimear 2136184 om0 oo 000 om ace oo
Oivca Abva smanss  srasas om0 o 000 om a0 oo
- - 1218746 1218746 000 om 000 am a0 000
N suras 2a190 2anrem 000 o 000 om a0 000
N s1273 s20073 0 o 000 om s 00
N - armaz atsza 000 o 000 am a0 000
1128 DE DIREITOS 975.000.00 #75.000.00 .00 .m .00 o 0.00 o0
e —. mesm2rs  seass2rs 000 0 000 om a0 000
Frincea
e — srmse armse 000 o 000 am a0 am 000 0 000 srsse
Divda Adva
o s 28 000 om 000 om ase am 000 am oo 281
[y
1125308000 impostos sabve Transmissa eter Vics” de Bens Mmdveis ¢ de Dnatos Reas sobre imovels - Jurcs 2w om0 o 000 om s am 000 am oo 219
11253070000, a0 Tramamisan ‘ntr Vieoa” de B e & de et Ress sobre lmness - 108808 sosms ™ am om ™ am am ™ am o 108008
Moz da Oivia A
4125208000 mpostos sobre Tranaimissac eter Vies” de Bens imives & de Drtos Rews sabre imones - Jutce s 0 ™ am o am am ate om am om0 s
da D At
A 1.000.000.00 000 L 0.00 a0 .00 0.00 000 a00 000
111303 . IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 290000000 ) ) 000 oo o0 s os0 om0 [
o3 2 Renda 210000000 ) o 000 om a0 am 000 am oo
Renaa erncival 90000000 000 0 000 om a0 am 000 am 000
servicos assa01802 ) o 00 s a5 s o0 om0 [
111451 - IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 3183301502 .00 ., .00 e .00 0.00 0.00 000
< 1560N - Prncps 381602679 000 0 000 om a0 am 000 am
1145112000 st sctxe Servgos de Qusker Nakreza + ISSON - Divda A 2sm2 om0 om 000 om e am 000 am
11451150000 tmeosto sotre Semigos de Quakauer Nakreza - ISSGN - Mitas 42181 o P 000 om a0 am os0 o
11451160000 imgsto scbre Semicos de Qualquer Natureza - ISSON - Juas 178841 ) o ™ om a0 0w o0 am
Natureza - 1SS0N 20158 ) ) 000 om a0 am 000 am
Nawreza - SS0N 135881 0w o 000 om a0 am 00 an
13 RECEITA PATRIMONIAL 10072000 wraess  1snsas 000 e 1soses s o0 amasoss
132 . VALORES MOBILIARIOS 10072000 srmess 1508 a0 o  1sosas a0 os0 s22 26085
1321 . JUROS E GORREGOES MONETARIAS 10072000 smess 1508 000 o  1soses a0 og0 s22 26085
132101 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 10072000 srmess 1508 a0 om  1sosws a0 os0 a2 26085
13210101000, Rermunera; o de Depeatios Bancaros - Prrcipa 107080 wrames  1s0ses 000 om  1s0ss am os0 az2m08s
17 TRANSFERENGIAS CORRENTES s2seadsets  sasesies  se2sTenma 000 aw  sasrena a0 ose  saseserss
. reves 1863050438 LeS0NE  IEIMSILI 000 se  msssennn s L
. oA Ao sesns0438 o0 o 000 oo 000 s 000 om0
s o seszosses 000 00 000 e 000 a0 os0 000 008
5 Muricipios - Cota Mensa - Prinapal 404652675 000 e 000 o a.ce 0.0 o0 000 o
precost 258552850 000 o 000 om a0 am 000 ™ P
RURAL 44T 000 o .00 000 .00 o.00 000 0.00 o0
17115201000, Cona.Pare do Imposta Scbre a Propeedade Temtonal Rursl - rincps aunn 000 0 000 om ase am 000 0 00
e 520000000 wemas  eamanise 000 o sarans s 000 mesass  sarranisd
171450 . TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAD. 3500000 00 8362368 491504214 000 s 491504214 000 o000 38162368 495042 14
12006701.3028 Goviver by Lk IE0)
ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED 01/01/2025 a 3111212025
astoo RECEITA REALIZADA
| Previsso | Arrecadagio | Jrese— [ sama | [— | Total | oiterencas
ESPECIFICAGAC b o e
| s [awsceda | womes [awomesw [ momes [aeomesm | @eb-e | womes [ awomesie [ Nomes o ] @=act
R e — Teoomm | asmosmnmm emm temomi oo S asmomm 3 oo e swmmem e
171452 . TRANSFERENCIAS REFERENTES AD PROGRAMA NACICHAL DE ALMENTAGAS tmosseso  11s0s0n00 Tesam 1a0im2es 00 e toiewzoo oo ase nasi 1eismes rasze
ar eterentes 20 Excolar - F1AE - Princpas t10oma0 110000000 Tasis 1101m200 a0 am  tioiemmo am ase sesm 1w0isRm B2
171453 . TRANSFERENCIAS REFERENTES AD PROGRAMA NACIOHAL DE ARDID AG sa0.00.80 500.000.00 a0 smsre ase s arasermn a0 ase o arusse 200220
= eterentes 20 e Apclo 20 Trarsperie do Escomr - PNATE - as0.0m.50 0000000 a0 2 saran aso am a7asaren am aso s arnseren 202
nepa
trvase . oimEras 0o FuNDS — ss0.000.00 100.000,00 oo 000 00 a0 oo o0 ase a0 o0 0.000.00
; Dirseas Educagao - FNDE - 100.000.00 100.000,00 o000 0.0 a.00 aoa 000 0,00 800 ‘a.00 .00 100.000.00
nega
s wian, L . R e o0 e amisems am 06 imammes  iamisess  esmsiss
17180 UNIAD A5 FURDER - amsease  arzsoooe samma sescames o0 o mssasmas am ase smmai Bmasmas  atesssess
17 Racurics —VAAT -Pricipal amsomoe  eressonoo smmmu apssssoss ano am  amsssmas a0 ase smmai Bmdsmds 46548045
trie comL UNIAD A5 FURDER - preepn +2000.00 a0 o0 apo am 0o e ase a0 00 1300080
ar Recurscs 1 VAS - Pricipal 1a0m00 a0 om a0 am o am ase 00 om 1200000
171552 . TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTACAD DA UNIAD AD FUNDEE - 2.106.000.00 2.106.000.00 2.550.454.43 ‘a.00 oo0 253043443 .00 a.00 162572.09 2.650.484.43 aB4.d5443
17 Recurses. = VAAR - Princeal 2.906.000,00 2 106.000,00 2.500.484,43 apo0 6o 2480404 43 o0 000 182.572,08 255048443 -2B4.4584 43
rises o= oo 000 ssssrize apo 0o ssesria0 00 ase arsennn wmesise  asesrise
1 Facurica st o £ - Princgss a0 oo P aso am smanr1.30 a0 as0 a2 mestia asssrix
1717 . TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UMIAO E D& SUAS ENTIDADES 1000080 a0 apo s g0 oo ase a0 o0 1000080
trire convenos a 1000080 s0 apo s g o ase a0 o0 1000080
ar Comrionda Prrcipal 1000000 o0 ano am e a0 ase a0 o0 1000000
m [r— eoce sz semesas apo e ssescm o ase swmam  smEsms s
1s2stm o0 apo am [ oo ase a0 o tsmsiem
172150 . COTAPARTE DO 1cMS 161830 a0 ano am [ a0 ase a0 oes  tistesan
1721500100 CotsParss 80 IGHS - Princpst 116148036 om a0 am 0o am ase 00 om tisiesnns
172151 - GOTA-PARTE 0O IPVA s0arass o0 age o g0 et ase a0 0 as0arass
472151040006 ot Parse o IPVA - Pricesi 031914 o0 age am g0 aw ase a0 0 p——
172152 . COTA.PARTE DO IP1 - MUNICIPIOS. 113 a0 a0 as o0 am ase a0 000 13
172152040008 Cota Parse o 1P - Mkevcipis - Princiost 73 o0 ago am o aw ase a0 00 713
008 E8TADOS £ DF E OE 250000090 wraesn ssmassas ago e ssrssezss a0 ase et ssasess  aq7ssens
17200 - convenias £0E suAS ENTIOADES 2.500.090.00 wraein ssTeseast ago e ssrseezss a0 ase zate  swsssss  adrsssast
ps J— 250009000 wrzem serasses aso am  ssresess om0 ase smam  swsmmes  aa7sasas
Y s sz T e ase o maswmra 00 000 TSNS TAeINAZ  admiATIA
st - € besENvOLVINENTO saa1320.00 Teasms  mammne asa B 00 000 TSNS TAeINAZ  AsmiATIAL
rseo . enmiaes0  sarame  Tesses e aso 0o ora 00 ace  remsmes  mermre  amiane
Fecurscs g Fundo manamno  eavamm  rewsmar  rasmrera oo o maszzrera o 00 Towmas  ThaiTar  asiene
Vaezagn des Prosasionass 48 Eduags - FUNDEB - Fricim
18 GUTRAS RECEITAS CORRENTES om0 oon 1 12000500 apo s QI o ase 1sa asses azessss
1 om0 o0 1o mams apo s RSP o0 ase 150058 masmse  amans
1az2 - meBTITUIGSES as0 o0 1003 12872 apo s QST o0 ase 150058 masr2ss  amanzs
192296 . OUTRAS RESTITUICOES 0,00 o000 1.000,99 121.872,64 ‘a.00 000 12387284 0.00 a00 000,58 12287264 Az3ETISe
182256010000 Outras Resttuiges - Principsl aso oo 1.000,98 1z Tz apo oo 12387284 000 oo 100088 23Tz azaer2s
195 . DEMAIS RECETTAS CORRENTES om0 o0 sz sz 00 s ss250 o ase =z sezsn se2s
1950 - DEMAIS RECETAS CORRENTES as0 o0 sz sz ano s sez2s0 am ase =25 sz ss2m
15030 - s o0 ez w2 an s sez.50 am ase ss250 sszs0 ss250
199099140000 Ouiras Recatas - rimieis - PancR 000 oo =z se2s0 a0 am 250 aw asa a2t se2s0 w25
PP 7 D 540 CrRSTONAD. FP
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ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
0 DE SAO o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED 01/01/2025 a 31/12/2025
asio0 RECEITA REALIZADA
I Previsso Arecadagio I Andagio | Soma Dedugio | Total ‘ Diferangas
| Inicisl Atuskzada (a) | NoMés | AwoMes o) I MoMes | AtédoMes(c) | @b | NoMés | Al oMes(e) | Mo Mes. n e M ‘ (@=a-f
3 -oesucoes a0 o0 ™ a0 o oon  mmssam | masess | ssmases | asisase ama0e220
P ————. am o0 oen a0 am 000 messen assesae asmeses dsicaie 5300238
961 . COMPENSAGOES oo .00 00 0,00 0,00 L) 0,00 20545451 25304236 20848451 -253.042.36 26304238
BE17 - COMPENSACOES a0 000 2.00 .00 0,00 a0 0.00 20546491 253.042.38 20946491 253.042.36 253.042.28
iz am os0 00 ssn a0 s oo e mezsass  amea  amams 0z2m058
el Recursos de Cc = VAAR .. Principal Q00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 158 581,48 20228883 158681 48 20228893 20228893
serzss- am am ™ a0 am 0o sorsa sareasn samaa mame somsa
Rncursos o Eundo om0 e oo aso om P wrme s saman same s
abiracho o roionai ca Educagan.. FUMDER - P
ToTaL imemerez  tmemoon  ssisesss  ssaisess a0 omn  mstimnm  mmesesr  mmsaas  smmmmn  ssmows  dooms
I Previeso JPEm— Anutscao soms Decucas Total Diterengas
RESUMO A5 o Wb
I Inicisl Atusitzads (a) | NoMés | AtoMes o) i MoMss | Ao Mes () | Wi=b-o | NoMas | AtoMés(a) | o Més s ‘ =a-f
Recotts Comrente oememez  teemoom | sssessss | ssaisense a0 s ssstsoma as0 asa  ammess  sssuseiss  azeacoam
Recoitado Capital am os0 00 osn as0 s 000 am0 ase aon 0o am
Deduca aa Rocaita am o0 ™ ™ 0 am Qo0 messen  asesmae ameseet  2sa0m ssa00238
Totar imseerez  messooa | ssisessss  matscsnes w0 am  metimice  amasest  asewas  sssmoar  sasseower  4onoss
=
. Lrag s b (e
A BARROSO JOSWLMIR DOS PASSOS
129D ia—E icio 2025
. eéspesa por categorla Xxercicio
ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED 0100172025 A 3112/2025
i1 DEMONS:
Créditos Adicionsis. Despesa
Dotagse Reserva de Dotagao Sside s St
Codigo / Deserigao Fixaaa Adigres ] Anulagaes. A Empannada Louiasas ] Pags Disponivel
@ @) [ o
s ames @) | A omss (o) Meomss |meomesie) | NomMes | meomea(n | NoMés | Awomss@l | Momes | meommm
3000.00.00 00  DESPESA CORRENTE 5005568000 _ 5855950813 4117662293 10841526620 UO0__ 1980587 1457130815 10799750371 166545776 10719145617 16.103608,99 10557066181 24582140 397.85707
100.00.00.00 - PESSOAL & ENCARGOS SRTI52000 3713750432 DAABADSSED  E13BE0NTAC [ 000 1300248835 8138000584 1370126705 B1270.15748 1321737500 7005030183 140061401 TTmies
3190.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS. 68.733 520,00 37.137 504,32 24 484 986,82  81.386 037,50 0,00 0,00 13.002 488,35 8136900584 1370128795 8127915748 1321737500 7965039183 1.409 614.01 17.031.66
16004 CONTRATACAD POR TEMPO DE TERMINADO 12.427.700,00 11.805.740,34 3.384.245.84  20.930.104.50 000 Q.00 368400560 20093292116 3.75490520 20.932.021.16 3.754.90520 20.932921,16 0.00 6.27334
310011 VEACIMENTOS & VANTAGENS F1XAS 455652000 1028828140 1654410839 4926067301 000 000  733ME811 4025200540 T.MBAISE4  4D2S200540  T.MESISS4 4925200540 000 8761
310013 CBRIGACOES PATRONAS 885730000 504705880 382416381 998018518 000 000 183710093 998019518 18627968  SHSMES4 147801581 861064133 136955386 000
3101E.OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS . PESSOAL 100000 5000000 1004,64 499953 000 000 138876 1860660 252 4860680 2 48.606.80 0.00 1.388.76
310082 DEPEAS DE EXERGILIOS ANTERIGRES 5000000 000 50000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
31000 SIDENZACOES € RESTITLICOES 6.000,00 000 £000.00 000 00 000 000 o 000 000 000 000 000 000
319084 MNDENZACOES € RESTITUICOES 755.000,00 838.94378 558.380,11 1.035 563,67 000 .00 12274661 1.033.961.72 12492438 1.033.061.72 134.880.83 1.019.486,89 1447483 1.801.95
310008 RE SSARCIENTO O DESPESAS DE 100.000,00 3750000 108z 12041877 00 000 204877 1marsTr 85532 12041577 000 0483045 2ssasT 000
23008000 80 - OUTRAS DESPESAS 3132216000 2240200481 16684836,11 _ 27.070.228.70 000 198058 156862080 2562849737 265328951 7591729863 288029499 2561120096 10172073 38083541
335,000 89 . APLICAGOES DIRETAS. ~E132216000 2240200481 16684 596.11 27025 228,70 GO0 195055 156862080 0562849737 265320551 501229863 289029493 561128586 1OV 207.3  G8035A1
330014 DIARIAS - PESSOAL CMIL 7700000 s5.00000 65.100.00 £6.900.00 000 000 320000 890000 320000 620000 320000 86.900.00 0.00 0.00
30018 ALKLIO FINANCEIRD A ESTLOANTE &1.00000 000 6100000 000 000 a0 000 o 000 000 000 000 000 000
39003 MATERIAL OE CONSUMO 591616000  SES173027 27342833 BBA24T3M 000 000  MS78531  8EZ72600  77I7IEE1  B7S0.S0898  TASSAS  A7I0S797 10419883 1874704
90032 Mstertl, Bar s Servico pars Dsibicss 795.000,00 000 78500000 000 000 P 000 0.0 000 000 000 000 0.00 000
390034.Outas Despocas de Pessosl docomerten 600000 000 600,00 000 000 000 000 om 000 000 000 000 000 000
30038-SERMICOS DE CONSULTORIA 201.000,00 000 7670000 12430000 000 000 000 12430000 2120000  117.20000 2120000 11720000 710000 000
330036 QUTROS SERMCOS O TERCEIRDS - 58100000 21223808 26482528 52861370 00 000 13820 samenm seamos  s2men370 icsi1s  s2missar s 000
330036 QUTROS BERVCOS D TEACEIRDS - 1304000000 1638018856 121183605 1731084251 000 1980582 120000103 1699022728 207373877 163360887 198271370 1608212707  &77.A0021  351.80931
0040 SERICOS DE TECNOLOGIA DA 103.000.00 183802 assTra zs1m03 a0 000 7e22  zaiie 1737280 9948077 374580 o04s076 2835042 380,08
0048 CUTROS AUKILIOS FSUNCEIROS A PESSOA 50.00000 000 50000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
4B ALXILIO TRANSPORTE 166.000,00 000 16600000 000 000 000 000 om 000 000 000 000 000 000
330082 DECPESAS DE EXERGICIOS ANTERIGRES 5300000 000 38.683,64 1431638 000 000 000 43163 000 1431838 000 1431636 oo 000
33009 SIDENZACOES £ RESTITUICOES 18.00000 12.000,00 17.308,08 1360195 0.00 000 160198 36018 160198 360108 160195 380198 000 10.000.00
330004 SIDEMZAGOES £ RESTITLIGOES 258.000,00 000 28800000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
4000.00.30.39 - DESPERA DE EAPITAL 8073903 7110286478 P 144 05457 1556630047 [ T00 1530086 TSAMBSIGl 3217684 1105134450 05718630 1017071080  SAASTeeTT 14T M55
4400.00.00.90 - BVESTMENTOS 460639021 7110206478 2014806450 _15.566.00047 600 000 11530086 1542485 362176564 1105224450 306718630 _ 1047071080 624514671 14144286
4430.00.30 39 - APLICAGOES BIRETAS 460636021 110286478 014306452 1556630047 [ 000 1530086 1542485761 392176004 1105224450 306718630 1017071080 624514671 14144286
440081.CBRAS € INSTALACOES 11.027.0021 352200402 1100017887  2630.04556 000 000 11530088 252484470 000 282484470 000 252484470 oo 11530088
AU00NTECUPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE  3.570.36000 1747387078 822686685  12827.56391 000 a0 000 1280142101 582175004  BAZES0SS0 305718630  7SS627520 524514871 26.142.00
44008 1-AQUISICAD DE IMOVEIS 0.00 107.000,00 £.209,00 86.791,00 0.00 0.00 0,00 88.791.00 o000 96.781.00 0.00 96.791.00 0.00 0.00
4600.00.00.00 - AMORTIZACAQ DA DIVIDA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
4650.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
460071-PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 1.000.00 0.00 1.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 o000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Tots! Gerst 104 GE3070.21 __BOBIZATIT 6132367745 123081 566,67 GO0 19B0S07  VAASE00870 1234223608 2057633720 11624370067 1016085629 1157500271 7671 GeA N1 59939955
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RELATORIO DE GESTAO

Prestacéo de Contas do Exercicio de 2025
Secretaria Municipal de Educagao de Sao Cristévdo- SEMED

12.10 Despesa por acio — Exercicio 2025

GESTAO : 2025
o
DE SEMED 01/01/2025 A 31/12/2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
Cabcitos Adicionais Despesa
Dotagao Dotagao Reserva de Dotagio Saido a Sakio
Codigo / Descrigo Facnta Adgtes ] oS Al Empanhada Liquidada Paga Pagar Disponivel
i (@ W [0
A6 6 Mes (b) ] A6 o Mas (c) Awomes | Ao Mas (o) No Mas Ate o Mas 1) I No Mes A 0 Mes (g) ‘ NoMes. A 0 Mgs (h)
Poder: 2 - PODER EXECUTIVO
Orgao: 03000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
UO: 03020 - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO BASICA - FMES
Acélo: 12.365.0021 : 1050 - CONSTRUGAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAQ DE CRECHES
339039:1500 1001-0UTROS SERVICOS DE 300.000.00 000 30000000 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 000 000
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
S SERVICOS DE 50.000.00 a0 50.000,00 000 000 000 000 000 o0 000 000 a0 000 000
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
19051:1500_1001-OBRAS 500.000.00 0se 50000000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000 000
INSTALACOES
44905 1:1540.0000-OBRAS E 200.000,00 0se 20000000 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000
INSTALACOES
443051-1550 0000-OBRAS E 100.000.00 080 100.000.00 000 000 000 000 000 o000 000 0.0 00 000 000
INSTALACOES
Total da Aclio ( 12.365: 1050): 1.150.000.00 080 115000000 000 000 000 000 = = =] 000 050 000 000
Total aa SubFuncao (12365 ) 115000000 000 115000000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 080 000 000
Acao: 12.366.0021 : 1051 - CONSTRUGAD, REQUALIFICAGAD E AMPLIAGAQ DE PREDIOS ADMINISTRATIVOS
15001001 OUTROS SERVICOS DE 50.000.00 0.00 50.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IROS - PESSOA JURIDICA
449051:1500.1001-0BRAS 50.000.00 .00 50.000.00 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 000 000 000
INSTALAGOES
Total da Acao ( 12.368 : 1081 ): 100.000.00 000 100.000.00 080 000 ) ) (] ) ] .06 =] 080 000
Ag3o: 12.368.0021 : 1052 - CONSTRUGAD, REQUALIFICAGAD E A.vu‘cla DE QUADRAS POLIESPORTIVAS
330039:1500. 1001 OUTROS SERVICOS DE 50.000.00 50.000,00 000 000 000 000 o000 o0 00 a0 a0 000 000
TERCEIROS - PESSOA JURI
1905 1-1500_1001-08 200.000.00 0so 20000000 000 000 000 000 o000 o000 000 000 00 000 000
INSTALACOES
44905 1:1550.0000- OBRAS E 50.000, 00 50.000.00 .00 000 o [ o o o
azostass000 .00 0. o .00 .00 .00 .00 ase a0 a0 000 .00
Total da Acso ( 12.368 : 1052 ): 300.000.00 080 30000000 000 000 000 [ 000 000 000 080 080 000 000
Aclo: 12.368.0021 : 1053 - CONSTRUGAO, REQUALIFICAGAD E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES
1001-OUTROS SERVICOS DE 500.000.00 000 40780423 218877 000 0.00 000 210877 000 210877 0.00 210877 000 000
TERCEIROS - PESSOA JURIDI
1540.0000-OUTROS SERVICOS DE 30000000 153238200  1.102.08243 73028057 0.00 0.00 0.00 730.280.57 000 730.280.57 0.00 730.280.57 0.00 0.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
+ SERVICOS DE 50.000.00 50,000, o o o o o o [ [ o o
00001550 800001 TROS SERY a0 .00 000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
‘2?_61 |munénmoams 247703021 55000000  3.027.03021 000 a.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
00051440 000008 530000000 148708402  SO2268572 86442830 000 0.00 000 86442830 000 ssed2830 000 86442830 000 000
muz-égmmm E 1.000.000.00 857.000.00 54696349 131003651 000 0.00 000 131003651 000  1.310.03851 000  1.310.08851 0.00 0.00
St s lmRAs £ 50000000 2800000 86251925 46548075 000 000 1530088 35047989 oss  ssairass ose  3soarass 0o 11530086
45052 1542 5000 EQUPAVENTOS £ 000,000 00 1.000.000.00 .00
e oa ! o a 1 o 000 000 Ly 000 a0 0o a.00 a0 000 000
o081 1500, 001 AGUISICAD DE a0 107.000.0 820000 5873100 000 000 000 sa.751.00 o0 sa791.00 ase 50.791.00 000 000
449061 gm,mnusum DE 000 0.00 0.00 a.00 a.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00
TotaldaAlo (12.368:1053): 1112703021 516147602 1281728433 347122180 000 000 -115.30086 335582104 000 335592104 086 335592104 000 11530086
Total da SubFuncao (12368 ): 1152700021 518147802 1521728435 547122180 000 000 11s30088  33sae210d Goa a3sawaiod 086 sasse2ied [ 1530086
Acao: 12.361.0021 : 2299 - Da - FUNDES
by Links 1 SIAFIC Pag:1/10
ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAQ
DE - SEMED 01/01/2025 A 3111212025
Rs1.00 TIVO DA DESPESA ORG: A
Créditos Adiconsis Despesa
Datagzo Reserva de Dotagia Saldoa Sakdo
Codigo / Descrigio Fuada Adicoes Anuacoes Awal Empenhaca Uguidada Paga Pagar Dispenivel
(@) i@ [ [0}
MéoMes(b) | At o Mes (o) moMes | msoMes(e) No Més Até o Mg (1) No Mes Até o Més (g) HoMes. At 0 Mes (h)
378004 7540 1070-C \O POR 699970000 1158272729 000 1858242729 0.00 000 348309128 1857615405 354975562 1BS76.15405 354075562 1B.576.15405 0,00 627324
TEMPO DETERMINADO
319011-1540.1070-VENCIMENTOS E 2652652000  B.194.445.80 68621500  34.054.750.80 0.00 000 328745747 3405475080 341648488 34.05475080 341648488  34.054.750.80 0.00 0.00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
310011:1541.0000-VENCIMENTOS E 10.000.00 000 10.000.00 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.
319011:1542.1070-VENCIMENTOS E 000 000 000 000 000 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0,00 000 000 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011:1546.0000- VENCIMENTOS E 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 080 000 000
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1B 3IR4 HT-CERINCORS 400000000 430752873 000  B30752873 000 000 150338405 530752873 160338405  B30TSBTI 126083204 727007872 102848001 000
319013:1542.1070-OBRIGACOES 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00
PATRONAIS
TotaldaAclo (12.361:2208):  37.536220.00 24.08470182 67621500 60.544.70.82 000 000 B36393280 6083643358  B560.62455 6003843358  6227.07344 5000096357 102845001 627324
Total da SubFungaio ( 12.361): 3753822000 2408470182 67621500 60544 70842 0.00 000  B38303280 B083643358  BSG062455 G0O3AAISSE  B227.07344 5000008357 102645001 627324
Agso: 12.365.0020 : 2801 DESENVOLY -CRECHE
310073:1840.0000-NDENIZACOES E 1.000.00 000 1.000.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
RESTITUICOES
318084:1; OES E 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTTUICOES TAABALISTAS
338014:1540.0000-DIARIAS - PESSOAL 1.000.00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339030-1540.0000-MATERIAL DE 50.000.00 63222050 23574950 44647100 0.00 0.00 0.00 448.471.00 0.00 446.471.00 0.00 446.471,00 0.00 0,00
339034:1540.0000-Outras Despesas de 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
| decomentes de Contratos g8
MﬂD-OUTROS SERVICOS DE 5.000.00 000 5.00000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TERCEIROS - PE:
339039.1540.0000-OUTS F'OS SERVICOS DE 10.000.00 0.00 10.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERGEIRGS - PESSO JRIDICA
339049:1540.0000-AUXILIO TRANSPORTE 1.000.00 000 1.000.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0,00
339093:1540.0000-INDENIZACOES E 1.000,00 000 1.000,00 000 0.00 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
RESTITUICOES
339084 1540 0000-INDENIZACOES E 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTITUICOES TRABALHISTAS
445002:1840 WEQU"WE’"@ . 28.000.00 000 28.000.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
MATERIAL PERMANEN
:ﬁ.ﬁﬂnmmu"’mgmm E 000 104.700.00 0.00 104.700.00 0.00 000 000 104.700.00 000 104.700.00 0.00 104.700.00 0.00 0.00
Total da AgBo ( 12.365 : 2601 ): 10000000 73682050 28574950 55147100 000 0,00 000 85117100 000 55117100 000 55117100 000 000
Agso: 123650021 : 2802 DESENVOLY -PRE ESCOLAR
318063:1640.0000-NDENIZACORS E 1.000.00 000 1.00000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00
RESTITUICOES
S10004:1540.0000-8DEMZACORE B 1.000,00 40.00000 3000092 10.960,08 000 000 000 10.969,08 000 10.969,08 000 10.960,06 000 000
RESTITUICOES TRABALHISTAS.
338014:1540.0000-DIARIAS - PESSCAL 3.000.00 000 3.00000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
339030:1540.0000-MATERIAL DE 20.000,00 14417300 344368 160729.32 000 000 000 160.720.32 000 180.720.32 0,00 160.729.32 0.00 0,00
W1wm0~msmsﬂ! 1.000,00 0,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
Pessoal decorrentes de
Terceirizacao
330036:1540 0000-OUTROS SERVICOS DE 300000 0.00 3.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
330633-1540.0000-OUTROS SERVICOS DE 5000.00 000 500000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
339040:1540.0000-AUXILIO TRANSPORTE 1.000.00 000 1.00000 000 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
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RELATORIO DE GESTAO

Prestacéo de Contas do Exercicio de 2025

Secretaria Municipal de Educagao de Sao Cristévdo- SEMED

ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
MUNICIPIO DE SAC CRISTOVAO
DE A0 - SEMED 0110112025 A 31/12/2025
RS1.00 TIVO DA DESPESA
Créditos Adiconsis Despesa
Dotagio Dotagao Reserva de Dotagao Saldoa Sakdo
Codigo / Descrigao Fada Adighes Anulages Atual Empenhada Uiquidada Paga Pagar Disponivel
(&) L] (0] a
A6 oMes (b) | A oM () MsoMes | Ao Mes (e) No Més e 0 Mes (f) No Mes. At 0 Mes (g) No Més. At 0 Més (h)
339083 E 1.000,00 0.00 000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTITUICOES
338004.1540.0000-INDENIZAC OES E 1.000.00 000 1.000.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTITUIGOES TRABALHISTAS
449052:1540.0000-EQUIPAMENTOS E 13.000,00 000 13.000.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIAL PERMANENTE
445052-1542.0000-EQUIPAMENTOS E 0,00 48250284 35820284 104.300,00 0,00 0,00 -358.001,64 104.300,00 0.00 104.300,00 0,00 104.300,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE
Total da Acso ( 12.365 : 2802 ): 5000000  G4GETSEA 42067724 27599840 000 000 35809154 275.908.40 000 27580840 000 275.808.40 0.00 0.00
Total da SubFuncéo (12.365 ): 15000000 138359614 70642574 827 16940 0,00 000 35809164 627.169,40 000 82716940 000 827.169.40 0.00 0,00
Aclo: 12.361.0021 : 2809 E
319004:1540.0000-CONTRATACAO POR 2.300.000,00 000 223314867 66.851,33 0,00 0,00 000 66.851.33 0.00 66.851,33 0,00 66.851.33 000 0.00
TEMPO DETERMINADO
SRR SIA (MAS.COMTRATACAC ROR. 000 000 000 000 000 000 000 .00 a.00 000 000 000 000 .00
TEMPO DETERMINADO
310811:1500 (MOVENCIMENTOS B 6.300.000.00 15081222  6.055.54286 395.269.36 000 0.00 72.852.19 395.269.36 T2.852.19 395.269.36 72.852.19 385.260.36 0.00 0.00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011:1543.0000-VENGIMENTOS E 50000000 156404807 50000000 156404807 0,00 000 185712850  1857.12850  1557.12850 155712850 155712850  1567.12850 0.00 691057
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
319011:1546.0000-VENCIMENTOS E 0,00 88657120 0,00 836.571.29 0,60 0,00 886.571.20 886,571 20 836.571.20 838.571.29 88657129 888.571.20 0,00 0.00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
g‘;&-’;g a‘sﬂmmoa 357.000.00 492416 32455333 3737083 000 0.00 492416 37.37083 11.564.61 28.87423 384143 21.161.05 16.200.78 0.00
g‘A ﬁ;a g::xgmamcoes 100.000.00 000 100.000.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
3198131561 0080-0NRGACORY 000 000 000 000 000 0,00 000 0.00 0.00 000 0,00 000 000 0.00
J16004:1540 00N0-ROEMIACOES & 500.000,00 78894378 30000000 998.943.78 0,00 0,00 12255436 647.341 83 12473213 997.341.83 134.668.38 682.867.00 1447483 160185
RESTITUICOES TRABALHISTAS
338014:1540. 0000-DIARIAS - PESSOAL 10.000,00 000 10.000.00 000 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
Esmrus ‘5“‘;““‘“"”“0 IFHMICERG A 10.000.00 000 10.000.00 000 000 000 000 a0 0.00 000 000 000 000 .00
&%’mm DE 30000000  1.929.606.50 13987087 208072663 000 000 -10.21999 207964013 12162266 207964013 12162268 2.079.640.13 000 10.086.50
339030-1543 0000-MATERIAL DE 156.000.00 0.00 8.048.84 146.951,16 0,00 0.00 0.00 146.951.16 0.00 146.951,16 0,00 146.951.16 0.00 0.00
S30R0 1500 D00 MATERIAL NE 0,00 000 0.00 000 000 0,00 000 0.00 0.00 000 0,00 0.00 000 0.00
338032:1540.0000-Material, Bem ou Servico 300 000,00 000 30000000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00
pera Distribuicao Gratuta
338036:1540.0000-OUTROS SERVICOS DE 50.000.00 000 50.000.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
1540.0000-OUTROS SERVICOSDE  1.140.00000  7.571.147.30 520163407 341251323 000 0.00 2005258 3.360.04344 26672068  3.360.043.44 26672068  3.360.043.44 0.00 50.469.79
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
338039:1541.1070-OUTROS SERVICOS DE 300,00 o, o, 300000 0,00 0,00 o, o, [ 000 0.00 [ 0. 3.000,
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . i~ it i~ o i g s
338030: 0000-O S SERVICOS DE 50.000,00 0.00 1348374 36 535, 0.00 0,00 o, 36.536, o, 38.536.26 0,00 36.536, o, o,
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA i e ) 0 ik i i
338039:1546.0000-OUTROS SERVICOS DE 000 0. 0. 000 000 0.00 0. o, o 000 0,00 0. 0. [
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA o . o - e i - 0
-1 1.000.00 0. 1,000, 000 000 000 0. o. a 000 000 0. 0. a
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ £ o o o - b o o A0
COMUNICACAQ
339040:1540.0000-AUXILIO TRANSPORTE 30.000,00 0.00 30.000.00 0,00 060 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
X1 540 (0M0-NEEPERAR GE 1.000.00 o a. 100000 0e0 000 0. 1.000. a 1.000.00 000 1.000, 0. a
EXERCICIOS ANTERIORES a5 2 a5 . % % - .
339093:1540.0000-INDENIZACOES E 1.000,00 o, 1.000, 000 000 0,00 0, 0, o, 000 0,00 0, 0, o,
el .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
335004:1540.0000-INDENIZACOES E 50.000.00 [ 50.000, 000 0.00 [ [ o 0. [ [ o [} 0.
RESTITUIGOES TRABALHISTAS G - e o - o e e G - e
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ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
MUNICIPIO DE SAC CRISTOVAQ
DE - SEMED 01/01/2025 A 31/12/2025
st DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
Creatos Asiconais Despesa
Dotagao Dotagso Reserva de Dotagao Salgo a Sakdo
Codigo { Descricio Fuade Adigies | Andagtes Al Empenhada ‘ Uquidada Paga Pagar Disponivel
(8 i@ [} (0}
A1é 0 Més (b) | e o s (c) MSoMes | AtéoMes(e) No Més Até o Més ) ‘ No Més Até 0 Ms (g) | No Mes Até o Mes (h)
BRASE 650.000,00 0.00 650.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
INSTALACOES
1540.0000-EQUIPAMENTOS E 55000000 601946238 410374118 246572122 0.00 000 161141238 244081822 87253380  1.077.13360 0.00 20460000 224521822 15.803.00
MATERIAL PERMANENTE
448052:1543.0000-EQUIPAMENTOS E BS0000.00 124402074 125332074 £40.700.00 0.00 000 125332074 640.700.00 0.00 640.700.00 0.00 640.700.00 0.00 0.00
MATERIAL PERMANENTE
449052.1546.0000-EQUIPAMENTOS E 000 000 000 o o o o o 000 000 000 000 o o
Unsticuo .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
Totalda Acio (12.361:2808): 1400900000 20.16953644 2142533328 12.752.203.16 000 000 21087002 1265522235 381371588 504340515 1037831952 227580283 9698051
Total da SubFuncio ( 12.361): 275220318 (] 080 21087002 1265522235 381371588 037831852 227580283 658061
0021 : 2826 e
INDENIZACOES E 3.000,00 000 3.000,00 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00
INDEMIZACOES E 000,00 o 000,00 o o o, o, o, [ o o [ [ [
RESTITUICOES TRABALHISTAS. b i % o o8 - . . o o o o o e
338014:1540. -PESSOAL 3.000.00 a00 3.000.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 o000 000 000 000 000
339030:1540.0000-MATERIAL DE 300000 000 300000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 0,00 0.00 0.00
339034:1540.0000-Outras Despesas de. 3.000.00 000 3.000.00 0.00 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pessoal e Contratos de
T
338036:1540.0000-OUTROS SERVICOS DE 200000 000 300000 o o. o. o. a 000 o o o o o
TERCEIROS - PESSOA FISH .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
1540.0000-OUTROS SERVICOS DE 300000 000 300000 o o o o o, 0.00 000 0.00 0.00 o o
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . & - - & e e
.0000-AUXILIO TRANSPORTE 3.000,00 000 300000 000 000 00 00 080 00 000 000 000 000 o000
:1540.0000-INDEMIZACOES E 3.000,00 000 300000 0,00 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000
RESTITUICOES e
1540.0000-INDENIZAC 3.000.00 0.00 3.000.00 [ [ o, [ [ 0.00 0.00 0.00 0.00 [ [
RESTITUIGOES TRABALHISTAS. . e vz . - e ok
445052-1540 0000-EQUIPAMENTOS E 3.000.00 0.00 3.000.00 [ o o, [ [ 0.00 0.00 0.00 0.00 [ [
MATERIAL PERMANENTE o o - - . o .
Total da Aclo ( 12.366 : 2626 ): 3300000 000 3300000 (3 [ 000 000 000 050 000 000 000 000 000
Total da SubFungao ( 12.368 : 33.000.00 000 33.000,00 000 000 0.00 .00 0.06 .00 0,00 000 0.00 000 0.00
pos - Funpes
300000000 28601305 99809717 2209.91588 000 000 20190441 226991578 20514858 228091578 20514956 220091578 ooe LR
2500000 000 2500000 0.00 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00
000 25.000,00 25.000.00 000 000 000 o000 000 000 000 000 0.00 0.00 000
600000000 107379661 527219051 180150710 000 0p0  53370EE1 180150710  S33T06E1 180150710 5337061 1.8015GT.10 000 000
2500000,00 000 250000000 000 000 000 age a0 a0 000 000 0,00 000 000
000 610447773 20600000 580047773 000 000 64493500 580862060 64490500  SA0BE2060 64453500  SH08.620698 000 848,04
3.000.300.00 19413102 27418283 41252818 000 0pe 15413102 41252808 1s4102 4125 000 2se3ene 154.131.03 000
200000.00 000 20000000 000 000 ose e a0 a0 0o0 000 000 000 000
000 sa2r7mre 000 sa277BTe 000 000 arieze  sa21iare 3030287 50627485 13016866 50627485 36.503.01 000
Totalda Aso (12.365:4299): 1472530000  B.188187.17 1205719951  10.056.29766 0.00 000 158254589 1085544052 157740517 1081884561 151407004 1066481456 1906344 818,14
Acao: 12.365.0021 : 4531 - MANUTENGAQ DA ALIMENTACAQ ESCOLAR - PNAE AEE
338030:1500.0000-MATERIAL DE 50.000.00 000 50.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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RELATORIO DE GESTAO

Prestacéo de Contas do Exercicio de 2025

Secretaria Municipal de Educagao de Sao Cristévdo- SEMED

GESTAO : 2025

DE SEMED 010172025 A 31/12/2025
TIVO DA DESPESA
Créditon Adicionais Despesa
Dotagso Reserva de Dotagao Saido a Sakto
Codigo / Deserigac Fuata Adgoes | Anuagaes Al Empennada Liquiaada l Paga Pagar Disponivel
[ i@ o 0
A6 0 Mes (b) | 216 0 Ms= (c) MeoMes | AlsoMas(e) No Mes. Até o Mas (1) ‘ No Mas. At8 0 Mes (g) | No Mes A8 0 Mas (h)
335630 T TAATERIAL B 5000000 762300 3500000 2262300 [ 000 23825 2261435 z7a245 2261435 278245 2261435 000 565
3380301552 0000-MATERIAL DE 100.110.00 000 72510386 2750054 000 000 000 2750054 000 2759964 000 27.500.64 000 000
Total da AcBo ( 12.385: 4531 ): 762300 15751036 5022264 0,00 0,00 238225 5021398 278245 5021398 276245 5021398 500 565
Total da SubFuncas (12365 ): 1490541000 619582017 1221470887 10806 52030 0.00 000 156492614 1000566351 158018762 1086615060 151686238 1071502857 80,634.54 556,78
-FunpEs
100.000.00 a0 100.000.00 000 a0 000 000 000 a0 000 o000 000 000 000
319011.1540.1070-VENCIMENTOS 700.000.00 50721542 000 120721542 0.00 0.00 18713372 1207.21542 187.13372 120721542 187.133.72 120721542 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL
;LW‘! her's 1070-OBRIGACOES 200.000.00 0.00 0.00 200.000.00 0.00 0.00 0.00 200.000.00 29.003.31 185.770.59 0.00 126.766.88 7323332 0.00
Total 6a Acho (12366 : 5298 ): 1000000 66 721842 0000000 140721543 =3 500 8702 140721542 TieiaTes 138208801 87.133.92 133308210 T 500
Total da SubFuncaio (12.366): 100000000 50721542 10000000 140721542 006 000 W87 im Tz 140721542 21613763 136296601 187.133.72  1333902.10 7323332 0.00
Total da Fungso ( 12): 8030066021 5050234601 4050396022  90.309.037.00 0.00 000 045173214 0008962530 1427966548 8862771076 1207447470 BG 52140420 219.411.70
Total da Unidade (03020): 8033066021 50,502 34601 40.52396022 _ 90300.057.00 056 000 0451732.14 _00080.62530  14.270.66548  BB.627.710.76 1207447470 B6.821.404.20 Z10.411.78
ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2026
DE sA0
oE - sEmED 01/01/2025 A 31/12/2025
300 DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA
Crecios Adconais Despesa
Ootacao Roserva e Dotacao Saidoa Sasso
Codigo / Descrigao Focman e Emponnaca Liquidada Paga Pagar Oiaponiver
- @@ ) o
Até 0 Mes (0) | Ais o Mes () oo mes | Al omes (o) Nomes | mwomesn | Howmes A omes (@) [ Nowes At6 0 Mes ()
Podar: 2- PODER EXECUTIVG
Orgac: 63000 - SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCAGAO - SEMED
UO: 63028 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED
Acao: 12.361.0021 : 1054 - IMPLEMENTACAO DE INFORMATICA NAS ESCOLAS
449052:1500.1001 EQUIPAMENTOS € 500.000.00 000 500.000.00 000 000 a0 000 a0 000 a0 o000 000 000 000
MATERIAL PERMANEN
15052 1540 0000 EGUIPAMENTOS € 100.000.00 000 100.000.00 o000 000 a0 000 a0 000 a0 o000 000 000 000
MATERIAL PERMANENTE
449082-1 IPAMENTOS & 50.350.00 o0 50.350.00 os0 000 aso 00 a0 000 aso o000 000 000 000
MATERIAL PERMANENTE
Total da Agho (12.361 : 1084 ) 650 350.00 =3 650 350,00 =3 =) =3 =) = =3 = =3 = =3 =
Total da SubFuncao (12361 ): 550350.00 5o0 55035000 5oo 500 550 500 580 500 560 5oo 600 550 505
3390391500 100 OUTROS SERVICOS OE 350.000.00 000 330283 50 1071841 000 a0 000 1071841 000 1071841 o000 10718.41 000 000
3550581540 B000-OUTROS SERVICOS DE 10.000.00 0s0 10.000.00 o000 000 as0 000 a0 000 a0 o000 000 000 000
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
360.000.00 =] B Tarieat =) = = arieAT =] orieat =] et = =
360 050.00 =3 S 2m350 Torieat 000 3 ) Tarieat 500 Torieat =3 [EreT =3 o0
-crecHe e
1.000.00 000 100000 o000 000 a0 000 a0 000 a0 000 000 a0 000
s0.000.00 o0 s0.000.00 oo 000 aso o0 a0 600 aso o0 600 aso 00
5.000.00 600 s.000.00 600 600 a0 600 a0 600 a0 600 600 a0 .00
1.000.00 000 100000 000 000 .00 000 00 000 000 o000 000 ac0 000
200.000.00 000 85 655,31 1434469 000 a0 000 1834460 000 1434489 o000 1434869 a0 000
10.000.00 o000 10.000.00 000 000 a0 000 a0 000 a0 000 000 a0 000
20.000.00 000 20.000.00 000 000 a0 000 a0 o000 a0 000 000 a0 000
20.000.00 000 20.000.00 o000 000 000 000 00 000 000 o000 000 o000 000
1.000.00 600 1600000 600 600 a0 600 a0 600 a0 600 600 o0 00
1.000.00 o0 1.000.00 o000 000 000 000 00 000 aso om0 000 ase .00
1.000.00 000 1.000.00 o0 000 0s0 000 a0 000 a0 000 000 0s0 000
1.000.00 000 100000 o000 000 000 000 00 000 000 o0s0 000 o0 000
50.000.00 o000 5000000 o000 000 000 000 00 000 000 o000 000 000 000
s0.000.00 000 283000 4747000 000 00 000 ar17000 000 47.170.00 o0 47.470.00 00 000
i) =] = BER =) =3 =) Gis1as =3 STe1e68 = G151468 =3 =
100000 550 =y Sisiass ) 550 ) Sis1am0 600 T G50 e =3 500
1.000.00 o000 100000 o000 000 000 000 00 000 000 o0 000 050 LSy
) 1 Posi 6110
ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2026
DE A0 o
DE - SEMED 01/01/2025 A 31/12/2025
8100 DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
Créditos Adicionais Despesa
Dotagso Reserva de Dotagio Saido a Sakio
Codigo I Descricao Foada Adigoes | Andlactes Atuai Empenhada Uiquidada Paga Pagar Disponivel
(&) @ [ [0}
Até o Més (b) | Até o Mas (c) AboMes | Ao Mes (o) Mo Més Ath o Més 1) I Mo Més. Até o Més (g) I Mo Més Até o Mes (h)
7500 1001 M| 100.000.00 000 (TR 278280 600 600 600 218280 600 218280 600 218260 600 608
RESTITUICOES TRABALHISTAS
nmtvsou,tml—bmmr 'ESSOAL 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0,00 0,00
y' 2400 1081 ALDM 10 FIIANCEIRC) A 50.000,00 000 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
08001001 AWTERIAL OB S0000000 21884136 23172886 48691279 0.00 0.00 2088250 4891279 8354306 43767670 8688406 437.64089 4027210 0.00
mz,ﬂiﬂswvmm-m.m B oo Biegloc: 50.000.00 0.00 50.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
para Gratuta
338035-1500.1001-OUTROS SERVICOS DE 200.000,00 130 600,00 8652855 24407145 000 000 13800 24407145 4587548 24407145 4587548 20407145 000 000
TERCEIROS - PESSOA FISH
3094500 1001.OUTROS SERVICOS D 564200000 266621743 226641896 602270845 183272 13062024 21056440 588150120 52083500 532275218 40586262 521306444 66843685 147802
0:1500.1001-SERVICOS DE 1.000,00 000 100,00 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
TECNOLOGIA DA INFOI e
comuN
1500 1001 AUXILIOS 50.000.00 000 50.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCEIROS A PESSOA FISICA
338049:1500.1001-AUXILIO TRANSPORTE 80.000.00 0.00 80.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
338082.1500.1001-DESPESAS DE 100000 000 1.000.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
EXERCICIOS ANTERIORES
338083:1500.1001-INDENIZACOES E 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 000
RESTITUICOES
338004.1500.1001-INDENIZACOES E 100.000.00 000 100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESTITUICOES TRABALHISTAS
442052:1500.1001-EQUIPAMENTOS £ 0000000 685431586 1mm67 725242108 000 000 322282476 725242118 268004270  4277.08685 260160266 427708685 207533434 .00
MATERIAL PERMANENTE
TotaldaAcSo (12.368:2810): 708100000  G96077464 504138787 1400938677 Taa2172 1398024 546322370 1386808961 334829713 1028477008 331920571 1017508632 368308328 Tare ez
Acso: 12.368.0021 : 2817 - MANUTENCAO E CUSTEIO DOS CONSELHOS
328030.1500.1001-MATERIAL OE 2000000 000 20.000.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
339036:1500.1001 OUTROS SERVICOS DE 2000000 000 16.92006 3.070.04 0.00 0.00 0.00 3.070.04 0.00 3.070.04 0,00 3.070.04 0.00 0.00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
0:1 001 OUTROS SERVICOS DE 2000000 0.00 20.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERCEIROS - PE!
S4e0s=tal0 1091 EOLPAMENTOS & 20.000.00 000 2000000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total ga Acle (12.365 : 2817 ): 30600.00 000 7682006 307004 6.0 6.00 6.00 307004 6.00 307004 6.00 307004 06.00 0.00
2818 - PROGRAMA SALARIO EDUCACAO
100.600.00 78618590 208s02  sesierss 0.00 000 000 86516788 000 86516788 283600 86516788 000 000
400.000.00 000 40000000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
5000000 000 5000000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
100.000.00 000 878355 12063.45 000 000 556263 650082 000 650082 000 6.500,82 000 556263
10000000 245688014 70732003 1.840.540. 000 000 000 1849.540.11 35600164  1.840.540, 35600164  1.840.540.11 000 000
Total da Aclo (12.385: 2518 ): TE000000 524308504 126625460 272678044 500 500 Ssmes  z27at2i7et Ssacaied 272121781 Se0sTTed 272121781 500 Ssez63
Total da SubFuncao (12.368): 791100000 1521250068 436457243 1673923725 a2tz 13982024 545766107 1650237745 57073877 1500005753 568018335 1289933417 569308328 583055
: 12122.0010: 2819 - oa
318004:1500.1001 CONTRATACAD FOR 100000 a 1000, o o o o o o o o o o o
o .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
318011:1500.1001-VENCIMENTOS £ 400000000 78583426 124515102 354174324 000 000 1ea7a32a 354174324 54791356 354174324 54791356 354174324 000 000
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
g;;_"“ =500 1681-ORFIGACOES 1.000.000.00 3769613 557.707.45 47998868 0.00 0.00 3688204 47958868 108.813.23 479.37025 8314278 41806287 61.025.81 0.00
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RELATORIO DE GESTAO

Prestacéo de Contas do Exercicio de 2025

Secretaria Municipal de Educagao de Sao Cristévdo- SEMED

GESTAO : 2025
o
DE - SEMED 01/01/2025 A 31/12/2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
Créancs Adicensis Despesa
Dotacan Resenva oe Dotagan Saidoa Saido
Codigo / Descrigio Fusaa Adignes Anuiages Atal Empenhaca Uiquidada Paga Pagar Disponivel
(=) (@ (0] [0}
Aones(b) | AwoMs (o) Awomes | meohies(e) No Més Até o b (f) No Més A 0és (g) No Més. At 0 Més ()
00-OUTRAS DESPESAS 000 50.000.00 ] 4999536 0.00 000 3876 48.606.60 277152 48.606.60 27152 46.606.60 000 1388.76
VARIAVEIS - PESSOAL CVIL
3190161500 1001-OUTRAS DESPESAS 100,00 0,00 1.000.00 000 0,00 0, 0, 0,00 [ o, 0.00 0,00 o o,
VARIAVEIS - PESSOAL CVIL b - o i . -
AEhii0-10) M ENEAPERAR R 5000000 [ 50,000, 080 000 0 a 000 [ a a0 000 [ a
EXERCICIOS ANTERIORES. e, o) o) i) e . s )
319083:1500.1001-INDENIZACOES E 1.000,00 000 100000 000 0,00 0, o, 000 0, [ 000 0,00 o [
RESTITUICOES . 5 i - it e
STROOEIS00- 4 IDENIZACOES E 100.000.00 000 76532 2346792 000 o 182, 2348792 182 2346792 19225 2348792 o a
RESTITUICOES TRABALHISTAS = - 28 2 - 0
319086.1500.1001 RESSARCIMENTO 0E 100.000.00 37.500.00 1708423 12041577 0.00 0.00 2041577 12041577 25.585.32 12041577 0.00 94.830.45 2558532 0.00
DE PESSOAL REQUISITADO
SVBIOLMJSOU-!DMWRMS- PESSOAL 50.000.00 55.000.00 38.100.00 66.900.00 0.00 000 320000 66.200.00 320000 66.900.00 320000 66.800.00 000 0.00
:cn.?:au.mgu.mmrsuuue 10.000.00 200.000.00 180965 00 18.035.00 0.00 000 0.00 18.035.00 0.00 16.035,00 000 0.00 19.035.00 0.00
crﬂoﬂxﬂmﬁum 1001 MATERIAL DE 300.600.00 300.000.00 20008.11 578804 89 0.00 0.00 11.816.45 57993489 39.181.87 s70.255.82 3492081 58825582 21.730.07 0.00
338034:1500.1001-Outras Despesas de. 1.000.00 000 100000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 000 0.00
Pessoal deconentes de Contialos de
Tercsirizacso
mﬁ R::ﬂ'SEMDS BE 200000,00 000 75.700,00 124.30000 000 000 0.00 12430000 21.200,00 117.200.00 2120000 117.200,00 7.100.00 000
‘338036:1500.0000-OUTROS SERVICOS DE 000 92.00000 000 9.000,00 000 000 0.00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 000 0.00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
-|500-|00|WRF°5 SERVICOSDE 200.000.00 72638.95 166.75 7247221 000 000 147429 27247221 18.563.50 27247221 1810567 27201438 45783 0.00
241.000.00 168.965.00 163311.78 24665322 0.00 000 -28.102.50 132.104.72 824050 113.084.72 1.399.50 2382172 108.477.00 114.548.50
3380391500 1001-OUTROS SERVICOS DE 20000000  1.300.00000 40572174 100427826 000 2162000 2076277 1.00085826 167.357.76 970,836,985 117.15507 800.471.90 100.186.36 0.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
339040-1500.1001-SERVICOS DE 100.600.00 7183802 43885778 12818024 0,00 0.00 783822 12781118 17.372.80 99.460.77 3474580 80.450,78 2838042 380,08
TECNOLOGIA DA INFORMACAD
COMUNICACAD
338043-1500.1001-AUXILIO TRANSPORTE 5000000 0.00 50.000.00 000 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
338092-1500.1001-DESPESAS DE 50.000,00 000 36,683, 1331636 0,00 [ [ 13.316.36 [ 13.316, 0,00 1331636 [ o,
EXERCICIOS ANTERIORES. 9 o o e i o -
mﬁjﬁg’"mlm*ﬁ 1.000,00 12.000,00 103%6,05 260195 0,00 000 160195 260195 160185 260195 160195 280195 000 000
338084:1500 1001 INDENIZACOES E 50.000.00 0.00 50.000, 000 0.00 0. [ 000 0. [ 0.00 0.00 0. [
RESTITUICOES TRABALHISTAS - - o . - ;s i
SOR052-3500.0000-EQUPAMENTOS. £ 000 6200000 000 62100000 000 0 [ 612100 0 61921 000 6192100 0 7
MATERIAL PERMANENTE l 20 il Ll il 20
448052-1500.1001-EQUIPAMENTOS E 100.000.00 o, 400761 9599239 000 o, [ 0590239 1.082 71.308, 7.492.00 71.388 2450415 0.
Prreaiesty .00 .00 .00 00 24 .24 .00
469071:1500 0000-PRINCIPAL DA DIVIDA 1.000.00 o. 1.000 000 000 0 a 000 [} a 000 0 0 a
CONTRATUAL RESGATADA . il i o " il i il il
Total da Aglio ( 12.122: 2818 ): 6.807 000,00 316353237 313019688 684033549 0.00 362000 19290008 6.720.330,17 06310138 £.601.056 80 BT3. 84671 632377921 3096.550.96 116.385.32
Total da SubFunglo ( 12122 ): 6.807 000,00 316352237 313019688 684033549 0.00 362000 19290008 672033017 06310138 6.601.056.80 BT3.846.71 632377921 396.550.96 116.385.32
Acso: 12.368.0021 : 2620 - MANUTENGAQ DA EDUCAGAO ESPECIAL
;ﬂgfﬂ—'ﬁgﬂ 01 MATERIM DF 2000000 000 2000000 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
3380361500 1001-OUTROS SERVICOS DE 20.000,00 000 2000000 000 0,00 000 0.00 000 000 0.00 000 0,00 000 0.00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
S-S0 M OUTROS SERVICOS DE. 2000000 000 20.000. 000 000 [ a 000 [} a 000 000 [ a
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA o il ol . o o ol
4490521500 1001-EQUIPAMENTOS E 2000000 o 20,000, 0.00 0.00 o, ) 000 [ [ 0.00 [ [ o,
oy .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
Total da AgSo | 12.368 : 2820 ): 80.000,00 000 80.000,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
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ESTADO DE SERGIPE GESTAO : 2025
MUNICIPIO DE SAQ CRISTOVAQ
DE AO - SEMED 01/01/2025 A 31122025
81,00 DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
Créditos Adicionais Despesa
Dotacao Dotagao Reserva ce Dotagao Saidoa Saido
Codigo / Descrigio Fusas Adigoes Anslagoes Al Empennada Liquidada Paga Pagar Disponivel
(2 idy 0] ar
Aéomes(b) | Ao Mo meoMes | AeoMes(e) No his. At o Mes f) Notgs o acs (g) No Més. A1 0 Mz ()
Acso: 12.368.0021 : 2825 - REALIZACAD DE CONCURSO PUBLICO
mm‘a 500 1001-MATERIAL DE 1.000.00 000 100000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0.00 000
s - SERVICO DE 1.000.00 000 100000 o000 000 aga 000 000 a0 000 0e0 age 000 0e0
339039:1500.1001-OUTROS SERVICOS DE 1000.00 000 100000 0, 000 0.00 0, 000 o, il 0, o i 0,
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA g i 0 i 0 i . i
Total da Aclio ( 12.368: 2625 ): 3.000.00 000 3.000.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Acao: 12.366.0021 : 4502 - OUTROS 0o EESTADUAL
mlmu"‘sgﬂmmﬂﬂ e 25.000.00 41528811 090 44028811 0.00 000 0.00 43208148 0.00 43208148 000 432.081.48 0.00 B204563
mﬂ*mmﬁﬂbﬁ 16,000,006 0.00 10.000,00 600 000 006 000 000 0.06 000 060 .00 0.00 0.0
335032-1589.0000-Material, Bem ou Service 25.000.00 0.00 25.000.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
para Distribuicso Gratuta
339032:1571.0000-Material, Bem ou Servico 10.000.00 0.00 10.000.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
para Distribuicao Gratuts
1558.0000-OUTROS SERVICOS DE 25.000.00 000 25.00000 000 0.00 000 000 0.00 000 000 0.00 00 0.00 0.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3380391571 ROS SERVICOS DE 10.000.00 93783619 83034275 117.4%3.44 000 000 0, 117.493, o, 117.493, 000 117.493, 0, 000
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s - o - - i
4480521550 0000-EQUIPAMENTOS £ 3501000 170.000.00 080 20501000 0,00 000 000 194 850,00 0.00 19485000 0,00 194.850.00 0,00 10.160,00
MATERIAL PERMANENTE
l;:ﬁi 1571.0000-EQUIPAMENTOS £ 10.000.00 000 1000000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
Total da Ac8o ( 12.368 1 4502 : 001000 152312230 91034275 76278855 0.00 .00 000 7eadzasz 000 7eddzasz 000 7addzasz 000 1836463
Total g2 SubFunezo (12.368 ): 233010, 15231230  easa27s  7e278058 0.00 .00 000 74sdz2e02 000  7ed42402 000 42682 0.00 18,384 63
Ag2o: 12.366.0021 : 4503 - MANUTENGAQ DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE EJA
&mﬂd‘%llmmmmﬁubé 50.000.00 0.00 50.000.00 000 0,00 000 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000
m&ﬁgﬂ 0000-MATERIAL DE 100.000.00 60.763.61 110.000.00 5076351 0.00 000 8.82422 50.761.40 10.779.84 50.761.40 10.871.53 50.781.40 0.00 221
im!z;‘ﬁg?mumﬁnbﬁ 50.000.00 0.00 1787255 3212745 0.00 000 20322 3212743 891.40 32.127.43 891.40 3212743 0.00 0.02
Total da Agao ( 12.366 1 4503 : 200.000,00 6076361 17787255 8269108 0.00 000 962100 8283883 1167134 8288883 1176288 2,888 83 000 223
Total 62 SubFuneso (12.368 ): 200.000,00 6076361 17787255 82569108 0.00 0,00 962100 8283885 1167134 8288883 1176283 2,888 83 0.00 273
Agdo: 12.365.0020 : 4507 - MANUTENGAQ DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE PRE-ESCOLA
mu!‘ Sgﬂ O000-MATERIAL DE 150.000.00 0.00 150.000,00 000 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
335030-1550. 0000 MATERIAL DE 200.000.00 21218132 000 41218132 0.00 000 62.88261 41218132 83.385.79 41218132 84.192.44 412.181.32 0.00 0.00
CONSUM(
&mﬂd‘sgz 0000-MATERIAL DE 200.600.00 3722738 308904 23416838 0.00 000 260208 23418835 532577 23416838 532577 234.188.35 0.00 0,00
Total da Aclo ( 12.365: 4507 ): 550.000.00 240.408.71 153.050.04 646.34067 0.00 0.00 60.280.56 B46.34067 88.601.56 B46.M0ET 8951821 646.340.67 0.00 0.00
Total g2 SubFunezo (12.365 ): 55000000 240.408.71 15308004 64634067 0.00 0,00 028056 64634067 BE60156  BABMOET 051821 64634067 0.00 000
Agdo: 12.361.0021 : AQ DA AL ESCOLAR - PNAE. AL
smnd‘%nummreaune 450.000.00 0.00 450.000,00 000 0,00 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
«';fl"l‘: ‘5:1 0000-MATERIAL DE 1.450.000.00 49485188 45717601 148767587 0.00 0.00 248.19220  1487.23180 29317337 1487.23180 286.7222T  1.487.23180 0.00 44407
LM
xmlz'!‘!g! O000-MATERIAL DE 800.000.00 10376389 10891.16 83307273 0.00 0.00 716865 883.072.73 16.109.42 89307273 18.108.42 693.072.73 0.00 0,00
Total da Aclo (12.361 : 4508 ): 2.500.000.00 598615.77 S17.867.17 218074880 0.00 0.00 24202555 2.180.304.53 30028279 2180304 53 31283169 2.180.304 53 0.00 44407
Total da SubFunco (12.361): 250000000 9861577  G17887.17 218074860 6.00 000 24202555 218030453 30828278 218030453 31283160 218030453 6.00 44407
[2806701:3028 Goviet by Link3 VersBo 202601081 1] SIAFIC do MUNICIPIO DE SAQ CRISTOVAO Pag:8/10
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ESTADO DE SERGIPE

7 MUNICIPIO DE SAD

CRISTOVAOD

\ I
% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
alad 8

= ms1o0

GESTAQ : 2025

01/01/2025 A 31/12/2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Créditos Adicienais

Despesa

Dotacgo Dotaggo Reserva de Dolagdo Saldoa Sakio
Codigo / Desarigao Fixada Adgles Andaghes Aual Empenhada Liquidada Paga Pagar Disponivel
@ (@ i} Q)
AgoMes(b) | A oms () meomes | Awones(e) No Mes At 0 Mes (f) No Més A 0 Mes (g) No Mes At o Més (h)
Acao: 12.365.0020 : 4508 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO PRE-ESCOLAR - PNAE CRECHE
?mj;?-mmmﬁw- DE 50.000.00 0.00 50.000.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
z”m;ﬁ“»mmmﬁw DE 150.000,00 20,000,060 8352008 86.470,02 0,00 000 0,00 86.470,02 853845 86.470,02 1024125 86.470.02 0,00 0,00
fm;:a?mmmﬁuL DE 15000000 4023482 5199128 14724354 000 000 5628003 147.24258 6172568 14724258 6172568 14724258 000 096
Total da Acho ( 12.365 : 4508 ): 350000.00 5023482 18552126 23371358 .00 0.00 5628003 23371280 7026413 23371260 Ticesss 23371280 0,00 0%
Total da SubFungio  12.365 ): 350.000.00 o238z 18552126 23371358 .00 000 5628003 23371280 70284.13 3371260 Tiseses 23171280 000 0%
Agao: 12.368.0021 : 4511 - TRANSPORTAR ALUNOS DA EDUCACAQ BASICA - PNATE
Fm:‘%ﬂmm'ﬁﬁw DE 400 050,00 5000000 5112106 30892894 000 000 4741308 30892894 4460594 38477618 4460594 38477618 1415278 000
S0 1SE.0000-OUTROS SERVICOS DE 10.000.00 000 10.000.00 000 a0 000 000 a00 000 000 000 000 000 a0
TERCEIROS - PESSOA FISICA
JI0090:1553.0000-OUTROS SERVICOS DE 40.000.00 000 40.000.00 000 0.00 000 -30.000.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
339039:1571.0000-OUTROS SERVICOS DE 385000000 221264064 3673%.19 570530445 000 000 106291194 5661.187.30  1.101.57583 566118730 110157583  5661.187.30 0.00 411715
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
339093:1571.0000-INDENIZACOES E 10.000,00 000 000 10.000,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 10.000,00
RESTITUICOES
449052:1553 0000-EQUIPAMENTOS E 50.000.00 000 50.000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
MATERIAL PERMANENTE
Totalda Acho (12.368 : 4511): 436005000 226264064 0845725 611423338 .06 000 9854986  6060.11624 114627177  6.04586348 114627177 604596348 14.152,76 EXIIES
Total da SubFunglo (12.368): 436005000 226264064 50845725 611423338 0,00 000 9854986  6060.11624 114627177 604596348 114627177 604596348 1415276 511715
Total da Funclio (12): 2433241000 2144012790 11.600.00823 3367252967 118321.72 14351024 500427615 3333273552 629667172 2051594985 618638150 2022896851  4.103.747.01 196.253.81
Total da Unidade (03028 ): _ 24.332410,00_ 21.140.127.90 _ 11.80000823 3367252967 11832172 14359024 500427615 3333279552 629667172 2061599006 6.186.98150 2022896851  4.103.747,01 196.253.81
Total 4o Orgao (03000): 10466307021 BO.64247381 6132387745 123.961.566.67 11832172 14350024 19.456.00629 12342236082 2057633720 11824370062 1916085629 115750.392.71 _ 7.671.968.11 415.66561
Total Geral: _104.663.07021 _ 80.642473.81 __ 61.323977.45_ 123.981.566.67 118321.72 14351024 1445600829 12342236082 2057633720 118.24370062  10.160.856.29 115750.392.71  T.671.868.1 415.685.61
Despesa Corrente: 0005568000 5053050013  41.17092283 108.415266.20 11832172 14351024 1457130015 10700750321 1B6SASTI26 10710145612 1610366090 10557068181 242682140 27422275
RESUMO Despesa Copital: 1460733021 2110206478 20.14405452  15.566.300,47 000 000 11530085 1542485761 302175084 1105224450 305718830 1017971080 524514871 14144286
Reserva Contingéncia: 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00

D 1A BARROSO

JOS) LMIR DOS PASSOS

12.11 Logistica, Suprimentos e Compras e Processos Licitatorios:

A gestdo eficiente dos recursos publicos na area da educagdo exige um planejamento rigoroso
e uma execug¢do técnica precisa. O planejamento e a abertura de licitagdes sdo realizados de
forma integrada ao Setor de Compras Centralizadas do municipio. Esta estratégia visa,
primordialmente, a economia de escala, permitindo que o volume de aquisigdes resulte em
precos mais vantajosos para o erario publico. Além disso, a centralizagdo promove maior
celeridade nos tramites burocraticos e garante a estrita observancia a legislagdo vigente,
assegurando transparéncia e competitividade em todos os certames. Gestao de Contratos e
Monitoramento a formalizacdo de contratos de prestagdo de servicos e fornecimentos ¢ o
passo subsequente a licitacdo, garantindo que as demandas essenciais das Unidades de Ensino
sejam atendidas sem interrupgdes. Este processo envolve:

» Formalizacdo Juridica: Elaboracdo de termos de contrato que protejam o interesse
publico e definam claramente os niveis de servico.
» Monitoramento Continuo: Fiscalizagdo rigorosa dos cronogramas de entrega e da
qualidade dos servicos prestados, assegurando que o que foi contratado seja
efetivamente entregue a comunidade escolar.
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Gestao de Insumos: Material Didatico e Fardamento um dos eixos mais sensiveis da
logistica educacional ¢ a gestdo do investimento destinado ao Material Didatico e
Fardamento Escolar. O setor coordena desde o levantamento de necessidades até a
distribuicao gratuita e equitativa desses itens. O objetivo € garantir que cada aluno tenha acesso
aos insumos pedagogicos e ao vestudrio adequado, removendo barreiras socioecondmicas e
fomentando um ambiente de aprendizado padronizado e digno.

Tabela 21 — Inventario Acumulado por produto - 01/01/2025 a 31/12/2025

RESUMO GERAL

TOTAL GERAL DOS ITENS: 57.336,50 631.333,99 1.359.292,8 10.429.297,2 1.311.140,8  9.900.514,92 105.488,50 1.160.116,39
TOTAL GERAL DOS DESCONTOS: 79.113,19 79.113,19
TOTAL GERAL DAS NOTAS: 10.350.184,0 9.821.401,73

Tabela 22 — Inventario de bens - 2025

TOTAL POR LOTACAO: 98.791,00 98.791,00
TOTAL POR DEPARTAMENTO: 98.791,00 98.791,00
TOTAL GERAL: 8.860.603,80 8.860.603,80

TOTAL DEPRECIAGAO: 0,00

Tabela 23 — Inventario de bens Imoveis adquiridos- 2025

ESTADO DE SERGIPE Relagéo Simglificada de Bens
| MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO Exercicio 2025
iy SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

UNIDADE GESTORA:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Cod/Alternativo Desricdo do Bem Dt.Aquisicdo _ Status Tipo Estado Classe Valor
000059 / 000001 TERRENO MEDINDO 1.580,53M?, COM PERIMENTO DE 159,37M, PARTE DE UMA 02/05/2025 Ativo Imoveis Novo BENS IMOVEIS R$ 98791.0
000060 / 000001 IMOVEL TERRITORIAL IMOVEL TERRITORIAL RUA ALAN N. SILVA S/N BAIRRO ROSA  10/12/2025 Ativo Imoveis Novo TERRENO R$ 333004.0
Qtd. Unidade Gestora: 2
Qtd. Geral : 2
RESUMO
Qtd. Unidade Gestora: 2
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12.12 Siope 2025

F | SISTEMA DE INFORMAGOES
S0BRE ORCAMENTOS
ol - — PUBLICOS EM EDUCAGAD

= _Imprimir

Tabela 8.3 - Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

S&0 CRISTaVa0 - 5E
RELATORIO RESUMIDD DA EXECUGAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: 6 Bimestre/2025

RREQ - ANEXO 8 (LDB, arl. 72) RS 1.00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS [Arts. 212 @ 212-A da Constituicio Federal)

- RECEITAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS & pren REALIZADAS Até o
ATUALIZADA (a) .
Bimestre (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 44.072.060,10 45.849.102,93|
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
13.000.000,02 B8.239.393,69
IPTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITEI 3.500.000,00 3.332.851,84
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 15.572.060,08 17.968.126,93|
1.4- Receita Resullante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 12.000.000,00 16.308.730,47|
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 121.811.841,21 128.365.848,91
2.1- Cota-Parta FFPM 91.272.650,52 98.328_267,06|
2.1.1- Parcela referente 8 CF, art. 159_ |, alinea b 80.930.534,93 87.536.586,24
21.2- Parcela referente 3 CF, art. 159, |, alineas d & & 10.342.115.59 10.791.680,82
2.2- Cota-Parte ICMS 23.220.606,74 22.709.056,51
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 1422660 58.118,18|
2.4- Cota-Parte ITR B8.974 61 179.461,84
2.5- Cota-Parte IPVA 7.206.382,74 7.080.945,32
2.6- Cota-Parte |OF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensagbes Financeiras Provenientes de Impostgs 0.00 0.00
e Transferéncias Constitucionais ; !
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 165.883.901,31 174.214.951,84)
4- TOTAL DESTINADO AD FUNDEB - ivalente a 20% DE ({2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) +
.. Squvicnte- & 2N DENRLN S BN S 10 B8 B it i 23.537.341,88
2.5 + (2n
5 VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE
({2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.T)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (A9.2F7030,20 20.038.904,34)
(2.6))
EUNDEE
" RECEITAS
RECEITAS DO FUNDEE RECEEIDAS NO EXERCICID REALIZADAS Até o
ATUALIZADA (a) :
Bimestre (b)
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 75.275.320,00 B6.718.340,16)
6.1- FUNDEB - Imposios & Transferéncias de Impostos 68.431.320,00 T4.549.052 90|
6.1.1- Principal 68.431.320,00 73.372.013,99|
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 1.177.038,91
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0.00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unifo - VAAF 13.000,00 BBE.571,30
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6.2.1- Principal 13.000,00 886.571,30
6.2 2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagio da UniSo - VAAT 4.725.000.00 B.804 480,46
6.3.1- Principal 4.725.000,00 B.894 480,46
6.3.2- Rendimentos de Aplicag3o Financeira 0.00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagio da UniSo - VAAR 2.106.000,00 2.388 235 50
6.4.1- Principal 2.106.000,00 2388 235 50
6.4 2- Rendimenio de Aplicacdo Financeira 0.00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 46.137.374, 88 49.834.672,11
RECURSO0S RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAD UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURS0S DE SUPERAVIT 4.022.374,56
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 4 902 304 58
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS -879.930,02
3- TOTAL DOS RECURS0S DO FUNDEBE DISPONIVEIS PARA UTlLI.ZA(,‘flO {6 +B) 90.740.714,72
DOTACAD DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB ATUALIEADA EMPENHADAS| LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS | RESTOS A PAGAR
(Por Subfungao) ) Até o Até o Bimestre | Até o Bimestre (f) NAD
Bimestre (d) (e) PROCESSADOS (g)
A R o 85.689.346,84| 89.588.244 65 88.126.330,11 86.020.023,55 1.461.914,54
RECURSOS DO FUNDEB i
10.1- PROFISSIONAIS DA
e - 73.208.219,90| 73.201.098,52 73.120.365.20 71.908.780,25 B0.733,32
EDUCACAD BASICA
10.1.1 - Educagao Infantil 11.856.297 66| 11.855.449,52 11.818.945 61 11.664.814 58 36.503 .91
10.1.2- Ensino Fundamental 57.944 706,82| 57.938.433,58 57.938.433 58 56.900.983 57 0,00
T T 1407.21542] 140721542  1.362.986,01 1.333.982,10 44.229.41
Adultos
10.1.4- Educagdo Especial 2.000.000,00( 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
10.1.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 16.481.126,94| 16.387.146,13 15.005.964 91 14.111.243 30 1.381.181,22
10.2.1- Educacao Infantil B27.169 40 B827.160.40 827.169 40 827.169,.40 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 15.653.957 54| 15.559.976,73 14.178.785 51 13.284.073.90 1.381.181,22
10.2.3- Educagio de Jovens e 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Adultos
10.2.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Oulras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM Eh::::ﬁ:::&'
INSCRITAS EM | RE A PAGAR
DESPESAS CUSTEADAS| DESPESAS DESPESAS DESPESAS iESTUSSA STO:AO - LIQUIDADAS EM
COM RECEITAS DO EMPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAD PROCESSADOS VALOR SUPERIOR
FUNDEB RECEBIDAS NO Até o Até o Até o AD TOTAL DAS
3 . A . PROCESSADOS (SEM
EXERCICIO Bimestre (d) | Bimestre (&) | Bimestre (f) @) DISPONIBILIDADE RECEITAS
g DE CAUAY7 (hy | RECEBIDAS NO
EXERCICIOS ® 9 (i)
11- TOTAL DAS
DESPESAS
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CUSTEADAS COM
RECURS0S DO
FUMDEE RECEBIDAS
MO EXERCICIO

B84.685.940,07

B83.224.02553

81.117.718,87

1.461.914,54

0,00

0,00

11.1- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
Impostos e
Transferéncias de
Impostos

T73.547 607 .90

72122197 27

70.015.880,71

1.425.410,63

0,00

0,00

11.2- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
Complementagio da
Unido - VAAF

B886.571.29

BBG.571,29

886.571.29

0,00

0,00

0,00

11.3- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEB -
Complementagio da
Unido - VAAT

7.870.444 98

7.833.941,05

7.833.941,05

36.503,91

0,00

0,00

11.4- Total das
Despesas custeadas
com FUNDEE -
Complementagio da
Unido - VAAR

2.381.315,92

2.381.31592

2.381.31592

0,00

0,00

0,00

12- TOTAL DAS
DESPESAS DO
FUNDEB COM
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAD BASICA

68.298.793,94

68.218.060,62

G7.006.475,67

80.733,32

0,00

13- TOTAL DAS
DESPESAS
CUSTEADAS COM
FUNDEE -
COMPLEMENTAGAD DA
UNIAD - VAAT
APLICADAS NA
EDUCAGAD INFANTIL

6.560.408 45

5.523.904 54

6.523.904 54

36.503,91

0,00

14- TOTAL DAS
DESPESAS
CUSTEADAS COM
FUNDEB -
COMPLEMENTACAD DA
UNIAD - VAAT
APLICADAS EM
DESPESA DE CAPITAL

1.519.036,51

1.519.038,51

1.519.0386,51

0,00

0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e §3° -
Constituigdo Federal?

VALOR
EXIGIDO (j)

VALOR
APLICADO (k)

VALOR
CONSIDERADO

APOS DEDUGOES (1)

% APLICADO? {m)

15- MINIMO DE 70% DO FUNDEE NA REMUNERAGAD
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD BASICA

59.031.073,26

68.298.793,94

58.208.793,94

80,99

16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAD DA UNIAD
AD FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAQ INFANTIL

{INDICADOR IEI)

0,00

6.560.408 45

6.560.408,45

73,76

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAD DA UNIAD
AD FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL

1.334.172,07

1.519.036,51

1.519.036,51

17,08
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VALOR NAD
- o - i ® - A ol
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, VJ.!LLOR NALOR VALOR NAO APLICADO % MAD APLICADG
de 2020 - (Maximo de 10% de MAXIMO APLIGADO (0) APLICADO APOS| EXCEDENTE AO "
Superavit)? PERMITIDO (n) AJUSTE (p) MAXIMO
PERMITIDO (g)
TB.' L b e RE,CEB'DA = 8.671.834,02| 2.032.400,00 2.032.400,08 0,00 2,34
MNAO APLICADA NO EXERCICIO
VALOR DE
SUPERAVIT
VALOR DE
INDICADOR - Art.25, §| VALORDE VALOR HAO SUPERAVT VALOR VALOR TOTAL PERMITIDO NO
3°-Lein®14.113, de RA : APLICADO APC PERAVIT RCiCI
i APLICADO NO | APLICADO ATE O HEARann DF - igeE D_
2020 - (Aplicagdo do | PERMITIDO NO EXERCIn PRINEIRG OPRIMEIRO | NAO APLICADO | ANTERIOR NAD
Superavit de EXERCICIO ANTERION (@ | GRIADRIMEETRE QUADRIMESTRE |ATE O FINAL DO| APLICADO ATE O
Exercicio Anterior® | ANTERIOR (s) ® v EXERCICIO {w) PRIMEIRO
(u) QUADRIMESTRE DO
EXERCICIO ATUAL (x),
18- TOTAL DAS
DESPESAS
CUSTEADAS COM 7.230.391,31| 4.902.304,58) 4.902.304,58 0,00 0.00 0,00
SUPERAVIT DO
FUNDEB
19.1- Total das
Despesas custeada:
com FUNDEE -
6.502.156,09| 1.951.067,69] 4.902.304,58 0,00 -2.951.236,89
Impostos e
Transferéncias de
Impostos
19.2- Total das
Despesas cusleadas
com FUNDEB -
728.23521| 2.951.236,89 0,00 0,00 295123689
Complementagio da
Unido (VAAF + VAAT +
VAAR)

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS| DOTAGAO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS msc:r;:s E":f:ms
- EXCETO FUNDEB (Por ATUALIZADA (c) | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre PRDCE535‘ J;uos -
Subfuncaio) () (e) n .
20- TOTAL DAS DESPESAS COM
AGCOES TIPICAS DE MDE
639, 494, 7l 1 497 47| 16.531.958, .6B83.542,
CUSTEADAS COM RECEITAS D& 20.639.326,59|  20.494.040,3 6.810.497, 6.531.958,12 3.683.542,90
IMPOSTOS
20.1- Educagao Infantil 61.514,69 61.514,60 51.514,68 61.514,69] 0,00
20.2- Ensino Fundamental 14.124.159,99| 13.982.86283| 10.399.543.30| 10.280.819,54 3.583.319,53
0.3- Ed d
P ESngn O Jovene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adultos
20.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragio Geral 6.453.651,91 6.449.662,85 6.349.430.48| 6.180.623,89 100.223,37
20.6- Transporie (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
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PESAS COM AGOES TiPIC DESP DESPESA DESP!
DESPESAS COM AGOES AS ) ESPESAS SPESAS ESPESAS ISCRITAS HM RESTOS
DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS| DOTAGAO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS AP NAD
E RECURSOS DO FUNDEE (Por | ATUALIZADA (c) | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre
. PROCESSADOS
Area de Atuagio)® (d) (e) (f ol
21- TOTAL DAS DESPESAS COM
AGOES TIPICA ]
e T 110.331.673,43| 110.082.285,02( 104.936.827,58| 102.551.981,67 5.145.457,44
CUSTEADAS COM RECEITAS DE
IMPOSTOS E FUNDEB
21.1- EDUCACAO INFANTIL 12.744.981,75| 12.744.13361| 12.707.629,70| 12.553.49867 A6.503,91
21.1.1- Creche 1.551.171,00 1.551.171,00 155117100/ 1551.171.00 0,00
21.1.2- Pré-escola 11.193.810,75| 11.192.962,61| 11.15645870| 11.002.327,67 36.503,91
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 97 586.601,68| 97.338.15141| 9222019788 59.098 483 00 5.108.953,53
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
Z2- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = AR RO T
L20(d ou &)
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AQ FUNDEE = (L4) 23.537.341,88
24- (-) RECEITAS DO FUNDEE NAD UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A i
10% = L18i{q) y
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDD NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAQ -
APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x) :
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS MO EXERCICIO SEM G
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS? :
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD 59.110,86
ENSING = L30.1(af)
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 43.972.271,39
APURACAOQ DO LIMITE MINIMO | VALOR EXIGIDO
R R R VALOR APLICADO (aa) 3 APLICADO (ab)
CONSTITUCIONAL 225 (z)
) ATLIGAGAG EN MIE SLOHE A 43553 737 96 4397227130 25,24
RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS Fii e LA, y
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RP
DESPESAS CONSIDERADAS PARA (ac) (ad) (af (ac) - (ae) - (af)
CUMPRIMENTO DO LIMITEE
e 2.763.098,33 1.382.479, 51 2.493.349 60 260.748,73 0,00
DESPESAS COM MDE il i e o5 T g
30.1 - Executadas com
Recursos de Impostos e 2.328.731.76 1.342668.70| 2.269.62090 50.110,86 0,00
Transferéncias de Imposios
SR L 433.850,16 39.810,81 223.728,70 210.121,46 0,00
Recursos do FUNDEB - Impostos EERi iR It 0 % ;
30.3 - Executadas com
ool bk s 516,41 0,00 0,00 516,41 0,00
Complementagio da Unido (VAAT +
VAAF +VAAR)
OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
—— RECEITAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO REALIZADAS
ATUALIZADA (a) J
Até o Bimestre (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 9.110.000,00 12.769.850,41
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE {INCLUINDO RENDIMENTOS DE D0 SRR
APLICACAD FINANCEIRA) Rt e R Y
31.1.1- Saldrio-Educagio 3.500.000,00 5.029.059,09
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(orgamentario)

31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 1.100.000,00 1.136.917,39
31.1.4- PNATE 500.000,00 484.726,08
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 100.000,00 3668041

31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.910.000,00 6.070.870,99

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDL.'DB\CAD 0,00 0,00

31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAD 0,00 0,00

31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEE 0,00 0,00

31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO EMSING 0,00 11.506 45

ou DESPESAS COM ) DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
EDUCA(;;\D DOTACAD EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
R ATUALIZADA (c) | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
{Por Subfungao)
(d) (e) if (g}
32- TOTAL DAS OUTRAS
& 13.649.893,24 13.340.075,80 13.306.873,04 13.198.411,04 33.202.76

DESPESAS COM EDUCACAD A

32 1 EDUCACAD INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 9.670.355.19 9.477.00992 9.477.000,92 9.477.009,92 0,00

32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.4- ENSINO SUPERIOR 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.5 ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

328 EDUCAC:E\C' DE JOVENS

82 891,08 B2 888 83 82 888 83 82 888 83 0,00
E ADULTOS
32.7- EDUCAGAD ESPECIAL 50.222 64 5021398 50.213,99 50.213,95 0,00
32 8- QUTRAS 3.846.424 35 3.720.953,06 3.696.760,30 3.588.288,30 33 202,76
DOTAG.&.D DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
COM EDUCAGAD Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre | NAD PROCESSADOS
(5] {d) (e) {f (g}
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS
= 123.981.566,67 123.422.360.82| 118.243.700,62| 115.750.392,T1 5.178.660,20
COM EDUCAGAD (10 + 20 + 32) ) )

33.1- Despesas Correnles 108.415.266.20( 107.997.503.21| 107.191.456,12| 105.570.681.81 B0E.047,09)
33.1.1- Pessoal Ativo B0.376.124 64 80.360.694,93 80.270.B46,58 78.985.555,75 89848 35
33.1.2- Pessoal Inativo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as

instituighes comunitarias, 000 000 0,00 0.00 0,00
confessionais ou filanirdpicas sam|
fins lucrativos
33.1.4- Quiras Despesas
28.039.141,56 27.636.808,28 26.920.809,54 26.605.126,08 716.198,74
Correntes
33 2- Despesas de Capital 15.566.300,47 15.424 B57 61 11.052.244 50 10.178.710.90 4372 613,11
33.2.1- Transferéncias as
II'IEHllJlgl.}EE ) GDITIUI'IFLEI'IE.S,. 0.0a0 a0o0a 0.00 0.00) D,{Il:l
confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos
33.2.2- Qut D
, gl s 15.566.300,47| 1542485761 11.052244.50| 10.179.710.80 4.372.613,11
Capital
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E FUNDEE {ah) SALARIO EDUCACEU {ai)
CONCILIAGAO BANCARIA
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE
AR DE 20k 4.456.741,13 1.701.625,01
35- (+) INGRESS0 DE RECURSOS ATE O BIMESTRE
86.718.340.16 5.029.059,09
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36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE B6.243.752 25 5.090.410,03
{orgamentario e resios a pagar)
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O
493132004 74027407
BIMESTRE G ;
3B- (+) AJUSTES POSITIVOS | RETENCOES E
388.204.34 0,00
OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS)
38- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES
0,00 0,00
EXTRADRCAMENTARIOS)
40- (=) .SALDD FINANCEIRO COMCILIADD (Saldo 5.919.533.38 740.274.07
Bancario)

FOMNTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsavel: FNDEMEC, Dala da Emissao:

105 valores informados devem cormesponder ao efelivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagSo.
2| imites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3Art 25§ 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cenio) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos &
complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser ulilizados no primeiro quadrimestre do exercicio
imediatamente subsequente, mediante abertura de crédilo adicional.”

40s valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sam disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no
RREQ do dgltimo bimestre do exercicio.

SMos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. Mo Gitimo bimestre do
axercicio, o valor deverd corresponder ao tolal da despesa empenhada.

8as linhas representam &reas de atuagdo e ndo cormespondem exatamente &s subfungdes da Fungdo Educacgdo. As despesas
classificadas nas demais subfungbes lipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser raleadas para essas areas de atuagio.
TWalor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que n3o serd considerado na apuragdo dos indicadores e limites. Para as
linhas 15, 16 e 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha
14, devera ser verificada a diferenga entre a disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a
linha 18, devera ser verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriones.

9Nasta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10Essa coluna n3o deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna (i), os
percentuais devem ser ajustados para 100%.

N X e X e X X e X X X e 0 e e 3 0 0 O O 0 O 0 O 000000000,

£ 2025 Ministério da Educacio - Todos os direitos reservados
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13. Consideracoes Finais

A elaboracdo deste Relatorio de Gestdo transcende o mero cumprimento de ritos legais para
consolidar o compromisso inegocidvel da Secretaria de Educacdo com a transparéncia, a
accountability e a eficiéncia publica. Através de um monitoramento rigoroso, identificamos
poténcias que devem ser impulsionadas e fragilidades que demandam intervengdes assertivas,
transformando este balanco em uma base estratégica para a tomada de decisdes focada em
resultados reais para a populacdo de Sdo Cristovao. Para o proximo ciclo, a gestdo estabelece
como diretriz fundamental a universalizagdo do acesso e a expansdo do ensino em tempo
integral, garantindo que o padrdo de exceléncia educacional alcance todos os estudantes na
idade certa. Este movimento inclui a ampliacdo significativa da oferta de vagas em creches e
pré-escolas para suprir integralmente a demanda local, bem como a constru¢do de duas novas
unidades escolares de Tempo Integral, estrategicamente localizadas na Sede (Cidade Mae) e
no Grande Rosa Elze. Complementando essa modernizagao estrutural, a implementagao do
sistema de Matricula Online assegurara critérios democraticos, transparentes e acessiveis para
toda a comunidade escolar. No centro dessa transformacao reside a valorizacao profissional e
a qualidade do ensino. Reafirmamos o compromisso com o magistério através da manutenc¢ao
rigorosa dos direitos conquistados e do pagamento integral do Piso Salarial da carreira, aliados
a programas de formagao continuada que promovam o aprimoramento pedagogico permanente.
Paralelamente, buscaremos a erradicacao do analfabetismo entre jovens, adultos e idosos por
meio do programa “Nunca ¢ Tarde para Aprender”, integrando inovacao tecnoldgica, esporte
e cultura como ferramentas de acesso ao conhecimento historico e cientifico. A inclusao plena
assume um papel central em nossas metas, com o fortalecimento do atendimento a alunos com
deficiéncia e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD). A criagdo do Centro de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE) representarda um marco institucional no
suporte a esses estudantes e aqueles com altas habilidades ou superdotacdo, garantindo
acessibilidade, equipamentos adequados e formacgao especifica para uma rede verdadeiramente
acolhedora. O bem-estar e a seguranca dos alunos sao pilares indissociaveis do aprendizado, o
que se reflete no fortalecimento do Programa “Meu Primeiro Lanchinho”, com
acompanhamento nutricional rigoroso, € na implantagao de sistemas de seguranga eletronica
para protecao da comunidade escolar. Garantiremos, ainda, a pontualidade na distribui¢ao de
uniformes e materiais didaticos de alta qualidade, além da oferta eficiente de transporte escolar
em estrita conformidade legal. Ao aprimorar os espagos de convivéncia sob o conceito de
“Escola Viva”, reafirmamos o papel social da educacdo em campanhas de satide, meio ambiente
e cidadania. Norteada pelos principios de uma Educagdo Inclusiva, Democratica e Solidaria, a
Secretaria de Educacdo reafirma sua missdo de transformar Sdo Cristovao através do
conhecimento. As metas aqui tragadas ndo representam apenas objetivos administrativos, mas
a renovacao de uma promessa de um futuro mais justo e prospero para cada cidadao da Cidade
Mae de Sergipe.
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