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NOTA TECNICA

A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e em conformidade com o art. 74 da
Constituicdo Federal, os arts. 75 ¢ 76 da Lei n® 4.320/64 ¢ a Resolugdo TCE/SE n°® 206/2001, informa que o Plano
Municipal de Educagdo (PME) referente ao periodo de 2026 a 2036 encontra-se em fase de elaboracdo, em razio da
recente aprovacao do Plano Nacional de Educacdo (PNE), instituido pela Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, o qual
constitui diretriz norteadora para a formulagdo do novo PME.

Em decorréncia disso, o Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de Sdo Cristovao, com vigéncia originalmente
estabelecida para o periodo de 2015 a 2025, teve sua vigéncia prorrogada por mais 12 (doze) meses, nos termos da Lei
Municipal n°® 786/2025, assegurando a continuidade das diretrizes, metas e estratégias educacionais até a conclusao e
aprovacao do novo plano decenal.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Lucimara dos Santos Souza, Controladora Geral do Municipio,
em 29/05/2026, as 12:10, Lei 14.063/2020 e Decreto Municipal de n° 11/2024.
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Municipio de Sao Cristovao, 09 de dezembro de 2025,
435° da Fundagao da Cidade, 203° da Independéncia e 136° da
Republica.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Secretario Municipal de Governo e Gestao

FERNANDA RODRIGUES DE SANTANA GOES
Secretaria Municipal de Saude
SEI 2025.0007.000008190-7

ATO DE PROMULGAGAO N° 68/2025

PROMULGA A PROPOSIGAO
LEGISLATIVA APROVADA PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovagéao pela Camara de Vereadores
do Projeto de Lei n° 110/2025.

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposigao
legislativa foi recebida pelo Poder Executivo na data de 04/12/2025.

CONSIDERANDO a sancgao pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal.

RESOLVE

Art.1° PROMULGAR a Lei n° 785/2025 oriunda do Projeto
de Lei n® 110/2025, cujo conteudo faz parte integrante do presente
ato de promulgacéo.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Cristovdo/ SE, em 09 de
dezembro de 2025.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 785/2025
De 09 de Dezembro de 2025

Dispde sobre o fornecimento gratuito
de fones antirruido as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e outras condigbes que afetam a
sensibilidade auditiva no Municipio
de Sao Cristovao/SE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO -
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe conferem
os arts. 34 e 53 da Lei Orgéanica Municipal e suas alteragbes, fagco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a fornecer, gratuitamente, fones antirruido as pessoas com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras
condigbes que afetam a sensibilidade auditiva, residentes no
municipio de Sao Cristovao/SE.

Art. 2° O fornecimento de que trata o art. 1° tem como
objetivo garantir a inclusao, acessibilidade sensorial e a qualidade
de vida das pessoas com TEA, minimizando os impactos causados
por ambientes com ruidos excessivos.

Art. 30 direito ao beneficio previsto nesta Lei sera
assegurado mediante:

l. apresentagcdo de
diagnostico de TEA, emitido por

laudo médico que comprove o
profissional devidamente

habilitado;

Il.comprovagdo de
Cristévao;

lll.cadastramento prévio junto a Secretaria Municipal de
Saude ou outro 6rgéo designado pelo Poder Executivo.

Art. 4°.A Secretaria Municipal de Saude, em parceria com
demais 6rgdos competentes, sera responsavel por:

I. definir os critérios técnicos para aquisigao e distribuicao
dos fones antirruido;

Il.realizar campanhas de conscientizagdo sobre os direitos
das pessoas com TEA;

lll.manter registro atualizado dos beneficiarios.

Art. 5°As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6°.0 Poder Executivo podera firmar parcerias com
entidades publicas ou privadas, sem fins lucrativos, para viabilizar
0 cumprimento desta Lei.

Art. 7°.0 Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que
couber, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
publicagéo.

Art. 8°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de S&o Cristévéo, Estado de Sergipe, 09 de
Dezembro de 2025, 435° da Cidade, 202° da Independéncia e
135° da Republica.

residéncia no Municipio de Sao

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito de Sao Cristovao

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Secretario Municipal de Governo e Gestao

FERNANDA RODRIGUES DE SANTANA GOES
Secretaria Municipal de Saude

Projeto de Lei n° 110/2025

De 28 de Novembro de 2025
SEI n° 2025.0001.000001605-2
Ato de "Promulgagéo n° 68/2025

ATO DE PROMULGAGAO N° 69/2025

PROMULGA A PROPOSIGCAO
LEGISLATIVA APROVADA PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovagéao pela Camara de Vereadores
do Projeto de Lei n° 111/2025.

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposi¢cao
legislativa foi recebida pelo Poder Executivo na data de 04/12/2025.

CONSIDERANDO a sancao pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal.

RESOLVE

Art.1° PROMULGAR a Lei n° 786/2025 oriunda do Projeto
de Lein® 111/2025, cujo conteudo faz parte integrante do presente
ato de promulgacéo.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Cristovdo/ SE, em 09 de
dezembro de 2025.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

Essa edigao encontra-se no site: https://iose.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisorian® 2.200-2.

Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2025 &s 18:13:41
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LEI N° 786/2025
De 09 de Dezembro de 2025

Prorroga a vigéncia do Plano
Municipal de Educagdo do
Municipio de Sao Cristéovao - PME/
SC, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO -
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o
art. 53, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica prorrogada, por 12 (doze) meses, a vigéncia
do Plano Municipal de Educagao do Municipio de Sao Cristévao
(PME/SC), instituido pela Lei Municipal n°® 239, de 23 de junho
de 2015, até a entrada em vigor do novo Plano Municipal de
Educacgéo, a ser elaborado em consonancia com o Plano Nacional
de Educacéo (PNE) que sucedera o aprovado pela Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014, cuja vigéncia foi prorrogada pela
Lei Federal n® 14.934, de 25 de julho de 2024.

Paragrafo unico. Durante o periodo de prorrogagdo de
que trata o caput, o Poder Executivo devera encaminhar @ Camara
Municipal o Projeto de Lei do novo Plano Municipal de Educacéao,
contendo diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias alinhadas ao
novo PNE.

Art.2° EstaLeientraem vigor na data de sua publicagao.

Municipio de S&o Cristovao, 09 de dezembro de 2025,
435° da Fundacgédo da Cidade, 203° da Independéncia e 136° da
Republica.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Secretario Municipal de Governo e Gestao

DEISE MARIA BARROSO
Secretaria Municipal de Educagéo

Projeto de Lei n° 111/2025

De 28 de Novembro de 2025
SEI n° 2025.0006.000003610-6
Ato de Promulgagao n° 69/2025

ATO DE PROMULGAGAO N° 70/2025

PROMULGA A PROPOSIGAO
LEGISLATIVA APROVADA PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovagao pela Camara de Vereadores
do Projeto de Lei n°® 112/2025.

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposigao
legislativa foi recebida pelo Poder Executivo na data de 04/12/2025.

CONSIDERANDO a sancao pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal.

RESOLVE

Art.1° PROMULGAR a Lei n° 787/2025 oriunda do Projeto
de Lei n® 112/2025, cujo conteudo faz parte integrante do presente
ato de promulgagéo.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito de S&do Cristovao/ SE, em 09 de
dezembro de 2025.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 787/2025
De 09 de Dezembro de 2025

Altera o art. 1° da Lei n° 314/2017,
de 26 de dezembro de 2017, com
redacao dada pela Lei n° 400/2019,
de 04 de junho de 2019, para dispor
sobre a ajuda de custo destinada a
aquisicao de protetor solar pelos
Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO -
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 53, alinea IV da Lei Orgénica Municipal e suas alteracdes, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°0 art. 1° da Lei n°® 314/2017, de 26 de dezembro de
2017, com redacao dada pela Lei n°® 400/2019, de 04 de junho de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a
efetuar o pagamento de ajuda de custo, de natureza indenizatéria,
destinada a aquisigdo de protetor solar pelos Agentes Comunitarios
de Saude e pelos Agentes de Combate a Endemias com vinculo
empregaticio com o Municipio de S&o Cristévdo, no valor
correspondente a 12 (doze) Unidades Fiscais do Municipio
- UFM, por més, por agente, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Pardgrafo unico. O pagamento de que trata o caput sera
custeado com recursos préprios do Municipio consignados no
orcamento da Secretaria Municipal de Saude, vinculados as acées
de atengao basica e de vigilancia em saude.”

Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de S&o Cristévéo, Estado de Sergipe, 09 de
dezembro de 2025, 435° da Cidade, 203° da Independéncia e 136°
da Republica. i ]

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito de Sao Cristévao

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Secretario Municipal de Governo e Gestéo

FERNANDA RODRIGUES DE SANTANA GOES
Secretaria Municipal de Saude

Projeto de Lei n° 112/2025

De 28 de Novembro de 2025
SEI n° 2025.0007.000006801-3
Ato de Promulgacéo n° 70/2025

ATO DE PROMULGAGAO N° 71/2025

PROMULGA A PROPOSIGAO
LEGISLATIVA APROVADA PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovagéao pela Camara de Vereadores
do Projeto de Lei n° 113/2025.

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposigao
legislativa foi recebida pelo Poder Executivo na data de 04/12/2025.

CONSIDERANDO a sancao pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal.

RESOLVE

Art.1° PROMULGAR a Lei n° 788/2025 oriunda do Projeto
de Lein® 113/2025, cujo conteudo faz parte integrante do presente
ato de promulgacéo.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito de S&o Cristovdo/ SE, em 09 de
dezembro de 2025.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

Essa edigao encontra-se no site: https://iose.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisorian® 2.200-2.

Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2025 &s 18:13:41
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Prefeito Municipal de Séo Cristdvao /SE

Jorge Eduardo Santos

Secretario Municipal de Educacao

Mario Jorge Oliveira Silva

Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo

Maria Cristina Aragdo Santos

Coordenador dos Trabalhos do PME
Eduardo Cesar Santos

Assessor Técnico para Elaboracdo do PME

Adelvan Macedo dos Santos
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Comisséo de Articulacdo dos Trabalhos do Plano Municipal de Educagéo

A Comissdo Permanente de Educacdo do Municipio de Sdo Cristdvéo foi instituida

pelo Decreto n. 022-A, de 15 de janeiro de 2015, e é composta por:

SEGMENTO CONDICAO NOME
Secretario Municipal de Educagdo | Titular Mario Jorge Oliveira Silva
Diretoria Pedagbgica Titular Enilene Paixdo Andrade De Moura
Diretoria Pedagogica Suplente Eliana Ferreira Santos
Coordenacéo de jovens e Adultos | Titular Eduardo Cesar Santos
Coordenagéo de jovens e Adultos | Suplente Rosilda F. Machado Souza
Assessoria de Planejamento Titular Cantidiano Carlos Dosa Santos Neto
/ISEMED
Assessoria de Planejamento Suplente Paula Monique S. Souza
/ISEMED
Conselho Municipal de Educacdo | Titular Maria Cristina Aragdo Santos
Conselho Municipal de Educacdo | Suplente Jodo Adolfo Silva Silveira
Conselho Tutelar da Crianca e do | Titular Glaucia Dionizio Da Silva

Adolescente

Conselho Tutelar da Crianga e do | Suplente Douglas Santos Santana
Adolescente

Sindicato dos Servidores Titular José Valmar Varjao Da Gama

Municipais de Sdo Cristovao

Sindicato dos Servidores Suplente Maria Selma Ricardo Silva
Municipais de S&o Cristovéao

SINTESE Titular Ozair Dos Santo0Os

SINTESE Suplente Arilucio Espinheiro Santos
Diretores da Rede Ensino Titular Josinalva Santos Da Silva
Fundamental

Diretores da Rede Ensino Infantil | Titular Marinalva Gois De Santana
Diretores da Rede Ensino Infantil | Suplente Valéria Maria Do Nascimento

Representantes de Pais Alunos Titular Maria Amélia Feitosa De Gois
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Representantes de Pais Alunos Suplente Maria De Fatima Da Silva Almeida
Representantes de Alunos da Rede | Titular Wilson Dos Santos Almeida
Municipal

Representantes de Alunos da Rede | Suplente Clévis Ramos Santos

Municipal

Gestores de Escolas Particulares Titular José Macario De S. Junior
Gestores de Escolas Particulares Suplente José Lapa Dos Santos Junior
Representante de Escola Técnica | Titular Aristela Arestides Lima
Representante de Escola Técnica | Suplente Ana Cecilia C. Barbosa

Secretaria Municipal de Titular Maria Madalena Carvalho De Gois
Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Suplente Iraneide Santos De Sao Pedro
Assisténcia Social

Universidade Federal de Sergipe Titular Dr. Antonio Vitalm. De Souza
Universidade Federal de Sergipe Suplente Dr2 Tacyana Karla Gomes Ramos
Secretaria Municipal de Saude Titular Celi Macedo
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“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nos sabemos
alguma coisa. Todos nés ignoramos alguma coisa. Por isso
aprendemos sempre.”

Paulo Freire
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MENSAGEM 06/2015

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a VVossa Exceléncia o projeto de Lei que versa sobre o
Plano Municipal de Educacdo - PME do Municipio de S&o Cristévao, acompanhado do texto
do referido plano, composto de vinte metas e estratégias para um periodo de dez anos.

O Plano Municipal de Educacdo de S&o Cristovao foi elaborado e legitimado pela
sociedade, atendendo aos preceitos da Constituicdo Federal, do Plano Nacional de Educacao
instituido pela Lei n. 13.005 de 25 de junho de 2014 e, observando também, o que preconiza a
Lei Organica do Municipio.

O PME nédo é s6 um plano de governo, mas €, principalmente, um plano de Estado
resultante da combinacdo de dispositivos legais que tratam do dever Estatal de ofertar servigo
educacional a populacdo. E um documento-referéncia com o fim de estabelecer diretrizes,
metas e prioridades para o setor educacional, objetivando melhorar a qualidade do ensino
oferecido a populacdo. Sua aprovacdo pelo Poder Legislativo o transformard em Lei,
conferindo-lhe efetividade normativa por diferentes e sucessivas gestdes administrativas.

O Plano Municipal de Educacdo busca garantir a qualidade da educacdo e garantir o
atendimento as diversas modalidades de ensino, apresentando objetivos, diretrizes, metas e
recursos, além de expor o dimensionamento fisico e financeiro de suas metas, agdes e
cronogramas previstos para o periodo de sua execucao.

Esperamos que esta Casa Legislativa aprofunde e analise as propostas em questao,
contribuindo para a consolidacdo da educacdo do municipio na busca de propor a
comunidade, modalidades de ensino adequados a realidade local, respeitando suas
diversidades e priorizando o processo de ensino e aprendizagem para todos.

Atenciosamente,

Jorge Eduardo Santos

Prefeito

CIDADE [IHINg

MAIS ANTIGA s
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PROJETO DE LEI N.° DE DE DE 2015.

Dispde sobre a criacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME para o decénio

2015-2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO/SE, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
Faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagio — PME do municipio de S&o Cristovao,
com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.
Art. 2° S&o diretrizes do PME:
| - Erradicacdo do analfabetismo;
Il - Universalizacdo do atendimento escolar;
Il - Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;
IV - Melhoria da qualidade da educacdo;
V - Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;
VI - Promocao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
VII - Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnol6gica do Pais;
VIII - Estabelecimento da meta de aplicacdo de 30% dos recursos publicos em educacao, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;
IX - Valorizacgdo dos (as) profissionais da educacao;
X - Promoc¢do dos principios referentes aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia o censo
demogréafico e os censos nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados,

disponiveis na data da publicacdo desta Lei.
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Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliacGes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

Il - Comissédo de Educacdo da Camara dos Vereadores;

I11 - Conselho Municipal de Educacdo - CME;

IV — Forum Municipal de Educacéo.

8 1° Compete ainda, as instancias referidas no caput:

| - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes, através dos diversos meios de
comunicacdo do municipio;

I - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

I11 - Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacéo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP publicara estudos para aferir a
evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes
organizadas na realidade de nosso municipio, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas
de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informacGes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacédo seré avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

8 4° O investimento pablico em educacdo a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei, englobam os recursos aplicados na
forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitorias, bem como o0s recursos aplicados nos programas de expansdo da educacdo
infantil, inclusive o financiamento de creches, pré-escolas e de educacédo especial na forma do
art. 213 da Constituicdo Federal.

§ 5° Sera destinada a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos
em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensacao financeira pela exploragédo
de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.
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Art. 6° O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais
de educacdo até o final do decénio, coordenadas pelo Férum Municipal de Educacéo,
instituido por Lei, no &mbito da Secretaria Municipal da Educacéo.

8 1° O Férum Municipal de Educacdo, além da atribuicéo referida no caput:

| - Acompanhara a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - Promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de educacdo com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais.

8 2° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-&0 com intervalo de até 4 (quatro)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elaboracdo do
Plano Municipal de Educacdo para o decénio subsequente.

Art.7° A Unido, o Estado e o Municipio atuardo em regime de colaboracdo, visando ao
alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adocdo das medidas governamentais necessarias ao alcance
das metas previstas neste PME.

8 2° O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para 0 acompanhamento local da
consecucdo das metas deste PME.

§ 3° Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacdo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
8 4° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Estado e o Municipio incluird a
instituicdo de instancias permanentes de negociacao, cooperacao e pactuacao.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e demais Municipios,
como também entre 0 Municipio e o Estado dar-se-a, inclusive, mediante a adocdo de arranjos
de desenvolvimento da educacao.

Art. 8° O Municipio devera aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando
a gestdo democratica da educacdo publica, no prazo de 2 (dois) anos, contado da publicacdo
desta Lei.

Art. 9° O plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e os orgcamentos anuais do Municipio
serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacGes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena

execucéo.
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Art.10 O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica, coordenado pela Unido, em
colaboracdo com o Estado e o Municipio, constituird fonte de informacédo para a avaliacdo da
qualidade da educacéo basica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.
8 1° O sistema de avaliacéo a que se refere o caput produzirg, no maximo a cada 2 (dois) anos:
| - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado
em exames nacionais de avaliacdo, com participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educacgéo basica;

Il - Indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado
e do corpo dos (as) profissionais da educacéo, as relagdes entre dimensdo do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagdgicos
disponiveis e 0s processos da gestdo, entre outras, relevantes.

Art.11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder,
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo subsequente,
que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Cristovao, de de

Jorge Eduardo Santos

Prefeito
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LISTA DE SIGLAS

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacéo

PAR — Plano de Agdes Articuladas

PNAIC — Programa Nacional de Alfabetizacao na Idade Certa
PROINFO - O Programa Nacional de Tecnologia Educacional
PME — Plano Municipal de Educacéo

PNE - Plano Nacional de Educacao

PIB — Produto Interno Bruto

PPP — Projeto Politico Pedagdgico

SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo

EB — Educacéo Basica

EAD - Educacdo a Distancia

EJA - Educacéo de Jovens e Adultos

ENEM - Exame Nacional do Ensino Fundamental

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagéo

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IFS — Instituto Federal de Sergipe

UFS — Universidade Federal de Sergipe

INEP — Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

MEC — Ministério da Educacéo

PAC — Plano de Aceleragédo do Crescimento

PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
AEE — Atendimento Educacional especializada

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
SESI - Servigo Social da Industria
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RESOLUCAO N° 017 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

APRECIA E APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO CRISTOVAO - SERGIPE, no
uso das atribuicdes legais, conferidas através da Lei n® 27/97, publicada em 18 de abril de

1997, que cria o Conselho Municipal de Séo Cristovéo,

RESOLVE:

Art. 1° Aprecia e Aprova o Plano Municipal de Educacéo do municipio de Sao Cristovao para
0 periodo de 2015 a 2025.

Art. 2° Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Séao Cristévao, 01 de Junho de 2015.

MARIA CRISTINA ARAGAO SANTOS
PRESIDENTE CME
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MENSAGEM DO PREFEITO

O Municipio de Séo Cristévao da uma grande licdo de democracia ao elaborar, por
meio da participacdo popular, o Plano Municipal de Educacdo — PME para 0s proximos dez
anos. O PME trata do conjunto da educacdo, no ambito Municipal, expressando uma politica
educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educacéo e de ensino.

Sabemos que a garantia do acesso, da permanéncia e éxito na carreira educacional
das nossas criancgas, jovens, adultos e idosos implica num regime de colaboracdo mutua entre
todas as instituicbes e instancias responsaveis pela educacdo, por esta razdo, o PME
configura-se em um documento que transcende o periodo governamental, tornando-se um
plano educacional elaborado pela sociedade, na perspectiva de propor uma educacdo de
qualidade e justica social para todos.

O PME é um plano de cidadania educacional com esséncia de discussdo, que foi
construido para permanente flexibilidade, a partir de avaliagdes periddicas que respeitem as
necessidades prementes do sistema educacional. Esperamos que o Plano Municipal de
Educacdo de Sao Cristdvao aponte para uma Educacdo Plena, que contribua para a formacéo
de cidaddos, possibilitando uma nova visdo de mundo, em condi¢Ges para interagir, na
contemporaneidade, de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

Coerente e cooperativamente integrado e articulado ao Plano Nacional, o0 PME do
nosso territdrio constitui-se no documento-referéncia da Politica Educacional assumida pelo
Municipio para todos o0s niveis e modalidades de ensino, das diferentes esferas
administrativas, em busca de um atendimento qualitativo de todas as demandas locais.

Sabe-se, entretanto, que o cumprimento das metas nele estabelecidas dependera nédo
apenas da colaboracdo entre as instancias do poder publico: Unido, Estado e Municipio, mas
sobretudo da capacidade de mobilizacdo da sociedade em busca do atendimento das suas

necessidades e expectativas.

Jorge Eduardo Santos

Prefeito
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MENSAGEM DO SECRETARIO DA EDUCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo de Sao Cristovao apresenta o Plano Municipal
de Educacéo - PME e sua elaboracdo embasa-se na exigéncia legal da Lei n. 13.005/2014, que
instituiu o Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Ao prever a constru¢cdo de Planos Municipais de Educagdo, o PNE ratificou
disposicao contida na Constituicdo Federal de 1988 que estabelece, para a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, a tarefa de organizar, em regime de colaboracdo, 0s seus
respectivos Sistemas de Ensino. Tal disposi¢do é corroborada na LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional de n° 9.394/96) que, em seu artigo 11, determina que oS
municipios incumbir-se-do de “organizar, manter ¢ desenvolver os Orgdos e instituigdes
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniao ¢ dos Estados”.

Vivemos em um tempo de transicdo marcado por mudangas e paradigmas, conceitos
e concepcdes, portanto faz-se necessario estabelecer a interacdo entre os diversos setores da
sociedade, estimulando um processo permanente de discussdo que proporcione 0
enfrentamento dessa realidade. Para isso, é fundamental a definicdo de politicas publicas nas
areas sociais, em especial na educacdo. Precisamos investir efetivamente nas pessoas,
proporcionando educacao de qualidade as criancas, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos e
aos idosos, num esfor¢o conjunto entre Poder Publico e Sociedade Civil Organizada.

Pensar em educacdo de qualidade requer, sobretudo, a construgdo de um Plano
Municipal de Educacéo articulado com objetivos, metas e estratégias bem definidos, pautando
claramente as responsabilidades de todos os envolvidos nesse processo. Resultante de um
processo democratico de construcdo, o PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE SAO CRISTOVAO, que ora apresentamos, sera o documento orientador de todas as
politicas de educacdo do Municipio.

A partir dele, cria-se um amplo e novo espaco de discussdo e decisdo de
compromissos e agdes necessarias ao desenvolvimento da educacdo da cidade. Este espaco
sera constituido ndo sé pelas autoridades educacionais, mais também pelo poder publico
constituido e por diferentes segmentos da educacdo, por representantes de todos 0s outros
setores organizados da sociedade envolvidos com a educacdo: midia, igrejas, sindicatos,
empresas, ONG’s e familias. Assim, procurar-Se-a pensar, pesquisar e trabalhar em rede

entendendo “a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida e
16

CIDADE [[IHINgR

MAIS ANTIGA o e |
4 DO BRASIL e



SAO - s I‘MJ ' SECRETARIA DE_ S ﬁ
CRISTOVAO 4T, EDUCACAO R

PREFEITURA

incentivada com a colaboragdo da sociedade”. Por fim, é fundamental esclarecer que este ¢
um plano de longo prazo para a educagdo do Municipio.

Coerente e cooperativamente integrado e articulado ao Plano Nacional, o PME
constitui-se em um documento-referéncia da Politica Educacional assumida pelo Municipio
para todos os niveis e modalidades de ensino das diferentes esferas administrativas, em busca
de um atendimento qualitativo de todas as demandas locais.

Mario Jorge Oliveira Silva
Secretario Municipal de Educacéo
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MENSAGEM DA COMISSAO DE ARTICULACAO DOS TRABALHOS DO PME

O presente documento, que ora entregamos a sociedade, em especial & comunidade
educacional, representa o resultado de uma parte significativa do aberto processo de
construcdo e reconstrucdo coletiva do projeto educacional que desejamos, a fim de contribuir
com a formacdo das geracOes presentes e futuras e, consequentemente, para o0
desenvolvimento socioecondmico, cognitivo e cultural deste municipio.

Grande foi 0 compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da comisséo e da
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo que coordenaram e participaram de todo
0 processo constituinte de sistematizacdo do Plano Municipal de Educacdo de Séo Cristdvéao,
para 0s proximos dez anos, demonstrando fidedignidade aos anseios, vozes e propostas
emanadas pela comunidade escolar e pela sociedade local durante as audiéncias publicas e a
conferéncia municipal de educacéo.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados ganhos
que foram capazes de proporcionar discussfes relevantes, com o nivel de abrangéncia de
participacdo e colaboracdo que tivemos. Este primeiro Plano Municipal de Educacdo é um
instrumento politico pedagdgico que orientard o funcionamento do Sistema Municipal de
Educacdo de Sdo Cristdvdo e expressa a sintese do pensamento coletivo, manifestado nos
varios momentos de estudos internos e externos, debates e reflexdes democraticas realizadas
com éxito.

O alinhamento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo - PME e a
organizacdo dos sistemas de ensino, a partir do regime de colaboragdo e da distribuigéo
proporcional das responsabilidades, entre as esferas federal, estadual e municipal séo
necessarios para assegurar o cumprimento dessas metas em cada area de atuacdo e de
responsabilidade das esferas governamentais.

Com a responsabilidade de se instituir o Plano Municipal de Educagdo, com metas e
estratégias projetadas para o periodo de 2015 a 2025, criou-se uma Comissdo Executiva de
Elaboracdo e Sistematizacdo do PME integrada a Secretaria Municipal de Educacéo e ao
Conselho Municipal de Educacéo que tiveram como responsabilidade impulsionar o processo
de construcdo do citado Plano, viabilizando diagnosticar as necessidades sociais e a forma
mais adequada para alcangar uma educacdo de qualidade que abranja a todos da

municipalidade. O PME é um documento legal, estratégico, que estabelece as politicas
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publicas educacionais do municipio por um periodo de 10 anos, destacando as necessidades
da populacéo, definindo-se como um plano do municipio e ndo de governo.

Assim sendo, entregamos com muita honra e espirito de confianca, na grandeza de
cada cidaddo e em especial a cada educador que faz parte da comunidade educacional do

nosso municipio, este “Documento” que estabelece as diretrizes, metas e estratégias que

regerdo o ensino no decénio 2015 a 2025.

Comisséo de Articulagéo dos trabalhos do Plano Municipal de Educacéo
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A Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seu art. 214, que devera ser elaborado
um Plano Nacional de Educacéao de duragdo decenal, definidor de “diretrizes, objetivos, metas
e estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades”. Como fruto da longa e complexa construcao
social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) por meio da Lei n.
13.005/2014.

Como uma de suas previsdes, estabeleceu-se que os Estados e Municipios deveriam
elaborar ou adequar seus respectivos planos ao Plano Nacional, no prazo de um ano, a contar
da publicacéo do referido PNE (art.8° da Lei n. 13.005/2014).

O Plano Municipal de Educacdo de S&o Cristovdo — 2015/2025 estabelece uma
hierarquia nas politicas publicas, principalmente quando se necessita de regime de cooperacdo
entre os entes federados: Unido — Unidade Federativa — Municipio, demonstrando a
necessidade de um planejamento integrado e coordenado para que, desde a base até a ponta,
todas as acOes estejam em consonancia com as necessidades regionais, doravante
arregimentadas no PME.

A importancia da participacdo de toda a comunidade escolar e extraescolar na
elaboracdo do Plano Municipal de Educacao expressa-se, pela necessidade de articular ideias
na elaboracdo de uma proposta com a identidade local, assim como na participacdo da Camara
de Vereadores ao aprovar o referido Plano.

A participacdo popular na elaboragdo do Plano da Educagdo evidencia que as metas
constantes no plano foram construidas pelos cidaddos, pela sociedade e pelas organizacdes
existentes no municipio, funcionando o Plano Nacional de Educacdo como proposta base as
demais, que sejam de iniciativa vinculada ao processo de educacdo. Nesse sentido, o Plano de
Desenvolvimento da Educacéo (PDE) e o Plano de A¢des Articuladas (PAR) toma como base
0 PNE. E assim, de forma hierarquica, os estados e municipios também articulam suas
propostas publicas, as quais sdo base para as articulagdes de cada escola. Esse alinhamento
leva em conta tanto as propostas de agéo, quanto os gestores da educacao.

A construcdo de um Plano Municipal de Educacdo importa em um grande avanco,
por se tratar de um plano de Estado e ndo somente um plano de governo. A sua aprovacao
pelo Poder Legislativo, transformando-o em lei municipal, sancionada pelo chefe do

executivo, confere poder ao Plano de ultrapassar as diferentes gestdes. Nesse prisma, traz a
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superacdo de uma pratica tdo comum na educacdo brasileira: as descontinuidades que
acontecem em cada governo; recomecar a historia da educacdo, desconsiderando as boas
politicas educacionais por ndo ser de sua iniciativa (BRASIL, 2005, p.9).

A elaboracdo de um PME constitui-se momento de planejamento conjunto do
governo com a sociedade civil que, com base cientifica e com a utilizacdo de recursos
previsiveis, deve ter como intuito responder as necessidades sociais. Todavia, s6 com a
participacdo da sociedade civil (Conselho Municipal de Educacdo, associacdes, sindicatos,
Camara Municipal, diretores das escolas, pais, alunos, professores e demais trabalhadores,
entre outros) é que se garantira a efetivacdo das diretrizes e agdes planejadas.

O desafio para o municipio é elaborar um plano que guarde consonancia com o Plano
Nacional de Educacdo e, ao mesmo tempo, garanta sua identidade e autonomia (BRASIL,
2005, p. 10). A estrutura do Plano Municipal de Educagio (PME) é semelhante & do PNE. E
importante destacar que, elaborado e aprovado, o plano ndo estd finalizado, devendo ser
objeto de constante analise para avaliacdo e implementacdo das metas. O Plano de Educacao
torna-se um plano vivo, que norteard as acGes dos gestores da educacdo; ao passo que €
alimentado pelas propostas dos cidaddos, de acordo com 0s seus anseios, além das propostas
federais e estaduais, em regime de colaboragéo.

Sdo diretrizes do PME a serem seguidas para a elabora¢do do Plano Municipal de
Educacdo do nosso municipio:
| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promogédo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educagéo;
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X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

O Plano Municipal de Educacédo de S&o Cristovao apresenta 20 metas de acordo com
as orientacOes técnicas do referido Plano Nacional de Educacdo e diversas estratégias que
servirdo para clarear as acOes a serem efetivadas na tomada de decisdes por todos os atores
envolvidos no processo de materializacdo de uma educacgédo de qualidade social para todos.

O PME esta organizado em vinte metas que abordam os seguintes temas:

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de O (zero) a 3 (trés) anos até
2025.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 70% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 60%.

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o acesso a educa¢do
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacdo bésica.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB no Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Meta 8: Elevar a escolaridade media da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste

Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
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(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacg&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés, cinco por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME,
universalizar a alfabetizacdo e reduzir em 50% (cinquenta e cinco por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacédo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e meédio, na forma integrada a educacao
profissional.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60 (sessenta) mil mestres e 25 (vinte e cinco) mil doutores.
Meta 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao
dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111, do art. 61 da Lei n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacgéo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando

as necessidades, demandas e contextualiza¢Ges dos sistemas de ensino.
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Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos o plano de Carreira para os (as) profissionais da
Educacdo Bésica publica do sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)
profissionais da Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206 da Constituicao
Federal de 1988.

Meta 19: Assegurar condi¢des, no prazo de dois anos para a efetivacdo da gestdo democrética
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
municipal ao final do decénio.

O PME foi elaborado a partir de estudos, debates e proposicdes, tendo iniciadas as
discussGes no ano de 2014, envolvendo as equipes de profissionais das Coordenacdes da:
Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.
Assim, foi instituida a Comissdo Municipal, por meio do Decreto Municipal n. 22-A, de 15
de Janeiro de 2015, a fim de contribuir com as proposicdes de Metas e Estratégias para o
PME, relativas ao Decénio 2015 — 2025.

O processo de elaboracdo do PME encontra respaldo legal na Constituicdo Federal
de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de n. 9.394/96, assim como, nos
marcos normativos que embasam o regime de colaboracdo dos entes federados: a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios. O PME de S&o Cristovao encontra-se alinhado ao
Plano Nacional de Educacdo — PNE, ressaltando que as Metas e Estratégias definidas neste
Plano apontam para as perspectivas transformadoras e emancipadoras da educacdo do
municipio.

O PME considera como foco o territério do municipio, espago em que o poder
publico, em suas diferentes esferas de governo, articula-se para a garantia do direito ao
exercicio da cidadania, tendo por eixo a qualidade da educacdo. As Metas e Estratégias do

PME foram definidas a partir da analise do diagnéstico educacional do municipio,
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considerando o contexto historico, geogréfico, socioeconémico, cultural e ambiental, o que
proporcionou uma Vvisdo holistica da realidade do territorio, possibilitando assim, a definicéo
de proposicdes capazes de assegurar mudancas significativas na performance educacional do

municipio pelo prazo de vigéncia do supracitado Plano.

1 Introducéo

Este relatorio apresenta um diagnostico social do municipio de Sdo Cristovéo -
Sergipe, selecionado com base em indicadores socioecondmicos, relacionados a
multiplicidade de saberes e tem como objetivo estabelecer diretrizes de planejamento e
execucdo das acOes propostas pelo Férum Municipal de Educacdo. Nesse sentido, pretende-se
com este trabalho, auxiliar na articulacdo e expansdo das agOes, de forma integradora,
mobilizando toda a rede e ampliando assim o potencial participativo nas decisdes das politicas
publicas para a construcdo do Plano Municipal de Educacdo de S&o Cristovdo. Sendo assim,
este diagndstico possibilitara a potencializacdo do processo de planejamento, monitoramento
e avaliacdo das metas e estratégias do PME de forma continua e integrada.

Permitira ainda, o aproveitamento dos recursos publicos e comunitarios disponiveis,
buscando a melhoria permanente dos espagos e equipamentos, tendo assim, o funcionamento
em rede, com adoc¢do de estratégias que potencializam os projetos, programas e Servicos ja
existentes, agregando a eles as novas agOes e ofertas e, com isso, garantindo um conjunto de
intervengdes articuladas. Portanto, a participagdo horizontalizada é imprescindivel como
meta, visando a colaboracdo dos atores sociais envolvidos, entendendo-o0s como protagonistas
das politicas publicas e dos resultados por ele produzidos.

O diagndstico com as informacBes do municipio de Sdo Cristovao para a elaboracao
do Plano municipal de Educacédo é o resultado de uma construcao coletiva, envolvendo todos
0s segmentos educacionais e a sociedade, promovendo o diagnostico da realidade educacional
e propondo diretrizes e metas para a educacao do municipio para os proximos dez anos, tendo
como prisma o contexto nacional, a legislacdo vigente e as necessidades apresentadas pela
sociedade contemporanea.

O PME origina-se do Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de
junho de 2014, o qual determina que a partir dos pressupostos, diretrizes e metas do PNE,
cada municipio construa o seu plano de educacdo. Essa elaboracdo cumpriu a legislacéo e

permitiu pensar e repensar na educacéo de Sao Cristovao e projeta-la para um futuro préximo,
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atendendo os anseios do municipio e sendo coerente com toda conjuntura social, politica e
cultural do municipio e do Pais.

Este PME é a proposta de acdo da educacdo no municipio para a década de 2015 a
2025 e caracteriza-se pela elaboracdo coletiva da sociedade através de audiéncias publicas,
consulta popular e conferéncia municipal de educacdo para a apreciacdo do Plano com

representantes de todos os segmentos educacionais e sociais do municipio.

2 Caracterizacdo Geral Do Municipio

Sdo Cristdvao, cidade a 25 quilémetros da capital, foi fundada por Cristovao de
Barros, que chegou na regido em 1589 com o objetivo de conquistar o territério sergipano.
Em 1° de janeiro de 1590, o conquistador venceu uma batalha contra piratas franceses,
construiu um forte e fundou uma povoacdo com o0 nome de Sdo Cristdvao, esta,
posteriormente, seria consagrada como a primeira capital do Estado de Sergipe.

De acordo com a Enciclopédia dos Municipios Brasileiros, a cidade sofreu
sucessivas mudancas até firmar-se no local atual, & margem do Rio Paramopama, afluente do
Vaza-Barris. “A primeira transferéncia deu-se entre 1595 e 1596, por motivo de seguranca
contra possiveis ataques dos franceses, que buscavam reconquistar o territério do qual foram
banidos. E, como conheciam o Cotinguiba, poderia penetrar e surpreender a povoagdo num
ataque fulminante”, diz a Enciclopédia.

O novo local escolhido foi uma elevacdo que ficava proxima a barra do Rio Poxim.
A maioria dos historiadores acredita que a segunda mudanca de Sdo Cristévao aconteceu
antes de 1607. N&o se sabe, também, a causa da nova transferéncia, que desta vez distanciou-
se do local anterior, as margens do Paramopama. Depois que estabeleceu as bases da
capitania, Cristdvao de Barros regressou para a Bahia em 1591, deixando a povoacao aos
cuidados de Tomé da Rocha.

As margens do Vaza-Barris e do Paramopama passaram a ser intensamente
colonizadas. Simdo de Andrade foi o primeiro a adquirir terras no interior de Sdo Cristovéo,
seguido por Francisco Rodrigues, Gaspar de Souza, entre outros.

Em 1607, os holandeses invadiram Sergipe e o principal alvo foi S&o Cristévao. Em
30 de marc¢o chega a cidade o Exército luso-brasileiro do Conde Bagnuolo. Em S&o Cristovéo,
ele assenta seu quartel-general, até que, se sentindo em desvantagem, abandonou a povoagao
e foi para a Bahia. Antes de partir, ele executou a tatica da ‘terra arrasada’, devastou e ateou

fogo no territdério que estava abandonando, a fim de que as forgas inimigas ndo encontrassem
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meios para aproveitar a terra. Em 17 de novembro do mesmo ano, as tropas de Mauricio de
Nassau entraram na cidade, destruindo o que havia restado.

Lutas violentas se sucederam entre as tropas portuguesas e holandesas, até que 0s
invasores comecaram a ser vencidos em 1645, sendo definitivamente expulsa do territorio
sergipano em 1647, ocasido em que a Capitania se reintegrou ao dominio de Portugal.
“Convém ressaltar que durante o novo dominio, a Capitania foi marcada por lutas partidarias,
desmandos e indisciplinas. Nao havia espirito patridtico, mas desavencas entre capitdes-mores
e a Camara, como foi o caso de Pestana de Brito, que chefiou uma revolucdo sufocada pela
Bahia”, informa o livro Aspectos Historicos, Artisticos, Culturais e Sociais da Cidade de S&o
Cristovao, de leda Maria Leal Vilela e Maria José Tendrio da Silva.

Como recompensa dos servi¢os que 0s sergipanos prestaram a vitdria do partido
ruralista contra a causa republicana, almejada pela revolucdo de Pernambuco, em 1817 a
comarca de Sergipe foi elevada a categoria de Capitania Independente, através do Decreto de
8 de julho de 1820, o qual rompia todos os lagos com a Bahia, sendo nomeado como primeiro
governador de Sergipe o brigadeiro Carlos César Burlamarque. Esse governo nao teve
duracdo, porque a Bahia enviou tropas a Sdo Cristovado para depor o governador e o levaram
preso para Salvador.

Mesmo antes de o decreto ter entrado em vigor, Sdo Cristovao sempre se manifestou
favoravelmente a independéncia do Brasil. E quando o general Labatut entrou em Sergipe, no
ano de 1822, instalou um governo provisorio, independente da Bahia. Em sessdo solene, a
Camara de Séo Cristdvao aclamou d. Pedro | como principe regente do Brasil.

“A aclamacdo e a instalagdo da Junta Proviséria foi o primeiro passo para
restabelecer a emancipacao e a independéncia de Sergipe, tornando o Decreto de 8 de julho
uma realidade”, informa o livro Aspectos Historicos.

Em 1855, Sdo Cristdvao perde o posto de Capital de Sergipe, para 0 municipio de
Aracaju, cidade criada especificamente para esse fim. “Cheia de cicatrizes de suas lutas nos
250 anos de historia, a Camara de Sdo Cristovdo lanca um protesto em sessdo de 28 de
fevereiro de 1855, ndo sendo, porém, atendida”, diz a Enciclopédia.

A partir de 1910, S8o Cristovdo ressurge, com suas terras fertilissimas, a vantajosa
posicdo geografica da cidade as margens de um rio navegavel e os excelentes mananciais de
agua que circundam. Em dezembro de 1911, instala-se na cidade uma grande fabrica de

tecidos. Em 1913, chegam por 4 os trilhos da Viacdo Ferrea Federal Leste Brasileiro, ligando

27

CIDADE [[IHINgR

MAIS ANTIGA o e |
X4 DO BRASIL St



SAO . _
CRISTOVAO

PREFEITURA

SECRETARIA DE

EDUCACAO

\/

Sao Cristovado a Aracaju e a Salvador. Dai em diante, desenvolve-se o surto industrial no
municipio, novas fabricas se instalam no interior e na sede, e a povoagao cresce.

Tombada pelo Patriménio Histérico Nacional desde 1939, S&o Cristovéo
desenvolveu-se segundo o modelo urbano portugués, em dois planos: cidade alta com sede do
poder civil e religioso; e cidade baixa com o porto, fabricas e populagédo de baixa renda.

A maioria dos monumentos de S8o Cristdvdo estdo concentrado na Praca S&o
Francisco, centro histérico da cidade. Entre as construcfes destaca-se a Santa Casa da
Misericérdia, belo conjunto barroco construido no século XVII; a Igreja e o Convento Séo
Francisco, datados de 1693; o Museu Historico, instalado no antigo Palacio Provincial, e 0
dos ex-votos, na Igreja e Convento do Carmo.

Entre as construcdes que, também, merecem uma visita, estdo as igrejas Nossa
Senhora da Vitoria (matriz) e Nossa Senhora do Rosario dos Homens Pretos; o Mosteiro de
Sao Bento e o0 Convento da Ordem Terceira do Carmo. Sdo importantes, também, os sobrados
onde funcionava a antiga cadeia publica; o da Rua das Flores; o da Castro Alves e de Balcéao

Corrido, com forte influéncia mourisca, provavelmente do século XIX.

3 Aspectos Geogréficos

O municipio esta localizado no setor leste do estado de Sergipe, limitando-se a norte
com Nossa Senhora do Socorro, a sul e oeste com Itaporanga D’Ajuda e a leste com Aracaju.
A érea municipal ocupa 432,4km?, contidos nas folhas topograficas SC.24-Z-B-1V (Aracaju)
e SC.24-ZD-1 (Estancia), escala 1:100.000, editadas pelo MINTER/SUDENE em 1974. A
“sede municipal tem uma altitude de 30 metros e coordenadas geograficas del1001°03” de
latitude sul e 37012°00” de longitude oeste.

Os dados socioecondmicos relativos ao municipio foram obtidos a partir de
publicacbes do Governo do Estado de Sergipe (SERGIPE. SEPLANTEC/SUPES,
1997/2000). O municipio foi criado pela Lei Provincial de 17/03/1855 e Lei Estadual n® 554
de06/02/1954.A populagédo total é de 64.520 habitantes, sendo 62.992 residentes na zona
urbana e1.528 na zona rural, com uma densidade demografica de 149,21hab/km?.

O municipio apresenta clima do tipo megatérmico Umido e subsumido, temperatura
média no ano de 25,2° C, precipitacdo pluviométrica média anual de 1.331,4mm e periodo
chuvoso de marco a agosto. O relevo esta caracterizado pelas seguintes unidades

geomorfoldgicas:
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a) Planicie Litoranea, contendo as planicies marinhas, Fulvio-marinhas e fluviais;

b) Tabuleiros Costeiros, englobando relevos dissecados em colinas e interfllvios
tabulares;

c¢) Superficie dos rios Cotinguiba-Sergipe, portando fei¢cdes dissecadas em colinas,
cristas e interfluvios tabulares.

Os solos sdo Podzolico Vermelho Amarelo, Aluviais Eutréficos e Distréficos, Gray
Pouco Umido, Podzol e Indiscriminados de Mangues, com uma vegetacio de Mata, Capoeira
e Higrofila (SERGIPE). SEPLANTEC/SUPES, 1997/2000.

O contexto geoldgico do municipio compreende sedimentos cenozoéicos (Formagbes
Superficiais Continentais), bacia sedimentar mesozdica/paleozodica (Bacia de Sergipe) e
litétipos neo a mesoproterozodicas da Faixa de Dobramentos Sergipana (Figura 2). Mais de
90% do territorio, é ocupado por sedimentos do Grupo Barreiras (areias finas e grossas com
niveis argilosos a conglomeraticos), ao lado de dep6sitos aluvionares e coluvionares arenosos,
depésitos de pantanos e mangues, depositos flavio-lagunares e terragos marinhos mais
recentes.

A sudoeste e noroeste, afloram argilitos, folhelhos, arenitos, calcilutitos, siltitos,
calcérios, calcarenitos e calcirruditos pertencentes as Formag6es Calumbi (Grupo Piagabucu),
Cotinguiba e Riachuelo (Grupo Sergipe). A Faixa de Dobramentos Sergipana esta
representada em pequena porcao, no extremo noroeste, onde ocorrem filitos, metarenitos e
metarritmitos da Formacéo Frei Paulo (Grupo Siméo Dias).

O municipio esta inserido em duas bacias hidrograficas, a do rio Vaza-Barris e a do
Sergipe. Constituem a drenagem principal, além do rio Vaza-Barris, os rios Comprido,
Pitanga, Poxim-mirim, Poxim-acu, Pratal e Pramopamaozoicas, Bacias Sedimentares (Figuras
3 e 4), o primeiro, ocupando aproximadamente 80%do territorio municipal.

As Formacdes Superficiais Cenozobicas, sdo constituidas por pacotes de rochas
sedimentares que recobrem as rochas mais antigas das Bacias Sedimentares, da Faixa de
Dobramentos Sergipana e do Embasamento Gnaissico. Em termos hidro geoldgicos, tem um
comportamento de “aquifero granular”, caracterizado por possuir uma porosidade priméria, e
nos terrenos arenosos uma elevada permeabilidade, o que lhe confere, no geral, excelentes
condi¢gdes de armazenamento e fornecimento d’agua. Na area do municipio este dominio esta
representado pelo Grupo Barreiras e por depositos flavio-lagunares, terracos marinhos,
depdsitos de pantanos e mangues e depdsitos aluvionares e coluvionares que, a depender da

espessura e da razdo areia/argila das suas litologias, pode produzir vazdes significativas. Em
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grande parte dos casos, pocos tubulares perfurados neste dominio, vao captar agua do aquifero
subjacente.

As Bacias Sedimentares sdo constituidas por rochas sedimentares bastante
diversificadas, e representam 0s mais importantes reservatorios de agua subterranea,
formando o denominado aquifero do tipo granular. Em termos hidro geoldgicos, estas bacias
tém alto potencial, em decorréncia da grande espessura de sedimentos e da alta
permeabilidade de suas litologias, que permite a exploracao de vazdes significativas.

Em regibes semiaridas, a perfuracdo de pocos profundos nestas areas, com
expectativas de grandes vazdes, pode ser a alternativa para viabilizar o abastecimento de agua
das comunidades assentadas tanto no seu interior quanto no seu entorno.

Os Metassedimentos/metavuilcanitos, representam o que ¢ denominado de “aquifero
fissural”. Como basicamente ndo existe uma porosidade primaria nesse tipo de rocha, a
ocorréncia da agua subterranea é condicionada por uma porosidade secundaria representada
por fraturas e fendas, o que se traduz por reservatorios aleatérios, descontinuos e de pequena
extensdo. Dentro deste contexto, em geral, as vaz6es produzidas por pogos sdo pequenas e a
agua, em funcdo da falta de circulacdo, dos efeitos do clima semiarido e do tipo de rocha, é,
na maior parte das vezes, salinizada. Essas condi¢bes definem um potencial hidro geoldgico
baixo para as rochas cristalinas sem, no entanto, diminuir sua importancia como alternativa de
abastecimento nos casos de pequenas comunidades ou como reserva estratégica em periodos

prolongados de estiagem.

4 Aspectos Populacionais

A populacéo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a
taxa de 2,02% ao ano, passando de 64.566 para 78.864 habitantes. Essa taxa foi superior
aquela registrada no Estado, que ficou em 1,50% ao ano, e superior a cifra de 1,08% ao ano
da Regido Nordeste.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacéo urbana
em 2000 representava 97,63% e em 2010 a passou a representar 84,53% do total. A estrutura
demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada
ampliacdo da populagdo idosa que, em termos anuais, cresceu 4,1% em média. Em 2000, este
grupo representava 5,8% da populacdo, ja& em 2010 detinha 7,1% do total da populacdo

municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
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2010 (-0,3% ao ano). Criancas e jovens detinham 34,7% do contingente populacional em
2000, o que correspondia a 22.384 habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu
para 27,6% da populacéo, totalizando 21.740 habitantes.

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 2,95% ao ano), passando de 38.543 habitantes em 2000
para 51.539 em 2010. Em 2010, este grupo representava 65,4% da populagdo do municipio.

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 81,1%
dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua o acesso estava em
87,7% dos domicilios particulares permanentes e 38,6% das residéncias dispunham de
esgotamento sanitario adequado.

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 10,3% da populacdo esta na
extrema pobreza, com intensidade maior na &rea rural (18,7% da populacdo na extrema
pobreza na area rural contra 8,7% na area urbana).

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 11,9%. Na
area urbana, a taxa era de 9,7% e na zona rural era de 24,4%. Entre adolescentes de 10 a 14
anos, a taxa de analfabetismo era de 5,6%.

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacéo total do municipio era de 78.864
residentes, dos quais 8.063 encontravam-se em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 10,2% da populacéo
municipal vivia nesta situacdo. Do total de extremamente pobres, 2.190 (27,2%) viviam no
meio rural e 5.872 (72,8%) no meio urbano. O Censo também revelou que no municipio havia
955 criangas na extrema pobreza na faixa de 0 a 3 anos e 386 na faixa entre 4 e 5 anos. O
grupo de 6 a 14 anos, por sua vez, totalizou 2.033 individuos na extrema pobreza, enquanto
no grupo de 15 a 17 anos havia 664 jovens nessa situacdo. Foram registradas 292 pessoas com
mais de 65 anos na extrema pobreza. 50,0% dos extremamente pobres do municipio tém de
zero a 17 anos.

Do total de extremamente pobres no municipio, 4.123 sdo mulheres (51,1%) e 3.940
sdo homens (48,9%). Cor ou Raca Do total da populagdo em extrema pobreza do municipio,
1.522 (18,9%) se classificaram como brancos e 6.354 (78,8%) como negros. Dentre estes
ultimos, 916 (11,4%) se declararam pretos e 5.438 (67,4%) pardos. Outras 187 pessoas (2,3%)
se declararam amarelos ou indigenas. De acordo com o censo 2010, havia 64 individuos

extremamente pobres com alguma deficiéncia mental; 1.505 tinham alguma dificuldade para
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enxergar; 389 para ouvir e 488 para se locomover. Das pessoas com mais de 15 anos em
extrema pobreza, 1.201 ndo sabiam ler ou escrever, o que representa 26,9% dos extremamente
pobres nessa faixa etéria.

Dentre eles, 694 eram chefes de domicilio. O Censo de 2010 revelou que no
municipio havia 772 criangas de 0 a 3 anos na extrema pobreza ndo frequentando creche, o
que representa 80,9% das criangas extremamente pobres nessa faixa etaria. Entre aquelas de 4
a 5 anos, havia 92 criancas fora da escola (23,9% das criancas extremamente pobres nessa
faixa etaria) e, no grupo de 6 a 14 anos, eram 67 (3,3%). Por fim, entre os jovens de 15 a 17
anos na extrema pobreza, 88 estavam fora da escola (13,2% dos jovens extremamente pobres

nessa faixa etéria).

5 Aspectos Econdmicos e Sociais

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 57,2%, passando de R$ 275,5 milhdes para R$ 433,0 milhGes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 47,2%. A participagéo do PIB do
municipio na composi¢do do PIB estadual aumentou de 2,05% para 2,19% no periodo de
2005 a 2009.

A estrutura econdémica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servigos, que responde por 64,4% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participagdo no PIB era de 22,4% em 2009 contra 24,0% em 2005. Em sentido
contrario ao verificado no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de 24,0% em 2005
para 25,1% em 2009.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em todos os anos saldos
positivos na geracdo de novas ocupacdes entre 2004 e 2010. O numero de vagas criadas neste
periodo foi de 3.678. No ultimo ano as admissdes registraram 5.206 contratacdes contra 5.052
demissdes.

Servicos foi o setor com maior volume de empregos formais, com 4.787 postos de
trabalho, seguido pelo setor de Construcdo Civil com 2.277 postos em 2010. Somados, estes
dois setores representavam 59,9% do total dos empregos formais do municipio

Os setores que mais aumentaram a participacao entre 2004 e 2010 na estrutura do

emprego formal do municipio foram Construcdo Civil (de 12,34% em 2004 para 19,30% em

32

SR

4@) SECRETARIA DE_ Po— T L
| MAIS ANTIGA &
4. EDUCACAO -



SAO . _
CRISTOVAO

PREFEITURA

2010) e Agropecuéria (de 6,88% para 9,88%). A que mais perdeu participacdo foi Servicos de
45,54% para 40,58%.

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 28,9 milhdes em 2005 para R$
48,5 milhGes em 2009, o que retrata uma alta de 68,1% no periodo ou 13,86% ao ano. A
proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas do
municipio, em relacdo a receita orcamentéria total, passou de 15,84% em 2005 para 16,93%
em 2009, e quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de
14,45% para 14,07%. A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM) diminuiu no municipio, passando de 41,39% da receita orcamentaria em 2005 para
38,86% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do
Estado, que ficou em 29,16% em 20009.

As despesas com educacdo, saude, administracdo, urbanismo e legislativa foram
responsaveis por 90,25% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 3,18% do orcamento total, valor esse inferior & média de todos os municipios do
estado, de 4,62%.

Conforme dados do dltimo Censo Demografico o municipio em agosto de 2010
possuia 36.373 pessoas economicamente ativas onde 31.556 estavam ocupadas e 4.817
desocupadas. A taxa de participagédo ficou em 56,0% e a taxa de desocupacao municipal foi de
13,2%.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacdo mostra que 46,8%
tinha carteira assinada, 19,8% ndo tinha carteira assinada, 20,3% atuam por conta propria e
1,0% empregadores. Servidores publicos representavam 6,6% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo representavam 5,5%
dos ocupados.

Das pessoas ocupadas, 5,8% nédo tinham rendimentos e 58,8% ganhavam até um
salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 735,64. Entre
0s homens o rendimento era de R$ 872,56 e entre as mulheres de R$ 594,32, apontando uma
diferenca de 46,82% maior para 0s homens.

A distribuicdo por grandes grupos de ocupagdo mostrou que 0s dois maiores grupos
sdo dos trabalhadores qualificados da agropecuéria, florestais, da caca e da pesca e ocupacdes

elementares. Juntos, os dois grupos totalizam 32,4% das ocupag¢des do municipio.
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A parcela de 53,4% dos ocupados trabalhava de 40 a 48 horas e 15,3% tem uma
jornada superior.

Com relacao ao tempo das pessoas que trabalhavam fora do domicilio e retornavam
para 0 seu domicilio diariamente, os dados apontaram que 50,1% gastavam até meia
hora,36,5% mais de meia hora até uma hora e 13,4% perdiam mais de uma hora com o
deslocamento.

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de
atividades nas &reas da pecuéria e agricultura. No caso da pecuéria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais
culturas de rebanho local.

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da
area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais
culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas
temporarias.

O municipio possuia 698 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 77%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 08% da area, ocupavam 62%
da mdo-de-obra do setor e participavam com 08% do valor da producdo agropecudria
municipal. Atualmente, temos 227 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragéo
de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio.

No Municipio de S&o Cristovdo, o total de familias inscritas no Cadastro Unico
em dezembro de 2014 era de 15.541 dentre as quais:

. 10.014 com renda per capita familiar de até R$77,00;

. 2.440 com renda per capita familiar entre R$77,00 e R$ 154,00;

. 2.099 com renda per capita familiar entre R$ 154,00 e meio salario minimo;

. 988 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O
PBF beneficiou, no més de mar¢o de 2015, 9.970 familias, representando uma cobertura de
122,5 % da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios com
valor médio de R$ 158,26 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as
familias atendidas alcangou R$ 1.577.887,00 no més.
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Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com
base no bimestre de novembro de 2014, atingiu o percentual de 88,9%, para criangas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 7.591 alunos acompanhados em relacdo ao
publico no perfil equivalente a 8.539. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido
foi de 83,7%, resultando em 1.954 jovens acompanhados de um total de 2.334.

J& 0 acompanhamento da salde das familias, na vigéncia de dezembro de 2014,
atingiu 99,7 %, percentual equivale a 9.828 familias de um total de 9.862 que compunham o

publico no perfil para acompanhamento da area de satde do municipio.

MAPA DO TERRITORIO COM AREAS DE VULNERABILIDADE:

ZONA URBANA

ZONA RURAL

Rua Tancredo Neves

Povoado Umbatba

Loteamento Lauro Rocha

Povoado Aningas

Rua 31 de Mar¢o

Parque Jupia- Lot. Sdo Jodo

Alto da Favela

Povoado Arame | e Il

Avenida Lourival Batista

Povoado Tinharé

Avenida Hildete Falcdo

Povoado Carmo

Rua Antdnio Espinheiro

Alto do Santo Antbnio — ColOnia Pintos

Avenida Irineu Nery

Povoado Coqueiro

Rua Julio Bispo

Apicum Merém

Rua Manoel Oliveira dos Santos

Recreio dos Passarinhos

Rua da Portelinha

Povoado Colbnia Miranda

Avenida Sao Luis

Assentamento Casulo

Rua Ponta da Asa

Povoado Rita Cacete

Rua da Baixa- Arrepiada Cabrita
Rua Bela Vista Vérzea Grande
Conjunto Maria Madalena do Gois Santo Inacio
Rua Celso Montalvao Cantinho do Céu

Lot. Nova Esperancga - Arrepiada
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Travessa Maria Virginia

Recanto dos Passaros

Maria do Carmo

Nosso Lar

Tijuquinha

Madre Paulina

Jardim Universitario

Observagao

Dados coletados nos prontuarios SUAS do CRAS, vale ressaltar que as demandas
inerentes as areas de vulnerabilidades descritas acima tém como principal procura o0s
beneficios eventuais por situacdo de vulnerabilidade temporéria (cesta basica) dentre outros:

aluguel social, material de construcéo, auxilio funeral, auxilio natalidade etc.

Situac@es De Risco Identificadas Nas Areas De Abrangéncia:

- baixa escolaridade; alto indice de descumprimento das condicionalidades do programa bolsa
familia;

- auséncia de profissionais qualificados para trabalhar com portadores de necessidades
especiais (problema de aprendizado, deficiéncias: visual, auditiva, motora);

- falta de higiene bucal;

- falta de sustentabilidade financeira;

- desemprego;

- falta de orientacgdes e intolerancias paternas com os filhos;

- alto indice de alcoolismo e uso de drogas;
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Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos até 2025.

Estratégias:

1.1 Priorizar e assegurar, em regime de colaboracdo com a rede estadual e privada, 0 acesso a
Educacdo Infantil e fomentar politicas publicas que fortalecam a capacidade da rede
municipal para ampliar a oferta de atendimento educacional com qualidade e equidade social,
consolidando e ampliando a¢ées do PROINFANCIA no municipio.

1.2 Realizar periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por creche
e pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta.

1.3 Priorizar, no primeiro ano de vigéncia do PME, o estabelecimento de normas, critérios,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches.

1.4 Assegurar, por meio de acdes dos 6rgaos administradores e normatizadores dos sistemas
de ensino, em regime de colaboragdo com o governo federal, infraestrutura necessaria para o
trabalho pedagogico de qualidade, desde a construcdo fisica até os espacos de recreacao e
ludicidade, a adequacéo de equipamentos, tecnologias e acessibilidade nas escolas existentes,

assim como naquelas a serem criadas, de acordo com as exigéncias da legislacao vigente.
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1.5 Promover e Incentivar a participacdo dos profissionais da educagdo infantil em cursos de
formagé&o inicial e continuada, articulando a organizacdo de um plano de formagdo com metas
e estratégias, de acordo com os trés pilares da educacdo infantil: educar, cuidar e brincar,
iniciando em 2016.

1.6 Promover o atendimento das populacfes do campo nas respectivas comunidades/distritos,
de forma a atender as suas especificidades, assegurando-lhes o direito & Educacéo.

1.7 Priorizar, em regime de colaboracdo, o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado, complementar e suplementar, aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacédo
especial nessa etapa da educacéo basica.

1.8 Apoiar e assegurar programas de orientacdo as familias, por meio da articulacdo das areas
de educacdo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de
até 5 (cinco) anos.

1.9 Preservar e respeitar as especificidades da educacdo infantil — educar, cuidar e brincar -,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a legislacdo em vigor, as normatizac6es dos sistemas de ensino referentes ao ponto
de corte da idade para ingresso na Pré-Escola e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

1.10 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda (Brasil Carinhoso), em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e outros organismos de protecdo a infancia.

1.11 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacgdo infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude, conselhos tutelares, Ministério
Publico, ONGS, sindicatos e protecdo a infancia, preservando o direito de opcéo da familia
em relacdo as criancas de até 03 (trés) anos.

1.12 Realizar e publicar anualmente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda
manifesta por educacéo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar, verificar e
assegurar o atendimento.

1.13 Ampliar, em regime de colaboracao, o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para
todas as criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para 0s
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alunos de 0 (zero) a 03 anos(trés) - Creche — e 50% (cinquenta por cento) para alunos de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos.

1.14 Atingir até 2016 o percentual de 100% (cem por cento) de criancas de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos atendidas na rede de ensino.

1.15 Ampliar de 23,3% (vinte e trés por cento) o atendimento de criangas de 0 a 03 anos —
Creches — para 50% (cinquenta por cento) até o final de vigéncia deste plano, sendo que 40%
(quarenta por cento) em 2020 e alcancar 50% (cinquenta por cento) em 2024.

1,16 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacdo Infantil das criancas de até 03 (trés) anos,
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e a do quinto de renda familiar
per capita mais baixo.

1.17 Manter levantamento da demanda por creche para a populacdo de O (zero) até 03 (trés)
anos, com base integrada no ambito municipal, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.18 Implantar até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacdo Infantil, a
ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢fes de gestdo, 0s recursos
pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, além de outros indicadores relevantes.

1.19 Estimular e promover a articulagdo entre P6s-Graduacdo, nucleos de pesquisa, PIBID
(Programa de Iniciacdo a Docéncia) e cursos de formacdo para profissionais da Educacéo, de
modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0S
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e teorias educacionais, ao
atendimento da populagéo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

1.20 O Municipio, com a colaboracdo da Unido e dos Estados, realizara e publicara, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por Educacdo Infantil em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.21 Elaborar e implementar Diretrizes Curriculares Municipais para a organizacdo do
trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil.

1.22 Garantir o cumprimento da Lei n. 12.796/2013 que determina o atendimento & crianca
de, no minimo, 04 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete) horas para a
jornada integral, com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por

um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.
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1.23 Assegurar nas creches e pré-escolas, a presenca de um cuidador ou professor auxiliar,
para melhor atender as necessidades das criangas.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 70% (setenta por cento) dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 Elaborar, no primeiro ano do PME e em regime de colaboracdo, planejamento detalhado
de acbes, precedido de sistematizacdo e analise dos dados sobre o0 acesso ao Ensino
Fundamental, visando sua universalizacdo, e assegurando o direito a educacdo, matricula e
permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a Constituicdo Federal, no que se refere
a obrigatoriedade da concluséo do Ensino Fundamental, envolvendo o Municipio e o Estado,
demandando o apoio técnico e financeiro da Unido.

2.2 Aderir ao pacto federativo que tratara da implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental.

2.3 Oferecer mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental.

2.4 Fortalecer, a partir de planejamento e fiscalizagdo dos respectivos conselhos de educacao,
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar de todos os alunos, bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e

violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢fes adequadas para 0 sucesso
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escolar dos(as) alunos(as), em colaboracdo com as familias e com ¢rgdos publicos de
assisténcia social, saide e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude.

2.5 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéos
publicos de assisténcia social, saide e protecdo da infancia, da adolescéncia e da juventude.
2.6 Utilizar tecnologias pedagogicas (laboratérios PROINFO) que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacéo especial e das escolas do campo.
2.7 Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo do trabalho pedagogico,
incluindo adequacéo do calendario escolar a legislagéo vigente.

2.8 Promover, em regime de colaboracdo, a relacdo das escolas com instituicOes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos (as) alunos (as) dentro dos espacos escolares.

2.9 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

2.10 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacdes do campo, nas proprias comunidades, com apoio dos programas federais Caminho
da Escola e PNATE.

2.11 Apoiar atividades extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos.

2.12 Apoiar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

2.13 Firmar com a Universidade Federal de Sergipe e em colaboragdo com o Estado a
realizacdo de pesquisas, no prazo de um ano apés a aprovacdo deste plano, para verificar as
causas da evasdo, reprovacao, distorcdo idade verso série.

2.14 Atualizar a Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos 6rgdos competentes,
garantindo a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental, até o segundo ano de
vigéncia do PME.

2.15 Prever no Projeto Politico Pedagogico (PPP) das escolas, mecanismos para 0
acompanhamento individualizado dos/as estudantes do Ensino Fundamental.

2.16 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade,

para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
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itinerante (circenses, ciganos, nébmades, acampados e artistas), bem como para estudantes que
necessitam de atendimento educacional domiciliar.

2.17 Elaborar no prazo de 1 (um) ano com a participacdo do IPHAN, UFS, IFS e professores
da area material didatico especifico ao desenvolvimento e aprendizagem, para as disciplinas
diversificadas do curriculo escolar.

2.18 Viabilizar as estruturas necessarias ao desenvolvimento das atividades para as disciplinas
diversificadas do curriculo escolar.

2.19 O acesso a formacao inicial e continuada para os professores que lecionam as disciplinas

diversificadas do curriculo escolar.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 60% (sessenta por cento).

Estratégias:

3.1 Apoiar o programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas
pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e prética,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteldos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a formagdo continuada de professores
e a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais.

3.2 Aderir ao pacto federativo que tratara da implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino médio.

3.3 Apoiar, em regime de colaboracéo, a partir da aprovacdo do Plano, programas e acgoes de
correcdo de fluxo do ensino médio, por meio do acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como apoio pedagdgico,
estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade.

3.4 Expandir, sob responsabilidade dos Orgdos gestores dos sistemas de ensino —

administradores e normalizadores — o0 atendimento do ensino médio gratuito com qualidade
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social para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacado, a fim de atender a demanda.

3.5 Estruturar e fortalecer, no prazo de um ano a partir da aprovacdo deste Plano, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda no ensino medio, por meio de ac¢Oes das secretarias de
educacdo e escolas, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo da escola, em colaboracdo com as familias e com oOrgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecdo a adolescéncia e juventude.

3.6 Promover estratégias sistematicas, a partir da aprovacdo do Plano, em regime de
colaboracéo, para a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacdo com as familias, os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e a juventude.

3.7 Redimensionar nos sistemas de ensino, com prioridade para o sistema estadual, por
competéncia, no prazo de um ano a partir da aprovagdo deste PME, a oferta de ensino médio
nos turnos diurno e noturno, ampliando as matriculas para educacéo de jovens e adultos (EJA)
e potencializando a distribuicéo territorial das escolas e do atendimento ao ensino médio, de
forma a atender a demanda, em respeito as especificidades e necessidades dos (as) estudantes
e das comunidades.

3.8 Implementar, sob coordenacdo dos 6rgdos gestores dos sistemas de ensino, politicas de
prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacao, criando
rede de protecdo contra formas associadas de excluséo.

3.9 Fortalecer e aprimorar 0s mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia dos jovens a
escola, através das redes de atendimento, conselhos tutelares, politicas de assisténcia e apoio
aos jovens e suas familias, a partir da vigéncia deste PME.

3.10 Formular e implementar progressivamente politica de gestdo da infraestrutura no ensino
médio que assegure:

a) O atendimento da totalidade dos egressos do ensino fundamental e a inclusdo dos alunos
com defasagem de idade e dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagédo, no prazo de dois anos, a contar da vigéncia
deste Plano;

b) A expansdo gradual do numero de matriculas no ensino medio de acordo com a demanda

de vagas necessarias a universalizacdo desta etapa;
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c) A correcdo de fluxo, no prazo de 05 (cinco) anos, 50% (cinquenta por cento) e, até o final
do Plano, 70% (setenta por cento).

3.11 Adaptar prédios escolares para o atendimento a alunos com deficiéncia, a contar da
vigéncia deste Plano, cuidando que as novas instituicdes de ensino estejam dentro dos padrdes
normativos vigentes previstos em lei, por meio de a¢des das administradoras dos sistemas de
ensino.

3.12 Orientar as unidades escolares a organizar anualmente processos de avaliacdo
institucional e monitoramento da aprendizagem dos estudantes, com dimens@es e indicadores
pautados nas diretrizes curriculares da educacdo bésica, com apoio de programas federais
como PDDE-Interativo e ENEM.

3.13 Aderir, a partir da aprovacdo deste Plano, politicas e programas que instituam
mecanismos para a reducdo dos indices de reprovacdo e de evasdo, principalmente nos cursos
noturnos.

3.14 Assegurar que, em 05 (cinco) anos, pelo menos 50% (cinquenta por cento) e, em 10
(dez) anos, a totalidade das escolas disponha de equipamentos tecnoldgicos e laboratorios de
informatica suficientes (PROINFO), com internet banda larga de conectividade e velocidade
compativel com as necessidades, bem como supridos de softwares adequados a modernizacao
da administracdo e para o apoio a melhoria do ensino e da aprendizagem.

3.15 Realizar Conferéncias municipais de educacao e féruns permanentes na perspectiva de
discutir praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas na relacdo teoria
e pratica.

3.16 Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em matriz de
referéncia do contetdo curricular do Ensino Médio e em técnicas estatisticas e psicométricas
qgue permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), e promover sua utilizacdo como instrumento de
avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a Educacdo Basica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando aferigdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, e de avaliacdo classificatdria, como critério de acesso a Educacdo Superior.

3.17 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos/as estudantes beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda, no
Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo,

bem como das situagGes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de
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exploracdo do trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e juventude.
3.18 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante
(circenses, ciganos, ndbmades, acampados e artistas).

3.19 Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito e discriminagdo a
identidade sexual, a identidade de género e a identidade étnica, criando rede de protecédo
contra formas associadas de exclusdo.

3.20 Estimular a expansdo do estagio para estudantes da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Médio regular, através das Agéncias de Integracdo, preservando-se
seu carater pedagodgico integrado ao itinerario formativo do/a estudante, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular

e ao desenvolvimento do/a estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 Considerar, para fins de calculo do valor por estudante no Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, as matriculas dos/as estudantes da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, e as matriculas efetivadas, conforme
0 censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2 Ampliar, em regime de colaboracédo, ao longo da vigéncia deste PME, a implantacdo de
salas de recursos multifuncionais, garantindo a formacéo inicial e continuada de professores
para o atendimento educacional especializado e realizacdo de concursos publicos para

profissionais especializados na perspectiva da educacéo inclusiva.
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4.3 Garantir o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, com o pleno acesso a educacao a
todos os alunos atendidos pela educacao especial, estabelecendo critérios para a inclusdo de
alunos com deficiéncia nas escolas regulares, pois, dependendo do grau de deficiéncia, alguns
alunos somente tém condi¢6es de serem atendidos de forma satisfatoria em escolas especiais.
4.4 Ampliar, em regime de colaboracdo, atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos e/ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do, matriculados nos
sistemas de educacdo bésica, conforme necessidades identificadas por meio de avaliag&o,
pedagdgica e clinica, ouvidos os professores, as familias e os estudantes das redes publicas e
privadas.

4.5 Implementar e expandir, a partir da aprovacdo do PME, sob responsabilidade das
mantenedoras e em regime de colaboragcdo, o estabelecimento de parcerias com centros,
secretarias e servicos de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas
e escolas de educacgdo basica, e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da educacao basica com
os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do
espectro autista e altas habilidades/superdotacéo.

4.6 Manter e ampliar, a partir da aprovacdo do PME, a adesdo a programas suplementares de
educacdo (Escola Acessivel, por exemplo) que promovam a acessibilidade nas instituicdes
publicas e privadas, garantindo, a partir do acesso, a permanéncia com aprendizagens dos
estudantes com deficiéncias, por meio das adequacgOes arquitetonicas, da oferta de transportes
acessiveis, da disponibilidade de materiais didaticos préprios e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando a perspectiva da educacdo inclusiva no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino ofertando o transporte para o aluno participar das salas
de recursos no contra turno.

4.7 Garantir, a partir da aprovacdo do PME, a oferta de educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de 04
(quatro) anos a 17 (dezessete) anos de idade, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos

artigos 24 e 30 da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
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adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, nas diversas modalidades de
ensino, garantindo ainda a formacdo inicial e continuada dos professores e demais
profissionais da educacéo, para o atendimento das especificidades de cada aluno.

4.8 Garantir, a partir da aprovacdo do PME, a oferta de educacgéo inclusiva, em regime de
colaboracdo com as redes de apoio aos sistemas educacionais, promovendo a articulagdo
pedagogica entre 0 ensino regular e o atendimento educacional especializado, vedada a
exclusdo do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia.

4.9 Fortalecer, a partir da aprovacdo deste PME o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncias e altas habilidades/superdotacéo,
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, combatendo as situacGes de
discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os drgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10 Realizar, em regime préprio e/ou de colaboracdo a partir deste Plano, o desenvolvimento
de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacéo de politicas pablicas intersetoriais
que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista e altas habilidades/superdotacéo.

4.11 Promover, a partir da aprovacdo deste PME, em regime de colaboracdo a articulagdo
intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos humanos,
em parceria com as comunidades e familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacéao de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncias, transtornos do espectro autista e altas habilidades/superdotacéo,
com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida.

4.12 Assegurar a partir da aprovacdo deste PME, a ampliagdo das equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncias e altas habilidades/superdotacdo, garantindo a oferta de professores no
atendimento educacional especializado e profissionais de apoio.

4.13 Incentivar a partir da aprovagdo do PME, a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos
demais cursos de formacdo para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pos-
graduacdo, observado o disposto no caput do artigo 207 da Constituicdo Federal, dos

referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino aprendizagem
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relacionados ao atendimento educacional de estudantes com deficiéncias, transtornos do
espectro autista e altas habilidades/superdotacéo.

4.14 Adotar, a partir da aprovacdo deste PME providéncias para que as criangas e 0s jovens
com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo, objeto da
modalidade de Educacdo Especial na perspectiva da inclusdo, residentes na zona rural,
também tenham acesso a Educacdo Basica, preferencialmente em escolas de ensino regular na
prépria comunidade ou préximas dela.

4.15 Definir anualmente, em regime proprio e/ou de colaboracdo parcerias para adequar as
unidades escolares com equipamentos de informatica e materiais didatico-pedagogicos,
apoiando a melhoria da aprendizagem, flexibilizando curriculos, metodologias de ensino,
recursos didaticos e processos de avaliacdo, tornando-os adequados aos estudantes com
deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico da escola.

4.16 Implantar, ao longo da vigéncia deste PME, salas de recursos multifuncionais e realizar a
formacdo continuada de professores/as, profissionais de apoio e monitores/as para 0 AEE nas
escolas urbanas e do campo da rede publica, conforme a demanda, além das escolas
conveniadas.

4.17 Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

4.18 Manter e ampliar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das
familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo.

4.19 Garantir com recursos proprio e/ou de colaboracdo, a manutencdo das salas de recursos
multifuncionais, e assegurar a realizacdo de concurso publico para equipe multiprofissional,
com a qualificacdo necessaria para o atendimento educacional especializado, na perspectiva

da educacdo inclusiva.
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Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 Desenvolver os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo
e valorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores(as) e com apoio pedagogico especifico,
através do PNAIC, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.2 Utilizar e instituir instrumentos de avaliacdo nacional, periddicos e especificos, para
aferir a alfabetizacéo das criancas, aplicados a cada ano (Provinha Brasil e ANA), bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, utilizando os resultados para implementar medidas pedagdgicas
que visem alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3 Propiciar e incentivar o uso de tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizacdo de
criangas e assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas.

5.4 Incentivar e promover o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade.

5.5 Apoiar a alfabetizagdo de criancas do campo, com o0 uso de materiais didaticos

especificos, respeitando a sua cultura e as diferencas sociais.
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5.6 Promover e estimular em regime de colaboracdo, a contar da vigéncia deste Plano, a
formagé&o inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de criancas, dentro da
carga horaria de trabalho, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de formacao continuada
de professores/as para a alfabetizagdo, em parceria com instituicbes de ensino superior, via
PNAIC, PDDE-Interativo e PAR.

5.7 Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal, com utilizacdo das salas de recurso multifuncionais e apoio

financeiro do programa Escola Acessivel.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacao bésica.

Estratégias:

6.1 Promover, condicionado ao apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica em tempo
integral.

6.2 Aderir, em regime de colaboragéo, a programa de ampliacéo e reestruturacdo de escolas
com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral.

6.3 Aderir, em regime de colaboracdo, a programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas de acordo com normas da
ABNT, laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producédo de
material didatico e da formacao de recursos humanos para a educacao em tempo integral.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5 Apoiar as escolas do campo, em regime de colaboragéo, na oferta de educa¢do em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.
6.6 Aderir, em regime de colaboracdo, a programas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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6.7 Sugerir a inclusdo, nos cursos de licenciatura voltados & educacdo, formagdo para a
educacdo em tempo integral.

6.8 Elaborar diagndstico municipal das condices e perspectivas de oferta da educacao
integral.

6.9 Ofertar no minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas a educacdo em tempo
integral, sendo 45% (quarenta por cento) das escolas em 2022 e 5% (cinco por cento) restante
até 2024.

6.10 Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n. 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de estudantes das escolas
da rede publica de Educacdo Bésica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino.

6.11 Garantir atendimento em tempo integral a 15% (quinze por cento) dos alunos
matriculados até 2018, 20% (vinte por cento) em 2020 e 25% (vinte e cinco) até 2024.

6.12 Garantir planejamento estratégico para a educacdo em tempo integral a partir do primeiro

ano de vigéncia do PME.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

municipais para o IDEB no Ensino Fundamental e Ensino Médio:

2013 2015 2017 2019 2021

AnNos iniciais do Ensino Fundamental 49 52 55 5,7 6,0

Anos Finais do Ensino Fundamental 4.4 47 50 5,2 55

Ensino Médio 3,9 43 4.7 50 5,2

Estratégias:

7.1 Planejar, divulgar e implementar diretrizes pedagdgicas que vierem a ser emanadas pelo
MEC para a educacédo basica, bem como a base nacional comum dos curriculos, com direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2 Elaborar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, diagnostico e plano de acdo do
municipio, em regime de colaboracédo, resguardadas as responsabilidades, focando o alcance

das metas do Ideb, de modo que:
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a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino meédio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 Utilizar o conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional construido pela
Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢@es de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensGes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.4 Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educagdo bésica, por meio da
utilizacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico via PDDE Interativo, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos (as) profissionais da educacéao
e 0 aprimoramento da gestdo democratica.

7.5 Elaborar e executar o plano de acGes articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro do MEC, voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 Utilizar os resultados das avaliacBes nacionais, nas escolas e nas redes de ensino, para a
melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas.

7.7 Utilizar, no &mbito dos sistemas de ensino indicadores oficiais especificos de avaliacdo da
qualidade da educacao especial, bem como da qualidade da educacao bilingue para surdos, em
conformidade com as diretrizes nacionais.

7.8 Acompanhar, em regime de colaboragdo politicas das redes e sistemas de ensino, por meio
de acOes articuladas de forma a verificar o cumprimento das metas do Ideb, a diminuicdo da
diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional, buscando garantir a
equidade da aprendizagem e reduzir pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as

diferengas entre as medias dos indices do Estado e do Municipio.
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7.9 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacao bésica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de
educacdo basica e aos sistemas de ensino do Estado, e do Municipio, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso publico as
informagdes técnicas de concepgdo e operacao do sistema de avaliagdo.

7.10 Divulgar e incentivar no ambito municipal a utilizacdo de praticas pedagogicas
inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

7.11 Garantir transporte gratuito aos estudantes da educacdo do campo que dele necessitarem,
na faixa etéaria da educacgdo escolar obrigatoria, visando a reduzir a evasao escolar e 0 tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacdo local, mediante:

a) Renovacdo e padronizacdo da frota de veiculos, através de financiamento compartilhado,
com participacdo da Unido;

b) Programas suplementares de apoio ao transporte escolar, possibilitado o regime de
colaboracédo, em articulagdo com o transporte publico com participacdo maior da Unido e do
Estado;

c) O atendimento aos critérios definidos em Lei Municipal, entre os quais o de oferecer
transporte escolar na escola mais préxima a residéncia do aluno.

7.12 Aderir a programa federal que promova o0 acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/ aluno
(a) nas escolas da rede publica de educacdo béasica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informagéo e da comunicacao.

7.13 Aderir a programas e acfes de atendimento ao(a) aluno(a), em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

7.14 Aderir a programas federais que visem assegurar a todas as escolas publicas de educacdo
basica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de &gua tratada, esgotamento sanitério e
manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.15 Aderir a programas federais que visem institucionalizar e manter, em regime de
colaboracédo, programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas

publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais.
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7.16 Aderir a programas federais que visem prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicdes
necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicGes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet, com profissionais capacitados.

7.17 Adotar pardmetros minimos de qualidade dos servicos da educagdo basica, estabelecidos
pela Unido em colaboracdo com os entes federados, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adogéo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.18 Aderir a programas federais que visem informatizar integralmente a gestdo das escolas
publicas e das secretarias de educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como manter programa nacional de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educacao.

7.19 Implementar, em regime de colaboragdo acGes de combate & violéncia na escola, em
todas as suas dimensdes, que fortalecam a comunicacdo com a rede de protecdo a crianga e o
adolescente, articuladas com as redes de Saude, Assisténcia Social, Seguranca e Ministério
Publico.

7.20 Aderir a politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s principios
da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

7.21 Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histdria e a cultura afro-brasileira,
nos termos das Leis n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n. 11.645, de 10 de marc¢o de 2008,
assegurando-se a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acOes colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.22 Aderir a programas federais que apresentem curriculos e propostas pedagogicas
especificas para educacdo escolar para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais
correspondentes a esta comunidade e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos
(as) com deficiéncia.

7.23 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil o sistema de garantia de direito, com o
proposito de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o

controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.
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7.24 Promover a articulacdo dos programas da area da educacédo, de &mbito local e nacional,
com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicéo para a melhoria
da qualidade educacional.

7.25 Fomentar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacdo bésica por
meio de acdes de prevencao, promocao e atencdo a saude.

7.26 Articular acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevencao, atencdo e
atendimento a salde e & integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.27 Aderir a acBes que contem com a colaboracdo técnica e/ou financeira da Unido,
articuladas com o sistema nacional de avaliacdo e o sistema estadual de avaliacdo da educacgéo
basica, que visem orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento
das informacGes as escolas e a sociedade.

7.28 Aderir a politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

7.29 Fomentar a elaboracdo ou revisdo do Projeto Politico Pedagdgicos das escolas da rede,
objetivando a elaboracao de um plano de agédo para a melhoria dos indicadores do IDEB.

7.30 Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria de Educacao,
bem como manter Programas de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico da
referida Secretaria e criar banco de dados de informacdo integrada.

7.31 Aderir ao Programa Nacional de Formacdo de professores/as e de estudantes, para

promover e consolidar politica de preservacdo da memdria municipal, estadual e nacional.

56



SAO . _
CRISTOVAO

PREFEITURA

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1 Garantir a partir da aprovacao deste PME, a elaboracdo de programas proprios, e aderir a
programas que venham a ser disponibilizados pelo MEC, destinados a correc¢ao de fluxo, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados.

8.2 Manter e ampliar a partir da aprovacdo deste PME, programas de educacdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacdo, ap0s a alfabetizacao inicial.

8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusé@o dos ensinos fundamental e
médio.

8.4 Garantir, em regime de colaboracao, a oferta gratuita de educacéo profissional técnica por
parte das entidades publicas e/ou particulares para os segmentos populacionais considerados.
8.5 Promover em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especificos para 0s segmentos populacionais considerados;

identificar motivos de absenteismo e colaborar com sistemas e redes de ensino para a garantia
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de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses (as) estudantes na rede publica.

8.6 Garantir busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, de salde, de protecdo a

juventude e do Ministério Publico.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacédo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés, cinco por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME,
universalizar a alfabetizacdo e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 Garantir e ampliar, a partir da aprovacdo deste PME a oferta gratuita da educacdo para
jovens e adultos na modalidade de EJA, sobretudo do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
nos turnos diurno e noturno.

9.2 Realizar a partir da aprovacdo deste PME, diagndstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de
jovens e adultos, de modo a permitir que as mantenedoras planejem a oferta da modalidade de
EJA.

9.3 Desenvolver, a partir da provacao deste PME acBes na Educacdo de Jovens e Adultos que
garantam a continuidade da escolarizacdo bésica, buscando articulacdo entre sistemas de
ensino, rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica, universidades, cooperativas e
associacOes que favorecam a inclusdo tecnoldgica, social e produtiva destes alunos,
possibilitando sua insercdo no mercado de trabalho.

9.4 Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, promovendo
busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em parceria com organizagoes
da sociedade civil.

9.5 Aderir a partir da aprovagdo deste PME, a programas do MEC que visem beneficiar o

atendimento dos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos.
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9.6 Garantir, em regime de colaboracdo, a partir da aprovacdo deste PME, a oferta da
Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de
liberdade em estabelecimentos penais.

9.7 Garantir, em regime de colaboracdo, a partir da aprovacdo deste PME, a programas
inovadores na educacdo de jovens e adultos, com apoio técnico e financeiro do MEC, que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.
9.8 Fomentar, a partir da aprovacdo deste PME alfabetizacdo para jovens e adultos,
estabelecendo mecanismos e incentivos gque integrem, em regime de colaboragéo, os sistemas
de ensino e os segmentos empregadores, publicos e privados, no sentido de promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acles de
alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos.

9.9 Aderir, a partir da aprovacdo deste PME programas de capacitacdo tecnoldgica da
populagcdo jovem e adulta para alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino
através dos respectivos Nucleos Tecnoldgicos existentes (NTE e NTM), a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, universidades, cooperativas e associacoes,
por meio de acdes que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao.

9.10 Considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas & promocdo de acesso a alfabetizacdo, as tecnologias educacionais e as atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento, da velhice e do estatuto do idoso nas escolas.

9.11 Realizar chamadas publicas regulares para EJA, promovendo-se busca ativa em regime
de colaboracéo entre os entes federados e em parceria com organizacgdes da sociedade civil.
9.12 Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens, adultos (as) e idosos (as).

9.13 Executar acdes de atendimento ao estudante da EJA, por meio de Programas
suplementares de transporte, alimentacdo e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e

fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a area da Salde.
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Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

Estratégias:

10.1 Aderir com apoio técnico e financeiro do MEC, a programas de educacdo de jovens e
adultos voltados a conclusdo do ensino fundamental e, quando possivel, integra-los a
educacdo profissionalizante.

10.2 Integrar a educacéo de jovens e adultos com a educacdo profissionalizante, respeitando
as especificidades de outras modalidades, como a educacdo do campo, buscando qualificar os
educandos para 0 mercado de trabalho.

10.3 Promover, em regime de colaboracdo oportunidades profissionais aos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, acima de 15 (quinze) anos, por meio do acesso
a educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo profissional, quando possivel e
possibilitando a modalidade de educacdo a distancia.

10.4 Ampliar a adesdo a programas federais de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da infraestrutura da rede fisica das escolas de Educacdo de
Jovens e Adultos do Ensino Fundamental, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia,
transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotacao.

10.5 Divulgar orientacdes sobre a diversificacao curricular da educacdo de jovens e adultos
oriundas dos sistemas.

10.6 Aderir a programas federais voltados a producao de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos
e laboratdrios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas municipais que atuam

na educacdo de jovens e adultos do Ensino Fundamental e Médio.
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10.7 Promover a formacdo continuada dos profissionais da EJA articulada & Educacédo
Profissional, como também & produgdo de materiais didaticos que proporcionem maior
qualificacdo ao docente, permitindo-lhe desenvolver metodologias diferenciadas.

10.8 Viabilizar a adesdo a programa nacional de assisténcia ao estudante, que compreendera
acOes de assisténcia social, educacional e de apoio psicopedagdgico, que contribuira para
garantir seu acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusdo com éxito da educacéo de jovens
e adultos, articulada a educacéo profissional, com incentivo remunerado.

10.9 Incentivar e apoiar a formacao continuada e permanente dos professores que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos, ampliando programas de producdo e fornecimento de
materiais didatico-pedagogicos adequados aos estudos nessa modalidade, nos niveis de ensino
fundamental e médio e em parceria com instituicdes de Ensino Superior.

10.10 Estimular a diversificacdo curricular da EJA, articulando a formacdo bésica e a
preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagGes entre teoria e pratica, nos
eixos da Ciéncia, do Trabalho, da Tecnologia e da Cultura e Cidadania, de forma a organizar

0 tempo e 0 espacgo pedagogicos adequados as caracteristicas desses/as estudantes
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Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao

no segmento publico.

Estratégias:

11.1 Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacéo
profissional.

11.2 Fomentar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino, através de parcerias com o sistema “S”, Institutos federais e
privados e ensino.

11.3 Garantir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao
profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade.

11.4 Expandir o estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de qualificagdes préprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude, possibilitando sempre o estagio obrigatério
supervisionado para 0s Cursos Técnicos.

11.5 Estimular a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo
profissional em nivel técnico, fomentando parcerias com o governo federal e SENAI, no
sistema SENAI de certificacdo de pessoas.

11.6 Apoiar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel médio

pelas entidades privadas de formacédo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
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sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade, fomentando parcerias com o sistema S através do PRONATEC.

11.7 Utilizar sistema de avaliacdo que venha a aferir a qualidade da educacéo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.8 Apoiar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacé&o profissional para as
populagdes do campo, de acordo com o0s seus interesses e necessidades, fomentando parcerias
com o sistema “S”, através do PRONATEC e Institutos federais de ensino.

11.9 Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
através de parcerias entre instituicdes de atendimento educacional especializado com o
sistema “S” e IFS.

11.10 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

11.11 Colaborar com o sistema nacional de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicbes especializadas em educacdo profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, fomentando
parcerias com a Confederacdo Nacional da Industria, Comércio e Transportes.

11.12 Elaborar politicas publicas com a participacdo das secretarias municipais de educacao,
na saude, assisténcia social, trabalho, agricultura e outras no prazo de dois anos, a partir da
aprovacao deste plano para a promocdo do estagio na educacdo profissional técnica em nivel
médio nas empresas que recebem incentivos fiscais do estado, prevalecendo seu carater
pedagogico integrando ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo e qualificacdo
prépria da atividade profissional a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

11.13 Elevar gradualmente investimentos em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica visando a garantia de condi¢des necessarias a
permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio em parceria

com o poder municipal.
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Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para,

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 Aderir a politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
instituices publicas, bolsistas de institui¢des privadas de educacéo superior e beneficiarios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n. 10.260, de 12 de julho de
2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as
taxas de acesso e permanéncia na educacgdo superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia de forma a apoiar seu sucesso académico.
12.2 Fomentar acBes que visem a expansdo do financiamento estudantil por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n. 10.260, de 12 de julho de 2001.

12.3 Ampliar, em regime de colaboracdo, a oferta de estagios como parte da formacdo na
educacéo superior.

12.4 Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacdo superior, inclusive mediante a adocéao de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.5 Assegurar condicOes de acessibilidade nas instituicbes de educagéo superior, na forma da
legislacéo.

12.6 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e
culturais da regido e do municipio.

12.7 Manter e ampliar programas/acdes que oportunizem aos estudantes frequentarem
intercambio no exterior, bem como criar mecanismos para igual intercdmbio para alunos

estrangeiros
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12.8 Apoiar 0 mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formac&o de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacdo nas &reas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacdo tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educacéo basica.

12.9 Estimular a criagdo e promover politicas e mecanismos para ampliar 0 acesso aos
acervos digitais de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.10 Fomentar a ampliacdo dos beneficios destinados a concessédo de financiamento (FIES e
PROUNI) a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avaliagdo positiva, de acordo com regulamentacdo propria, nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacéo.

12.11 Fortalecer as redes fisicas de laboratorios multifuncionais das IFS e UFS nas &reas
estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagéo.
12.12 Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacéo de professores e professoras para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias
e matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em areas especificas.

12.13 Contribuir com a expansdo ao atendimento especifico a popula¢fes do campo em
relacdo a acesso, permanéncia, concluséo e formacdo de profissionais para atuagdo nessas
populagdes.
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Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 Garantir e assegurar, sob responsabilidade articulada do IFS e UFS em parceria com a
SEED e Secretaria Municipal de Educacdo, a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia
e licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes necessarias a conduzir o
processo pedagogico de seus futuros alunos, combinando formacédo geral e especifica com a
pratica didatica, além da educacdo para as relacBes étnico raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

13.2 Incentivar e contribuir para a elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento)
e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria
dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 05 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de
formagéo profissional.

13.3 Fomentar a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos

da educacéo superior.
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Meta 14: Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60 (sessenta) mil mestres e 25 (vinte e cinco) mil

doutores.

Estratégias:

14.1 Divulgar e subsidiar formas de financiamento estudantil para a pds-graduacao stricto
sensu.

14.2 Contribuir e apoiar a oferta do financiamento estudantil, por meio do FIES, a pos-
graduacdo stricto sensu.

14.3 Estimular através do governo federal a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéao a distancia.

14.4 Fomentar a expansdo de programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para os
cursos de pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.5 Incentivar a criacdo de programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo
da pesquisa e da pés-graduacdo brasileiras, fomentando a atuacdo em rede e o fortalecimento
de grupos de pesquisa.

14.6 Ampliar através do governo federal a participacdo em programas, projetos e acdes que
favorecam o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicOes de ensino, pesquisa e extensao.

14.7 Contribuir com a ampliacdo através do governo federal dos investimentos em pesquisas
com foco em desenvolvimento e estimulo a inovacdo, bem como incrementar a formacéo de
recursos humanos para a inovagdo, de modo a buscar o aumento da competitividade das
empresas de base tecnologica.

14.8 Estabelecer parceria com a UFS e IFS para reservas de vagas para professores da

educacdo basica em programas de pds graduacao stricto sensu.
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e I11, do art. 61
da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacédo béasica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1 Participar da elaboragdo, em regime de colaboracéo, de diagndstico das necessidades de
formagé&o, prioritariamente de profissionais da educacédo e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicGes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes no Estado e no
Municipio, com definicdo de obrigacdes reciprocas entre 0s participes.

15.2 Apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no
magistério da educacdo bésica.

15.3 Utilizar e divulgar a utilizacdo, pelas escolas e professores, das plataformas eletronicas
(Plataforma Freire e PDDE Interativo) que organizam a oferta e as matriculas em cursos de
formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como divulgam e atualizam
seus curriculos eletrdnicos.

15.4 Garantir e apoiar a programas especificos para formacdo de profissionais da educacdo
para as escolas do campo e para a educacao especial.

15.5 Garantir a participacdo de todos anualmente nos debates Publicos coordenados pela
SEMED, UNDIME, SINDICATOS, SEED, ONG’S com as instituicdes de ensino superior,
sobre as organizagdes curriculares dos cursos de licenciatura, na busca pela renovacao
pedagogica com foco no aprendizado, com carga horaria em formacgédo geral, com formacéo

nas areas do conhecimento e didaticas especificas, incorporando tecnologias da informacéo e
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da comunicacdo e enfatizando as diretrizes curriculares para a educagdo bésica, bem como
metodologias especificas para atuar com pesquisa e interdisciplinaridade, garantindo uma
articulacdo entre os niveis de ensino.

15.6 Incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel superior
dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistemético de articulacdo entre a formacao
académica e as demandas da educacdo bésica.

15.7 Promover e apoiar cursos e programas especiais para assegurar formacéo especifica na
educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel
médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea diversa da de atuacdo
docente, em efetivo exercicio.

15.8 Divulgar programas de concessao de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas pulblicas de educacdo basica realizem estudos de imersdao e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

15.9 Divulgar modelos de formacdo docente para a educacdo profissional, que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacao profissional,
de cursos voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais
experientes.

15.10 O Estado e os Municipios, em regime de colaboracdo com a Unido, deverdo garantir
formacdo superior a nivel de licenciatura para professores que atuam na educagdo basica que
tenham formacdo fora da sua area de atuacdo bem como aqueles que possuam formacdo na
modalidade normal e nas outras areas a partir da vigéncia do PME no prazo de 05 (cinco)
anos através de convénios com Universidades Publicas.

15.11 O Estado e o Municipio, em regime de colaboracdo com a Unido, deverdo garantir
formacdo continuada de p6s-graduacdo a nivel de especializacdo — lato sensu e stricto sensu,
mestrado e doutorado através de convénios com universidades publicas para suprir a demanda
da progressdo funcional, nivel a nivel, prevista nos Planos de Carreira e Remuneracao
Municipais no prazo de vigéncia do PME.

15.12 Realizar diagndstico referente a situacdo profissional dos professores e dos demais
trabalhadores da educacgdo, especificando a sua formacdo e sua area de atuacdo no primeiro
ano de vigéncia, para subsidiar a politica de formacdo profissional da educacdo através da
elaboracdo de um plano de agéo.
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15.13 Garantir a formagdo permanente dos professores e dos demais trabalhadores de
educacdo que atuam nas unidades escolares nas suas areas especificas atraveés de convénios
firmados com universidades publicas.

15.14 Garantir politicas para formacdo inicial para os professores e demais profissionais da
educacao que ndo possuam habilitagdo na sua &rea de atuacdo, criando condi¢des necessarias
para 0 acesso das mesmas, no que diz respeito a sua carga horéria e computando as horas de
estudo como carga horéria de trabalho.

15.15 Criar, garantir e divulgar programa com oferta de bolsas de estudo, no ambito
municipal, para pés-graduacdo stricto sensu para professores e demais profissionais da
educacédo que atuam nas unidades escolares.

15.16 Adequar e assegurar os planos de carreira e Estatuto dos profissionais do magistério da
rede municipal observados os critérios estabelecidos na Lei n. 11738, 16 de julho de 2008,
priorizando o professor a permanecer em um Unico estabelecimento de ensino.

15.17 Realizar concurso de provas de titulos promovido pelo municipio levando em
consideracdo as suas particularidades regionais para admissdo de profissionais do magistério e
demais profissionais da educacéo.

15.18 Garantir os professores que irdo atuar nas comunidades do campo, formacao inicial ou
continuada que atenda as especificidades socioculturais quando do provimento de cargos
efetivos para essas escolas.

15.19 Garantir aos ndo docentes que irdo atuar nas comunidades do campo, formacao inicial
ou continuada com vistas a atender as especificidades socioculturais quando do provimento de

cargos efetivos para essas escolas.
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Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo bésica formacao continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacGes dos sistemas de

ensino.

Estratégias:

16.1 Contribuir para a viabilizacdo do planejamento estratégico que venha a dimensionar a
demanda por formacdo continuada e a oferta de formacdo em nivel de pos-graduacéo,
mestrado e doutorado por parte das instituicbes publicas de educagdo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formacdo do Estado e do Municipio.

16.2 Colaborar e assegurar com SEMED, SEED, UNDIME, UNCME E SINDICATOS no
planejamento estratégico para o atendimento da demanda por formacdo em nivel de pds-
graduacédo, mestrado e doutorado, dos professores da educacao béasica.

16.3 Criar, divulgar e garantir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionéarios, além de programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagéo da cultura da investigacéo.

16.4 Criar e divulgar portais eletronicos que sirvam para subsidiar a atuacdo dos professores
da educacdo basica, que disponibilizem gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5 Divulgar a oferta de bolsas de estudos para pds-graduacdo aos professores e demais
profissionais da educacdo béasica do Estado e municipio.
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16.6 Divulgar a implementacédo das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem como da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

16.7 Assegurar tempo especifico de estudo e planejamento durante o horario de trabalho para
os professores da Educacdo Basica.

16.8 Assegurar e fiscalizar a existéncia, nas escolas, de equipe técnico-pedagogica
devidamente habilitada, de educacdo basica, para acompanhar e assessorar 0S Processos
pedagdgicos das escolas.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1Constituir, por iniciativa do Ministério de Educacdo, foruns permanentes com o fim de
acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional, para os profissionais
do magistério.

17.2 Participar do férum permanente, com representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, a ser criado para acompanhamento
da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica.

17.3 Efetivar como tarefa, o férum permanente acima citado, o acompanhamento da evolugéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

17.4 Implementar o plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacédo bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei n. 11.738, de 16 de
julho de 2008, implementando a jornada de trabalho, com dedicagdo exclusiva, progressiva,
conforme efetivacdo em concursos publicos, preferencialmente cumprida em um Unico
estabelecimento escolar

17.5 Garantir e ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados, para
implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em particular
0 piso salarial nacional profissional e se efetive com a fiscalizagdo do Ministério Publico,

sindicatos, conselhos féruns e outros.
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17.6 Criar planos de cargos e salarios para os demais trabalhadores da educacdo no prazo de
dois anos de vigéncia do PME, equiparando seus salérios de acordo com sua formacao.

Meta 18: Assegurar no prazo de dois anos o plano de Carreira para os (as) profissionais
da Educacdo Basica publica do sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da Educacéo Béasica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicédo Federal.

Estratégias:

18.1 Estruturar as redes publicas de educacao basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 100% (cem por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, dos demais profissionais da
educacao sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados.

18.2 Implantar, na rede Municipal de Educacdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em documentacdo, a decisdo pela efetivacdo, apds o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo o curso de aperfeicoamento de estudos na area de atuacdo do (a)
professor (a), com destaque para 0s conteidos a serem ensinados e as metodologias de ensino
de cada disciplina;

18.3 Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licencas
remuneradas sem que haja perda salarial e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de p6s-graduagdo stricto sensu.

18.4 Realizar anualmente, sob a coordenacdo do MEC, o censo dos (as) profissionais da
educacéo basica de outros segmentos que ndo os do magistério.

18.5 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de

cargos efetivos para essas escolas.
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18.6 Constituir comissdes com a presenca dos sindicatos de educagdo e os demais, para
subsidiar os 6rgdos competentes na reestruturacdo e implementacao dos planos de Carreira.

Meta 19: Assegurar condicGes, no prazo de dois anos para a efetivacdo da gestédo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 Implantar, implementar, garantir e fiscalizar lei de gestdo democratica nas escolas
publicas municipais, sob a responsabilidade dos oOrgdos administradores dos sistemas,
respeitada a legislacdo e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores de
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar.

19.2 Implantar e assegurar os programas de apoio e formacdo continuada aos (as)
conselheiros (as) do conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, do conselho
de alimentacdo escolar, do conselho de educacédo e de outros e, ainda, aos (as) representantes
da educacdo nos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcées.

19.3 Instituir e fortalecer o Férum Municipal de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais e efetuar o acompanhamento da execucdo deste PME e do Plano
Nacional de Educacéo, sob a responsabilidade dos 6rgdos gestores dos sistemas de ensino e
dos conselhos: CAE, CME, Conselho do FUNDEB.

19.4 Constituir e estimular em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis (nas escolas onde possuem o fundamental maior) e

associag0es de pais, assegurando-se lhes condigdes de funcionamento nas escolas e
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fomentando a sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacgdes.

19.5 Constituir e estimular a criagdo de conselhos escolares, bem como fortalecer o Conselho
Municipal de Educacdo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestéo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando as
condigdes para um funcionamento autdbnomo.

19.6 Assegurar recurso humano com 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo exclusiva de
trabalho ao CME, em se tratando de funcionario publico municipal, além de assegurar 20
(vinte) horas semanais de dedicacdo exclusiva para a presidéncia.

19.7 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e seus
familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagdgicos e regimentos escolares.

19.8 Implementar acdes que promovam a participacdo efetiva de diretores, gestores escolares,
professores e servidores de escolas, em agOes de formagédo continuada que visem qualificar
suas atuagdes nas dimensdes politico-pedagdgica, administrativa e financeira das instituicdes,
através do regime de colaboracdo e de agdes proprias de cada ente federado para garantir
administracdes mais eficientes.

19.9 Aderir a programas de formac&o de diretores e gestores escolares, e a aplicacdo da prova
nacional especifica que subsidie a definicdo de critérios objetivos, para o provimento dos
cargos.

19.10 Divulgar, apoiar e viabilizar a participacdo em programas de formacdo continuada aos
(as) conselheiros (as) dos conselhos de Educacdo, que venham a ser oferecidos através de
acOes articuladas entre Unido, esfera estadual e municipal, em regime de colaborag&o.

19.11 Fortalecer, acompanhar e consolidar a autonomia, a estrutura e o funcionamento do
CME, construindo banco de dados com atualizacdo sistematica, inclusive com a divulgacéo
das atribuicGes, agendamentos de discussdes e plenarias, mantendo atualizadas estas
informacgdes na pagina eletrdnica respectiva, com apoio técnico e financeiro da mantenedora.
19.12 Realizar levantamento dos dados do sistema de ensino por escola para subsidiar a
elaboracdo das legislacdes que norteardo a gestdo democratica no prazo de um ano apods
aprovacao do PME.

19.13 Elaborar a partir do diagnostico local o Projeto Politico Pedagogico.

19.14 Priorizar repasses de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacdo para os
entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a matéria na area

de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para
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a nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho,
bem como a participacdo da comunidade escolar.

19.15 Garantir que cada conselheiro possa fazer a formacdo permanente e continuada, em
convénio com a UFS, para que desempenhe de forma efetiva e qualitativa a sua funcdo de
fiscalizagdo e acompanhamento dos conselhos de controle social.

19.16 Garantir recursos definidos em legislagdo especificos (LOA) com vistas a garantir a
infraestrutura necessaria ao funcionamento de cada conselho.

19.17 Garantir nos féruns permanentes a participacdo paritaria do poder publico e dos
seguimentos que compdem a comunidades escolar.

19.18 Instituir os Foruns Municipais de Educacdo por meio de lei ordinaria, no prazo de 120
dias apos a aprovacdo do PME com financiamento e infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento com a representacdo de, no minimo 2/3, dos seus membros da sociedade civil.
19.19 Garantir na escola de ensino fundamental maior (6° ao 9°), ensino médio e educacdo de
jovens e adultos, espaco fisico especifico e adequado para funcionamento dos grémios
estudantis.

19.20 Garantir formacao aos representantes de grémios e conselhos escolares em parceria com
a universidade Federal de Sergipe- UFS.

19.21 Aprovar lei municipal, no prazo de 1 ano, instituindo os Conselhos Escolares das
escolas publicas, apds aprovacao do PME.

19.22 Garantir formacdo dos conselheiros do Conselho Escolar em parceria com a
Universidade Federal de Sergipe — UFS com vistas a avaliar ndo somente a gestdo escolar
como também a gestdo do sistema.

19.23 Determinar os parametros de avaliagdo na escola tendo como referéncia:

- O desdobramento da politica educacional no &mbito escolar;

-Adequacdo das condicOes de infraestrutura das escolas;

- Disponibilidade de recursos materiais existentes na escola;

- Situacéo das condicdes contratuais dos/as trabalhadores/as da educacéo em cada escola de
acordo com o estatuto e demais leis que regem o direito administrativo;

- Formas e condigdes da comunidade na vida escolar;

- O cumprimento dos objetivos do projeto politico pedagdgico da escola;

- A insercdo social da escola em sua comunidade.

19.24 Anualmente, o Forum Municipal e o conselho municipal de educacao devera conduzir o

processo de Avaliacdo da Gestdo democratica.
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19.25 Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino.

19.26 Reconhecer a escola como espaco autbnomo para a elaboracdo da sua proposta
pedagdgica, com vistas a promover a autonomia intelectual e politica da classe trabalhadora,
valorizando a liberdade de expressdo em todas as areas (artisticas, culturais, esportivas,
filosoficas e cientificas), desenvolvendo a solidariedade humana e identidade de classe,
assegurando a coletividade em contraponto ao individualismo.

19.27 Definir a comunidade escolar como uma das instancias para o planejamento
orcamentario, em consonancia com a proposta politico pedagdgica, de forma a garantir o
funcionamento da unidade escolar.

19.28 Garantir o assessoramento técnico para gque as escolas possam elaborar sua proposta
financeira, com vistas a efetivacdo das demandas da proposta pedagdgica e das necessidades
do estabelecimento de ensino.

19.29 Garantir formagdo solida baseada nos principios da formagdo humana.

19.30 Garantir que a avaliacdo tenha como base o respeito e valorizacdo as caracteristicas
social e cultural de cada localidade.
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Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete) do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez) do PIB

municipal ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 Garantir, a partir da aprovacao deste PME, em regime de colaboracdo, a formulacéo de
politicas publicas federais, estaduais e municipais que assegurem fontes de financiamento
permanentes e sustentdveis para a Educacdo Basica, observando-se as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade
nacional.

20.2 Garantir, a partir da aprovacéo deste Plano, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e com o Tribunal de Contas do Estado, mecanismos de acompanhamento da
arrecadacdo de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuicdo social do salario-
educacdo, possibilitando que o Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho do FUNDEB,
possa exercer suas fungdes de fiscalizacdo e de controle social na aplicacdo adequada dos
recursos destinados a educacéo.

20.3 Aplicar os recursos destinados & manutencdo e desenvolvimento do ensino e, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, também a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo
financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI, do art. 214 da Constituicdo Federal.

20.4 Ampliar, a partir da aprovacdo deste PME, 0s mecanismos e 0s instrumentos que possam

assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
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educacdo, especialmente com a realizacdo de audiéncias publicas, a utilizacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB e demais conselhos, em regime de colaboragéo entre o MEC as
secretaria municipal e estadual de educacéo e o Tribunal de Contas do Estado.

20.5 Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da educagéo
basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacdo bésica
publica.

20.6 Adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e coordenacao dos 6rgaos normativos e
administradores dos sistemas, normas relativas aos padrdes minimos de qualidade de ensino
para a Educagdo Bésica publica, os quais serdo referéncia para o estabelecimento do Custo
Aluno Qualidade (CAQI).

20.7 Utilizar a partir da regulamentacao nas esferas nacional, estadual e municipal, o Custo
Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o financiamento da educagao em todas etapas e
modalidades da Educacdo Bésica no Municipio, a partir do célculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais e investimentos em qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacGes e equipamentos necessarios
ao ensino, aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar.

20.8 Fiscalizar a complementacéo, pela Unido, dos recursos financeiros aos Municipios que
ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ, atentando para as
diferencas de arrecadacdo dos municipios em relacdo ao numero de alunos matriculados,
elevar o valor per capita no que se refere ao CAQ, proporcionando maior qualidade no
atendimento ao aluno.

20.9 Ampliar os investimentos em educacdo do municipio aplicando 7% (sete por cento) da
arrecadacao do PIB até quinto ano do PME e 10% (dez por cento) da arrecadacdo do PIB até
final de vigéncia do PME.

20.10 Para definicdo do CAQ é necessario que as escolas publicas estaduais e municipais
garantam imediatamente a partir do PME: valorizacdo dos profissionais da Educacdo com o
pagamento do Piso Nacional (PSPN) vigente, carreira e salarios em dia dentro do més
trabalhado; formacéo inicial e continuada dos profissionais de educagdo em convénio com
Universidade de Sergipe e o Instituto Federal de Sergipe; melhoria das estruturas fisicas das
escolas: construgdo, reforma e ampliagdo das salas de aula, salas ou laboratorios com técnicos

de informatica, mobiliario adequado, sala de recursos para apoio pedagdgico e estudantes com
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dificuldade de aprendizagem e alunos com deficiéncia; alimentagéo escolar com lanche e
refeicdo no intervalo; fardamentos completos anualmente, material escolar, livro didatico e de
leitura; transporte de qualidade para estudantes e trabalhadores da educacéo.

20.11 O Secretario Municipal de Educacdo deve ser o ordenador de despesas dos recursos
destinados a Educacdo Municipal a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo,
desvinculando as verbas destinadas a educacdo de outras secretarias, a partir da aprovagdo do
Plano Municipal de Educacao.

20.12 Obrigatoriedade, conforme LRF, que o municipio publique todos os documentos
(empenhos, licitacGes, processos licitatorios, ordem de pagamento, processos de pagamentos,
relatdrios fiscais e relatorios de execugdo orcamentéria) nos portais de transparéncias de cada
ente, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo, em tempo real.

20.13 Realizacdo de formacdo continuada e permanente do conselho de acompanhamento de
controle social dos recursos destinados a educacao, pelo menos uma vez a cada semestre, com
participacdo do Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

20.14 Garantir a realizacdo do planejamento anual de cada unidade de ensino de modo atingir
o0 custo-aluno qualidade, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacao.

20.15 Assegurar condic@es técnicas (instrumentos e pessoal) para elaborar, executar, avaliar e
reorganizar o plano or¢camentério da escola com apoio técnico-operacional do municipio.
20.16 Para assegurar a qualidade do ensino a Secretaria Municipal da Educagéo e 0s outros
atores envolvidos deverao estabelecer a relacdo aluno x professor por turma:

Educacdo Infantil até 20 estudantes por turma;

Ensino Fundamental - 1° Ano até 20 estudantes por turma;

Ensino Fundamental do 2° ao 3° ano até 25 estudantes por turma;

Ensino Fundamental 4° e 5° Ano até 30 estudantes por turma;

Ensino Fundamental do 6° ao 9° até 35 estudantes por turma;

Ensino Médio até 35 estudantes por turma.

20.17 Elaborar mecanismos para 0 aumento da arrecadacdo municipal dos impostos e

reformular o cddigo tributario do municipio.
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