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DECRETO N° 547/2026
De 31 de agosto de 2026

Regulamenta a Lei Municipal n°® 8§25, de
27 de margo de 2026, que institui o Selo
de Escola Antirracista “Professora
Josinalva Santos da Silva”, no 4mbito da
Rede Publica Municipal de Ensino de
Sao Cristovao/SE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de Sergipe,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53 incisos IV e VI, da Lei Orgénica

do Municipio de Sdo Cristovao, e em conformidade com a Lei Municipal n° 825,
de 27 de margo de 2026,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n® 825, de
27 de mar¢o de 2026, que instituiu o Selo de Escola Antirracista “Professora
Josinalva Santos da Silva”, no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Sao Cristovao/SE;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios, procedimentos,
instrumentos de avaliacdo e mecanismos de acompanhamento para a concessao,
renovagdo, suspensio e cancelamento do referido Selo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino, as a¢des voltadas a4 Educagio para as Relagdes Etnico-
Raciais - ERER, a promog¢éo da equidade racial e ao enfrentamento ao racismo;

CONSIDERANDO anecessidade de assegurar critérios objetivos e uniformes
para a analise dos Planos de Trabalho, avaliagdo das agdes desenvolvidas pelas
unidades escolares e certificacdo das praticas educacionais antirracistas;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e disciplinar a atuacdo da
Comissdo Técnica responsavel pela avaliagdo, acompanhamento e
monitoramento das agdes relacionadas a concessdo do Selo;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos, critérios e instrumentos
de avaliacdo e certificagdo para a concessdo do Selo de Escola Antirracista
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“Professora Josinalva Santos da Silva”, instituido pela Lei Municipal n°® 825, de
27 de marco de 2026.

Art. 2° O Selo de Escola Antirracista constitui instrumento de reconhecimento
institucional das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino que
desenvolvam acdes efetivas de promogdo da Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais - ERER, da equidade racial e do enfrentamento ao racismo.

Art. 3° Séo objetivos do Selo:

I. incentivar a implementacdo do art. 26-A da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com as alteragdes promovidas pelas Leis Federais n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008;

I1. fortalecer politicas educacionais antirracistas no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino;
III. promover a valorizac¢éo da histdria, da cultura e das contribui¢des dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas;
IV. estimular praticas pedagdgicas comprometidas com a equidade racial;
V. reconhecer experiéncias exitosas de combate ao racismo e as
discriminagdes étnico-raciais no ambiente escolar.

CAPITULO I1
DA COMISSAO TECNICA

Art. 4° Fica instituida a Comissdo Técnica de Avaliacdo e Certificagdo do
Selo de Escola Antirracista, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

§ 1° A Comissdo sera composta por:

I. 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

I1. 1 (um) representante da Coordenagdo Pedagogica da Rede Municipal;

ITI. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial;

IV.1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

V. 1 (um) representante da comunidade escolar.

§ 2° Os representantes dos Conselhos de que tratam os incisos Il e IV
do § 1° serdo indicados pelos respectivos colegiados.

§ 3° Os membros da Comissdo serdo designados por ato da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.

§ 4° A Comissdo podera solicitar pareceres técnicos, realizar visitas in loco e
requisitar informagdes complementares necessarias a avaliacao.
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Art. 5° Compete a Comissdo Técnica:

I. analisar os Planos de Trabalho apresentados pelas unidades escolares;
II. acompanhar a execugéo das agdes propostas;

I1I. avaliar os relatorios e as evidéncias apresentadas;

IV. realizar visitas técnicas de monitoramento;

V. emitir parecer técnico sobre a concessdo, renovagdo, suspensido ou
cancelamento do Selo, a ser submetido a autoridade competente da Secretaria
Municipal de Educagio;

VI. elaborar instrumentos de avaliagdo e monitoramento, observados os
critérios estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO I1I
DA ADESAO AO PROCEDIMENTO DE CERTIFICACAO

Art. 6° A participacdo das unidades escolares no procedimento de certificagéo
do Selo de Escola Antirracista “Professora Josinalva Santos da Silva” dar-se-a
mediante adesdo formal perante a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A adesdo devera ser realizada até o dia 30 de setembro de cada ano letivo,
observados os procedimentos e requisitos estabelecidos neste Decreto.

§ 2° Excepcionalmente, no exercicio de 2026, o prazo para adesdo sera
estabelecido no ato de abertura do primeiro ciclo de certifica¢do, assegurado as
unidades escolares prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias para apresentagdo da
documentagdo exigida.

§ 3° No ato da adesdo, a unidade escolar devera apresentar:

I. requerimento de inscri¢do, devidamente assinado pela dire¢do da unidade
escolar;

II. Plano de Trabalho Anual contendo ag¢des, metas, metodologia,
cronograma, indicadores de acompanhamento e formas de avaliagdo voltados a
promogcdo da Educagdio para as Relagdes Etnico-Raciais - ERER e da educagéio
antirracista;

ITII. comprovagdo da divulgagdo e apresentagdo do Plano de Trabalho a
comunidade escolar, por meio de ata, registro de reunido ou documento
equivalente;

IV. diagndstico institucional contendo levantamento situacional das agdes
desenvolvidas pela unidade escolar relacionadas a promogao da igualdade racial
e ao enfrentamento do racismo.

CAPITULO IV
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DO PLANO DE TRABALHO

Art. 7° O Plano de Trabalho Anual devera contemplar objetivos, metas,
metodologia, cronograma, indicadores de acompanhamento e formas de
avaliagdo.

Art. 8° O Plano devera estar fundamentado em pelo menos um dos seguintes
eixos:

I. curriculo e proposta pedagogica;

I1. gestdo escolar;

II1. formagdo discente, docente e da comunidade escolar;

IV. indicadores de equidade relacionados a aprendizagem e ao rendimento
escolar;

V. intervengdes e protocolos de enfrentamento as praticas racistas.

Art. 9° As agdes previstas deverdo demonstrar alinhamento com:

I. a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

I1. o Plano Municipal de Educagdo vigente;

III. as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais;

IV. alegislagdo vigente relativa a promogao da igualdade racial.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 10. Para obten¢do do Selo, a unidade escolar devera alcancar pontuagdo
minima de 70 (setenta) pontos, de um total de 100 (cem) pontos, em avaliagdo
realizada pela Comissdo Técnica.

Art. 11. A avaliagdo observara os seguintes critérios:

I. Planejamento e Gestdo das A¢des Antirracistas: até 20 (vinte) pontos;

I1. Implementagdo de Projetos Pedagogicos e Curriculares: até 25 (vinte e
cinco) pontos;

ITII. Formagdo continuada de Profissionais da Educacdo: até 15 (quinze)
pontos;

IV. Participagdo da Comunidade Escolar: até 15 (quinze) pontos;

V. Monitoramento, registro e resultados alcangados: até 25 (vinte e cinco)
pontos.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educacgdo publicard anualmente instrumento
detalhado de pontuacdo, observados os critérios, limites e pontuagdes
estabelecidos neste Decreto.

§ 2° A unidade escolar devera comprovar a execugdo das agdes previstas no
Plano de Trabalho, admitidas adequagdes ou substituicdes devidamente
justificadas e avaliadas pela Comissdo Técnica, desde que preservados os
objetivos e requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 825, de 27 de margo de
2026, e neste Decreto.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DAS EVIDENCIAS

Art. 12. As unidades escolares deverdo manter arquivo fisico ou digital
contendo as evidéncias das agdes realizadas, observadas as normas aplicaveis a
protecdo de dados pessoais e a preservagdo da imagem, da intimidade e dos
direitos das criangas e dos adolescentes.

Art. 13. Serdo admitidos como instrumentos comprobatorios, entre outros
meios idoneos, especialmente por:

I. relatorios técnicos;

I1. registros fotograficos;

II1. videos;

IV. listas de frequéncia;

V. materiais pedagdgicos produzidos;

VI. publicag¢des institucionais;

VILI. registros de reunides e eventos;

VIII. indicadores de acompanhamento definidos no Plano de Trabalho.

Paragrafo dnico. O tratamento, o compartilhamento e a divulgacdo dos
documentos e registros previstos neste artigo observardo a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, especialmente quando envolverem dados pessoais
sensiveis ou dados de criangas e adolescentes.

Art. 14. A Comissao Técnica podera realizar visitas de acompanhamento a
qualquer tempo durante o ano letivo.

CAPITULO VII
DA CERTIFICACAO
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Art. 15. A concessédo do Selo serd formalizada por ato da Secretaria Municipal
de Educacédo, devidamente publicado, e tera validade de 1 (um) ano, contado da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° As unidades escolares certificadas receberio:

I. Certificado Oficial do Selo de Escola Antirracista “Professora Josinalva
Santos da Silva”;

I1. autorizagdo para utilizagdo da identidade visual oficial do Selo durante sua
vigéncia.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo podera conceder placa de
reconhecimento institucional as wunidades certificadas, observadas a
disponibilidade or¢amentéria e financeira e as normas aplicaveis as despesas
publicas.

Art. 16. Concluida a avaliagdo, a Secretaria Municipal de Educa¢do dara
publicidade ao resultado preliminar da certificagéo.

§ 1° Serd assegurada as unidades escolares a possibilidade de apresentar
recurso administrativo contra o resultado da avaliacdo, no prazo e na forma
estabelecidos no ato de abertura do ciclo de certificagéo.

§ 2° Apos a andlise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo e
formalizada a concess@o do Selo as unidades escolares habilitadas.

§ 3° A certificacdo podera ser divulgada em ato publico promovido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, preferencialmente durante o més de
novembro.

CAPITULO VIII
DA RENOVACAO

Art. 17. A renovacdo do Selo deverd ser requerida perante a Secretaria
Municipal de Educagdo até 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

Art. 18. Para a renovacgdo, a unidade escolar devera:

I. apresentar relatério anual de execugao;

I1. demonstrar a continuidade das agdes;

ITI. comprovar a manutengdo das condi¢cdes e o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n® 825, de 27 de margo de 2026, e neste Decreto.

CAPITULO IX
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO
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Art. 19. O direito de utilizagdo do Selo podera ser suspenso ou cancelado
quando constatado:

I. descumprimento das condi¢des ou dos requisitos previstos na Lei Municipal
n°® 825, de 27 de margo de 2026, ou neste Decreto;

I1. apresentagdo de informagdo ou documento falso no procedimento de
certificagdo ou renovagao;

I1I. interrupgdo injustificada das a¢des previstas no Plano de Trabalho;

IV. prética ou omissdo institucional, devidamente comprovada, incompativel
com as acdes de promogdo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo
exigidas para a manutencdo da certificagdo.

Paragrafo anico. A ocorréncia de episodio de racismo no ambiente escolar
ndo constituira, isoladamente, causa de suspensdo ou cancelamento do Selo
quando demonstrado que a unidade escolar adotou as medidas adequadas de
prevengdo, apuragdo e enfrentamento do fato.

Art. 20. A suspensdo ou o cancelamento do direito de utilizagdo do Selo sera
precedido de processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

§ 1° A unidade escolar serd cientificada dos fatos e dos fundamentos que
possam ensejar a suspensdo ou o cancelamento, sendo-lhe assegurada
oportunidade de manifestagdo antes da deciséo.

§ 2° A decisdo sera motivada e proferida pela autoridade competente da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Da decisdo cabera recurso administrativo, observada a legislagdo
municipal aplicavel.

CAPITULO X
DO BANCO MUNICIPAL DE BOAS PRATICAS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educag¢do podera manter repositorio de
boas praticas antirracistas desenvolvidas pelas unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino.

§ 1° As experiéncias certificadas poderao integrar publicagdo organizada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O repositdrio tera finalidade pedagdgica, formativa e de disseminagéo de
praticas exitosas.

§ 3° A divulgagdo das experiéncias observara a legislagdo relativa a protecéo
de dados pessoais e aos direitos de criangas e adolescentes.
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CAPiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares de natureza técnica e operacional, bem como orientagdes,
formularios e instrumentos necessarios a execu¢do deste Decreto, observados os
critérios e requisitos nele estabelecidos e na Lei Municipal n® 825, de 27 de margo
de 2026.

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos, de forma motivada, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, observados a Lei Municipal n° 825, de 27 de marg¢o de
2026, este Decreto e a legislagéo aplicavel.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Municipio de Sdo Cristovado, 31 de agosto de 2026, 437° da Fundagdo da
Cidade, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
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