Y sho

. e"‘m"‘“&
?l 3
b‘:CRETAR!A 'CIDADE H
DA EDUCACAO’ ; i  PREFEITURA _‘gg‘sm‘““ % g‘% }
deade Mae de Serg,xpc ' D e o
© CONTRATO N°334/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
- CRISTOVAOSE, "'E, DO OUTRO, A

"EMPRESA - .+ = | MASTERSERV
. EMPREENDIMENTOS EIRELI
. DECORRENTE DO PREGAO

- ELEFRONICO N° 2272022 ¢ ATA DE
REGISTRO DE.PRECOS N° 07/2023.

O MUNICIPIO DE SA0O CRISTOVAO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico, localizada na Rua Messias Prado, n° 79,
Bairro Centro, CEP 49.100-000, S3o Cristévao/SE, inscrita no CNPJ: 12.151.993/0001-81,
representado neste ato pela sua Secrétaria, a- Sra. Deise Maria Barro, brasileira, maior e-
domiciliada neste municipio. de Sdp Cristévio, Estado de Sergipe, inscrito no CPF sob n°
555.644.705-59 ¢ R.G. n° 1.027.740 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a

. Empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°

28.973.178/0001-38, com sede na Rua Poeta José Salles de Campos, n° 400, Bairro Coroa do
Meio, CEP: 49.035-650, e-mail: comgrciél@masterservemp—.com, telefone (79) 3027-0444,
neste ato representada por seu representante legal, o St.’‘Rodrigo:Oliveira Menezes, doravante

~ denominada CONTRATADA tém justo e acordado entre si o presente Contrato de

Fornecimento, de acordo com as disposi¢des regulamentares contidas na Lei n° 8.666/93 e Lei
n°. 10.520/2002, mediante clausulas e condigdes seguinteS' :
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1.1. Contratacio dé empresa especializada- na prestat;ﬁo‘ de servicos continuados de
Apoio Administrativo e Operacional, de Limpeza e Manuten¢iao Predial, incluindo
fornecimento de equlpamentos/maqumas, para atender as necessidades Municipio
de Sao Cristdvio/Se.
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21. O Serv1<;o obj eto deste Contrato teréd sua Execug:ao Indireta, sob o Regime de Empreltada ..
por Prego Unitério. :
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3.1.  Os precos constantes na propc")sta‘da Contratada, perfaz o presente Contrato o valor
mensal de R§ 4.616,56 (quatro mil seiscentos e dezesseis.reais e cmquenta e seis -
. centavos) e o valor #nual total estimado de R$ .55.398, 72 (cmquenta e cinco mil
trezentos.e noventa ¢ oito reais e setenta e dois cemavos)
3.2.

Valor Unit. | Total Valor Total

Item | Quant.| Unid. D.esc'rxg:ao RS Mensal RS Anual R$

Rua Messias Prado, 79 - CEP 49. 100 000 | Séo Crlstovao Sergipe .
Telefones: (79):3045-4939)'CNPJ: 12.151.993/0001-81
~ E-mail: educacao@saocristovao.se.gov.br
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15 | 01 | Servigo |Servio de Eletricista | RS 4.616,56 |.RS 4.616,56 | R$ 55.398,72

'VALOR TOTAL' . | _R$ 4.61.6,_56, R$ 55.398,72

§1° O. pagamento sérd efetuado. apos hqulda(;ao da despesa por meio de crédito em conta” -
corrente indicada -pelo licitante vencedor, no prazo de até 30 (trinta) dlas, medlante a -’
apresenta¢do de Nota Flscal/Fatura dev1damente certificada. pelo setor responsavel ‘pelo
recebimento do objeto. -

§2° - Para fazer jus ao pagamento, a' Contratada deverd apresentar juntamente com o

. documento de cobranga, prova de regularidade para com a "Fazenda Estadual e prova de '

regularidade perante o Instituto Nacional do- Seguro Soc1al INSS & perante .0 FGTS CRF,
CNDT.

§3° - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendenma de llquldagao
de obrigagiio financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

. §4° - Ndo havera, sob hipé6tese alguma, pagamento antecipado.

§5° - No caso de atraso de pagamento,.sera utilizade;: -para atualizagio'do valor mencienado no
caput desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE. ‘
§6° - Nestes pregos estdo incluidos todas as despesas que,-direta ou indiretamente, decortam da
execucdo deste Contrato, inclusive -custos com pessoal, -encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, administracéo, tributps___," ~em011'1m'e_n'tos e contribuigx“)es;'de qualquer natureza.
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4.1. Visando garantir recursos necésséfibs para o cumprimento das obrigagdes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da empresa contratada, a Prefeitura de Sdo Cristévio
passa a adotar no presente proccdirnento 1101tator10 a obrlgatonedade -da criacio da Conta-
Depdsito Vinculado — Bloqueada para Mov1menta<;ao com base no ait. 18, § 1%, Inciso I e
Anexo XII-A da IN SLTI/MP n° 5, de 25 de malo de 2017, para depdsito. e controle das
seguintes verbas trabalhistas: coe :

a) 13° (decimo terceiro) salério;.

b) Férias e um tergo const1tuc10nal de- fcnas

¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.

42. A Conta-Depdsito Vinculada — gloque_aaa-para Movimentag¢ao € uma conta aberta pela
Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente a receber depésitos
decorrentes de provisionamentos rpensaiS%dé:“encafgds trabalhistas. .

4.3. E uma forma diferida de pagamento-a emprésa contratada, poié antecipa o pagamento de
evento futuro, que s6'possibilita a utilizagio do recurso com o aperfeigoamiento do evento

- (pagamento de férias, 13° salario, multa fundiéri@i‘;éjde've atenider o disposto nos-art. 40, XIV e

art. 55, IIl ambos da Lei 8.666/93. Para tanto, a assinatura do contrato'dévera ser-sucedida dos
seguintes atos: o S - ’

4.3.1. Solicitagdo pela Prefeitura de Sao Crlstovao medlante oficio, de abertura de conta-

Rua Messias Prado 79'- CEP 49.100- -0004 Sio Cristovio, Serglpe
Telefones: (79) 3045-4939| CNPJ: 12,151 .993/0001-81
E-mail: educacao@saocristovao.sé.gov.br
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dep051to vinculada (bloqueada para mov1mentag:ao), no nome da empresa ‘vencedora do
4.32. Assmatura pela empresa contratada, no prazo de vinte d1as, a contar da notlﬁcagao da -
Prefeituta de S&o Cristéviio, dos documentos de. abertura .da conta-depos‘lto viriculada ¢ de
termo especifico da institui¢do financeira: oficial (Banco do Estado. de Sergipe S.A.) que
permita & Prefeitura ter acesso aos saldos ‘& extratos e vincule a mov1mentag:ao dos valores
depositados. ' e

4.3.3, O descumprimento do prazo indicado no subltem anterior . queltara a contratada a
penalidade de multa, a ser aplicada na*forina prevista no edital: .

4.4. A movimentacio da Conta-Deposito Vinculada se dard mediante autorizagdo desta
Prefeitura, exclusivaimente para o pagamento das obngag:oes c1tadas no item20.1 deste Termo.
4.5. Os valores provisionados serdp liberados parcialmente, anualmente ¢ ao final do contrato
de acordo com a situacdo de cada caso. Com relag:ao ao 13° Salario 4 liberagdo ocorrera

‘parcialmente e proporcmnalmente A0S. TECUIsos prov1s1onados de cada empregado. O mesmo

procedimento se aplica as Férias e '-Ad1c1ona1 de Férias. No caso de’ resc1s_ao~ de algum
empregado - " serdo * liberados 7 oS ' “Tecursos
proporcionalmente ao montante de recursos provisionados para’ aquele empregado; observando
a data de inicio do vinculo daquelé empregado & Preféitura Municipal de' Sdo Cristévéo.

4.6. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo-indice da poupanga ou
por outro que venha a ser definido no Termo de Cdopcraqﬁo- Técnica a ser firmado entre a
Prefeitura e o Banco do Estado de Séfg'ipe sempre escolhido o de maior rentabilidade:

-.4.7. Para fins de retengdo, os percentuals das rubricas-indicadas -neste: parigrafo. sdo os
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constantes da planllha de formacio de custos (Anexo I deste Termo de Reféréricia). - _
4.8. Com a criagd0 das provisdes realizadas pela Prefeitura para o pagameénto dos encargos
trabalhistas, as mesmas deixardo de compor o valor mensal do contrato & ser pago diretamente
a empresa vencedora. S T

4.9. Caso. haja cobranga de tarifas, referente a. -abertura e manutenc;ao da conta depdsito
vmculada o .valor correspondente serd retido. do pagamento mensal devido a. empresa

. contratada e deposxtado na conta corrente-vinculada.
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51 O presente Contrato tera"vigénéia de 12 (doze) meses contados da data de suz assinatura,
podendo ser prorrogados por iguais perlodos nos termos do art 57 inciso II da Lei n®
8666/1993. - .
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6.1 A prestagdo de servigo deste Contrato serd executada em locals designado pelos 6 orgaos

_¢ entidades contratante vinculados ae municipio de Sdo Cristovdo/Se, de forma

parcelada, mcdxante solicitagdo da’ Ordem de Serv1<;o ¢ nas quantldades indicadas pela
mesma. .

»

Rua Messias Prado 79 CEP 49.100-0060 l Sédo Cristovio, Serg;pe .
' Telefones: (79) 3045-4939] CNPJ: 12.151. 993/0001-81
; . E-mail: educacao@saocristoyao:se.gov.br
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Paragrafo Unico - A execug:ao devera ser feita durante o prazo-de vi gencxa estabelecido, Fmdo
este, as partes ndo poderdo exigir uma da ‘outra o exaurimento dos quantitativos previstos no
instrumento convocatorio, con51derand0 -se perfeitamente realizado o objeto contratual. Ao
. contrério, exaurido o limite quant1tat1vo antes: do- encerramento do prazo contratual, a
Administragdo podera acrescer o objeto até o hmlte de25% (vmte [ cmco por cento), nostermos
do art. 65, §1° da Lei n°. 8.666/93. ‘ - )
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7.1 A despesas decorrentes do: objeto desta hcltag:ao corrers 4 conta do. Mumclplo de Sdo
Cristovdo, através da Secretaria Municipal de Educag;ao de’Séo- Cristovao- SEMED,
conforme classifica¢do or¢armmentaria abaixo: A

ORGAO UNIDADE ACAO ()U PROJETO | ELEMENTO | FONTE DE
ORCAMENTARIA.| - . ATIVIDADE . |DE DESPES‘A RECURSO
SEMED N | .. 2809—~Manutengdoe . | 33.90,39.00 ~
' 03 020_ - Fundo Desenvolv1mento do Ensino | ' Outros .
Municlpa'} ‘fia - . Fundamental /1050~ " - Servigos de 1540.0000
Educagdo B"aswa T Construcao Requahﬁcag:ao {- Terceiros —
FMEB/03‘02,8', | . eAmpliagiode | Pessoa Juridica [ 1500.1001
Secretaria Murlxclpalu Creches/2810 — Manutengio | - -
de Educagio " ‘e Desenvolvimento da |

Educac¢do Basica

CLAUSULAOITAVAJf)i)WﬁlﬁﬁITOpE RESP@NS‘ABIL‘IDABE“DAS PARTES.. 5. |

8.1 A CONTRATADA durante a vigéncia’ ‘deste Contrato compromete se.a:

e  Manter, durante toda a execug:ao do contrato, as ex1gen01as de habilitagdo ou condlgoes
determinadas no procedimento da di¢itagdo que:deu origem ao presente Contrato, sob pena
de sua rescis@o e aphcac;,ao das penahdades ora prev1stas :

e - A empresa contratada néo'_podené;_subcontratar,_ subemplteitar, ,cé:dqr-- ou transferir; total ou
parcialmente, paite alguma desfe contrato. A fusdo, cisio ou incorporagiio sb serdo
admitidas com 0 consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que ndo

+ afetem a bod execugao do CONTRATO." | :

e A empresa contratada AsSUMIré. 1ntegral responsablhdade pelos servigos prestados nos
termos da leglslagao vigente e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuigdes ou emolumentos federais, .estaduais e mun101pa1s seguro, de amdente de
trabalho, que incidam ou venham- a incidir sobre os servigos objeto deste projeto e
apresentard os respectivos comprovantes quando solicitados pelo CONTRATANTE,
exceto com relagdo aos tributos .e contnbuu;oes que serdo recolhidos pelo
CONTRATANTE no ato do pagamento ' ’

N i M . ] .
I w N . e

Rua Messias Prado, 79 - CEP 49.100-000 | Sdo Cristévio, Sergipe U/
Telefones: (79) 3045-4939] CNPJ: 12.151.993/0001-81 - .

E-mail: educacao@saocnstovao se.gov.br -
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A CONTRATADA devera providenciar e assegurar a contratac;ao de profissionais em
quantidade suficiente para a regular execugao dos servigos, de-acordo comra legislagdo em
vigor e cumprlmento da execugao do serv1g:o no: prazo estabelecido:pela Gonfratantc

Fica assegurado ao CONTRATANTE 0. dfreito de ﬁscalizér sust'cir recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo.e/ou.fornecimento de equipamento que néo esteja de
" acordo.com a técnica atual; normas ou espécificagdes. que aténteém contra a sua seguranca
ou de terceiros, ficando certo que, ém nenhuma hipdtesg, a falta de -fiscalizagdo do
CONTRATANTE eximir4 a empresa contratada de suas responsablhdades provementes
do Contrato,

Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer serv1go ndo executado a
contento, correrdo por sua conta as necessarlas despesas -

"A empresa contratada-assumira‘a responsablhdade mtegral € Lhmltada pela Vmculac;ao
trabalhista exclusiva dos seus ernpregados Ou prepostos; durante a execugdo dos servigos
estipulados neste ihstrumento.

Serd de responsabilidade da empresa contratada. os pI‘G_]LIlZOS causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de-seus empregadOs ou prepostos durante a
execugdo dos servigos estlpulados neste 1nstrumento

Ocorrendo mudancas de locals da’ prestagdo. dos servigos, ficard a empresa contratada
obrigada a execut4-los nos novos cnderegos desde que- estes se localizem. dentro da 4rea
de jurisdigdo. . :

Colocar a dlsposm:ao do Municipio CONTRATANTE, a partir do primeiro-dia util apds a
data da publicag¢do do extrato do contrato, profissionais capaeitados com a méo de obra
adequada e equlpamentos necessérios a boa execucio dos servigos ora contratados.

Executar 0s selvu;os .contratados, com fornec1mento de equlpamentos obedecendo as
técnicas apropriadas e-com emprego de’ equlpamentos de primeira quahdade e especificos.
- para cada tipo de servigo, observando onentagao do CONTRATANTE quando for o caso,
de forma a manter a perféita h1g1emza<;ao €. desmfecgao das areas fisicas do imével,
constantes deste Termo de Referencw

Responsablhzar-se 1ntegralmente pelos scr«vu,:os contratados nos termos da leglslagao
vigente.

Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados, .que prestario os Servigos,
encaminhando pessoas portadoras.de atestado de boa-conduta & demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente: reglstradas em suas Carteiras de Trabalho.

Efetuar a imediata substltulgao de qualquer empregado que a critério do
CONTRATANTE néo esteja habilitado para a prestacio dos servu;os

yam)

]
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Manter a d1s01p1ma nos locais dos Servigos, retlrando no prazo méximo de 24 (vinte e
.quatro) horas apds notificacio, qualquer empregado con51derado de conduta inconveniente,

pelo CONTRATANTE.

Manter seu pessoal uniformizado, 1dent1ﬁcando -0s através de crachds, com fotografia

‘recente, ndo se tolerando umformes incompletgs, sujos-ou de mau aspecto, ¢ provendo -0s

dos equipamentos de Proteg;ao Indmdual-EPI EN sempre que necessario.

No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de’ atendimentc-a qualquer‘
reclamagdo do CONTRATANTE; .poderé este-confiar a. outrem a execucio dos servigos
reclamos, as expensas da empresa contratada, cujas despesas serfo descontadas de uma s6
vez, quando do pagamento mensal subsequente devido pelo CONTRATANTE, ndo
cabendo i unpugnac;ao de seu valor e sem prejulzo das penalidades cablvels

Implantar, de forma adequada, a plamﬁcagao _execugao e superv1sao permanente dos
servigos de forma-meticulosa e constante, a fim de obter uma operagdo correta e eficaz,

. mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos Orgdos e entidades da

administrago mumclpal onde seja requerlda a execug:ao do Servigo.

Ocorrendo desaparecimento de equipamentos, bens -ou valores, ou sendo 0s mesmos
danificados; apds a sindicincia a. ser instaurada e concluida, e sendo responsabilizada a
empresa contratada, deverdo os equipamentos, bens. ou valores a serem repostos,

substituidos ou ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
apos a notlﬁcagao para tal fi nahdade

Responsabxhzar—se pelo cumprimento, por. parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Admlmstrac;ao Pubhca

Assumir todas as responsablhdades e tomar as medldas necessarias. a0 atendimento dos.
seus empregados acidentados ou com. mal sublto '

Fazer seguro de seus empregados contrariscos de acideiites de trabalho;, responsablllzando-
se também pelos encargos trabalhistas, prev1denc1arlos ﬁscals ¢ comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme ex1genc1a legal.

Observar conduta adequada na utlhzac;ao de equlpamentos ferramentas . utensilios,
objetivando a corfeta execugdo dos servigos.

A empresa contratada obriga-sea fornecer ao funcmnano designado para execucio do
servigo nas dependéncias do CONTRATAN TE, todoe qualquer equipamento de seguranca
e higiene do trabalho necessérios aos mesmos, devendo.apresentar, sempre que necessario
e/ou solicitado pela administragio publica, certiddo do SESMET e-a declaragio firmado
por medlco ou engenheiro de seguranga do.trabalho.

Serd de responsabilidade da contratada 0 fornec1mento de todos os equipamentos

necessarlos a execuc;ao do SCI'VI(}O o

Rua Messias Prado, 79 - CEP 49.100-0007 Sio Cristévio; {6
- Telefones: (79) 3045-4939] CNPJ: 12.151.993/0001-81
E-mail: educacac@saogtistovao.se.gov.bt
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A CONTRATADA, caso ndo est‘eja:e‘stabeleéida no 'municipi'o de Sao.Cristovio, no Centro
Historico, obrigar-se-4 a manter gscritério de apoio administrativo na c1dade, a qual se
- incumbiré de todas as atmdades 1nerentes a perfeita prestagao de servigos. ' - 7

Desenvolver ou adotar manuais de procedlrnentos de descarte de matenals potenmalmente
poluidores, obedecendo as hormas da Resolygdo n°257 de30. de junho de 1999, do
Conselho Nacional do Meio Ambiente. ‘Esses prodiitos; =~ . . :

Quando descartados, deverao ser separados €- acondlclonados enr reglplentes adequados
para destinagio especifica. v

Substituir substancias toxicas por outras atdxicas ou.de menor toxicidade.

Fornecer/repor atéo quinto dia do-més do exercicio, todos-os. equipamentos. necessérios a
execugdo dos servigos, adequadamente em- quantidade .suficiente para o respectivo
periodo; Caso contrério, serd notificado a complementa-los, no prazo de trés dias uteis,
observadas as penahdades previstas no Contrato.

Substituir o empregado em caso- de afastamento (doenga, falta, férias, etc.), sem nenhum
acrescimo de custo a Prefeitura-Municipal-de Sdo Crist6vao.

Executar .os servigos contratadds de acordo com as especificagdes constantes no edital e
anexos e na propria proposta apresentada, por meio de proﬁss1onals cujas fungdes estejam
registradds em carteira de trabalho

Regularizar, quando notificada’pelo Municipio de Sao’ Crlstovao 'sob pena de sofrer as-
‘penalidades estabelecidas no- Contrato as eventuals falhas na execuc;ao dos.servigos fora
das especificagdes. o :
Adotar medidas, precaugdes e cuidados tenderites a eVitar danos'materiais ¢ pessoais a seus
empregados ou térceiros, quando.da execugdo dos servigos contratados, ficando sob sua
inteira responsabilidade os prejulzos deles decorrentes.

Fornecer as suas éxpensas uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a cada seis
meses ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental (substituidos
anualmente ou quando houver neces&dade) Os umformes deverdo ser aprovados
previamente pela. CONTRATANTE que. podera aprovar ou hao tal vestimenta, e a pedido
desta, poderfio ser substituidos, caso ‘ndo correspondam 3s especificacBes © conter. as
caracteristicas basicas constantes deste termo.

Ressar01r a Prefeitura de Sao Crlstovao quaisquer prejuizos causados pelos seus
empregados ao Patriménio Piblico, a Admlmstra(;ao e/ou terceiros, quando da execugdo
dos servigos contratados, 1ndependentemente de dolo ou culpa de; quem lhes der causa.

Identificar todos. equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
mangueira, baldes, carrinhos para-transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nio serem
confundidos com similares.de propriedade da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévio.

Telefones: (79) 3045-4939| CNPJ: 12. 151 .993/0001£81

Rua Messias Prado, 79 - 'CEP 49.160-000 | Sdo Cristdvig eriib)
E-mail: educacao@saocnstovao se.gov.br
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Tomar as providéneias pertinentes p‘ar,a..qu_e_“ §ej am. cor_gigidas‘to.das as falhas-detectadas.

" Manter os seus empregados 1nformados ‘quanto a normas dlsc1plmares da Prefeitura
Municipal .dé S&6 Cristovio, _exigindo suad ﬁel observanma especmlmente quanto a
utilizag¢do e-seguranga das' 1nsta1agoes :

Instruir os seus’ empregados quanto a- prevem;ao de mcendlos nas areas do Municipio e
demais locahdades onde seja requerlda a execuc;ao do servu;o

Exercer o controle, com- & 5 fiscal de51gnado para acompanhamento dos servwos do
Municipio, sobre a assiduidade ¢ 4 ‘pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, e apresentar relatérios mensais de’ frequenma abaf.endo faltis e atrasos.

Apresentar aos 6rgios e entldades deste Mun1c1p10 na pessoa de fiscal do Contrato
relatério técnico mensal das atividadés reahzadas constando relagoes nominais -de
licengas, faltas e substituicdes,, se houver,’ assim commo, escala noritinal 'de férias dos
empregados € seus respectlvos substltutos ‘eainda, a relagdo dos equ1pamentos despendido
para a execugdo dos servigos prestados.

Acompanhar as atividades de seus*émpregados possibilitando-o imediato atendimento das
solicitagdes efetuadas pelos orgaos e entldades em relac;ao & execugdo dos servigos
contratados.

Comunicar a Prefeitura Munlclpal de Sdo Cristévio, quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados ‘quando’da execugio dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar -a quahdade dos servxgos ou -comprometer a integridade do
Patrimdnio Publico.

Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e'a apresentac;ao pessoal de seus empregados
durante a execugéo dos serv1(;os contratados

Manter sigilo sobre documentos elaborados e-assuntos tratados € abster -se'da.execugdo de:
atividades alheias: - .

Executar as demaxs atividadés 1nerentes ao cargo,’ ‘necessarias ao fiel desempenho do
trabalho :

Apresentar, mensalmente, aos Orgaos e entidades contratantes, relagio nommal de seus
empregados em at1v1dade Qualquer alteragao devera ser, comumcada de.imediato. '

.Aceitar, nas mesmas condi¢des con‘__t,ratua’.is, ‘0§ acréscimos. ou supressdes que se fizerem
nos servigos, em até 25% do valor contratado. -

'Responsablllzar -se pelo recolhiniento deé todos os encargos trabalhlstas, prev1den01ar10s e
fiscais, decorrentes da execugao do contrato. . C

" Rua Messias Prado, 79 -.CEP 49:100-000 | Sio Cristévio, SerM
"Telefones: (79) 3045-4939| CNPJ: 12.151.993/0001-81 ..
o E-mail: educacao@saocristovao.se:gov.br
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eventual atraso no pagamento da fatura por parte dos respectlvos orgaos ¢ entidades
contratantes-deste Mun1c1p10 decorrente de circurstancias. dlversas

e Nio aceitar nenhufna indicagdo:de empregados feita por servidores deste 6rgdo, bem como
tentar evitar a-inclusdo de parentes de servidores dentre 0s: efmpregados que prestardo os
SErvigos. 4

e Possuir em seu quadro de- reserva: para que ‘as subst1tu1<;oes eventuais. seJam feitas de

’ Imedlato sem prejuizo do serv1c;o :

e  Substituir imediatamente, ou se nﬁo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem prejuizo da
carga horéria, o empregado impedido por qualquér motivo, de forma a evitar decresc1mo
no quantitativo de pessoal alocado-para execug:ao dos servicos.

» Néo permitir que empregades da empresa tratem de assuntos pessoals ou de serv1<;o com
autoridades ou pessoas relacionadas & area gestora :

e Pagar os salarios e encargos sociais_até os'.frcspectivos vencimentos, ante sua ¢ondi¢do.de
Unica empregadora do pessoal designado para execugio dos servi¢os contratados, inclusive
exemplificativamente, indeniza¢8es de¢orrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales
transportes, obrigando-se ao fiel ¢ integral- cumprimento da leglslagao trabalhista e
previdenciaria, ndo sendo adm1ss1ve1 _atrasar pagamento sob o argumento -de eventual .
atraso no pagamento do contfato, € tampouco invocar a co-responsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes.

82 A CON TRATANTE, durante a Vigén_cia deste Contrato, compromete-se a:

e  EBfetuar o pagaménto nas condlg:oes e preco pactuados

e Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢desnecessarias ao pleno cumprlmento das
obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante: estabelece a Lei n°.-8.666/93;

* -Designar um representante para acompgnhar e fiscalizar a execucfo do presente Contrato,
que devera anotar em registro préprio, todas’as ocorréncias verificadas;

e . Comunicar a CONTRATADPA toda-e qualquer ocorréncia relacionada'com a execugdo dos
servigos, d111gen,c‘1ando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

T R e gy WAW R
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9.1  Pelo atraso injustificado na execug¢io do Contrato, pela inéxecucio total ‘ou parcial do
objeto pactuado, conforme o .caso, o- Contratante podera .aplicar 4 Contratada as
- séguintes sangdes, previstas o art. 87 da. Le1 n°. 8. 666/93 gdrantida a prévia defesa,

sem prejuizo de perda da garantla prestada

I - adverténcia; -
II - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor do Contratg, em decorrw;atraso injustificado'no fornecimento;

-

E-mail: educacao@saocristovao.se.gov.h
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IIT - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso.de mexecugao
total ou parcial do mesmo; "

IV - suspenséo temporaria de partlc1par em llcxtaqao e 1mped1mento de contratar com a
Administragio do Contfatante, pelo prazo-de até 02 (dois) anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admmlstrac;ao Publica.

i POREIYSEE, s ey
s
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Lo:l A inexecugdo, total ou parc1a1 do Contrato alem das penahdades constantes da clausula
anterior, ensejara a sua rescisao por ato. unllateral ¢ éscrito da Contratante nos ¢asos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do Art 78 da Le1 n°. 8.666/93, na forma do art. .-
79 da mesma Lei.

Paragrafo iinico - Quando a rescisio ocorrer, com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da
Lei supracitada, sem que tenha havido culpa da Contratada; seré ¢sta ressarcida, dos prejuizos,
regularmente comprovados, que houver sofrido,.conforme preceitua.o § 2°-do art. 79 do
mesmo diploma legal. ]

B i 58,
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11.1 Na hlpotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece,
de logo, o'direito da Contratante-de adotar no que couberem, as medidas prev1stas no
artigo 80 da Lei n°. 8.666/93. : :

AT O
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12.1 O presente Contrato fundamenta-se:
I - ngs termos do Pregao Eletronico n® 22/2022-que, simultaneamente:.

' . constam do Processo Administrativo-que @ originou;*

* ndo contrariem o.interesse publico; ’

II - nas demais determinagSes da Lei 8.666/93 € 10.520/2002;

III - nos prece1tos do Direito Piblico;

IV - supletivamente, ‘nos principios.da Teoria Geral dos Contratos.¢ nas disposigdes do D1re1to
Privado.

Paragrafo Unico. - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se: fizerem necessarlos em,
decorréncia deste Contrato, serdio acordados entre as partes, lavrando-se, na-ocasido, Termo
Aditivo. : :

i e i

i AUSUI A BECIM & TEREETRA L DAS AUTERACOEST T 7 7 0,

Q%.

13.1 Este 1nstrumento podera ser alteradorna-ocorréncia de-quaisquer fatos’ estipulados no
artigo 65 da Lei n* 8.666/93, désdé que devidamente comprovados.

»+  RuaMessias Prado, 79 - CEP 49.1:00-000,| S#o Cristévéo,-Sergipe .
o Telefones: (79) 3045- -4939 CNPJ: 12.151,993/0001-81
E-mail; ¢dutacao@saoctistovao.se.gov.br

10



SECRETARIA | K/
DA EDUCACAC | ¥ PREFEITURA - ,; DOTRASIL | . ovmae § )
Cidade Mie de Serglpc : - e st~

§1° A Contratada fica. .obrigada a aceitar, nas mesmas condlg:oes contratuals 08°acréscimos e .
supressdes que se fizerem necessarios; até -0 limite- legal’ prev1sto no art, 65, §l° da Lei n°.

8 666/93, calculado sobre o valer 1n101a1 atuahzado do contrato

§2° Nenhum ‘acréscimo ou supressdo podera. exceder o limite estabelemdo nesta condlgao ;
salvo as supressoes resultantes de.acordo. celebrados entre as. pattes, de acordo com o art. 65,
§2°, 11 da lei n°. 8.666/93. :

PR s, s

GLAUSUL”,*DECIM}Q QIfA&R’IZ WK&%WP ANHA P RTRERAES _—

14.1 Na forma do que dispde o artlgo 67 da Le1 n°. 8.666/93 fica. des1gnado 0 serv1dor deste
Orgao para acompanhar e fiscalizar exeeu@ao do presente Contrato.

§1°- A ﬁscahzac;ao compete, entre outras; atnbulgefes verificar a conformidade da-execucio do

- Contrato com as normas especxﬁcadas se 0s procedlmentos sao adequados’ para garantir a

qualidade desejada.

- e

§2° - A acédo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsgbilidades contratuais.

oo oy
1S

CLAUSHTADECTVA QUINFRE DO RECEBIMENTG-DO0BIETO 2 L T

151" O objeto deste Contrato serd recebido de acordo com o disposto art. 73, II, a e b da Lei
n°. 8. 666/ 93. ~ -

W"Wm’g&m R p—
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16.1 As partes contratantes elegem o Foro da Cldade de Sao Crlstovao Estado de Sergipe,
‘como tinico- competente para dirimir as-questdes que porventura surgirem na, execugdo
do presente Contrato com renuncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem’ as51m ‘justas e Contratadas as, partes assinam este instrumento, ha presenca de
02 (duas) testemlmhas a fim de que produza séus efeitos legais. . \

Sﬁo Crist6vao/SE, 02 de outub‘ro de 2023.

‘Secretaria Mlimclpal de Educagio - -
CONTRATANTE

%4/0 ]

MASTERSEY EMPREENDIMENTOS EIRELI
CONTRATADA '

. Rua Messms Prado, 79 CEP 49 100-000 | Sao Cnstovao Serg'lpe
Telefones: (79) 3045-4939] CNPJ: 12.151.993/0001-81
E-mail: educacao@saocristovao.se.gov.br
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EXTRATO

CONTRATO N° 334/2023/SEMED

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletrbnico
n° 22/2022.

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de Apoio Administrativo
e Operacional, de Limpeza e Manutenc¢&o Predial, incluindo
fornecimento de equipamentos/méaquinas, para atender as
necessidades do Municipio de Sdo Cristovéo.
CONTRATADA: MASTERSERV
EMPREENDIMENTOS EIRELI

VALOR: R$ 55.398,72 (cinquenta e cinco mil trezentos e
noventa e oito reais e setenta e dois centavos)

PRAZO: O presente Contrato tera prazo de vigéncia de 12
(doze) meses a partir da data da sua assinatura.
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: UO: 03028-
Secretaria Municipal da Educagdo/ 03020-Fundo
Municipal da Educagio Bésica- FMEB; PA: 2809-
Manutenc8o da Secretaria de Educagéo; ED: 33.90.39.00-
Outros Servigos de Terceiros ~Pessoa Juridica; FR:
15001001.

S#o Cristovao/SE, 03 de outubro de 2023.

Secretaria’Municipal de Educagéo
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VIII. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante a vigéncia do
Contrato.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuigbes dos Fiscais sao:

l. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagGes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fomecidos e dos servigos
prestados a4 Administragéo;

. Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucio dos servigos e obras contratadas;

Il Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV. Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicagdo
de penalidades;

V. Providenciar, quando necessério, o recibo ou termo circunstanciade referente ao recebimento do objeto do Contrato e
pagamento do prego ajustado, conforme definido no instrumento de editalicio;

V1. Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas ao fornecimento pelo qual for responsavel, prestando
nos autos os esclarecimentos que se fizerem necessarios;VIl. Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes do fornecedor
registrado, definidas nas condigdes editalicias e, fundamentalmente, quanto & observancia aos principios e preceitos consubstanciados
na Lei n° 8.666/93, com suas alteragées. ,

CONSIDERANDO, por fim, que com essas disposigdes, s&o normatizados os procedimentos relativos & gestio e fiscalizaggo do
Contrato, no &mbito desta municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para atuar como Gestor e Fiscal das Atas de Registro de pregos n® 76/2023, n® 77/2023, n° 78/2023 e n°
79/2023; do Pregéo eletrdnico n® 15/2023- PMSC, exercendo todas as atribuigbes aos mesmos inerentes e designadas em legislagdo
pertinente e nesta Portaria , no &mbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente os servidores abaixo especificados , nas respectivas
fungdes:

I - Priscila do Nascimento Santos- CPF 048.xxx.xxx-30- Gestor da ATA;

C 11 - Juliana Franco de Melo - CPF 025.xxx.xxx-06 - Gestor da ATA Substituto

ill - Jucileide Lima Santos - CPF 048.xxx.xxx-09- Fiscal da Ata:

IV - Amanda Aparecida Lima de Azevedo - CPF 834.xxx.xxx-63- Fiscal da Ata Substituto.
Art. 2° - Os servidores designados atuario no ambito das Atas n° 76, 77, 78 e 79/2023.
Paragrafo unico. Constituem-se como dados complementares:

Contratado Objeto do Contrato Vigéncia

MASTER COMERCIAL EIRELI Sistema de Registro de Pregos para a aquisigéio |28 de setembro de 2023 a
MV COMERCIO LTDA de equipamentos e material permanente, 28 de setembro de 2024
LUCIANO SERGIO GUIMARAES DE SA conforme condigdes, quantidades e exigéncias

BARRETO estabelecidas neste Edital e seus anexos.

IVANETE BARBOSA DE SANTANA

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.
Art, 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia da Ata de registro de Pre¢os
Sao Crist6évéo, 03 de outubro de 2023,

Ciéncia

Priscila do Nascimento Santos
Gestor da Ata

Juliana Franco de Melo
Gestor da Ata Substituto

icileide Lima Santos
iscal da Ata Substituto

Amanda Aparecida Lima de Azevedo
Fiscal da Ata substituto

Janine Meneses de Oliveira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMMA
- ( e T
" EXTRATO ;
i’{ﬁ“()N'i‘RATO N° 334/2023/SEMED  “4

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregao Eletronico n° 22/2022.
OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Apoio Administrativo e Operacional, de
Limpeza e Manuteng&o Predial, incluindo fornecimento de equipamentos/maquinas, para atender as necessidades do Municipio de
Séo Cristévao.
CONTRATADA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELL.
VALOR: R$ 55.398,72 (cinquenta e cinco mil trezentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos)
PRAZO: O presente Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura.
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: UO: 03028-Secretaria Municipal da Educagéo/ 03020-Fundo Municipal da Educagdo Basica-
FMEB; PA: 2809- Manutencio da Secretaria de Educagdo; ED: 33.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica; FR:
15001001.

Séo Cristévao/SE, 03 de outubro de 2023.

DEISE MARIA BARROSO
Secretaria Municipal de Educacio

o ) _Essa edicdo encontra-se no site: https:/fiose.se.gov.br/prefeitura-sac-cristovao
Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre # Infriestruturs de Chaves Piblicus

Brasileira - ICP-BRASIL. instinuida através do medids provisoria n° 2.200-2.
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