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Art. 44°, Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022, tendo em vistas as limitagdes estabelecidas pela Lei Complementar
Federal n° 173 de 27 de maio de 2020, especialmente as disposigdes do artigo 8° e incisos, fixados até 31 de dezembro de 2021, em
face da pandemia do COVID-19.

Paragrafo unico. Caso haja prorrogacdo do prazo pelo Governo Federal, prorrogar-se automaticamente, o prazo de vigéncia
desta Lei.

Municipio de S&o Cristévao, Estado de Sergipe, 18 de Novembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Complementar n® 003/2021
De 21 de Outubro de 2021
ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELAGAO NOMINAL E QUANTITATIVOS DOS CARGOS

GRUPO 1 - OCUPACIONAL MEDIO/AUXILIAR SAUDE

Escolaridade Descricdo do cargo Quantidade

Médio Agente de Saude 03

Médio Auxiliar de Enfermagem PSF 14

Médio Auxiliar de Enfermagem 06
Urgéncia/Emergéncia

Médio Auxiliar de Saude Bucal 13

Médio Auxiliar de Enfermagem Ambulatorial 28
TOTAL GRUPO 1 = 64

GRUPO 2 - OCUPACIONAL MEDIO/TECNICO SAUDE

Escolaridade Descri¢do do cargo Quantidade
Médio Técnico de Enfermagem 01

TOTAL GRUPO 2 = 01
GRUPO 3 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
Escolaridade Descricao do cargo Quantidade
Superior Assistente Social 6
Superior Fisioterapeuta 01
Superior Psicologo 04
Superior Técnico de Vigilancia em Saude 03

TOTAL GRUPO 3 = 14

GRUPO 4 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE

Escolaridade Descri¢do do cargo Quantidade
Superior Enfermeiro CAPS 01
Superior Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia 05

TOTAL GRUPO 4 = 06
GRUPO 5 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO Quantidade
Superior Cirurgido Dentista Saude da Familia 10
Superior Enfermeiro PSF 21

TOTAL GRUPO 5 = 31
GRUPO 6 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
Escolaridade Descri¢do do cargo Quantidade
Superior Médico Oftalmologista 01
Superior Médico Emergencista 01
Superior Médico Ginecologista 01
Superior Médico Pediatra 01

TOTAL GRUPO 6 = 04
GRUPO 7 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
Escolaridade Descri¢cao do cargo Quantidade
Superior Médico PSF 01

TOTAL GRUPO 7 = 01

Documento Assinado Digitalmente com certificado digital drBRARH GRRRINE AR IR0 RO R NP SIS L JLAGER S8 CRWRIHRISISI LU 2253 Ok SLO¥AR cadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Segundafeira, 22 de Novi




DIARIO OFICIAL

8 Edigéo de Terga-feira, 23 de Novembro de 2021 Ano V - N°1.421 \ ; -
DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

ANEXOII

TABELADEVENCIMENTOBASICO
GRUPO1-OCUPACIONALNIVELBASICO-SAUDE

NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'-;’R 1.250,00 | 1.312,50 | 1.378,13 | 1.447,03| 1.519,38| 1.595,35 | 1.675,12 | 1.758,88 | 1.846,82 | 1.939,16 | 2.036,12 | 2.137,92 | 2.244,82 | 2.357,06 | 2.474,92
R
GRUPO2-OCUPACIONALNIVELMEDIO/TECNICO-SAUDE
NIiVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'—;)R 1.400,00| 1.470,00 | 1.543,50 [1.620,68 [1.701,71 [1.786,79 [1.876,13 |1.969,94 |2.068,44 [2.171,86 |2.280,45 |2.394,48 | 2.514,20 2.639,91 | 2.771,90
R
GRUPO3-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIiVEL A B [ D E F G H 1 J K L M N o
VA'-$°R 2.587,52| 2.716,90 | 2.852,74  [2.99538 [3.14515 [3.302,41 [3.467,53 [3.640,90 [3.822,95 |4.014,10 |4.214,80 | 4.42554 | 4.646,82 4.879,16 | 5.123,12
R
GRUPO4-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'—;’R 2.799,14| 2.939,09 | 3.086,05 [3.240,35 [3.402,37 [3.572,49 [3.751,11 [3.938,67 |4.13560 |4.342,38 [4.559,50 | 4.787,47 | 5.026,85 5.278,19 | 5.542,10
R
GRUPO5-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'-;’R 3.479,16| 3.653,12 | 3.835,78  [4.027,57 |4.228,95 4.440,39 |4.662,41 |4.895,53 [5.140,31 |5.397,32 |5.667,19 |5.950,55 | 6.248,08| 6.560,48 | 6.888,51
R
GRUPO6-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIiVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'-;’R 4.000,00( 4.200,00 | 4.410,00 14.630,50 [4.862,03 [5.105,13 |5.360,38 |5.628,40 |5.909,82 [6.205,31 |6.515,58 | 6.841,36 | 7.183,43| 7.542,60 | 7.919,73
R
GRUPO7-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o]
VA;:R 7.000,00| 7.350,00 |7.717,50| 8.103,38 |8.508,54 |8.933,97 |9.380,67 |9.849,70 (10.342,19 [10.859,30 [11.402,26 [11.972,38 [12.570,99[13.199,54 | 13.859,52

PORTARIA N° 147/2021
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

Designa servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscais, para atuarem na fiscalizagcdo da Atas
de Registro de Preco n° 61 e 62/2021 do Pregédo Eletronico n°® 21/2021 - da Prefeitura Municipal de Sao
Cristovao por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, no
uso de sua atribuicao que lhe confere o artigo 55°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de S&o Cristévéao, e artigo 150°, inciso XI, da
Lei Complementar n® 47, de 26 de dezembro de 2017, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 (Lei de Licitagdes), e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nos art. 58, inc. Ill e art. 67, e seus paragrafos, ambos da
Lei n® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugao da Ata celebrados através de um representante da Administracéo;

CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia da
Ata celebrado pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicdes dos Gestores de Contratos sao:

I. Gerenciar a parte administrativa da execugao da Ata de Registro de Precgos no intuito de que transcorra de forma regular;

Il. Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagao para a continuidade dos servigos;

lll. Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragéo de novo Projeto Basico ou Termo
de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova contratagao;

IV. Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestagéo das respectivas garantias da Ata;

V. Quando da proximidade do encerramento da vigéncia da Ata de Registro de Precos, informar da necessidade de realizagéo
de um novo processo licitatorio, haja vista a impossibilidade de prorrogagao da Ata de Registro de Pregos além do limite maximo de 12
(doze) meses.

VI. Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes do fornecedor registrado, em especial aquelas pertinentes aos pregos e devolugéo
de prazos, submetendo-as a autoridade competente;

VII. Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas anotac¢des da fiscalizacdo, a abertura
de processo administrativo para aplicagao de penalidades ao fornecedor registrado, conforme previsdo editalicia, e encaminhar para
apuracgéo da Comisséo Disciplinar de Apuragéo de Infragéo por Licitantes e Contratados.

VIII. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante a vigéncia da
Ata de Registro de Precos.

Documento Assinado Digitalmente com certificado digital dr@®@ofrdl Eé&ﬁm@&%%|BQB%Q%}JJ@Sﬂﬁ@,@fﬁﬁ%m@\ﬁgﬂﬁrﬁ@mf B30 SLOVAM cadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Segunda-feira, 22 de Nov



