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Paragrafo unico. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito de natureza especial ou
remanejar, até o limite das dotacbes aprovadas na Lei do Orgcamento Anual, as dotagcbes orcamentarias dos
orgaos, unidades e entidades da administragédo direta e indireta, transformados, alterados ou transferidos em
face desta lei complementar, para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as
correspondentes ou as novas atribuigdes, até o montante necessario a execucao desta lei complementar.

Art. 67. A presente lei complementar, se necessario, sera regulamentada, no que couber,
mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. Aplica-se supletivamente a esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Cristdvao, no que nao contrariar os termos desta legislagao.

Art. 69. Ficam extintos os cargos de Agentes de Transito Municipal, cujos servidores serao
enquadrados nas disposicdes desta lei, como Guardas Municipais, € nas disposicdes de sua carreira,
garantindo-se até a data do enquadramento, todas as vantagens salariais do Estatuto anterior.

§1°. Apds o referido enquadramento, o servidor seguira a carreira e a progressao salarial deste
Estatuto.

Art. 70. Esta lei complementar entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apdés a sua

publicagao, revogando-se as disposi¢cdes da Lei Complementar 54/2020 naquilo que conflitar com esta Lei.

Municipio de Sao Cristévao, 23 de Margo de 2022, 432° da Fundagao da Cidade, 199° da Independéncia e 132°
da Republica.

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® 001/2022
De 15 de Fevereiro de 2022

Anexo | — Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal

| — Cargos de provimento efetivo

Denominagao do cargo Nivel Quantidade
Inspetor 03
Subinspetor 02
Classe Distinta 01
Guarda Civil Municipal Classe Especial 01
GCM 12 Classe 05
GCM 22 Classe 05
GCM 32 Classe 40

Il — Cargos de provimento em comissao

Denominagéo do cargo Nivel Quantidade
Comandante Unico 01
Subcomandante Unico 01
Corregedor Unico 01
Chefe de Divisdo Unico 05
Chefe de Secéo Unico 07
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Anexo Il - Quadro de Salarios e evolugao funcional da GCMSC

Categoria A | CategoriaB | CategoriaC | Categoria D Categoria E Categoria F Categoria G | Categoria H Categoria |
Carreira Tabela Salarial| Est. Probatério 3 anos (¥) 6 anos (*) 9 anos (*) 12 anos (*) 15 anos (*) 18 anos (*) 21 anos (*) 24 anos (*)

Padrao| Valor |Padrdo| Valor |Padrdo| Valor |Padrdo| Valor [Padrdo| Valor |Padrdo| Valor |Padrdo| Valor |Padréo| Valor |Padréo| Valor
Inspetor GMG 001 [3.173,00/ 002 [3.268,19] 003 |3.366,24]
Subinspetor GMF 001 [2.800,53| 002 |2.884,55 003 |2.971,09] 004 [3.060,22
Classe Distinta GME 001 [2.471,79] 002 [2.545,94| 003 |2.622,32| 004 [2.700,99| 005 [2.782,02
Classe Especial GMD 001 [2.181,63| 002 [2.247,08) 003 |2.314,49| 004 [2.383,93] 005 [2.455,44| 006 |2.529,11
GCM - 12 Classe GMC 001 [1.925,53| 002 [1.983,30] 003 |2.042,80] 004 [2.104,08) 005 [2.167,20| 006 |2.232,22| 007 |2.299,19
GCM — 22 Classe GMB 001 [1.699,50] 002 |1.750,49 003 [1.803,00 004 [1.857,09] 005 |1.912,80] 006 [1.970,19 007 [2.029,29| 008 [2.090,17
GCM — 32 Classe GMA 001 |1.500,00] 002 |1.545,00[ 003 [1.591,35 004 |1.639,09| 005 [1.688,26] 006 |1.738,91] 007 [1.791,08) 008 |1.844,81| 009 [1.900,16

Anexo Il — Quadro de Salarios e evolugao funcional da GCMSC - Continuagao

TABELA DE VENCIMENTOS l’;biamﬂzsvée:(f)imentos dos Cargos de provimento

Faixa |Padrao| Valor Faixa |Padrao| Valor Comandante CCS-1

GMA | 001 [1.500,00 GMD| 001 [2.181,63 Subcomandante CCS-2

GMA | 002 [1.545,00 GMD | 002 [2.247,08 Corregedor CCS-2

GMA | 003 11.591,35 GMD| 003 12.314.49 (*) serdo praticados os valores previstos na Lei

GMA | 004 [1.639,09 GMD| 004 [2.383,93 Complementar 59/2020 que estabelece a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Cristovao

GMA | 005 [1.688,26 GMD | 005 |2.455,44

GMA | 006 |[1.738,91 GMD | 006 |2.529,11

GMA | 007 |1.791,08 GME | 001 |2.471,79

GMA | 008 |1.844,81 GME | 002 |2.545,94

GMA | 009 (1.900,16 GME | 003 [2.622,32

GMB | 001 [1.699,50 GME | 004 [2.700,99

GMB | 002 (1.750,49 GME | 005 [2.782,02

GMB | 003 [1.803,00 GMF | 001 |2.800,53

GMB | 004 ([1.857,09 GMF | 002 |2.884,55

GMB | 005 [1.912,80 GMF | 003 |2.971,09

GMB | 006 [1.970,19 GMF | 004 |3.060,22

GMB | 007 [2.029,29 GMG | 001 |3.173,00

GMB | 008 [2.090,17 GMG | 002 |3.268,19

GMC | 001 |1.925,53 GMG | 003 [3.366,24

GMC | 002 |1.983,30

GMC | 003 |2.042,80

GMC | 004 |2.104,08

GMC| 005 |2.167,20

GMC | 006 |2.232,22

GMC | 007 |2.299,19
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Anexo lll - Quadro de competéncias e atribuicoes dos integrantes da GCMSC

Cargo

Descrigao

Requisito

GCM 32 Classe

I. zelar pela seguranca e protecdo dos bens, servigos e instalacdes do
municipio, orientando ou adotando medidas de prevengado que visem
evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros danos ao
patriménio publico municipal; Il. atender com presteza quando
chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o auxilio que
couber; lll. executar todas as atividades de policiamento preventivo e
comunitario; V. desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagdo vigente.

Ensino médio completo

GCM 22 Classe

I. efetuar os trabalhos de plantonista radio operador, encarregado de
viaturas nos trabalhos ininterruptos em qualquer unidade em que
estiver lotado; Il. assumir as fungdes como encarregado de plantdo na
falta do GCM de primeira classe; lll. exercer a funcdo de armeiro na
unidade em que estiver lotado, se estiver devidamente capacitado; V.
exercer trabalhos de suporte administrativo, quando capacitado, e em
qualquer unidade que esteja lotado; V. exercer os trabalhos de
patrulha, sentinela e ronda; VI. realizar atividades gerais de
policiamento preventivo e comunitario; VII. ser o responsavel por posto
avancado ou base comunitaria, quando existentes; VIIl. desempenhar
outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislagéo vigente.

Ensino médio completo

GCM 12 Classe

. fiscalizar os Guardas Civis de classes inferiores, no que se refere ao
cumprimento das ordens preestabelecidas em escalas de servigos; Il
fiscalizar a apresentacdo individual dos referidos Guardas Civis
Municipais lotados em sua unidade; lll. fiscalizar o fiel cumprimento do
regime disciplinar da Guarda Civil Municipal; V. orientar os referidos
Guardas Civis Municipais no tocante a condugdo de ocorréncias
tipicas, policiais ou ndo; V. se inteirar das ordens de servigos,
coadjuvando com seus superiores nas tarefas diarias; VI. informar sua
chefia imediata sobre toda irregularidade da qual tomar conhecimento;
VII. exercer os trabalhos de encarregado de plantdo na unidade em
que estiver lotado, sendo responsavel pelas viaturas, bem como
por informar ao superior imediato sobre altera¢des relacionadas a
eventuais avarias, providenciando também o encaminhamento das
possiveis solugdes; VIII. ter espirito de lideranga, corrigindo as atitudes
e comportamentos dos Guardas Civis Municipais de segunda e
terceira classes, obedecendo ao regime disciplinar da Guarda Civil
Municipal, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico as
irregularidades que tiver conhecimento; IX. fiscalizar os trabalhos dos
radios operadores e telefonia nas unidades em que estiver lotado,
repassando com exatidao para as viaturas ou radio movel (HT) as
informacgdes pertinentes aos apoios diarios; e X. desempenhar outras
atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislagéo vigente.

Ensino médio completo

GCM Classe Especial

I. fiscalizar a postura e apresentacao individual dos referidos GCMs
lotados em sua unidade; Il. fiscalizar o fiel cumprimento do
regulamento disciplinar da GCMLP; lll. orientar os referidos GCMs no
tocante a condugao de ocorréncias tipicas, policiais ou nao; IV. inteirar-
se das ordens de servigos e auxiliar o GCM classe distinta nas tarefas
diarias; V. informar sua chefia imediata sobre toda irregularidade que
tomar conhecimento; VI. comandar fracées de efetivos quando em
operagdes; VII. ser encarregado de viatura de ronda; VIII. fiscalizar os
trabalhos dos radios operadores e telefonia nas unidades em que
estiver lotado, repassando com exatiddo para as viaturas ou radio
moével (HT) as informagdes pertinentes aos apoios diarios; IX.
desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislagao vigente.

Ensino médio completo

GCM Classe Distinta

|. fiscalizar e orientar a fracdo de efetivo sob o seu comando; Il
apontar, relatar e encaminhar as irregularidades para providéncias e

solugbes ao seu superior imediato; Ill. distribuir as tarefas aos

Ensino médio completo
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encarregados de viaturas e auxiliares nos trabalhos de ronda
efetuados no patrulhamento diario; V. exercer os trabalhos de
encarregado pela frota na unidade em que estiver lotado, sendo
responsavel pelas viaturas, bem como por informar ao superior
imediato sobre alteragdes relacionadas a eventuais avarias,
providenciando também o encaminhamento das possiveis solugoes; V.
definir os turnos de escalas de servigos, visando otimizar a utilizacao
dos recursos humanos e equipamentos disponiveis com orientagcédo e
aprovagao do seu superior; VI. desempenhar outras atribuicdes que |Ihe
forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagao vigente.

I. substituir o inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de
impedimento e auséncia, com ascendéncia funcional e hierarquica
sobre todos os cargos subordinados da carreira; Il. cumprir e fazer
cumprir as ordens recebidas do inspetor da Guarda Civil Municipal e
Subinspetor da demais superiores hierarquicos; lll. fiscalizar os servigos atribuidos aos
Guarda Civil componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo rondas em horarios
Municipal indeterminados; V. exigir que seus subordinados se apresentem
corretamente uniformizados e em condi¢gbes para o servigo; V. auxiliar|
inspetor em suas atribuicbes administrativas e operacionais; VI.
desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislagéo vigente.

Ensino superior
completo

I. substituir o Subcomandante em suas fungbes quando assim
designados, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre todos os
cargos subordinados da carreira; Il. chefiar as inspetorias e segdes
para a qual for designado; Ill. orientar, coordenar e fiscalizar os
subordinados e as atividades diarias dos servigos concernentes a
Guarda Civil Municipal; IV. manter o subcomandante a par de todos os
assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens recebidas; V. zelar pelo bom andamento do
servico, pela disciplina e instru¢do dos seus subordinados; VI. instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
profissional em servigo ou fora dele; VII. desempenhar outras
atribuicbes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislagao vigente.

Inspetor da Guarda
Civil Municipal

Ensino superior
completo

I. substituir o comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de
afastamentos legais, impedimento ou auséncia com ascendéncia
funcional e hierarquica sobre todos os cargos subordinados da
carreira; Il. propor medidas no interesse da Guarda Civil Municipal ao
Comandante; lll. propor a divisdo de administracdo e treinamento,
através do Comandante da Guarda Civil Municipal, programas de
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo dos Guardas Civis
Municipais, fundamentado nas caréncias observadas; IV. supervisionar
a escala de servigos; V. orientar, fiscalizar e avaliar, em conjunto com
os inspetores, as rotinas administrativas e operacionais da Guarda Civil
Municipal, zelando pelo aperfeicoamento continuo dos servigcos
prestados e a forma de patrulhamento preventivo e comunitario no
municipio; VI. desempenhar outras atribuicdes que |he forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagao vigente.

Subcomandante da
GCM

Ensino superior
completo

I. dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre os
demais cargos da carreira; Il. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os
servicos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar as reclamacoes
e sugestbes apresentadas pela Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Comunitarias, pela Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Sao Cristévao, visando adotar medidas preventivas ou
corretivas com a finalidade de melhorar a eficacia e eficiéncia das Ensino superior
atuagdes da Guarda Civil Municipal de Sao Cristévao; Ill. cumprir e completo

fazer cumprir as ordens e determinacbes legais e superiores; IV.
planejar e elaborar o orgamento anual da Guarda Civil Municipal,
apresentando sugestdes fundamentadas para inclusdo no orgamento
geral do municipio e controlar as despesas com a manutencéo da
Guarda Civil Municipal, de acordo com as dotagdes orgamentarias e a
legislagdo em vigor; V. elaborar o programa anual de ensino da Guarda
Civil Municipal de Sao Cristbvao, mediante a realizacdo de cursos,

Comandante da GCM
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estagios, treinamentos e palestras, bem como a realizacédo e
participagdo em eventos comemorativos ao dia do Guarda Civil
Municipal, aniversario da cidade de S&o Cristovao, além de outros
eventos de carater civico nacional e regional; VI. expedir circulares
contendo instrugdes regulamentadoras de atos e normas que se
fizerem necessarias; VIl. promover eventos de confraternizagao entre
os Guardas Civis Municipais de Sao Cristévdo e de integragdo da
Guarda Civil Municipal com outros 6rgdos da prefeitura, outras
Guardas Civis Municipais, com a policias civil e militar e demais
instituicbes de seguranga publica; VIII. adotar as medidas
administrativas disciplinares que forem de sua competéncia e contribuir|
com a instrugdo de processo sindicante ou processo administrativo,
cuja fiscalizagdo e cumprimento serdo de competéncia da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal; IX. decidir os casos omissos.

I. assistir o Secretario Municipal de Governo e Relagdes Comunitarias,
no desempenho de suas fungdes; Il. manifestar-se sobre assuntos de
natureza disciplinar; Ill. dirigir, planejar, coordenar, distribuir e
supervisionar as atividades da Corregedoria; IV. apurar as infragbes
disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao
Cristéovao; V. instaurar sindicancias, processos e procedimentos
administrativos no ambito de sua competéncia; VI. acompanhar
inquéritos policiais e agbes penais envolvendo servidores da Guarda
Civil Municipal; VII. representar para que seja aplicada a penalidade
cabivel; VIII. responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da
administracdo publica sobre assuntos de sua competéncia; [X.
representar a Corregedoria no &mbito de suas atribui¢cdes; X. submeter
ao Secretario Municipal de Governo e Relagcbes Comunitarias relatério
sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil
Municipal; Xl. proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou
impedimento do Secretario Municipal de Governo e Relagdes
Comunitarias, em caso de flagrante delito ou de infracdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda Municipal; XIl. exercer outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Governo e Relagdes Comunitarias, no dmbito de suas
atribuicdes; Xlll. ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil
Municipal, no @mbito de suas atribui¢cdes; XIV. determinar, acompanhar
e orientar os servigos de seus auxiliares; XV. receber, despachar,
expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuigdes; XVI.
realizar correicdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal e em o6rgaos correlatos, remetendo relatério reservado ao
Secretario Municipal de Governo e Relagbes Comunitarias, e ao
Prefeito Municipal.

Corregedor

LEI COMPLEMENTAR N° 68/2022
De 23 de Margo de 2022

Institui o auxilio-alimentagdo aos servidores publicos efetivos e comissionados do Municipio de Sao
Cristévao, nas condigbes que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53.
da Lei Orgénica Municipal e suas alteracdes, faco saber que o Plenario da Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentacdo, por dia efetivamente trabalhado, conforme apurado por atestado de frequéncia,
concedido mensalmente aos servidores publicos efetivos e comissionados do Municipio de Sao Cristévao, ocupantes de cargos ou
fungdes publicas, na condigéo de ativos.

§ 1° A concesséo do auxilio-alimentacao tera carater indenizatério, com pagamento em pecunia, com o objetivo de subsidiar as

despesas de alimentagéo.

§ 2° O valor do auxilio-alimentagdo sera concedido na folha de pagamento do més de competéncia, no valor de R$ 450,00

(quatrocentos e cinquenta reais).

§ 3° Considerar-se-a para a concessao do auxilio-alimentacéo, por dia trabalhado a proporcionalidade de 30 (trinta) dias, in-

dependentemente da quantidade de dias no més.

§ 4°. O auxilio alimentagao fica vinculado a assiduidade do servidor, com descontos para dias ndo trabalhados, ndo admitida

qualquer justificativa, mesmo por licenga-médica, e em caso de cinco (05) ou mais faltas justificadas ou injustificadas acumuladas

no mesmo periodo de fechamento da folha de pagamento, perdera ele a integralidade

Art.2° N&o fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei:
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