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|
EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N ° 62/2021
De 18 de Novembro de 2021

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
dos profissionais de Saude, vinculados ao Sistema Unico de
Saude (SUS), do Municipio de Sao Cristévao, na forma que
indica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de Sergipe, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 53° da Lei Organica Municipal e suas alteragdes,
fago saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido, através da presente Lei Complementar e seus anexos,
o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos (PCCV) para os servidores da categoria
ocupacional da saltde, atuantes no Sistema Unico de Satde (SUS) do municipio de Sao
Cristévao, contemplando:

| - Tabela de vencimento basico;

Il - Formas de progresséao funcional;

Il - Enquadramento de servidores;

IV - Implementagao e administragéo do plano.

Paragrafo unico. Além dos principios constitucionais vigentes, especialmente o
da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, o presente PCCV observara:

| - A adogéo de um sistema permanente de capacitagéo profissional;

Il - O reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualidade de oportunidades profissionais;

Il - A valorizagdo dos servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional;

IV - A valorizagao dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populacao;

V - A adogéo de uma sistematica de remuneracdo harménica e justa através de
avaliagdes periddicas, que permita a valorizagdo da contribuicdo de cada servidor para
0 6rgao;

VI - A gestao partilhada das carreiras que garanta a participagao dos trabalhado-
res, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e gestédo dos seus
respectivos planos de carreiras;

VIl - A flexibilidade, consistente na garantia de permanente adequacéo as
necessidades e a dindmica do SUS;

VIl - O compromisso solidario, envolvendo gestores e trabalhadores, na busca da
exceléncia da qualidade dos servigos de saude e assisténcia social.

Art. 2°. As acdes e servigos publicos de saude e os servigos privados contratados
ou conveniados que integram o SUS s&o desenvolvidos de acordo com as diretrizes
previstas no Art. 198 da Constituicdo Federal e da Lei 8.080/90, obedecendo ainda aos
seguintes principios:

| - Universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de
assisténcia;

Il - Integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e continuo
das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
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Il - Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de
sua integridade fisica e moral;

IV - Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

V - Direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua
saude;

VI - Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos
servigos de saude e sua utilizagao pelo usuario;

VIl - Utilizagéo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocagao de recursos e a orientagao programatica;

VIII - Participagéo da comunidade;

IX - Descentralizagédo politico-administrativa, com direcao
Unica em cada esfera de governo;

a) Enfase na descentralizacdo dos servicos para os
municipios;

b) Regionalizagéo e hierarquizacao da rede de servigos de
saude;

X - Integracédo, em nivel executivo, das agbes de saude,
meio ambiente e saneamento basico;

Xl - Conjugagéo dos recursos financeiros, tecnoldgicos,
materiais e humanos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, na prestacéo de servicos de assisténcia a saude
da populagao;

XIl - Capacidade de resolugdo dos servicos em todos os
niveis de assisténcia; e Xlll - Organizagdo dos servigos publicos
de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA: sistema de evolugéo funcional
e pecuniario proporcionado aos servidores publicos efetivos
mediante a aplicacado d e principios que assegurem a maximizacao
das potencialidades, observando a disposi¢cdo hierarquica dos
cargos, conforme instrugdo essencial, grau de responsabilidade,
nivel de complexidade das atribuicdes, afinidade funcional e de
vencimento;

Il - CARGO PUBLICO: posigao instituida na organizagédo do
servigo publico, criado por lei, em nimero certo, com denominagao
propria e atribuicdes especificas cometidas a um servidor, ao qual
corresponde um vencimento;

Il - FUNGAO: conjunto de tarefas, deveres e responsabili-
dades atribuidas a um individuo ou, em sentido mais amplo, a um
setor ou 6rgéo;

IV - SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo;

V - CARREIRA: conjunto de critérios e de atos que
regulamentam as possibilidades de evolugao do ocupante de
determinado cargo, durante sua permanéncia na instituicéo;

VI - GRUPO DE VENCIMENTO: agrupamento dos cargos
publicos em funcao da instrugdo essencial, nivel de experiéncia
profissional, complexidade das ag¢des e igualdade de vencimento;

VII - VENCIMENTO BASICO: retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

VIIl - VENCIMENTOS: vencimento basico acrescido com
as vantagens pecuniarias permanentes auferidas pelo servidor;

IX - REMUNERAGAO: retribuicdo pecuniaria, paga
mensalmente pelo exercicio do cargo, acrescida das vantagens
permanentes e transitorias a que o servidor publico tiver direito;

X - VANTAGENS: acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo permanente ou transitorio, pela decorréncia
do tempo de servigo, pelo desempenho de fung¢des especiais, em
razao das condi¢gdes anormais em que se realiza o trabalho, em
razéo de condigdes pessoais, ou funcionais do servidor;

Xl - GRAU: letra indicativa da posi¢ao do cargo publico na
tabela ou escala basica de vencimento;

Xl - PADRAO DE VENCIMENTO: numero indicativo da
posicdo do cargo na tabela de vencimento basico, correspon-
dendo a um valor, crescendo cada vez que o servidor obtiver a
progressao por merecimento através do processo de avaliagédo de
desempenho;

Xl - PROGRESSAO: passagem do servidor, por
merecimento, de um padrdo para outro imediatamente superior
dentro do respectivo cargo;

XIV - TABELA DE VENCIMENTO BASICO: conjunto de
valores distribuidos progressivamente do menor ao maior padrao
de vencimento da Administragao;

XV - AVALIAGAO DE DESEMPENHO/FUNCIONAL:
processo continuo de apreciagéo sistematica do desempenho do
servidor no cargo em que ocupa, em fungao de fatores, parametros
e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento
das atividades direcionadas para a consecuc¢ao dos objetivos Ins-
titucionais;

XVl - ENQUADRAMENTO: situagédo funcional e do
respectivo vencimento do servidor em termos do PCCV, em fungao
de requisitos e condigbes estabelecidos nesta lei.

XVII - CATEGORIA OCUPACIONAL DA SAUDE: conjunto
das categorias profissionais e cargos cujas atividades est&o priori-
tariamente voltadas a atengéo a saude da populagao.

Art. 4°. Para fins de acompanhamento do processo
de implantacdo e de desenvolvimento do PCCV, devera ser
constituida, mediante decreto, comissao paritaria composta por re-
presentantes sindicais das categorias abrangidas por este plano,
bem como por representantes do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DOS CARGOS, VENCIMENTO BASICO E
JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. Os cargos e fungdes do Quadro de Pessoal
da Categoria Ocupacional da Saudde compdem-se de parte
permanente e parte suplementar, e o Quadro de Assisténcia Social
de cargos de provimento efetivo e de cargos em comissao.

§1.°. A parte permanente do Quadro Ocupacional da Saude
€ constituida por cargos de provimento efetivo.

§2.°. A parte suplementar do Quadro Ocupacional da
Saude é constituida exclusivamente por cargos de provimento
efetivo, com fungdes transitdrias, os quais automaticamente extin-
guir-se-80 com a sua vacancia.

§3.°. O quantitativo definido no Anexo Il desta Lei
Complementar constitui o Quadro de Cargos Efetivos da Categoria
Ocupacional da Saude, devendo a lotagdo dos mesmos por
Unidade Organizacional e de Servigos ser estabelecida posterior-
mente por instru¢do especifica do Poder Executivo.

Art. 6°. Os cargos instituidos pela presente lei, com
denominagbes, quantidades, classificagéo e tabela de vencimento
basico, sdo os constantes nos Anexos | e |l desta lei complementar.

SECAOII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 7°. Para fins de aplicagdo do disposto nesta lei
complementar, a estrutura de vencimento do plano é constituida
de 07 (sete) grupos de vencimento basico, contendo cada grupo
15 (quinze) padroes, na forma do Anexo Il desta lei complementar.

§1° Os Grupos Ocupacionais, individualizados em fungao
da escolaridade formal do servidor, conforme abaixo:

| - Grupo 1 - Ocupacional Médio/Auxiliar Saude: cargos de
nivel médio de apoio a saude;

Il - Grupo 2 - Ocupacional Médio/Técnico Saude: cargos de
nivel médio/técnico de apoio a saude;

Il - Grupo 3 - Ocupacional Superior Saude: cargos de nivel
superior das diversas areas da saude;

IV - Grupo 4 - Ocupacional Superior Saude: cargos de nivel
superior das areas de Enfermagem em servigos de atencao espe-
cializada;

V - Grupo 5 - Ocupacional Superior Saude: cargos de nivel
superior das areas de Enfermagem e Odontologia na Estratégia de
Saude da Familia;
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VI - Grupo 6 - Ocupacional Superior Saude: cargos de nivel superior das areas de Ciéncias Médicas em atengao especializada;

VII - Grupo 7 - Ocupacional Superior Saude: cargos de nivel superior das areas de Ciéncias Médicas na estratégia de saude da
familia.

§2°. A relagao nominal e o quantitativo de cargos que integram o PCCV da Saude os definidos no Anexo | desta Lei.

§3°. O Grupo 5 do inciso V deste artigo esta na categoria “em extingdo”, que se dara com a vacancia do ultimo cargo atualmente
ocupado, passando os membros do Grupo 4, automaticamente, a integrarem a categoria do Grupo 5 que se denominara “Grupo
Ocupacional Superior em Saude: cargos nivel superior areas de Enfermagem e Cirurgido Dentista”, com igual remuneracao e obrigacéo
atualmente estabelecida.

§4°. Quando houver a vacancia do ultimo cargo atualmente ocupado do Grupo 7, este passara a se denominar “Grupo Ocupacional
Superior Saude: cargos de nivel superior das areas Ciéncias Médicas”.

Art. 8°. Os padrdes de vencimento basico estabelecidos por esta lei, em seu Anexo Il, terdo como referéncia os valores atualmente
vigentes, sobre os quais incidirdo os reajustes concedidos posteriormente a implantagéo desta lei.

Art. 9°. Para fins de composigcao da remuneragdo mensal do servidor, observar-se- a a jornada semanal a qual o mesmo esta
sujeito, respeitando-se o critério da proporcionalidade, podendo serem publicadas tabelas complementares por ato do Poder Executivo
e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10°. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a percepgdo de uma remuneragao minima, composta do vencimento
do cargo efetivo, acrescido da gratificagdo por avango de competéncias.

SUBSEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 11°. O profissional dos Grupos Ocupacionais deste PCCV, ocupantes de cargo efetivo, poderdo perceber, além do
vencimento, observadas as peculiaridades de cada cargo, as seguintes vantagens pecunidrias, instituidas por esta lei, bem como as
instituidas em legislagao especifica:

| - Gratificagéo pelo exercicio de cargo em comisséo;

Il - Gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga;

Il - Décimo-terceiro salario;

IV - Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;

V - Adicional noturno;

VI - Adicional de 1/3 férias;

VIl - Adicional de insalubridade;

VIII - Gratificagédo de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de saude;

IX - Vale Transporte;

§1°. O décimo-terceiro salario sera pago na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) no més de aniversario do servidor e 50%
(cinquenta por cento) no més de dezembro ou integralmente no ultimo més do ano.

§2°. O adicional noturno sera pago na propor¢ao de 25% da hora noturna de trabalho, de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos de duragéo, compreendida das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 7 (sete) horas do dia seguinte.

Art. 12°. A gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao, sera concedida ao servidor investido em cargo de provimento em
comissao, nas condi¢des a que alude o Estatuto do Servidor e a Lei de Estrutura Administrativa, com direito a remuneragéo equivalente
a 60% do valor do cargo ocupado.

Art. 13°. Ao servidor designado para fungédo de confianga € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, no valor correspondente
a funcao de confianga, constante nos Anexos da Lei de Estrutura Administrativa Municipal N° 47/2017 e suas alteragdes posteriores.

Art. 14°. A gratificacdo de incentivo a qualidade e produtividade dos servicos de saude é devida aos servidores municipais em
exercicio na Secretaria Municipal da Saude, tendo por finalidade estimular a melhoria dos servigos prestados a populagao.

Paragrafo unico. A gratificacao de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de saude sera atribuida considerando os
resultados de indicadores alcangados pelas equipes de Atengéo Primaria a Saude credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES, da seguinte forma:

| - O valor do pagamento da gratificagao por qualidade e produtividade sera calculado a partir do cumprimento de meta e/ou
parametro por equipe, e condicionado ao tipo de equipe, para cada indicador, cuja especificacdo técnica sera definida em portaria com
validade anual, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio pela SMS no més de dezembro, antecedente ao ano correspondente da
avaliagao.

Il - O incentivo financeiro do pagamento por qualidade e produtividade corresponde ao somatério dos resultados obtidos por
equipe, nos termos do item anterior;

Il - O valor do incentivo financeiro do pagamento por qualidade e produtividade sera transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente a cada 4 (quatro) meses;

IV - O incentivo financeiro do pagamento por qualidade e produtividade tera como base de célculo o valor da Unidade Financeira
Municipal - UFM para o ano correspondente;

V - Para fins de pagamento do incentivo financeiro por qualidade e produtividade, considerar-se-a as seguintes proporg¢des de
atingimento de metas e/ou parametros para as equipes de Atengao Primaria a Saude, incluindo as de Saude Bucal:

Grupos das categorias |0 a 24,99% das metas atingidas |25% a 74,99% das metas atingidas | 75% a 100% das metas atingidas
Grupo 1 UFM x0 UFM x 50 UFM x 100
Grupo 5 UFM x0 UFM x 100 |UFM x 200

VI - Fara jus ao incentivo financeiro do pagamento por desempenho as categorias relacionadas aos Grupo 1 e Grupo 5, que
integrem equipes de saude de Atengéo Primaria a Saude credenciadas e cadastradas no SCNES, e que atendam aos requisitos es-
tabelecidos no inciso V deste artigo.

Art. 15°. O servidor, quando designado para atuar fora de sua jornada normal de trabalho, em regime de plantdo, para atender a
situagdes excepcionais que exijam a prestagéo de servigos de saude ou controle sanitario em unidades méveis ou de carater itinerante,
fara jus a adicional de servigos extraordinarios.
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§1°. O servigo extraordinario referido no caput caracteri-
za-se pela prestagdo de 12 (doze) horas continuas e ininterrup-
tas de trabalho, pelos integrantes dos cargos de Profissional de
Atendimento Integrado, nas areas de qualificacdo de Médico,
Enfermeiro e Técnico em Servigos de Saude; e na area de
qualificagao de técnico de enfermagem.

§2°. O adicional é devido por plantédo efetivamente
trabalhado, e o seu valor calculado tomando-se como referéncia
o primeiro nivel de vencimento dos cargos elencados no § 1°,
e constante da Tabela de 40 horas Lei, e 0o tempo de servigo
efetivamente prestado.

§3°. As hipdteses ensejadoras do adicional de plantdo
serao definidas pelo Secretario Municipal da Saude, que delimitara
o0 montante maximo a ser despendido pelo 6érgdo com a vantagem.

§4°. O adicional de servigos extraordinarios ndo se incorpora
aos vencimentos, a remuneragéao, e nao servira de base de calculo
de qualquer beneficio, adicional ou vantagem, é periddica e con-
tingencial.

§5°. O adicional de que trata este artigo sera estendida aos
servidores de 6rgaos e entidades de outras unidades da Federagéo,
cedidos ou postos a disposigdo da Secretaria Municipal da Saude
e aos servidores temporarios, contratados sob Regime Especial
de Direito Administrativo, quando designados pelo titular da Pasta
para suprir as necessidades descritas no caput.

Art. 16°. Fica vedado o pagamento ou o deferimento de
novas concessdes de gratificagbes ou vantagens previstas neste
artigo aos servidores abrangidos pelo presente PCCV da Salde,
bem como outras gratificagdes ou vantagens cujas bases de
calculo sejam as mesmas ou semelhantes as bases de gratifica-
¢Oes ou vantagens previstas neste artigo.

SEGAO llI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17°. Ficam instituidas as seguintes jornadas semanais
de trabalho para os servidores no ambito da Categoria Ocupacional
da Saude:

| - Jornada Padrao I, com prestacéo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Il - Jornada Padréo Il, com prestagéo de 36 (trinta e seis)
horas semanais de trabalho, que se destina a atender atividades
da Secretaria Municipal de Saude que exijam a prestacdo de
servicos de forma ininterrupta, ou em unidades ou servigos que
funcionem continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia, cuja
jornada de trabalho podera ser cumprida em turnos semanais de
12 e 24 horas;

Il - Jornada Padréo Ill, com prestagdo de servigos de 30
horas;

IV - Jornada Padréo IV, com prestagéo de servigos de 20
horas.

Art. 18°. A jornada de trabalho prevista no Art. 17 sera
cumprida das seguintes formas:

| - Prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em turnos diarios de 8 horas, de segunda a sexta, com 01 (uma)
hora de intervalo para almogo e descanso, para os Grupos
Ocupacionais: Grupo Ocupacional 1 - Subgrupo I.C; Grupo
Ocupacional 2; Grupo Ocupacional 3: Subgrupo lI-B; Grupo
Ocupacional 5; Grupo Ocupacional 7: Subgrupo VII-B;

Il - Prestagdo de 36 (trinta e seis) horas semanais de
trabalho, cuja jornada de trabalho podera ser cumprida em turnos
semanais de 6, 12 e 24 horas, regulamentada por Portaria da
Secretaria Municipal de Saude, por unidade de lotagdo, para os
seguintes Grupos Ocupacionais: Grupo Ocupacional 1 - Subgrupo
I-B; Grupo Ocupacional 4 - Subgrupo 1V-B;

Il - Prestac&o de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, em
turnos de 6 horas diarias, de segunda a sexta, para os seguintes
Grupos Ocupacionais: Grupo Ocupacional 1 - Subgrupo I-A; Grupo
Ocupacional 3 - Subgrupo IlI-A; Grupo Ocupacional 4 - Subgrupo
IV-A;

IV - Prestagdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
em turnos minimos de 4 horas diarias, e maximos de 8 horas
diarias, para o seguinte Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional
6 - Subgrupo VI-A;

§1°. Por interesse do servigo podera ser instituido regime
de compensagéo horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta)
horas semanais e o intervalo minimo de 11 horas de descanso
entre as jornadas de trabalho.

§2°. Por interesse do servico e em decorréncia da natureza
do trabalho, podera ser instituida escala para os diversos cargos e
jornadas de trabalho.

Art. 19°. O horario de trabalho e a jornada diaria, respeitada
a jornada maxima semanal fixada para o cargo, seréo estabe-
lecidos por ato especifico do Poder Executivo, em fungéo das
necessidades assistenciais e dindmica funcional das Unidades de
Saulde e dos servigos oferecidos.

Art. 20°. A alteragdo da jornada semanal de trabalho podera
ser feita mediante expressa solicitagdo do servidor, respeitado o
critério da proporcionalidade da remuneracao, ficando a cargo do
orgao competente do Municipio, conceder a devida autorizagéo,
respeitado o interesse do servico e as seguintes condic¢des:

a) Haver, para o respectivo cargo ou fungdo, opgcdo de
carga horaria conforme o descritivo do cargo;

b) Haver cumprido o servidor o tempo minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na ultima jornada semanal de trabalho.

Art. 21°. Por ocasido do enquadramento do servidor nas
disposicdes desta lei, devera ser fixada jornada de trabalho dos
atuais ocupantes de cargos efetivos de cada categoria ocupacional
da saude, observadas as disposi¢des contidas nesta segao.

CAPIiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA
SEGAO | DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 22°. O Plano de Carreira é o sistema de evolugao
funcional e pecuniaria proporcionado aos servidores publicos
efetivos, mediante a aplicagdo de principios que assegurem a
maximizagdo das potencialidades, observando a disposi¢édo
hierarquica dos cargos, conforme nivel de instrugdo essencial,
nivel de complexidade das atribui¢cdes, afinidade funcional e de
vencimento.

Art. 23°. Sao formas de evolugéo funcional e pecunidria do
sistema de plano de carreira da Categoria Ocupacional da Saude
a progressao por tempo de servigo e progressao por titulagao.

Art. 24°. Havera ainda a remuneragdo do servico pela
qualificacdo funcional, denominada para fins desta lei de
pagamento por titulagéo.

SECAOII
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 25°. A progresséo por tempo de servigo consiste na
evolugdo do servidor publico em decorréncia da conclusdo do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades
laborais, passando do nivel atual para o imediatamente posterior
da faixa vencimental, no percentual de 5%.

§1°. Para fins de concessido da progressdo por tempo
de servigo, sera exigido o atendimento das seguintes condi¢des
cumulativamente:

| - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo apés a data
de admissao ou da concessao da ultima progressao;

Il - No minimo 12 (doze) meses no exercicio do cargo,
quando em decorréncia do enquadramento previsto nesta lei
complementar;

Il - Inexisténcia de quaisquer tipos de licenga, remunerada
ou n&o, superior a 120 (cento e vinte) dias, nos ultimos 12 (doze)
meses, excetuadas as licengas maternidade e por motivo de
acidente em servico ou doenga profissional, desde que nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias;

IV - Né&o ter sido afastado do exercicio das atividades
préprias do cargo ou fungdo que ocupa, excetuadas as hipéteses
de aproveitamento, substituicbes e readaptagéo previstas em lei.

Paragrafo unico. O servidor afastado oficialmente para
cumprir mandato classista tera o respectivo periodo considerado
como de efetivo exercicio para fins de progresséo, pelo periodo de
01 (um) mandato.
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SEGAO IlI
DO PAGAMENTO POR TITULAGAO

Art. 26°. O pagamento por titulagdo consiste na evolugéo
pecuniaria da remuneragdo do servidor, na razdo a seguir
estabelecida, incidindo sobre o padrao inicial de vencimento do
cargo ou fungdo, em decorréncia da apresentagdo e aceitagao de
documentacgao relativa a:

| - Concluséo de Curso de Doutorado e Pds- Doutorado:
15% (quinze por cento);

Il - Concluséo de Curso de Mestrado: 12% (doze por
cento);

Il - Conclusao de Curso de Pés-Graduagéao Lato Sensu e/
ou Residéncia oficial: 10% (dez por cento);

IV - Conclusdo de Curso de Aprimoramento com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas para os cargos de
nivel basico e médio: 5% (cinco por cento);

VI - Conclusao de Curso Universitario: 5% (cinco por
cento).

Art. 27°. Os titulos considerados para fins de retribui¢cdo
pecuniaria deverao estar enquadrados nas seguintes especifica-
coes:

| - Para os cargos de nivel médio/auxiliar deve ser
considerado como titulo certificado de curso superior, curso de
pés-graduacao lato sensu, stricto sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo;

Il - Para os cargos de nivel médio/técnico deve ser
considerado como titulo certificado de curso superior, curso de
pés-graduacao lato sensu, stricto sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo;

Il - Paraos cargos de nivel superior, devem ser considerados
como titulo certificado de pds-graduacao lato sensu, stricto sensu
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;

IV - Residéncia ou especializagdo na area de atuagéo
no cargo que ocupa, nos moldes das normas especificas dos
Conselhos Federais de cada categoria profissional e reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo;

V - Cursos ofertados com certificagdo de instituicdes com
reconhecimento do Ministério da Educacao, diretamente ligada a
area de atuagao profissional do servidor, cujo somatério da carga
horaria alcance o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 1°. Para a retribuicdo por titulagdo deve ser exigido do
servidor publico, além da apresentagdo de um dos certificados
acima listados, o atendimento das seguintes condigdes:

| - Minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contado a
partir da data do enquadramento do servidor no plano de carreira;

Il - Minimo de 02 (dois) anos de conclusdo de curso de
residéncia e especializagao Lato Sensu;

Il - O curso deve atender aos requisitos da area de atuagéo
profissional do servidor, salvo em relagdo aos servidores de que
trata o Anexo |;

IV - O curso no foi pré-requisito para o exercicio do cargo
e que tenha sido realizado apés seu ingresso na carreira;

V - O diploma ou certificado é expedido por instituigdo oficial
de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes;

VI - Para as especialidades, que o titulo de especialista seja
emitido por 6rgaos ou entidades segundo as normas especificas
dos Conselhos Federais de Classe da categoria.

§2°. A retribuigdo decorrente da titulagdo podera ocorrer
até 03 (trés) vezes na carreira do servidor publico, desde que
cumprido o prazo minimo de 02 (dois) anos entre cada concessao
e desde que seja apresentado um titulo diferente do utilizado para
as concessoes anteriores;

§3°. O valor atribuido em decorréncia da remuneragao por
titulo vira destacado na remuneragao do servidor e sera concedida
no maximo uma unica vez para cada um dos titulos relacionados
nesta lei complementar.

§4°. No caso de simultaneidade dos titulos referidos,
somente sera considerado o de maior percentual.

§5°. Os titulos de que tratam o inciso VI, do Art. 26 desta
lei complementar serdo considerados desde que seja superior
ao requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo que o
servidor ocupa.

Art. 28°. Poderdo ser considerados para efeito de
pagamento por titulagdo os cursos de aperfeicoamento ou apri-
moramento, e atualizagéo ou treinamento profissional, realizados
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses pela Secretaria Municipal
de Saude, ou por instituicdo indicada ou contratada por 6rgao
municipal, os realizados pelas Universidades, Entidades de Classe
e por Instituigdes Publicas, além dos cursos de instituigdes privadas
previamente analisados e aprovados pelo setor competente do
Poder Executivo.

Art. 29°. Ao requerer o pagamento por titulo, o servidor
deve juntar todos os documentos e comprovantes estabelecidos
pelo setor competente do Municipio, que ficardo arquivados em
seu prontuario funcional.

§1°. O setor competente do Municipio tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para analise e decisao referente ao
requerimento de pagamento por titulo.

§2°. Do indeferimento do requerimento de pagamento por
titulo, cabera recurso ao setor competente, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis.

§3°. Julgado procedente o recurso, a concessdo do
pagamento por titulo ocorrera a partir da data do seu deferimento.

Art. 30°. Em caso de nomeacdo para cargo publico
mediante aprovagdo em concurso publico, o servidor continuara
fazendo jus a progressao por titulo, obtida no cargo ou fungao an-
teriormente ocupada, desde que:

| - O titulo que originou a progressao nao seja pré-requisito
para 0 novo cargo;

II - O titulo esteja relacionado com o conteudo ocupacional
do cargo ou funcdo a ser exercida pelo servidor para os titulos
de que tratam os incisos |, I, lll, IV, Ve VI do art. 27 desta lei
complementar;

Il - Nao haja interregno entre a exoneragdo e a nova
nomeacao.

Paragrafo Unico. Para fins da concesséo do disposto neste
artigo, sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que
o servidor vier a ocupar.

SECAO IV
DA REMOGAO DE SERVIDORES

Art. 31°. Remocgéo é a movimentagdo do profissional de
saude entre 6rgéos, unidades e fungdes especiais da Secretaria
Municipal da Saude, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 32°. A remogao processar-se-a:

| - Por selegcado competitiva interna;

Il - Por permuta;

Il - De oficio.

§1°. Pornecessidade do servigo, devidamente demonstrada,
o titular do Orgéo ou Entidade podera determinar, de oficio, a
mudanga de Unidade de Saude do Municipio, do profissional de
saude, até a realizagédo da selegdo competitiva interna de remogao.

§2°. Aos ocupantes do Grupo de Agentes de Saude néo se
aplica o disposto no Inciso | deste artigo.

Art. 33° A remogéo por selecdo competitiva interna,
referida no inciso | do Art. 33 desta Lei, sera processada no més
de margo de cada ano, pela area responsavel pela movimentacao
de pessoal do Orgéo ou Entidade.

Art. 34°. Serdo considerados vagos, para efeito de selegéo
competitiva interna de remogéo, os cargos integrantes dos 6rgaos,
unidades e fungbes especiais da Secretaria Municipal da Saude,
cujos titulares tenham sido afastados em decorréncia de:

| - Aposentadoria;

Il - Falecimento;

Il - Exoneragao;
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IV - Demisséao;

V - Readaptacéao;

VI -Recondugao;

VII - Perda do cargo por decisao judicial.

§1°. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas, para a escolha na selegdo competitiva interna de remocao,
as vagas surgidas em decorréncia de ampliagdo dos quantitativos dos cargos que integram o Grupo dos Profissionais de Saude, ou na
hipotese de afastamento do titular por 02 (dois) anos, quando em licenga para tratar de interesses particulares, ou em periodo igual ou
superior a 04 (quatro) anos, nos demais casos.

§2°. Para concorrer a remogao, o profissional de saude devera ter o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em 6rgao,
unidade ou fungéo especial da Secretaria Municipal da Saude.

§3°. Os servidores da saude, lotados nos servigos de Saude da Familia, com permanéncia superior a 04 (quatro) anos, terdo
preferéncia no remanejamento para outro servigo, por solicitagdo do servidor, quando possivel, ou com a sua anuéncia.

Art. 35°. A remocao por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem cargos idénticos e na mesma especialidade.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 36°. A implantagdo do PCCV de que trata esta lei complementar far-se-a em 03 (trés) etapas, de conformidade com o que
segue:

Primeira Etapa - Consiste no enquadramento inicial do servidor no cargo, grupo de vencimento e padrdo correspondente,
devendo ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta lei complementar;

Segunda Etapa - Consiste na implantagdo do pagamento por titulagdo que ocorrera no prazo de 3 (trés) anos, a contar da
vigéncia desta lei complementar;

Terceira Etapa - Consiste na aplicagao da primeira progressao por tempo, ocorrendo 3 (trés) anos apds a entrada em vigor desta
lei complementar.

Art. 37°. Para fins do enquadramento previsto nesta lei complementar, sera considerada a situagdo do servidor na data da
publicagdo no que se refere ao vencimento basico, enquadrando-se por grupo ocupacional na forma abaixo descrita:

§1°. Para este enquadramento, sera considerado o seguinte esquema basico:

a) Considerou-se, para tais fins, o salario base atual de cada categoria acrescido de todas as verbas remuneratérias, que nao
tenham carater indenizatorio;

b) Todos os triénios e tergos, que sdo adicionais por tempo, foram incorporados para nao haver prejuizo de ano e fragado de ano;

c¢) Ao final, tomou-se como referéncia o maior valor dentro do grupo para estabelecer os valores por letra da nova tabela, por
Grupo Ocupacional.

§2°. Neste processo de enquadramento, observar-se-a a instrugao essencial e a experiéncia profissional exigidas para o cargo
ou fungéo, anteriormente a vigéncia desta lei, exceto em se tratando de profissdo regulamentada por exercicio profissional.

§3°. Quando do enquadramento previsto na Primeira Etapa, o setor competente do Municipio de Sdo Cristdvao, emitira declaragéo
de situagao funcional individualizada, face as regras de enquadramento e a jornada semanal de trabalho fixada, observada a garantia
constitucional de irredutibilidade de vencimentos.

Art. 38°. Para fins da implantagdo do pagamento por titulo nesta lei complementar, serdo considerados os cursos da seguinte
forma:

§1°. Os cursos previsto nos incisos IV e V do Art. 26 desta lei complementar, somente serao considerados desde que realizados
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses anteriormente a vigéncia desta lei complementar e no limite de 01 (um) curso.

§2°. Os demais cursos serdo considerados para os fins da progressao por titulo, desde que a data de concluséo seja posterior
ao ingresso na carreira.

Art. 39°. Todo o processo de implantagdo e desenvolvimento do PCCV em suas diversas etapas sera coordenado e regula-
mentado pelo Poder Executivo, com o auxilio da comisséo a ser instituida para esta finalidade, devendo ser dada ampla divulgacdo ao
processo.

CAPITULO V
D
AS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40°. Nenhuma perda financeira podera resultar do enquadramento, sendo assegurado ao servidor da Categoria Ocupacional
da Saude a percepgao de adicional de irredutibilidade, se for o caso.

Art. 41°. O célculo da gratificagédo por servigo insalubre da Categoria Ocupacional da Saude incidira sobre o salario base inicial de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus maximo,
médio e minimo.

§1°. Aos ocupantes de cargo da Categoria Ocupacional da Saude, que atualmente percebam gratificagdo de insalubridade,
aplica-se a regra prevista no caput deste artigo, e o valor da eventual diferenga a maior recebida incorporar-se-a como vantagem
pessoal, fixada em UFM, para que incida os reajustes anualmente.

§2°. Os graus de insalubridade deverao ser fixados por equipe especializada em seguranga e engenharia do trabalho.

Art. 42°. Os servidores da Categoria Ocupacional Saude nao inseridos neste PCCV, ou serdo renominados com revisdo de
atribuigdes, ou integrardo a categoria de cargos extintos, que sairdo do quadro funcional apds qualquer uma das formas de extingdo do
vinculo laboral, conforme detalhamanento do Anexo | desta lei.

Art. 43°. As despesas com a execucgao desta lei complementar correrdo por conta de dotagéo prépria consignada no orgamento
de despesas de pessoal do Poder Executivo, suplementada se necessario.
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Art. 44°, Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022, tendo em vistas as limitagdes estabelecidas pela Lei Complementar
Federal n° 173 de 27 de maio de 2020, especialmente as disposigdes do artigo 8° e incisos, fixados até 31 de dezembro de 2021, em
face da pandemia do COVID-19.

Paragrafo unico. Caso haja prorrogacdo do prazo pelo Governo Federal, prorrogar-se automaticamente, o prazo de vigéncia
desta Lei.

Municipio de S&o Cristévao, Estado de Sergipe, 18 de Novembro de 2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Complementar n® 003/2021
De 21 de Outubro de 2021
ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELAGAO NOMINAL E QUANTITATIVOS DOS CARGOS

GRUPO 1 - OCUPACIONAL MEDIO/AUXILIAR SAUDE

Escolaridade Descricdo do cargo Quantidade

Médio Agente de Saude 03

Médio Auxiliar de Enfermagem PSF 14

Médio Auxiliar de Enfermagem 06
Urgéncia/Emergéncia

Médio Auxiliar de Saude Bucal 13

Médio Auxiliar de Enfermagem Ambulatorial 28
TOTAL GRUPO 1 = 64

GRUPO 2 - OCUPACIONAL MEDIO/TECNICO SAUDE

Escolaridade Descri¢do do cargo Quantidade
Médio Técnico de Enfermagem 01

TOTAL GRUPO 2 = 01
GRUPO 3 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
Escolaridade Descricao do cargo Quantidade
Superior Assistente Social 6
Superior Fisioterapeuta 01
Superior Psicologo 04
Superior Técnico de Vigilancia em Saude 03

TOTAL GRUPO 3 = 14

GRUPO 4 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE

Escolaridade Descri¢do do cargo Quantidade
Superior Enfermeiro CAPS 01
Superior Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia 05

TOTAL GRUPO 4 = 06
GRUPO 5 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO Quantidade
Superior Cirurgido Dentista Saude da Familia 10
Superior Enfermeiro PSF 21

TOTAL GRUPO 5 = 31
GRUPO 6 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
Escolaridade Descri¢do do cargo Quantidade
Superior Médico Oftalmologista 01
Superior Médico Emergencista 01
Superior Médico Ginecologista 01
Superior Médico Pediatra 01

TOTAL GRUPO 6 = 04
GRUPO 7 - OCUPACIONAL SUPERIOR SAUDE
Escolaridade Descri¢cao do cargo Quantidade
Superior Médico PSF 01

TOTAL GRUPO 7 = 01

Documento Assinado Digitalmente com certificado digital drBRARH GRRRINE AR IR0 RO R NP SIS L JLAGER S8 CRWRIHRISISI LU 2253 Ok SLO¥AR cadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Segundafeira, 22 de Novi




DIARIO OFICIAL

8 Edigéo de Terga-feira, 23 de Novembro de 2021 Ano V - N°1.421 \ ; -
DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

ANEXOII

TABELADEVENCIMENTOBASICO
GRUPO1-OCUPACIONALNIVELBASICO-SAUDE

NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'-;’R 1.250,00 | 1.312,50 | 1.378,13 | 1.447,03| 1.519,38| 1.595,35 | 1.675,12 | 1.758,88 | 1.846,82 | 1.939,16 | 2.036,12 | 2.137,92 | 2.244,82 | 2.357,06 | 2.474,92
R
GRUPO2-OCUPACIONALNIVELMEDIO/TECNICO-SAUDE
NIiVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'—;)R 1.400,00| 1.470,00 | 1.543,50 [1.620,68 [1.701,71 [1.786,79 [1.876,13 |1.969,94 |2.068,44 [2.171,86 |2.280,45 |2.394,48 | 2.514,20 2.639,91 | 2.771,90
R
GRUPO3-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIiVEL A B [ D E F G H 1 J K L M N o
VA'-$°R 2.587,52| 2.716,90 | 2.852,74  [2.99538 [3.14515 [3.302,41 [3.467,53 [3.640,90 [3.822,95 |4.014,10 |4.214,80 | 4.42554 | 4.646,82 4.879,16 | 5.123,12
R
GRUPO4-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'—;’R 2.799,14| 2.939,09 | 3.086,05 [3.240,35 [3.402,37 [3.572,49 [3.751,11 [3.938,67 |4.13560 |4.342,38 [4.559,50 | 4.787,47 | 5.026,85 5.278,19 | 5.542,10
R
GRUPO5-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'-;’R 3.479,16| 3.653,12 | 3.835,78  [4.027,57 |4.228,95 4.440,39 |4.662,41 |4.895,53 [5.140,31 |5.397,32 |5.667,19 |5.950,55 | 6.248,08| 6.560,48 | 6.888,51
R
GRUPO6-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIiVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o
VA'-;’R 4.000,00( 4.200,00 | 4.410,00 14.630,50 [4.862,03 [5.105,13 |5.360,38 |5.628,40 |5.909,82 [6.205,31 |6.515,58 | 6.841,36 | 7.183,43| 7.542,60 | 7.919,73
R
GRUPO7-OCUPACIONALNIVELSUPERIOR-SAUDE
NIVEL A B c D E F G H 1 J K L M N o]
VA;:R 7.000,00| 7.350,00 |7.717,50| 8.103,38 |8.508,54 |8.933,97 |9.380,67 |9.849,70 (10.342,19 [10.859,30 [11.402,26 [11.972,38 [12.570,99[13.199,54 | 13.859,52

PORTARIA N° 147/2021
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

Designa servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscais, para atuarem na fiscalizagcdo da Atas
de Registro de Preco n° 61 e 62/2021 do Pregédo Eletronico n°® 21/2021 - da Prefeitura Municipal de Sao
Cristovao por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, no
uso de sua atribuicao que lhe confere o artigo 55°, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de S&o Cristévéao, e artigo 150°, inciso XI, da
Lei Complementar n® 47, de 26 de dezembro de 2017, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 (Lei de Licitagdes), e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nos art. 58, inc. Ill e art. 67, e seus paragrafos, ambos da
Lei n® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugao da Ata celebrados através de um representante da Administracéo;

CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia da
Ata celebrado pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicdes dos Gestores de Contratos sao:

I. Gerenciar a parte administrativa da execugao da Ata de Registro de Precgos no intuito de que transcorra de forma regular;

Il. Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagao para a continuidade dos servigos;

lll. Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboragéo de novo Projeto Basico ou Termo
de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova contratagao;

IV. Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestagéo das respectivas garantias da Ata;

V. Quando da proximidade do encerramento da vigéncia da Ata de Registro de Precos, informar da necessidade de realizagéo
de um novo processo licitatorio, haja vista a impossibilidade de prorrogagao da Ata de Registro de Pregos além do limite maximo de 12
(doze) meses.

VI. Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes do fornecedor registrado, em especial aquelas pertinentes aos pregos e devolugéo
de prazos, submetendo-as a autoridade competente;

VII. Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas anotac¢des da fiscalizacdo, a abertura
de processo administrativo para aplicagao de penalidades ao fornecedor registrado, conforme previsdo editalicia, e encaminhar para
apuracgéo da Comisséo Disciplinar de Apuragéo de Infragéo por Licitantes e Contratados.

VIII. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante a vigéncia da
Ata de Registro de Precos.
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