SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 549/2022
De 13 de Abril de 2022

Institui o Programa Jovem Aprendiz
Trabalhador no Municipio de Sao
Cristovao, Estado de Sergipe e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado
de Sergipe, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 53° da Lei Organica
Municipal e suas altera¢des, fago saber que o Plenario da Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz Trabalhador
como instrumento de fomento ao primeiro emprego, valorizando o potencial e
promovendo o exercicio laboral dos jovens maiores de 14 (quatorze) até 24
(vinte e quatro) anos, residentes no Municipio de Sdo Cristévao, e matriculados
em unidade de ensino regular ou profissionalizante em conformidade com que
dispde a Legislacdo Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo unico. Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera
limite maximo de idade.

Art. 2°. O Programa Jovem Aprendiz Trabalhador sera instituido
como politica publica voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST, proporcionando a experiéncia
pratica da formagdo técnico-profissional metodica a que este sera submetido no
ambito desta Secretaria.
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Art. 3°. O Programa de que trata esta Lei atendera prioritariamente

aos jovens pertencentes as familias de baixa renda, residentes no Municipio de
Sao Cristovao e visara:

[ - qualifica-los social e profissionalmente, disponibilizando
oportunidades para um curriculo especifico e consistente;

II - valorizar suas habilidades e competéncias potenciais;

[II - promover, em sendo o caso, sua reintegracdo na vida escolar ¢ a
continuidade dos estudos, para que conclua o ensino de nivel médio, inclusive o
técnico-profissionalizante.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei considera-se familia de baixa renda,
aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou
inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

Art. 4°. O Programa Jovem Aprendiz Trabalhador compreendera a
celebragdo de contrato de trabalho especial ajustado por escrito e por prazo
determinado, pelo qual o Poder Publico Municipal, na pessoa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho — SEMAST, se compromete a
assegurar aos participantes inscritos, formag¢do técnico-profissional metodica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico e o aprendiz
se compromete a executar com zelo e diligéncia as suas tarefas.

Paragrafo unico. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho ajustado
por escrito e por prazo determinado nao superior a 02 (dois) anos.

Art. 5°. A formagdo técnico-profissional do aprendiz serd realizada
por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST e as associagdes e fundagdes ou Servicos Nacionais de
Aprendizagem, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 6°. O quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao
percentual de cinco por cento (5%) sobre o numero de cargos publicos
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efetivamente providos, que sera cumprido, progressivamente, nos seguintes
percentuais:

[ - 2% (dois por cento) no ano de 2022;

IT - 3% (trés por cento) no ano de 2023;

II1 - 4% (quatro por cento) no ano de 2024;

IV - 5% (cinco por cento) no ano de 2025 e nos anos subsequentes.

§1°. Serdo destinadas 30% (trinta por cento) das vagas para menores
acolhidos em entidades assistidas pelo Municipio.

§2°. Caso o percentual ndo seja preenchido por menores acolhidos por
entidades do Municipio, as vagas poderdo ser ocupadas pelos demais jovens
participantes do processo seletivo.

Art. 7°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de
aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

[ - desempenho insuficiente ou inadaptac¢ao do aprendiz;

IT - falta disciplinar grave;

[1I - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
[V - a pedido do aprendiz.

Art. 8°. A contratagdo dos jovens aprendizes para o Programa
Municipal de Aprendizagem far-se-a de modo direto através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, na forma permitida pelo art. 431,
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, por meio das entidades referidas
nos incisos II e IIl, do artigo 430 da CLT, que oferecerdo os cursos de
aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, observadas as seguintes exigéncias:

[ - apresentar documentagdo comprobatoria de que se qualifica como
entidade sem fins lucrativos;

Il - possuir inscri¢gdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, na forma do Art. 431 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT;
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I[II - comprometer-se por meio de declaragdo de que contratara os
adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢des do Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e Lei Federal
n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

§1°. A validade do contrato de trabalho pressupde anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, matricula e a frequéncia do
jovem aprendiz no ensino escolar regular e no programa de aprendizagem
profissional.

§2°. A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de
Aprendizagem ndo excedera 4 (quatro) horas didrias, no contra turno escolar,
sendo vedadas a prorroga¢do e compensagdo de jornada, observadas as regras do
artigo 432 da CLT e respeitadas as restrigdes constantes do artigo 67, da mesma
normativa trabalhista.

§3°. A comprovagdo da escolaridade do jovem aprendiz portador de
deficiéncia mental, para fins do Contrato de Aprendizagem, deve considerar,
sobretudo, as habilidades relacionadas com a profissionalizagao.

§4°. A caracterizacdo das deficiéncias dos jovens aprendizes,
mencionados no paragrafo anterior, deve observar os parametros do Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, com solicitagdo de laudo médico
acompanhado do atestado de saude ocupacional.

§5°. A contratacdo das entidades referidas no caput deste artigo sera
realizada mediante procedimento licitatorio, observando o disposto na legislagao
pertinente.

§6°. O programa de aprendizagem sera desenvolvido sob orientacdo
de entidade qualificada em formacgao técnico-protfissional metodica, que também
sera responsavel pela assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

§7°. Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metddica: os Servigos Nacionais de Aprendizagem (SENAC,
SENAI, SENAT, SENAR e SESCOOP), as Escolas Técnicas de Educagio e as
entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos

_ Direitos da Crianc¢a e do Adolescente.
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Art. 9°. O jovem aprendiz percebera remuneragdo ndo inferior a I
(um) salario-minimo nacional, proporcional a carga horéria, fazendo jus ainda:

[ - décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

I1 - férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de
férias escolares, sendo vedado seu parcelamento ou conversdo em abono
pecuniario;

[II - seguro contra acidentes pessoais;

[V - vale-transporte, quando cabivel;

Art. 10. Ao jovem aprendiz, assistido em entidade governamental ou
ndo- governamental, ¢ vedado o trabalho:

[ - noturno;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

III - realizado em locais prejudiciais a sua formag¢do e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST, na forma da Lei, orientara acerca das normas e procedimentos para a
implanta¢do, controle, condicionalidade, acompanhamento e fiscalizagdo, do
Programa Jovem Aprendiz Trabalhador de Sdo Cristovao.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST sera responsavel por:

I - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias para a
participagdo no programa, mantendo-as atualizadas nos meios eletronicos e
escritos de comunicagao oficial;

| I - orientar os jovens a respeito dos procedimentos necessarios para a
| participagdo no programa;
’ III - selecionar e contratar os jovens;

IV - encaminhar para os 6rgdos municipais os jovens contratados;

V - supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagdo dos
jovens aprendizes.
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V - familias com filhos e/ou dependentes que se enquadrem nas
previsdes da Lei Federal n°11.707, de 19 de junho de 2008 em medidas
socioeducativas e/ou protetivas;

VI - estar frequentando e ser um aluno assiduo numa unidade de
ensino regular ou profissionalizante;

VII - adolescentes egressos do sistema socioeducativo;

VIII - ndo possuir experiéncia profissional na carteira do trabalho;

IX - adolescentes em situagdo de trabalho infantil.

X- orfdos em decorréncia da COVID-19.

Art. 17. A participagdo do Jovem Aprendiz no programa instituido
por esta Lei, em nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o
Municipio, devendo sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ser
anotada pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica
que for contratada pelo Municipio.

Art. 18. O Jovem Aprendiz Trabalhador que concluir o periodo de
aprendizado estabelecido pela Administragdo Publica, serd isento da taxa de
inscrigdo no primeiro concurso no Municipio de Sdo Cristévao, desde que
correlato a sua area de formagao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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~13 de Abril de 2022,

Municipio de Séo Cristovao, Estado de Sergipes
327 da Republica.
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