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SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 73/2022
De 20 de Setembro de 2022

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Analistas e dos
Técnicos de Meio Ambiente do
Municipio de Sdo Cristovao e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO, Estado de
Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constitui¢do da
Republica e o Art. 53, Inciso IV da Lei Organica Municipal e suas alteragdes
faz saber que o Plendrio da Camara Municipal de Sdo Cristovado aprovou e feu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estrutura o Grupo Ocupacional MEIO AMBIENTE -
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais, e, cria
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para esse respectivo Grupo
Ocupacional.

Art. 2°. O Grupo Ocupacional MEIO AMBIENTE - Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais sera composto pelos
cargos de Analista Ambiental e de Técnico Ambiental, e aplicar-se-a ao quadro
permanente de servidores efetivos do 6rgdo ambiental municipal (Secretaria
Municipal de Meio Ambiente), respectivamente, composto por servidores com
formacdo em Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Agronomica, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal, Bacharel em Biologia, Geologia, Arqueologia e
areas afins (Analista Ambiental), e por servidores com formagdo em Nivel Médio
Completo (Técnico Ambiental), previamente aprovados em concurso publico.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do MEIO
AMBIENTE - Fiscaliza¢do e Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e
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Rurais tem por objetivo a eficacia do licenciamento ambiental e agdo fiscal, e a
valorizacdo e a profissionalizagdo do Analista Ambiental e do Técnico Ambiental,

mediante a ado¢do de critérios de antiguidade e de merecimento para a promog¢ao
na carreira de especialista em meio ambiente. Sendo que o seu regime juridico €
o estatutario, e tem natureza de Direito Publico, em consondncia com o0s
dispositivos constitucionais e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sdo Cristovao.

§ 2° Integra o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do MEIO
AMBIENTE - Fiscaliza¢do e Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e
Rurais, os anexos I, I e III:

[. Quadro de Cargo de Provimento Efetivo;
I[I. Especificagao do Cargo;
[II. Tabela de Vencimentos;

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

[. servidor publico - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico;

[I. cargo publico efetivo - o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades conferidas a servidor publico do quadro de
pessoal, de natureza permanente, criado por Lei, organizado
em carreira, remunerado pelos cofres puablicos municipais,
provido por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que lhe
sdo cometidas;

I1I. carreira - o agrupamento de cargo organizado e hierarquizado
segundo o grau crescente de complexidade e de
responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para
realizé-las;

IV. nivel - a posi¢do distinta de um ocupante de cargo na Tabela
de Vencimentos, identificada por algarismo romano; ,

V. referéncia - posi¢do do Servidor Publico na escala de
vencimento, constituindo a linha de progressao horizontal (em
letra do alfabeto) do Servidor Publico no respectivo nivel;

VI. vencimento - é a retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico com valor fixado em Lei;

VII. remuneragdo - é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Leti;

VIII. grupo ocupacional - o conjunto de cargos de provimento
efetivo agrupados segundo a formagdo, qualificagdo,

\
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atribuicdes e grau de complexidade e responsabilidade;

IX. analista ambiental - o servidor publico, com poder de policia
administrativa investido em cargo efetivo e fungdes
especificas, de que trata esta Lei.

X. técnico ambiental - o servidor publico, com poder de policia
administrativa, investido em cargo efetivo e fungoes
especificas, de que trata esta Lei.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO ANALISTA AMBIENTAL E DO TECNICO
AMBIENTAL

Sec¢ao |
Do Provimento

Art. 4°. O ingresso na carreira de Servidor Publico por Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos para o cargo de Analista Ambiental e para
o de Técnico Ambiental dar-se-a na referéncia inicial do cargo (Nivel/Padrdo),
mediante provimento por aprova¢do em concurso publico, exigindo-se grau de
escolaridade de Nivel Superior para o cargo de Analista Ambiental, e grau de
escolaridade de Nivel Médio Completo (antigo 2° grau) para o cargo de Técnico
Ambiental, considerando ainda o quantitativo especifico de vagas; atendidos os
requisitos constantes no anexo Il desta Lei, conforme dispuser o Edital, e a0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Cristovao — Lei
Complementar n° 16/2011, de 26 de janeiro de 2011.

Paragrafo unico. Ficam os Servidores Publicos que comp
MEIO AMBIENTE - Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental de Atj
Urbanas eRurais lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

B

Secao 11
Da movimentag¢io na Carreira

Art. 5°. A movimenta¢do do Servidor Publico que ocupa os cargos de
Analista Ambiental e de Técnico Ambiental na carreira serd condicionada ao
exercicio das atribuicdes do cargo efetivo nos termos desta Lei, e a0 cumprimento
do Estagio Probatério, disciplinado no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Cristévao - Lei n® 16/2011, de 26 de janeiro de 2011.
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Subsecao |
Da Progressao Horizontal

Art. 6°. Progressio Horizontal é a passagem do Servidor Publico que
ocupa o cargo de Analista Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental de uma
referéncia para outra superior, dentro do nivel que ocupe, observando as seguintes
condigdes:

I. houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que ndo serdo admitidas mais de 10 (dez) faltas
injustificadas.

I[I. ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar.

§ 1° O tempo em que o Servidor Publico que ocupa o cargo de
Analista Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo do que trata o inciso I deste
artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristovao - Lei
Complementar n® 16/2011.

§ 2°. A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada
nodia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3°. Nao interromperda a contagem do periodo aquisitivo o
exercicio de cargo em comissdo, ou fun¢ao de confianca. \

§ 4°. A Administragdo concedera a progressio horizontal,
automaticamente, a cada trés anos observadas as condig¢des estabelecidas nos
incisos I e II deste artigo.

Subsecao 11
Da Progressao Vertical

Art. 7°. Progressdo vertical é a passagem do Servidor Publico que
ocupa o cargo de Analista Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental de uma
referéncia para outra superior, observando as seguintes condigdes:

[. atender os pré-requisitos constantes do anexo Il desta Lei;
II. ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos trés anos que
antecedem a progressao vertical.
[1I. tersido Aprovado na Avaliagao de Desempenho.
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§ 1° A administragdo concedera a progressdo vertical a partir do dia
1° do més de setembro de cada ano a requerimento do servidor.

§ 2° Para os Servidores Publicos que ocupam o cargo de Analista
Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental admitidos até a data de vigéncia desta
Lei, considera-se para efeito de Progressdo Vertical respectivamente, o tempo de
exercicio no cargo de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal e Biélogo, e no cargo de Técnico de
Meio Ambiente no 6rgdo municipal de meio ambiente (Secretaria Municipal de
Meio Ambiente ou a que vier a ser equivalente).

Art. 8°. Na Progressdo Vertical, o servidor serd posicionado na mesma
referéncia a que for promovido.

Secao 111
Da Remuneracao

Art. 9°. A remunerag¢do do Servidor Publico que ocupa o cargo de
Analista Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental é composta pelo vencimento,
além das vantagens pecuniarias, quando previstas, comuns aos demais servidores
municipais do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Cristovao -
Lei Complementar n° 16/2011.

Paragrafo inico. O vencimento € relativo ao nivel em que €
enquadrado o servidor de acordo com o especificado nos Art. 10, 11 ¢ 12 desta
Lei, sendo o nivel especificado de acordo com o nivel em que se encontra, ¢ a
referéncia que sera de acordo com a Progressao Horizontal.

Subsecio 1
Do Vencimento

Art. 10. O vencimento do Servidor Publico que ocupa cargo de
Analista Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental ¢ a retribui¢do pecuniaria
pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor estipulado por esta Lei, vide
Tabela de Vencimentos do anexo III.

Art. 11. O Padrdo inicial do vencimento do cargo de Analista
Ambiental se dara no Nivel 05 e Letra A, e para o Técnico Ambiental se dara no
Nivel 01 e Letra A, de acordo com a Tabela de Vencimentos do Anexo III.
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Art. 12. O Padrio final do vencimento do cargo de Analista Ambiental
se dara no Nivel 10 e Letra J, e para o Técnico Ambiental se darda no Nivel 04 e
Letra J, de acordo com a Tabela de Vencimentos do Anexo III.

§ 1° Ficam entdo assim melhor discriminados os niveis inicial e final
dos cargos de Analista Ambiental e o cargo de Técnico Ambiental, ao qual devera
obedecer ao que se segue abaixo:

[. Parao cargo de Analista Ambiental o Nivel Inicial serd o Nivel
05 e Letra A.

II. Parao cargo de Analista Ambiental o Nivel Final sera o Nivel
10 e Letra J.

[II. Parao cargo de Técnico Ambiental o Nivel Inicial serd o Nivel
01 e Letra A.

IV. Parao cargo de Técnico Ambiental o Nivel Final serd o Nivel
04 e LetraJ.

§ 2° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
referéncia inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo através do Sumario
especificado no anexo Il e da Tabela de Vencimentos especificado no anexo III.

a) padrdo - classificagdo do cargo por tabela e nivel, composto
pela intersecdo entre linha, codificada por algarismos arabicos
(de 01 a 10) e letras do alfabeto (de A al);

b)o valor constante na tabela refere-se ao vencimento mensal
basico do servidor;

c¢) tabela composta de niveis, representados por algarismos
arabicos e letras do alfabeto que representam a progressao
horizontal que dar-se-a a cada 03 (trés) anos com um indice de
3% (trés por cento).

Art. 13. Ao Servidor Publico ocupante do cargo de Analista Ambiental
e o cargo de Técnico Ambiental, em gozo de férias, licengas e afastamentos
remunerados, fica assegurada a integralidade de remuneragao, vantagensedemaﬂs
direitos.

Secao 1V
Da Jornada de Trabalho

Art. 14. A jornada de trabalho do Servidor Publico que ocupa o cargo
de Analista Ambiental e Técnico Ambiental, ndo excedera 08 (oito) horas diarias
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nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais, devendo cumprir o horario
regulamentar estipulado pela Prefeitura Municipal, podendo o Secretario
Municipal do Meio Ambiente, aprovar escalas de plantdo de servigos nos sabados,
domingos ou feriados, em horarios diurnos ou noturnos, conforme a necessidade
da Administragao.

Secao V
Das Disposicoes Transitorias

Art. 15. Ficam facultados aos atuais Servidores Publicos ocupantes do
cargo de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Florestal e Bidlogo e os Fiscais do Meio Ambiente
(lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo) que tenham sido,
legalmente, enquadrados em razdo de legislacdo anterior e que, porventura, ndo
possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei, o seu enquadramento
no cargo de Analista Ambiental e Técnico Ambiental, respectivamente, sem
prejuizos de seus direitos adquiridos.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 16. Sdo atribuigdes privativas dos Servidores Publicos ocupantes
do cargo efetivo de Analista Ambiental observar o cumprimento da legislagao
inerentes ao cargo, bem como: relacionadas:

[. orientar a comunidade na interpretacdo da legisla¢do
ambiental e outras normas relacionadas;

[I. prestar orientacdo técnica relacionada ao meio ambiente;

III. participar de campanhas de educagdo ambiental;

IV. promover o licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras em dareas urbanas e rurais, de
acordo com a legislacdo ambiental aplicavel, e outras normas
relacionadas;

V. vistoriar e fiscalizar os locais das atividades licenciadas
observando o fiel cumprimento do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo
do Codigo Municipal de Meio Ambiente, além de outra

determinagdes na legislagdo ambiental aplicavel; \

VI. vistoriar e fiscalizar areas urbanas e rurais para observar o
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cumprimento das normas do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo,
do Codigo Municipal de Meio Ambiente, além de outras
determinagdes de acordo com a legislagdo ambiental aplicavel;
emitir parecer técnico conclusivo, relatorios de fiscalizagdo
ambiental, certiddes, autoriza¢des, licengas ambientais
seguindo as normas contidas no Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, na Lei de Uso e Ocupagéo do Solo,
no Codigo Municipal de Meio Ambiente, e de acordo com a
legislagdo ambiental aplicavel, e outras normas relacionadas;
emitir parecer técnico conclusivo e relatérios sobre
procedimentos administrativos e de fiscalizagdo ambiental no
ambito do licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos
naturais;

observar, na execugdo das suas atividades, a pertinéncia das
matérias da sua atribuigdo e representar aos Orgaos
competentes os atos que forem estranhos a sua atribuigdo;
acessar livremente, mediante identifica¢do funcional, os
Orgdos publicos e os estabelecimentos privados de natureza |
comercial, industrial, prestadores de servi¢os e similares, em/ |
areas urbanas e rurais, sujeitos ao licenciamento ambiental;
realizar o monitoramento ambiental e auditoria ambiental de
acordo com os procedimentos definidos pelo érgdo ambiental
municipal; .
exercer o poder de policia administrativa para o cumprimento |
da legislacdo ambiental em todo o territério Municipal;
acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de
policia administrativa;

Art. 17. Séo atribuig¢des privativas dos Servidores Publicos ocupantes
do cargo efetivo de Técnico Ambiental, observar o cumprimento da legisla¢do,
inerentes ao cargo, bem como:

.

1.
[11.
V.

orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo
ambiental;

prestar orientacao técnica relacionada ao meio ambiente;
participar de campanhas de educa¢do ambiental;

fiscalizar o fiel cumprimento do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, da Lei de Uso e Ocupagao do Solo,
do Codigo Municipal de Meio Ambiente, em érea urbana e
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rural, além de outras determinagdes na legislagdo ambiental
aplicavel;

V. exercer plenamente o poder de policia administrativa para o
cumprimento da legislagdo ambiental em todo o territorio
Municipal;

VI. acompanhar ¢ defender o cumprimento dos atos do poder de
policia administrativa;

VII. apurar as denutncias e reclamagdes relacionadas ao meio
ambiente, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

VIII. representar a autoridade competente contra infratores das
ordens da policia administrativa e de outras incursdes
criminais por parte deles;

IX. apurar irregularidades e aplicar as medidas e sangdes
administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra ou
atividade e suas respectivas areas, suspensdo parcial ou total
de atividades, apreensdo, destruicdo ou inutilizagdo dos
produtos, subprodutos e instrumentos da infra¢do, demoligdo,
e demais sangdes cabiveis que contrariem as normas da
legislacdo ambiental;

X. emitir relatérios de vistorias e fiscalizagdo derivados das
san¢des administrativas, bem como no ambito do
licenciamento ambiental;

XI. observar, na execucdo das suas atividades, a pertinéncia das
matérias da sua atribuigdo e representar aos Orgdos
competentes os atos que forem estranhos a sua atribui¢ao;

XII. requisitar e obter auxilio da for¢a policial para assegurar o
pleno exercicio das suas fungdes;

XIII. acessar livremente, mediante identificacdo funcional, os
orgdos publicos e os estabelecimentos privados de natureza
comercial, industrial, prestadores de servigos e similares, em
area urbana e rural, sujeitos a acdo fiscal, relacionada ao meio
ambiente.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo, em ato administrativo proprio, e
de forma complementar, indicara o Secretario Municipal de Meio Ambiente como
responsavel pelo Grupo Ocupacional: MEIO AMBIENTE - Fiscalizacdo e
Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais, com fung¢do de exercer
controle interno e revisdo dos atos administrativos, através do poder de autotutela,
de acordo com a legislagdo ambiental especifica; requisitar documentos e
informagdes, determinar atos e operagdes fiscalizatorias, mediante expedicdo de
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Ordens de Servigos e apurar faltas e irregularidades.

Art. 19. O Coordenador do Grupo Ocupacional: MEIO AMBIENTE -
Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais, a ser
designado pelo Chefe do Poder Executivo, devera:

.

1.

[11.

V.

VI

VII.

VIII.

[X.

exercer o controle das atividades de licenciamento ambiental e
fiscalizatorias, chefiando diretamente as equipes e o0s
servidores designados para tal;

realizar estudos para levantamento de necessidades de
melhoria dos procedimentos adotados;

supervisionar, coordenar e planejar as atividades
fiscalizatorias no ambito do meio ambiente;

promover a articulagdo interinstitucional, a cooperagdo técnica
e participar da realizag@o de agoes fiscais integradas;

aferir o controle do diario de ponto dos ocupantes do cargo de
Analista Ambiental e do cargo de Técnico Ambiental;
orientar os Servidores quanto a interpretagdo e aplica¢do da
legislagao ambiental vigente;

fomentar o Secretario responsavel, quanto a necessidade de
equipamentos e materiais para a realizacdo ordinaria dos
trabalhos fiscalizatérios;

solicitar ao Secretario responsavel a apuragdo das faltas e
irregularidades ocorridas;

assessorar o Secretario responsavel pela abertura e/ou
instaurag¢do de sindicancia para apurar conduta irregular do
servidor.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS

Art. 20. Sdo garantias dos Servidores Publicos detentores de cargo do
Grupo Ocupacional: MEIO AMBIENTE - Fiscalizagdio e Licenciamento
Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais:

.

I1.

autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da
funcao;

perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no
art.41, da Constitui¢do Federal e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;
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paridade entre proventos e remuneragdo, nos termos da
Constitui¢ao Federal;

remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto
remuneratorio previsto na Constitui¢do Federal para o
Municipio, assegurada a revisdo anual na mesma data dos
demais servidores do municipio;

remog¢do de oficio exclusivamente por motivo de interesse
publico, mediante critérios objetivos.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 21. Sdo deveres dos Servidores Publicos detentores de cargo do
Grupo Ocupacional: MEIO AMBIENTE - Fiscalizacgdo e Licenciamento
Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais, além dos estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais:

1.
I1.
[11.
V.
V.

VI
VII.
VIIL.
[X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

ser assiduo;

ser pontual;

manter conduta ilibada;
ser eficiente;

zelar pelo prestigio da carreira, por suas prerrogativas e pela
dignidade de suas fungoes;

guardar sigilo sobre informagao recebida em razdo do cargo;
declarar-se impedido ou suspeito, nos termos desta lei;
identificar-se em suas manifesta¢des funcionais;

desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos
determinados, os servigos a seu cargo e os que, na forma da
lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

zelar pela fiel execugdo dos trabalhos e pela correta aplicagao
da legislagdo;

observar o sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que
envolvam diretamente o interesse da administrag¢ao;
representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades
que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;
atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas,
estudos e analises, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislacéo;

cumprir as leis, decisdes judiciais e ordens dos seus superiores,
bem como atender a diligéncias e despachos que lhe fore

[
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solicitados e indicar os fundamentos de seus pronunciamentos
processuais.
CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 22. Além das proibigdes inerentes aos Servidores Municipais, €
vedado ao servidor do Grupo Ocupacional: MEIO AMBIENTE - Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais, em efetivo exercicio:

[. exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio
da funcao;
II. exercer, cumulativamente, qualquer outra fungao publica;
I1I. atuar em processos ou procedimentos administrativos:

a) no qual é parte ou tenha qualquer interesse;

b)seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro
grau;

¢) nas demais situagdes previstas na legisla¢do administrativa
pertinente;

§ 1° Excluem-se das proibigdes previstas neste artigo as convocagoes
obrigatorias por Lei, a nomeagdo em cargo comissionado, exercicio de cargos
eletivos e de exercicio de cargo classista.

§ 2° Naio estdo incluidas nas vedagdes quaisquer atividades relativas
a instrucao.

§ 3° A violagdo ao disposto neste artigo implicara nas sangoes
previstas em Lei, mediante instauragdo de processo administrativo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei
ndo excluem os estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sdo Cristovao — Lei Complementar n® 016/2011 ou em outras decorrentes da
legislacdo aplicada ao Servidor Publico Municipal, com ~excegdo dos adicionais
por tempo de servigo.

Paragrafo tinico. Aos Servidores Publicos ocupantes do cargo de
Analista Ambiental e do cargo de Técnico Ambiental, aplicam-se, além das
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disposi¢des contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Cristovao e subsidiariamente as normas mandamentais das
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do Estado de Sergipe, das Leis
do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que

couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse
superior e predominante da Administragdo Publica Municipal.

Art. 24. E nulo qualquer ato relativo a fiscalizagdo ambiental com
aplicacdo de penalidade para fins administrativos do municipio, praticado por
servidor ndo ocupante de cargo integrante do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional: MEIO AMBIENTE - Fiscaliza¢do e Licenciamento Ambiental de
Atividades Urbanas e Rurais, sendo inadmissivel o reconhecimento de desvio de
fun¢do para qualquer efeito administrativo.

Paragrafo inico. Nao sera considerado desvio de fung¢do a
investidura do Servidor Publico que ocupa o cargo de Analista Ambiental ou o
cargo de Técnico Ambiental em qualquer fungdo de dire¢do, chefia,
assessoramento e secretariado.

Art. 25. Conforme exigéncia constitucional, ficam assegurados que
10% (dez por cento) das vagas do cargo de Analista Ambiental e do cargo de
Técnico Ambiental ofertado em Edital para Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos, serdo reservados aos Portadores de Necessidades Especiais,
atendidos os pré-requisitos do referido cargo.

Art. 26. Esta Lei ndo produzira efeitos retroativos para percepgdo de
quaisquer parcelas remuneratorias.

Art. 27. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da
dotacdo propria do vigente or¢amento, ficando o Chefe do Poder Executivo,
autorizado a abrir créditos orcamentarios proprios, se necessarios a cobertura das
referidas despesas.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor a partir/gfé data de sua publicagao.

Municipio de Sao Cristova
2022, 432° da Cidade, 200° da Indepe i epublica.

MARCOS ANT

Projeto de Lei Complementar n® 006/2022
De 28 de Junho de 2022
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: MEIO AMBIENTE - Fiscalizagdo e Licenciamento
Ambiental de Atividades Urbanas e Rurais.

Denominacio do Cargo A Quantitativo
Analista Ambiental /] 05
Técnico Ambiental [1]] 10

Paco Municipal, Praca Sao Francisco, S/N, Centro, CEP: 49100.000, Sdo Cristovao (SE)
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ANEXO II
ESPECIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: MEIO AMBIENTE - FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE ATIVIDADES URBANAS E RURAIS.

TITULO DO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Descri¢ao do Cargo de Analista Ambiental

Orientar processos administrativos, efetuar vistorias, analises técnicas, e emitir
parecer técnico conclusivo sobre procedimentos administrativos e de fiscalizagado
ambiental em &reas urbanas e rurais, e, também realizar todos os procedimentos
para realizar o licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras
ou utilizadoras de recursos naturais. Além disso, elaborar e/ou executar projetos
de acordo com as atribui¢des definidas em lei, e ainda apoiar todas as atividades
técnicas aplicaveis ao meio ambiente no ambito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao.

Cargo Pré-requisitos
Analista Ambiental *Ensino  Superior completo em Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
, Bacharel em Biologia, Geologia, Arqueologia e
| dreas afins.
*Aprovagao em Concurso Publico.

Paco Municipal, Praga Séo Francisco, S/N, Centro, CEP: 49100.000, Sao Cristovao (SE)
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