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LEI COMPLEMENTAR N° 61/2021.
DE 17 DE MAIO DE 2021

ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO - SAAE DE SAO
CRISToyAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado
de Sergipe, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53° da Lei Orgénica
Municipal e suas alteragdes, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA CARACTERIZACAO E DAS

FINALIDADES.

Art.1° O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Sio
Cristovdo, Estado de Sergipe, entidade autarquica, dotada de personalidade
juridica prépria de direito publico, com autonomia técnica, administrativa,
patrimonial, orcamentdria, contébil e financeira nos termos da Lei n°® 31, de 06
de maio de 1968, tem a estrutura administrativa definida nesta Leli.

Art.2° O Servico Autdénomo de Agua e Esgoto - SAAE, com sede e
foro na cidade de So Cristovio, no que se refere a seus bens, rendas e servigos,
goza de todas as prerrogativas, isencdes e favores fiscais e demais vantagens
aplicadas aos servicos municipais e que lhes sejam garantidos por lei.

Art3° O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, tem por
finalidade exclusiva a realizagdo de estudos, projetos, construgdo, operacdo e|
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exploragdo dos servicos de abastecimento de agua e tratamento de esgoto
sanitdrio do municipio de S&o Cristévio.

TITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artd4° A estrutura organizacional do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE, em consondncia com suas finalidades e caracteristicas €
constituida dos seguintes 6rgdos:

I Orgdo Colegiado:
a) Conselho de Administracdo
1 Orgdo de Diregdo:
a) Diretoria Geral
m  Orgdos Auxiliares:
a) Diretoria Técnica;
b) Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade;
¢) Diretoria Comercial;
d) Assessoria Juridica;
e) Assessoria de Planejamento e Gestdo Or¢amentaria;
f)  Assessoria de Comunicacio;
g) Assessoria de Integracio Comunitaria.

TITULO 11 ,
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Capitulo I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.5° O Conselho de Administragio tem por finalidade orientar,
supervisionar e fiscalizar as acdes desenvolvidas pela Diretoria Geral do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, bem como ¢ a instancia superior de
decisdo do Orgdo, com a seguinte area de competéncia:

[ aprovar normas sobre:
a) Instalacdo e prestagfo de servicos do SAAE, bem C,A o|/as

penalidades a que estfo sujeitos os seus infratores;
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VIII executar outras competéncias correlatas.
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b) apuragdo dos custos, para efeito do calculo das tarifas de
remuneragao dos servigos;

¢) cobranca das tarifas de remuneragdo dos servigos.

aprovar normas e instrugdes referentes a operagdo e manutengo

dos sistemas e a procedimentos administrativos;

deliberar sobre:

a) Orcamento analitico, balancetes mensais, o balanco anual e o
relatorio de gestdo financeira e patrimonial;

b) a constituicdo de fundos de reserva e especiais bem como sobre
suas aplicacdes;

c) arealizagdo das operagdes de créditos;

d) as tarifas de remuneragdo dos servigos;

e) aalienacdo e a oneracdo de bens;

f) Regimento interno do SAAE;

g) Quadro de pessoal, com as respectivas tabelas de salarios e
gratificagdes;

h) a celebracdo de acordos, contratos e convénios, excetuados os
contratos de provimento de fung¢des do quadro de pessoal;

opinar conclusivamente sobre:

a) Orgamento plurianual de investimentos;

b) Programa anual de trabalho;

¢) Orcamento sintético anual;

d) Os pedidos de créditos adicionais;

e) Qualquer outra matéria que o Diretor Executivo lhe submeter;

sugerir medidas visando:

a) amelhoria dos servicos do SAAE;

b) o aperfeigoamento das relacdes do SAAE com 6rgdos publicos,
entidades a empresas particulares;

¢) apreservagdo do prestigio do SAAE junto a comunidade;

encaminhar, apds deliberacdo, os balancetes mensais e o balancgo

anual e seus anexos & municipalidade, para fins de aprovagéo e

incorporacdo de resultados;
elaborar e votar seu proprio regimento interno que sera baixa
ato do Prefeito Municipal;

Paco Municipal de S&o Cristévao, Praca S3o Francisco, s/n Centro
CEP: 49100-000, CNPJ: 13.128.855/0001-44



W RO | L
Y% cRISTOVAO
M4/ DREFEITURA

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo dnico. O Conselho de Administracdo sera composto dos

seguintes membros:

I

II
I
v
v
VI
VI

Secretario Municipal de Infraestrutura;

Secretario Municipal de Saude;

Secretario Municipal de Governo e A¢des Comunitérias;
Secretario Municipal de Servigcos Urbanos;

Secretario Municipal de Fazenda;

Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto;
um servidor do SAAE escolhido através de eleigdo.

Capitulo I
DA DIRETORIA GERAL

Art.6° A Diretoria Geral tem por finalidade planejar, coordenar,

executar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a administragdo

da Autarquia, com a seguinte area de competéncia:

I

11

v

VI

VII

VIII

representar a autarquia juridicamente ou constituir procurador;
submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, o
orcamento sintético anual, e, quando necessario, os pedidos de
créditos adicionais;

autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias e
ordenar pagamentos em consonancia com a programacgao de caixa;
movimentar contas bancarias da Autarquia em conjunto com o
Diretor de Administragdo Geral, Financeira e Contabil;

celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos,
observados as normas e instrugdes da autarquia;

autorizar as licitagdes para aquisi¢do de materiais e equipamentos €
contratacio de obras e servigos, observando as normas e instrugoes
pertinentes;

admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro

permanente, de acordo com a legislagdo pertinente;
praticar os demais atos relativos a administragdo de pessoal,
respeitada a legislagdo vigente;
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determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por
objetivo salvaguardar os interesses da autarquia;

determinar abertura de sindicéncia ou inquérito administrativo para
apuragdo de faltas e irregularidades;

promover a integracdo da Autarquia aos demais 6rgfos de interesse
publico que atuam no Municipio;

executar outras competéncias correlatas.

Capitulo HI ]
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.7° A Assessoria Juridica - ASJUR tem por finalidade exercer a
representacdo judicial do SAAE de Sdo Cristévdo, a defesa em juizo ou fora
dele, seus direitos e interesses e assessoramento Juridico dos 6rgdos da entidade,

com a seguinte 4rea de competéncia:

I
v

VI

VII

VI
IX

defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do SAAE de S#o Cristévio;,

promover a cobranca judicial da Divida Ativa ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
acompanhar as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas;
redigir contratos e outros documentos de natureza juridica;
promover a uniformiza¢do da jurisprudéncia administrativa de
forma a evitar contradi¢do ou conflito na interpretacdo das leis e
atos administrativos;

assessorar o Diretor Geral nos atos executivos relativos a alienacado
e aquisigdo de imdveis pelo SAAE de S&o Cristévao nos contratos
em geral;

instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

proporcionar assessoramento juridico legal aos 6rgfos da autarquia;
emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas
pelo Diretor Geral e demais dirigentes da autarquia;

examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprime
matéria de competéncia do Diretor Geral;

Paco Municipal de S&o Cristévao, Praca Sdo Francisco, s/n Centro
CEP: 49100-000, CNPJ: 13.128.855/0001-44



Ny SAO |
¥/ crisTéVAO | @)
M4 DREFEITURA

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

XI  exercer fun¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XII  acompanhar as notificagdes do Tribunal de Contas do Municipio;

XIII emitir pareceres sobre processos licitatdrios;

XIV executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico. A Assessoria Juridica - ASJUR ¢ subordinada
diretamente ao Diretor Geral do SAAE, sendo dirigida pelo Chefe da Assessoria
Juridica (FG-3), profissional, obrigatoriamente de nivel superior, escolhido
dentre bacharéis em Direito regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil, podendo ser Servidor Efetivo ou ocupante do cargo de provimento em
comissdo Assessor Juridico, simbolo CC-3.

Capitulo IV 3 ]
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQO ORCAMENTARIA

Art.8° A Assessoria de Planejamento e Gestdo Orcamentaria -
ASPLAN tem por finalidade planejar e coordenar as atividades de planejamento,
or¢amento, moderniza¢do administrativa e informatica, com a seguinte area de
competéncia:

I superintender, coordenar ou promover a elaboracio dos planos,
programas e projetos da Autarquia, dando-lhes execucéo e
realizando seu acompanhamento;

I elaborar a proposta orcamentéria anual e orientar a elaboracdo de
propostas parciais;

III  supervisionar e avaliar a execugdo do orcamento;

IV elaborar o or¢amento plurianual de investimentos e coordenar os
respectivos programas;

V. promover a obtencdo, tratamento e fornecimento de dados e
informagdes estatisticas sobre matérias de interesse da Autarquia,
principalmente os relacionados com indicadores operacionais;

VI executar e coordenar as atividades de moderniza¢do administrativa

junto aos demais 6rgdos da Autarquia;
VI observar e fazer observar, no dmbito da Autarquia, as diretrizesfe
normas pertinentes aos servicos;
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VIII contribuir para promover a integracdo entre os varios setores da
Autarquia, objetivando alcancar eficiéncia e eficacia das suas acoes;
IX executar outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. A Assessoria de Planejamento e Gestdo
Orgamentéria - ASPLAN € subordinada diretamente ao Diretor Geral do SAAE,
sendo dirigida pelo Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestéio Orcamentaria
(FG-3), profissional, preferencialmente de nivel superior, podendo ser Servidor
Efetivo ou ocupante do cargo de provimento em comissdo Assessor de
Planejamento e Gestdo Orgamentaria, simbolo CC-3.

Capitulo V 3
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAOQO

Art.9° A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM tem por finalidade
coordenar as atividades de comunicagdo social do SAAE, com a seguinte area
de competéncia:

I desenvolver as atividades de imprensa e relacdes publicas;

I executar e controlar as atividades de comunicagio social do SAAE:

Il executar e coordenar a publicidade informativa do SAAE;

IV coordenar a representaco social e politica do Diretor Geral do
SAAE;

V coordenar a programacio e o acompanhamento das acdes do SAAE;

VI executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM ¢
subordinada diretamente ao Diretor Geral do SAAE, sendo dirigida pelo Chefe
da Assessoria de Comunicagéo (FG-4), profissional, preferencialmente de nivel
superior, podendo ser Servidor Efetivo ou ocupante do cargo de provimento em
comissdo Assessor de Comunicacdo, simbolo CC-4.

Capitulo VI ]
DA ASSESSORIA DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Art.10 A Assessoria de Integracdo Comunitaria - ASINC tem p
finalidade planejar, coordenar e executar projetos voltados ao relacionamlent
com os usuarios dos servigos da autarquia, com as seguintes competéncias: |
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I Propor agbes no ambito do servigo social direcionada para
promocdo de educacio ambiental;

I Desenvolver atividades que visem a melhoria no relacionamento
com a coletividade;

I Coordenar e executar atividades buscando a prestacio de contas a
comunidade;

IV Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos
voltados para o desenvolvimento comunitdrio a partir da
implantacdo de sistemas saneamento ambiental;

V  Planejar e executar acdes educativas com intuito de garantir a
sustentabilidade dos sistemas de saneamento ambiental
implantados;

VI  Coordenar e executar a¢des voltadas para a Educacdo Ambiental em
parceria com a Assessoria de Comunicagio;

VII Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico. A Assessoria de Integracdo Comunitaria - ASINC €
subordinada diretamente ao Diretor Geral do SAAE, sendo dirigida pelo Chefe
da Assessoria de Integragdo Comunitaria (FG-4), podendo ser Servidor Efetivo
ou ocupante do cargo de provimento em comissdo Assessor de Integracdo
Comunitaria, simbolo CC-4.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E

CONTABILILIDADE

Art.11 A Diretoria de Administracdo, Financas e Contabilidade tem
por finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades de recursos
humanos, informética, material, patriménio, servicos gerais, financeira e
contabil, com a seguinte area de competéncia:

I dirigir a execucdo da politica administrativa da Autarquia,
coordenar e promover a execucdo das respectivas atividades;

I submeter ao Diretor Geral proposta para fixacdo dos valores
ajuda de custo e diarias, bem como para antecipag¢do ou prorroga
do expediente normal de trabalho; 7
I controlar o almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques;
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IV coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais,
seu tombamento e classificacio;

V. coordenar a tramitagdo de peticdes, processos ou documentos e
informar sobre o andamento dos mesmos

VI executar a politica de pessoal da Autarquia;

VI auxiliar na elaboracdo das propostas orgamentarias anual e
plurianual;

VIII supervisionar o andamento das comissdes de inquéritos;

IX' processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da
administra¢do financeira, orgamentéria e patrimonial da autarquia;

X preparar os balancetes, bem como o balango geral e a prestagdo de
contas da autarquia;

XI  receber, pagar e movimentar os recursos financeiros e valores da
autarquia;

XII executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo,
aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e de
vencimentos, assisténcia social, seguranca do trabalho e outras de
natureza técnica da administra¢do de recursos humanos;

XIII' propor e controlar a lotacdo dos servidores;

XIV propor a cria¢do, transformacdo ou extingdo de cargos e fungoes;

XV coordenar e executar todas as atividades de relacdes publicas e
humanas no trabalho:

XVI exercer outras competéncias correlatas.

§1° A Diretoria de Administracdo, Financas e Contabilidade ¢

subordinada diretamente ao Diretor Geral, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, podendo ser Servidor Publico Efetivo (FG-

2) ou ocupante do cargo de provimento em comissdo Assessor Técnico I,
simbolo CC-2.

§2° A Diretoria de Administragdo, Financas e Contabilidade tem

a seguinte estrutura bésica:

I
II
I

)

Coordenagédo de Apoio Administrativo;
Coordenacédo de Recursos Humanos;
Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio;
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Coordenacéo Financeiro e contébil;
Coordenagéo de Compras.

3° As coordenadorias referidas nos incisos do pariorafo
o

primeiro deste artigo séo subordinadas diretamente ao Diretor de Administracéo,
Finangas e Contabilidade, podendo ser ocupadas por Servidor Publico Efetivo

(FG-5) ou ocupante do cargo de provimento em comissio Assessor
Administrativo III, simbolo CC-5.

Capitule VIIT
DA DIRETORIA TECNICA

Art.12 A Diretoria Técnica tem por finalidade planejar, coordenar e

executar os servicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério, bem

como o controle de qualidade, com a seguinte 4rea de competéncia:

II

1

v

VI
viI

VIII

IX

X1

planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades
de operagdo e manutenc¢fo dos sistemas publicos de abastecimento
de 4gua e de esgotamento sanitério;

propor a contratagdo de servigos de manutengfo ou reparos, e
fiscalizar sua execucdo;

propor aperfeigoamento na operagfo e na manutencdo dos sistemas
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

fixar padrdes de operagéo e de manutencio preventiva e reparos;
auxiliar na elaboracdo das propostas orcamentdrias anual e
plurianual;

indicar servidores para treinamento e reciclagem;

planejar, coordenar, promover e fiscalizar a execucdo de obras de
implantagdo dos servicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

elaborar e/ou promover a elaboragdo de projetos de ampliagdes e
melhorias dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento
sanitario;

analisar e emitir pareceres técnicos;
assessorar o Diretor Geral na contratagdo de projetos especiais;
supervisionar a organizagdo do acervo de material técnico;
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XII  controlar e fiscalizar a qualidade da 4gua, atendendo a Portaria do
Ministério da Satde;

XII divulgar para a comunidade os dados relativos a anélise das coletas
de agua;

XIV executar outras atividades correlatas.

§1° A Diretoria Técnica € subordinada diretamente ao Diretor
Geral, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior,
podendo ser Servidor Publico Efetivo (FG-2) ou ocupante do cargo de
provimento em comissdo Assessor Técnico II1, simbolo CC-2.

§2° A Diretoria Técnica tem a seguinte estrutura basica:

I Coordenador de Operagdo e Manutencdo dos Sistemas de
Abastecimento de Acua;

I Coordenagdo de Redes e Ramais de Agua;

I Coordenagdo de Redes e Ramais de Esgoto;

IV Coordenacdo de Tratamento de Agua e Esgoto;

V. Coordenagio de Planejamento, Projetos e Obras;

§ 3° As coordenadorias referidas nos incisos do paragrafo
primeiro deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor Técnico, podendo
ser ocupadas por Servidor Ptblico Efetivo (FG-4) ou ocupante do cargo de
provimento em comissdo Assessor Técnico I, simbolo CC-4.

Capitulo IX
TORIA COMERCIAL

Art.13 A Diretoria Comercial tem por finalidade planejar, coordenar
e controlar as atividades relacionadas ao Faturamento e Cobranca de Contas,
Hidrometria, Cadastro, Atendimento ao Puablico e servigos de Ligacio,
Religagdo, Interrup¢dio de Formecimento de Agua e Troca de padrdo, com a
seguinte drea de competéncia:

I Dirigir a execugfo da politica tarifaria da autarquia, coordenar
promover a execu¢do das respectivas atividades;
I Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Autarquia;
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Il Coordenar a elaboracéo de cronograma de coleta de leituras,
emissdo de contas e periodo de consumo;
IV fiscalizar as contas a receber, inscrever em divida ativa os débitos
dos usudrios e promover sua cobranga amigavel;
vV indicar servidores para treinamento e reciclagem;
VI auxiliar na elaboragéo das propostas orcamentéria anual e
plurianual;
VIL  propor a contratagdo de servigos de manutengfo ou reparos
relacionado a padrio de ligacdo em ramais;
VIII Fornecer aos érgaos competentes os elementos necessarios para o
estudo do valor das taxas e das tarifas;
IX  coordenar as atividades de contas e consumo;
X coordenar as atividades relacionadas com a informatica;
XI  executar outras atividades correlatas.
§1° A Diretoria Comercial € subordinada diretamente ao Diretor

Geral, sendo dirigida por profissional, preferencialmente de nivel superior,
podendo ser Servidor Publico Efetivo (FG-2) ou ocupante do cargo de
provimento em comisséo Assessor Técnico III, simbolo CC-2.

§ 2° A Diretoria Comercial tem a seguinte estrutura basica:

I
I

v

Coordenacdo de Cadastro e Hidrometria;

Coordenacdo de Atendimento ao Publico;

Coordenacdo de ligacdo, Corte, Religacdo, Substituicdo de
feha 1 9

Hidrémetro e Padrido;

Coordenagdo de Faturamento e Cobranca.

§ 3° As coordenadorias referidas nos incisos do pardgrafo
primeiro deste artigo sic subordinadas diretamente ao Diretor Comercial,
podendo ser ocupadas por Scrvidor Publico Efetivo (FG-4) ou ocupante do

cargo de provimento em comissic Assessor Técnico I, simbolo CC-4.

DA IMPLANTACAQ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

'E‘Hm oIV

S?r Cristévdo, Praca Sdo Francisco, s/n Centro
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Artd4 A estrutura estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradativarmerte, & medida que os Orgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias administrativas e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo dnico. A implantacio dos 6rgdos da presente Lei far-se-4
através da efetivacdo das seguintes medidas:

[ provimento das respectivas direcdes e chefias;

II dotagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
indispenséveis ao seu funcionamento:;

I elaboragfo e aprovacdo do Regimento Interno do SAAE;

IV elaboragdo e aprovacdo do Regimento do Conselho de
Administracéo;

V  instrugdo dos tulares dos 6rgdos do SAAE com relacdo as
competéncias que the sdo definidas pelo regimento interno.

Art.15 Quando [or baixado o Regimento Interno do SAAE, por ato
do chefe do Poder Executive, em conformidade com os dispositivos desta Lei, e
providas as respectivas dire¢des e chefias, os 6rglos da atual estrutura
administrativa, cujas atribuicdes correspondem as atribuicdes dos orgaos
implantados, ficarfo automaticamente extintos.

Art.16 O Regimento Interno do SAAE de Sio Cristévao, sera
baixado por ato do Chefe do Foder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tinico. Do Regimento Interno constara:

cificas e comuns dos servidores investidos nas
chefia;
I asnormas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir

I as atribuicdes

fun¢des de dir

disposicéo em separado;

~

[l outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art.17 No Regin
Geral do SAAE podera dele

competéncia as diversas Diretorias para p10fer1
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despachos decisérios podendo, no entanto, evocar a si, segundo seu critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo tnico. Sdo indelegaveis as seguintes competéncias:

I admissdo e confratacio de servidores a qualquer titulo e qualquer
que seja a categoria, bem como sua exoneraco, demissio,
dispensa, resciséo ¢ revisdo de contrato;

I aprovagdo de regimentos;

Il aprovagdo de regulamentos;

IV aprovagédo e homologacdo de procedimentos licitatorios, em suas
diversas modalidades;

VvV alienagdo dos bens iméveis pertencentes ao patriménio do SAAE;

VI celebragdo de contratos, convénios, acordos e/ou outros;

VII determinagdo de abertura de sindicancia e a instauragdo de processo
administrativo de qualquer natureza;

VIII permissdo ou autorizagdo do uso de bens do SAAE;

IX  provimento e vacéncia dos cargos ptblicos;

X quaisquer outras competéncias ndo previstas neste artigo que, em
virtude de lei ou normas correspondentes, ndo possam ser
delegadas.

Art.18 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as
fungbes gratificadas necessirics & implantacio desta Lei. estabelecido seus
b1 b
uantitativos, valores, simbolos & distribuicdo, conforme Anexo I e II.
9 3

TITULO V

DOS CARGOS EM CCIISSAQ E FUNCOES DE CONFIANCA

Art.19 Cargos de provimento em comissdo e de Assessoria sdo 0s
cargos de confianca, de livre nomeago e exoneragfo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor 1aunicipal que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo podera optar:

I pelo vencimento do cargo em comisséo;

Pag¢o Municina Cristévdo, Praca S30 Francisco, s/n Centro
CEP: 49100-000, CNPJ: 13.128.855/0001-44
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Il pela remuneragio do cargo de provimento efetivo, acrescida a

gratificagdo de 2075 (trinta por cento) sobre o valor do vencimento
do cargo em comisséo.

§2° Néo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese,

acumular as remuneragdes tctais ou parciais dos dois cargos a que se refere o
paragrafo anterior.

Art.20 As funcdes de confianca constituem vantagem transitoria e
serdo privativas de servidores ccupantes de cargos efetivos.

Paragrafo anico. A designagio para o exercicio de funcdo de
confianca € atribui¢do do Diretor Geral do érgfo.

TITULO VI
ICOES FINAIS E TRANSITORIAS

DAS DISPCSI

Art.21 Em cumprimen
173/2020, fica ressalvado que os cargos implementados por esta lei sdo

to ao que determina a Lei Complementar N°

decorrentes da transformacéo e rerome acdo dos cargos anteriormente existentes,
ndo implicando em aumenic d= a‘.-vspesa que comprometa as finangas publicas

municipais e nem ultrapasse o limite legal de gasto com pessoal.

—

Paragrafo umico. Fica o Diretor Geral autorizado a proceder no
Or¢amento do SAAE, os ajustamentos que se fizerem necessdrios em
decorréncia da implantacio desta lei, re speitados os elementos e as funcdes,
observando, para todos os fins, os noves limites fiscais estabelecidos pela Lei
Complementar Federal N° 178/2021.

Art22 A substituizdo dos cargos de provimento em comissdo e das
fun¢des de confianga anteriores pelos estabelecidos nesta lei neste artigo, devera
ocorrer gradualmente, a medidz que forem publicados os atos que disciplinam a
Estrutura Administrativa do SAAE.

Parégrafa u}nie: Os atos que se referem 0 parégrafo nterior
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responsaveis pelos respectivos érgfos, com relagdo as formas de funcionamento
e distribuicdo das atividades definidas na Estrutura Administrativa do SAAE.

Art.23 Para implantacdo da estrutura prevista nesta Lei e sua
adequacgio a Lei Orgamentéria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a

promover as transposi¢des, (ransferéncias e remanejamentos de recursos
Necessarios a sua execucio.

§ 1° As dotagdes parz execucdio desta Lei sio as fixadas na Lei
Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2021.

§ 2° Os recursos dispeniveis para a abertura de créditos adicionais sdo

0s previstos no Artigo 43, § 1o, incisos I e II da Lei 4.320/64.

Art.24 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Municipio de S&o Cristévao. Fstado de Sergipe, ,17 de

Independéncia e 133° da Republica /

de 2021, 200° da

MARCOS ANTONY/QE
Préfeito Munici yal

Cristévao, Praca Sdo Francisco, s/n Centro
0C0, CNPJ: 13.128.855/0001-44

Paco Municipai cde
CEP: 4910
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LEI COMPLEMENTAR N° 61/2021.
DE °7 DE MAIO DE 2021

ANEXO 1

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE
ADMINISTRACAO INDIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL

QUADRO DE CARG OS EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM

COMISSAO
Remuneraca
CARGOS Simbolo 0

Assessor Técnico I CC-2 1.641,00
Assessor Juridico CC-3 1.415,00
Assessor de Planejamento de Gestéo

Orcamentdria CC-3 1.415,00
Assessor de Comunicac cdo CC-4 1.132,00
Assessor de Integraciio Comunitaria CC-4 1.132,00
Assessor Técnico I CC-4 1.132,00
Assessor Administrativo 111 CC-5 962,00 7

| Assessor Operacional 111 CC-8 815,00 /|

Paco Municipal de 3 istévdo, Praca S3o Francisco, s/n Centro
CEP: £3100-000, CNPJ: 13.128.855/0001-44

320 Cri
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LEI COMPLEMENTAR N° 61/2021.
DE 17 DE MAIO DE 2021

ANEXO i1

SERVICO AUTONTMIO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
ADMINISTRACAQO INDIRETA

QUADRO GERAL DFE PESSOAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

| DENOMINA C : U ' SIMBOLO | QUANTIDADE }
Assessor Técnico I - CC-4
Assessor de Comunicacéo CC-4
Assessor de Integracio C omunitiria CC-4

Assessor Juridico CC-3
Assessor de Planejamente de Gestao CC-3
Orcamentéria

Assessor Técnico III CC-2

Assessor Administrativo ur CC-5
Assessor Operacional 111 B CC-8

Paco Municipal de S30 CristévEo, Praca Sdo Francisco, s/n Centro
CEP: £48100-000, CNPJ: 13.128. 855/0001-44
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LEI COMPLEMENTAR N° 61/2021.
DE 17 DE MAIO DE 2021

ANEXO III
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

ADMINISTRACAO INDIRETA
QUADRO GERAL DE F UNCOES GRATIFICADAS DE

GESTAOQ
o Valor Fixo —
Grupo Operacionsl Simbolo Opcdo
(R$)
Diretor de Administracdo, F inancas e FG2 2.871,74
Contabilidade
Diretor Técnico FG2 2.871,74
Diretor Comercial FG2 2.871,74
Assessor Juridico FG3 2.475,63
Assessor de Planejamento de Gestio FG3 2.475,63
Orgamentdria
Assessor de Comunicacio | FG4 1.980,51
Assessor de Integracdo Comunitaria FG4 1.980,51 |
Coordenador II FG4 1‘ 1.980,51
Coordenador I11 | FGS5 1.683,43 /

Secretario de Conselho FG9 1.225,00 |

Paco Municipal de S3o Cristévao, Praca S3o Francisco, s/n Centro
CEP: 49100-000, CNPJ: 13.128.855/0001-44




