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LEI COMPLEMENTAR N° 53/2020
De 28 de Janeiro de 2020

Dispde  sobre o  exercicio
profissional da educagdo em estagio
probatorio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO,
Estado de Sergipe, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53° da Lei
Orgénica Municipal e suas altera¢des, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Do Estagio Probatorio do Profissional da Educacio

Art. 1°. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio, e se submetera a avaliagdo periodica de desempenho, aplicada
semestralmente, durante toda a permanéncia no servigo publico municipal
obedecido os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa, por meio da qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdes para o desempenho do
cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho, observados os
seguintes fatores:

I. preceitos éticos do magistério;

I1. idoneidade moral;

[11. disciplina;

I'V. eficiéncia;

V. responsabilidade;

V1. capacidade para o desempenho das atribui¢des especifica cargo;

VII. produgéo pedagogica e cientifica; e
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VIII. freqliéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
responsavel pela Educagdo no Municipio.

Art2°. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissédo instituida para
essa finalidade.

§ 1°. A avaliagdo periodica de desempenho sera utilizada como
suporte para avaliagdo de desempenho especial.

§ 2° O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional
da educagdo do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 3° Compete aos superiores imediatos do profissional da
educacdo também a verificagdo da assiduidade, disciplina, dedica¢do ao
servi¢o e o cumprimento dos deveres funcionais.

§ 4° Durante o estdgio probatdrio aos profissionais da educagdo
serdo proporcionados meios para sua integragdo e desenvolvimento de
potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes
licengas:

I. licenc¢a de saude, maternidade ou adogao;
I1. licenga para o servigo militar;

III. licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em
vigor;

IV. licenga para ocupar cargo publico eletivo.

§ 6° O estagio probatério serd retomado a partir do retorno do
profissional da educagéo.

§ 7° Durante o estagio probatério o profissional da educagdo serd
acompanhado pela equipe de suporte pedagégico, que proporcionara meios

para sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades
em relagdo aos interesses da sociedade.

§ 8°. Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo gargny
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do des

0s meios
penho dos
profissionais da educagdo em estdgio probatorio. r
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Art. 3°. Deverdao ser também considerados na avaliagdo de
desempenho do Profissional da educag@o no estdgio probatério em fungdo

docente, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, os
seguintes indicadores:

I. aprendizagem dos alunos e gestdo de sala de aula;

II. participacdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica
da escola;

[1I. colaboragdo em atividades de articulagdo da escola com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 1° Sessenta dias antes do término do estagio probatorio o diretor
da escola encaminhara a Secretaria Municipal da Educagdo relatdrio
circunstanciado da Comissdo de Avaliagdo, nomeada para tal fim, sobre o
resultado da avaliagdo de desempenho do Profissional da educagéo,
pronunciando-se quanto a sua confirmagéo no cargo.

§ 2° Na hipétese de parecer desfavordvel a permanéncia do
profissional da educagdo, cabera ao Secretdrio de Educagdo iniciar o
processo competente.

§ 3° Mediante parecer contrario & permanéncia do profissional da
educagdo no cargo, ser-lhe-4 dada ciéncia para, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, usufruir o direito de ampla defesa e do
contraditdrio.

§ 4° Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados
e/ou modificados em funcdo da natureza do cargo do profissional da
educagdo.

§ 5° A avaliagdo de desempenho do profissional da educagdo,
durante o estdgio probatério, é realizada conforme os padrdes nela
estabelecidos, que devem contemplar ainda os seguintes fatores, entre
outros:

I. desempenho satisfatério, com busca de solugdo para prgblemas

dooorrentes do enersicio das atribuigdes do seu cargo;

II. participagdo em atividades de treinamento e desenvolvimento|de/ pessoal

que vise ‘a melhoria do desempenho das atribui¢des do seu carg
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III. aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos
que visem ao atendimento das atividades do Municipio;

IV. elaboragdo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagdo dos
servigos prestados pelo Municipio;

V. observéncia do previsto nesta lei, bem como dos deveres inerentes ao
exercicio do seu cargo.

§ 6° A coordenacdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho

ficara a cargo do Orgdo responsavel pela administragdo e pelo
desenvolvimento de pessoal.

§ 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara comissdo
especifica para avaliar o desempenho dos profissionais da educagéo.

§ 8° Até trés meses antes da conclusdo do estdgio probatorio, a
avaliacdo de desempenho do profissional da educacdo serda submetida a
homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da
avaliacdo.

§ 9° Sendo a avaliagdo contréria a permanéncia do Profissional da
educacdo no cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragéo,
até 15 dias antes do término do periodo do estagio probatério, garantindo-se,
preliminarmente, prazo de defesa ao profissional da educagdo de, no
minimo, dez dias, obedecendo as demais normas do processo disciplinar
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 10. O profissional da educagdo aprovado em estagio probatério
recebera titulo declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 11. O profissional da educagdo néo aprovado em estagio
probatdrio sera exonerado, apds o processo previsto neste artigo.

Art. 4°. Durante o periodo de estigio probatorio o profissional da
educag¢do ndo podera:

L. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo necessidade
imperiosa e justicada pela Administragdo Publica;

IL. ser colocado a disposi¢do de outros 6rgdos ou entidades, Distfitg [Federal,

Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judicia

I11. licenciar-se para tratar de interesses particulares;
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I'V. obter licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, exceto para
ascendentes e descendentes em primeiro grau e conjuge, conforme disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Art.5°. Durante o estagio probatorio é assegurado ao profissional
do magistério o piso salarial nacional, proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo inico. Somente depois de cumprido o estagio
probatério e efetivado no cargo, ingressara o profissional na carreira do
magistério, sendo esta a data a partir da qual sera contado o tempo para a
mudanga dos respectivos niveis da carreira.

Art.6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sdo Cristovao/SE, 28

AZEVEDO SANTANA
ito Municipal

MARCOS ANTONI

Projeto de Lei Complementar n° 002/2019
De 29 de Novembro de 2019



