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LEI N° 364/2018
De 04 de Dezembro de 2018.

Institui o plano de carreira dos servidores da
area de atividades de engenharia e arquitetura
da Prefeitura Municipal de Séo Cristdvio,
estabelece a respectiva tabela de vencimentos
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de
Sergipe, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 53° da Lei Organica Municipal e

suas alteragdes, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de S@o Cristovéo e
estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art.2°. O nimero dos cargos publicos que integram o Plano de Carreira
dos Servidores da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura é o constante do
Anexo I, sendo os respectivos niveis de escolaridade, as modalidades, as areas de
atuacdo e as atribuigdes os constantes do Anexo II, sem prejuizo de outras
modalidades e atribui¢des previstas em regulamentos administrativos.

§1° Integrardo o presente Plano de Carreira, mediante opgdo expressa,
cujos prazos e condigdes serdo definidos no regulamento desta Lei, os atuais
ocupantes dos cargos efetivos de Engenheiro e Arquiteto.

§2° Os servidores que ndo exercerem as opgdes previstas no § 1° deste
artigo terdo mantidos todos os direitos e vantagens j& percebidos até a data da vigéncia
desta Lei, e terdo seus cargos alocados em Quadro Transitorio, os quais serdq extintos
quando de sua vacancia.
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Art.3° As Tabelas de Vencimentos dos cargos da Area de Atividades de
Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévao sdo as constantes
dos Anexos III desta lei.

§1° Os cargos de provimento efetivo da Area de Atividades de
Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de S@o Cristovéo terdo 05 (cinco)
niveis na Tabela de Vencimentos.

§2° O vencimento do servidor corresponde ao nivel da respectiva classe.

§3° O valor atribuido a cada nivel de vencimento dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto refere-se a jornada de 6 (seis) horas didrias.

Art.4° O servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de
Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovéo serd avaliado por
critérios definidos setor de pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, respeitada comissdo constituida por representantes das
Secretarias Municipais de Governo, de Infraestrutura e dos seus servidores, com base
nos seguintes critérios, entre outros previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de e nos regulamentos desta Lei:

I - desempenho e eficiéncia no exercicio das atribuigdes do cargo;

Il - participagdo em programas de capacitagdo, congressos, seminarios nas areas de
Engenharia e Arquitetura e outros eventos congéneres relacionados com o exercicio do
cargo;

III - elaboragdo de trabalhos, estudos e pesquisas visando o melhor desempenho da
Secretaria a que se vincular;

IV - publicagdo de trabalhos em congressos, periodicos, de livros e relatdrios técnicos
nas 4reas de Engenharia e Arquitetura e congéneres e os de interesse da
Municipalidade.

§1° Para os fins da progressdo profissional, o servidor da Area de

Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovdo sera
submetido & avaliagdo de desempenho apds o prazo previsto de exercicio efetivo do
cargo, observada a regra do § 2° do art 5° e do Anexo III desta Lei.

§2° Os critérios para a avaliagdo de desempenho dos servidores d
de Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de Séo C

/
/
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serdo regulamentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
vigéncia desta Leli.

Art.5° Apos ser aprovado na avaliagdo de desempenho, o servidor fard
jus a niveis na Tabela de Vencimentos por conclusdo de curso de nivel de escolaridade
superior ao exigido para o seu cargo de provimento efetivo e desde que a ele
relacionado, nos seguintes limites:

I - curso de doutorado, com tese aprovada - 1 (um) nivel,
IT - curso de mestrado, com dissertagdo aprovada - 1(um) nivel;
IIT - cursos de especializagdo, sendo 1 (um) nivel.

§ 1° Serdo conferidos em toda a carreira do servidor no maximo 4
(quatro) niveis na Tabela de Vencimentos por conclusdo de curso de grau de
escolaridade superior ao exigido para o seu cargo efetivo.

§ 2° O servidor tera computados para os fins da progressdo profissional
exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atribui¢des de seu
cargo de provimento efetivo, nestes incluidos exclusivamente os periodos
referentes a licengas para frequentar cursos, congressos e semindrios de interesse da
Municipalidade, os de exercicio de mandato em diretoria de entidade ou associagéo
sindical e os trabalhados em cargo de provimento em comissdo e fun¢des publicas
pertencentes a estrutura da Administragdo Direta do municipio.

Art. 6°A partir da vigéncia desta Lei, os atuais ocupantes dos cargos que
integram o Plano de Carreira por ela instituido serdo posicionados conforme dispoe o
Anexo III, observados o tempo de exercicio efetivo do cargo apés a homologag@o de
aprovagdo do estagio probatorio.

§1° Nenhum servidor em atuagdo no municipio em caréter efetivo até a
edicdo desta lei podera ser enquadrado abaixo do Nivel II, Classe
Arquiteto/Engenheiro I.

§2° Para a cofctivagdo da progressdo em niveis, podera o servidor
apresentar a titulagdo exigida para cada nivel que se somaré ao tempo de atividade no
cargo excluida o periodo do estagio probatorio.
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Art. 7°. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para o
atendimento das despesas decorrentes da aplica¢do do disposto nesta Lei.

Art.8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeifo Municipal
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA DAPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAOQO

CLASSES/N° DE CARGOS
Arquiteto - 03 (trés)
Engenheiro - 03 (trés)
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ANEXO II

DEFINICAO GERAL DOS CARGOS: Profissionais que desenvolvem trabalhos
que visam a otimizagdo dos espagos urbanos para cumprir com as diferentes
finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas
publicas orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade,
favorecendo a mobilidade urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento
econdmico, habitacional, social, a transparéncia, preservando o patriménio social,
cultural, econémico e ambiental, estimulando e integrando a participagdo da
sociedade nas decisdes estratégicas para a cidade.

I - ENGENHEIRO

HABILITACAO: Curso superior completo de Engenharia, nas seguintes
modalidades, sem prejuizo de outras a serem definidas no regulamento desta Lei:

I - MODALIDADE CIVIL: Engenheiros Civis, de Fortificagdo e Construgdo,
Sanitaristas, Industriais, de Produgdo e de Operagéo;

II- MODALIDADE ELETRICISTA: Engenheiros Eletricistas, Eletronicos,
Eletrotécnicos, de Comunica¢do ou Telecomunicagdes, Eletricistas, modalidades
Eletrotécnica e Eletrdnica, Industriais, de Produgéo e de Operagio;

CARGA HORARIA: 6 (seis) horas diarias
AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos 6rgdos da Prefeitura de S&o

Cristovao.
II - ARQUITETO

HABILITACAO: Curso superior completo de Arquitetura, nas seguintes
modalidades, sem prejuizo de outras a serem definidas no regulamento desta Lei:

I - MODALIDADE ARQUITETURA: Arquitetos e Arquitetos Urbanista.

CARGA HORARIA: 6 (seis) horas didrias.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos 6rgos da Prefeitura d
Cristévao. "
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COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS DOS PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no
desempenho das atribuigdes do cargo na gestdo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagéo,
responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das
necessidades e superacdo das expectativas dos usudrios dos servigos prestados pela
Prefeitura do Municipio de Sé&o Cristdvao.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes
no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com outros
profissionais, percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestdo e
implantagdo das politicas em prol da qualidade dos servigos publicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma
alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas, identificando as a¢des
no tempo, para alcangar os resultados desejados. Trabalho e gestdo de equipe:
promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagfo integrada,
possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a
proposigdo de solugdes, visando a otimizagdio dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sao Cristovao.

Visio sistémica: atuar considerando a complexidade temporal e espacial respeitando
a interdependéncia das agdes que impactam a organizagdo social econdmica, politica,
ambiental e cultural, dentre outras no contexto cidade.

Criatividade e inovacgdo: gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras,

baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-las em
resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestéio da cidade.

Negociagdo: articular e compartilhar ideias mobilizando as pessoas para firma
compromissos necessarios ao cumprimento das metas previamente estabelecidas//e
alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS A SEREMDEFINIDAS NO
REGULAMENTO DESTA LEI:

1 - elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a atualizagdo e
implementacdo do planejamento urbano do Municipio de Sdo Cristovao;

2 - vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programagio e execugdo fisica e
financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Piblico Municipal, e das
acdes relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental;

3 - colaborar na elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos da
Administragdo Publica Municipal e acompanhar a sua evolugéo;

4 - contribuir, analisar e acompanhar a captagdo e negociagdo de recursos e assisténcia
técnica e financeira necessdria ao desenvolvimento dos projetos, junto a orgdo e
instituigdes nacionais e internacionais;

5 - contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, ambientais e
urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao parcelamento, uso e ocupagao
do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificagdes e
equipamentos urbanos, protegdo, controle e conservagdo de meio ambiente,
preservagdo do patriménio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na
elaboracdo de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas
normas;

6 - elaborar estudos, sistematizar e propor normas ¢ documentos técnicos informagdes
e subsidios referentes & execugdo de obras e servigos publicos, posturas municipais,
subsidiando o planejamento e controle urbano e ambiental.

7 - coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a
execucdo técnica de projetos e programas, célculos e, especificagdes e orgamentos

para implantagio de obras, manutengdo e servicos de infra-estrutura urbana e
ambiental ¢ de equipamentos urbanos ¢ comunitarios;

8 - coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagdes, orgamentos € cronograry
para o licenciamento, e acompanhar a execugdo técnica dos projetos relativos a gb
de manutencdo e conservagdo dos proprios publicos municipais;
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9 - gerenciar, elaborar e fornecer informagdes para edificagdes e parcelamento do solo,
além das necessdrias a regularizagdo de imdveis, bem como atualizar e manter o
acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento de informagdes para
projetos e diretrizes;

10 - analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e execugdo de projetos de
meio ambiente, de edificagdes, de parcelamento do solo, geométrico, de drenagem e
de protecéo e controle urbano e ambiental;

11 - efetuar vistorias para a emissdo de laudos e pareceres técnicos na concessdo de
baixa de construg@o e habite-se, bem como na caracterizagdo da qualidade ambiental,

12 - analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execugdo dos licenciamentos
ambientais e de atividades urbanas;

13 - prestar informagdes de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das
normas de obras e de elaboragdo de projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo,
de equipamentos urbanos e comunitdrios, de licenciamento de atividades urbanas, de
meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa;

14 - analisar e elaborar, nas dreas, de urbanismo e meio ambiente e edificagdes,
estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliagdes
e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatdrios;

15 - efetuar célculos de taxas e multas relativas a aprovagdo e infragdo as normas da
legislagdo urbanistica e ambiental;

16 - coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de prevengdo
contra incéndios e de seguranga do trabalho nos proprios municipais;

17 - emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagdes,
expedientes, audiéncias ou pericias referentes a legislagdo de parcelamentos, uso e

ocupagdo do solo, meio ambiente, posturas municipais, edificagdes e equipamentos
urbanos ¢ comunitédrios ¢ de licenciamento de atividades urbanas;

18 - ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas;

19 - participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e
ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.
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ANEXO III

CLASSES, NIVEIS E CRITERIOS DE PROGRESSAQO

CLASSES, NiVEIS E VENCIMENTOS

CLASSE NIVEL VENCIMENTO
Arquiteto/Engenheiro Nivel I R$ 2.351,89
Substituto
Arquiteto/Engenheiro I Nivel II R$ 4.703,78
Arquiteto/Engenheiro I1 Nivel III R$ 5.174,15
Arquiteto/Engenheiro III | Nivel IV R$ 6.208,98
Arquiteto/Engenheiro IV | Nivel V R$ 7.450,77

CRITERIOS DE PROGRESSAO:
1 PROGRESSAO:

-Homologagdo de aprovagdo no estagio probatorio e o cumprimento do prazo de sete
anos de desempenho da fungdo Nivel I

2° PROGRESSAO

- Seis anos de efetivo exercicio no Nivel II, avaliagdo de desempenho e 360 horas
certificadas de cursos ou atividades de extensdo relacionadas a area.

Oou

- Trés anos de efetivo exercicio no Nivel II, avaliagdo de desempenho e certificado de
conclusdo de pds-graduagao.

3* PROGRESSAO

- Seis anos de efetivo exercicio no Nivel III, avaliagdo dc descmpenho © 36/ hora
certificadas de cursos ou atividades de extensdo relacionadas a area.

Ou

- Trés anos de efetivo exercicio no Nivel III, avaliagdo de desempenho diplom
conclusio de mestrado com dissertagdo aprovada.
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4* PROGRESSAO

- Quatro anos de efetivo exercicio no Nivel IV, avaliagdo de desempenho e 360 horas
certificadas de cursos ou atividades de extensdo relacionadas a érea.

ou

- Trés anos de efetivo exercicio no Nivel IV, avaliagdo de desempenho e diploma de
conclusdo de doutorado com tese aprovada.
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