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SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Lei N.° 354/2018
De 21 de Novembro de 2018

Dispde sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social no Municipio de Séo
Cristovao.

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO, Comarca de Sao
Cristovdo, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a
Constitui¢do Federal; artigo 53, inciso I da Lei Orgénica do Municipio de Séo
Cristévdo, fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CéPiTULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°.A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢
Politica de Seguridade Social n&o contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agoes de iniciativa Publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Séo Cristovéo
tem por objetivos:

1. Promover a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo
de danos e a prevengéo da incidéncia de riscos & populagéo que dela necessite;

[I. Executar as agdes da vigilancia socioassistencial, que visam a
leitura e andlise territorial, a capacidade protetiva das familias e a ocorréncia de

vulnerabilidades, ameagas, vitimizagoes € danos;

[II. Garantir a defesa dos direitos, que visam © pleno acesso ao
conjunto das provisdes socioassistenciais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Seg¢do I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A Politica Ptblica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

. Universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condi¢@o;

II. Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003- Estatuto do Idoso;

1. Integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua

completude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais;

IV. Intersetorialidade: integracéo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V. Equidade: respeito as diversidades  regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI. Supremacia do atendimento 3s necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica,;

VII. Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da agdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII. Respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia € ao seu direito a

beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
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o X. Divulgagio ampla dos servigos, programas, projetos beneficios
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secdo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

. Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de
Assisténcia Social;

II. Descentralizagdo politico-adrninistrativa e comando Unico;
[II. Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV. Matricialidadesociofamiliar;

V. Territorializagao;

VI. Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII. Participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas € no controle das agdes em todos os
niveis.

_CAPITULO 11T )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NO MUNICIPIO

Secdo I
DA GESTAO

Art. 5°. A gestdo da Politica de Assisténcia Social é organizada
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Uni¢g
Assisténcia Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 07 e
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unij?
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. Paragrafo tnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respecAtlv.os Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6°. O Municipio de Sdo Cristovéo atuard de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo- lhe

coordenar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais
em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
S3o Cristovio é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao 1I
Da Organizag¢ao

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de Sio Cristévio organiza-se pelos seguintes niveis de Protegdo Social:

I. A Protegdio Social Basica em S&o Cristévdo, porta de entrada da Politica
de Assisténcia Social que, através da gestdo territorial realizada por suas unidades de
atendimento, operacionaliza um conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios, objetivando a prevengdo situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

II. A Prote¢do Social Especial em Sao Cristévdo que, por meio de suas
unidades de atendimento, realiza a oferta de um conjunto de servigos, programas €
projetos, tendo por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares €
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes e a
prote¢do de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos.

§1° - O Centro de Referéneia da Assisténcia Social — CRAS ¢ a unidade
publica estatal destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territorio
de abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas € projetos socioassistenciajs' ds
protegdo social basica as familias e deve possuir interface com as demais politi
publicas.
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§2° - O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS ¢é a unidade publica estatal destinada a articulagdo dos servigos
socioassistenciais de média complexidade no seu territorio de abrangéncia, atuando na
superagdo das violagdes de direitos do publico assistido, e deve possuir interface com
as demais politicas publicas.

§3° - O Acolhimento Institucional € a unidade publica estatal destinada a
execucdo do servigo socioassistencial de alta complexidade no seu territério de
abrangéncia, atuando na protegdo social de criangas e adolescentes acolhidos por
suspensdo ou destitui¢do do poder familiar, e deve possuir interface com as demais
politicas publicas.

Art. 9°.As Protegdes Sociais Basica e Especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou, de modo
complementar, pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo
entre todas as unidades do SUAS.

§2°A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de Assisténcia Social integra a rede
socioassistencial.

Art. 10. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
(CRAS, CREAS e Acolhimento Institucional) integram a estrutura administrativa do
municipio de Séo Cristovéo.

§1° As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, conforme orientagdes técnicas e demais normas
gerais.

Art. 11. A implantagdo e/ou instalagio das unidades do SUAS deve,
observar as diretrizes, a saber: /|
A

. territorializagdo — assegurar a oferta dos servigos baseada|

l6gica da proximidade e identidade do cotidiano dos cidadéos; L
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II. universalizagdo — assegurar a oferta compativel com o volume das
demandas e necessidades da populagdo;

III.  regionalizagdo — participar de arranjos institucionais na oferta dos
servigos, programas, projetos e beneficios que envolvam municipios circunvizinhos e
o governo estadual, com base na justificativa de custos ou baixa demanda municipal.

Art. 12.As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas estatais do
SUAS pressupdem a constitui¢do de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n°
269, de 13 de dezembro de 2006; n°17, de 20 de junho de 2011; e n® 09, de 25 de abril
de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

§1°0 diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de ofertar as Protegdes
Sociais Basica e Especial;

§2°A composigdo das equipes de referéncia deve considerar o porte
populacional e o numero de familias que vivem no territério de abrangéncia das
unidades;

§3° Para a oferta dos servigos, as unidades devem dispor de Equipes de
Referéncia atuando em condi¢des igualitarias de trabalho, o que abrange, entre outros
aspectos, carga horaria equiparada, saldrios e adicionais de risco técnico, desde que,
considerando as especificidades das diferentes categorias de trabalhadores de ensino
superior, haja uma correlagdo andloga de atribui¢des profissionais e de fungdes
desempenhadas no SUAS.

Art. 13. O SUAS no municipio deve afiangar as seguintes segurangas:
I. Acolhida;
II. Seguranga social de renda;
III. Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV. Desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social;

V. Seguranga de sobrevivéncia a riscos circunstanciais.

Se¢ao 111 )
DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
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Art. 14. Compete ao Municipio de Sdo Cristovao:

I. destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art.22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pela Lei Municipal de Beneficios Eventuais n® 313/2017;

II. executar as a¢des da Politica de Assisténcia Social, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

III. atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV. prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8742, de 07 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

V. executar:

a) a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informagéo, acompanhamento,monitoramento avaliagdo
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social

VI. regulamentar:

a) a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social;

/

b) os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII. Cofinanciar:
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a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas projetos e
beneficios eventuais da Assisténcia Social, em ambito local;

. . b) a Politica Municipal de Educagdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

VIII. Realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em seu
ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo

aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial,

c) as conferéncias de Assisténcia Social, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

IX. Gerir:

a) os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia, de forma legitima;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o

Programa Bolsa Familia, no Ambito municipal, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°
10.836, de 2004;

X. Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em 4reas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

/

b) o monitoramento da rede de servigos da Protecdo Social Basica
Especial, articulando as ofertas;
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c) agestiodo SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a Politica de
Assisténcia Social em seu ambito em consonéncia com as normas gerais da Unido.

XI. Elaborar:

a) a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal,;

b) a proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS e a submeter anualmente ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH-
SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo
dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuados nas instancia de pactuagdo e
negocia¢do do SUAS;

f) e cumprir o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do municipio junto ao SUAS, sendo aprovado no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pactuado na Comissdo Intergestora Bipartite;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII. Aprimorar os equipamentos € servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIII. Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social|—
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°8.742, de 1993;
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¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XIV. Garantir:

a) a infraestrutura necesséaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de

conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragdo da pega orgamentdria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

¢) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificagdo dos servigos do SUAS;

d) a capacitagéo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros da Assisténcia Social;

e) o desenvolvimento e apoio a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios € 0
equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a Tipificagdo Nacional;

f) o comando tnico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

XV. Definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado suas competéncias.

XVI. Implementar: g

10
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a) as resolugdes e protocolos pactuados na CIB e na CIT;
b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

XVII. Promover:

a) a integragdo da Politica de Assisténcia Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

c) a participag@o da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo
da Politica de Assisténcia Social;

XVIII. Participar dos  mecanismos  formais de  cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XIX. Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XX. Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unigo e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXI. Assessorar as entidades de Assisténcia Social visando a adequagéo
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de Assisténcia Social
de acordo com as normativas federais.

XXII. Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o municipio e
as entidades de Assisténcia Social € promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXIII. Normatizar, em 4mbito local, o financiamento integral dos serviq’g;'
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidade
vinculadas ao SUAS, conforme § 30 do art. 6° 13 da Lei Federal n° 8.742, de 1993,
sua regulamentag¢do em ambito federal.
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XXIV. Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelas orientagdes técnicas da Politica
Nacional de Assisténcia Social, para a qualificagdo dos servigos e beneficios em
consondncia com as normas gerais;

XXV. Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a
titulo de prestagdo de contas;

XXVI. Compor as instdncias de pactuagdo e negociagdo do SUAS; -
estimular a mobilizagcdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para
a participagdo nas instincias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXVIIL Instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito
daPolitica de Assisténcia Social;

XXVIII. Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
Politica de Assisténcia Social;

XXIX. Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

XXX. Submeter trimestralmente, de formasintética, e anualmente, de
forma analitica, os relatérios de execugdo orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social & apreciag@o do CMAS.

Secao IV .
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execu¢do e 0 monitoramento
da Politica de Assisténcia Social no 4&mbito do Municipio de S&o Cristévao.

§1° - A elaboragdio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-3
cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianuaf
contemplara: ;

I- diagndstico socioterritorial;
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II-  objetivos gerais e especificos;

III-  diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acgdes estratégicas para sua implementagao;
V-  metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII-recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e,
X - tempo de execugdo.

§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I - as deliberagdes das conferéncias de Assisténcia Social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso
para o aprimoramento do SUAS;

CAPITULO IV )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do

Municipio de Sdo Cristévéo, criado pela Lei n° 003, de 09 de janeiro de 1997,
alterada pela Lei n° 176, de 20 de dezembro de 2012, e pela Lei Municipal N° 241, de

30 de julho de 2015, fica reorganizado na forma da presente Lei.

§1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS 6rgéo superigr

de deliberagdo colegiada, normativo e de fiscalizagdo de politicas publicas na area fle
{
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Assisténcia Social, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
recondugdo por igual periodo.

§2°Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social os segmentos:

a) De usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social;

b) De organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a Politica
de Assisténcia Social;

¢) De trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da Politica de Assisténcia
Social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de
Assisténcia Social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no @mbito
dos Conselhos.

§4°0 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS rege-se por esta
Lei, pela Lei (Federal) n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), pelas Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social que
lhe forem aplicéveis, assim como pelas normas internas que adotar.

Secao I X
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tem por
finalidade formular e propor diretrizes de agdo governamental da Politica |d
Assisténcia Social e atuar no controle social de politicas publicas nessa mesma are
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Art. 18. Para consecugdo de sua finalidade, compete ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS:

[ — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social — PMAS, elaborada em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

II — convocar em processo articulado com a Conferéncia Nacional,
Conferéncia Estadual e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como
aprovar as normas de funcionamento da mesma, a constituigdo da comissdo
organizadora, e o respectivo Regimento Interno;

III — encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social aos 6rgdos competentes e monitorar os seus desdobramentos;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais aprovados na Politica de Assisténcia Social;

V — realizar o controle social do Programa Bolsa Familia nos termos da Lei
(Federal) n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, e do Decreto (Federal) n° 5.209, de 17
de setembro de 2004,

VI — realizar o controle social de programas municipais da Politica de
Assisténcia Social;

VII — normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essa fung¢do num
relacionamento ativo e dindmico com os Orgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VIII — aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a
Politica de Assisténcia Social, observadas as normas existentes a respeito;

IX — propor a¢des que favoregam a interface e superem a sobreposi¢ao de
programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;

X — inscrever, cancelar a inscrigdo e fiscalizar as entidades e organizagoes de

Assisténcia Social com funcionamento em dmbito municipal;
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XI — informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS sobre o
cancelamento de inscrigdo de entidades e organizagdes de Assisténcia Social, a fim de
que este adote as providéncias cabiveis;

XII — divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIII — apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria para a Politica de
Assisténcia Social, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Trabalho;

XIV — aprovar critérios de transferéncia de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, respeitando os pardmetros da Lei (Federal) n°® 8.742, de
07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), assim como explicitar
os indicadores de acompanhamento;

XV — fiscalizar a concessdo de beneficios eventuais nos termos do art. 22 da
Lei (Federal) n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social) e da legislagdo municipal;

XVI — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

XVII — aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagéo do
Prefeito Municipal por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do

Trabalho;

XVIII — exercer outras competéncias, dentro de sua finalidade.

Se¢do II
DA COMPOSICAO

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS € composto por 12

(doze) membros, observada a paridade entre representantes do Governo Municipal e,
da Sociedade Civil, conforme adiante discriminado: / ,

/

I — Representantes do Governo Municipal: 5/

Rua Messias Prado, 71, Centro, 49.100-000, Sé&o Cristéovao - SE



lisRO |
¥ crisTOVAO | - I Q)
M4 SOEFEITURA

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho — SEMAST;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide — SMS;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo — SEPLOG;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca - SEMAP.

IT — Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de Organizagdes e Entidades de Assisténcia Social
do municipio;

b) 02 (dois) representantes de Organizagdes de Usuarios e Representantes de
Usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

c) 02 (dois) representantes de Organizagdes de Trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

§1°0s membros do Conselho referidos nas alineas do inciso I do “caput” deste
artigo devem ser nomeados por ato do Poder Executivo, mediante indicagdo dos
respectivos 6rgdos representados.

§2°0s membros do Conselho referidos nas alineas do inciso II do “caput”
deste artigo devem ser nomeados por ato do Poder Executivo, apos eleicdo ou
indicacéo através de Férum especialmente convocado para essa finalidade.

§3°As entidades da sociedade civil que, se for o caso, forem eleitas no forum
referido no § 2°. deste artigo, tém o prazo de 10 (dez) dias para proceder a indicag@o
de seus representantes para fins de composi¢do do Conselho, sob pena de serem
substituidas na forma estabelecida pelo Regimento Interno do CMAS.

§4°0s membros do Conselho devem ser substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, pelos respectivos suplentes, a serem indicados pelos orgdos ou
entidades representadas e nomeados por ato do Poder Executivo.

§5°0 mandato dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, bem como de seus suplentes, ¢ de 02 (dois) anos, permitida uma recondug@o.

§6°0s membros do Conselho podem ser exonerados antes do término dos
respectivos mandatos, mediante solicitagdo dos respectivos Orgéos ou entidades
representadas.
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Se¢ao II1
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS deve ter um
Presidente e um Vice-Presidente eleitos dentre seus membros, com mandato de 01
(um) ano, permitida uma recondugéo.

§1° A Presidéncia do Conselho deve ser ocupada de forma alternada, a cada
periodo, por representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

§2° Em caso de vacancia na Presidéncia e/ou na Vice-Presidéncia, o Conselho
deve deliberar sobre a escolha dos substitutos, exclusivamente para conclusdo dos
respectivos periodos de mandato, observado o disposto no §1°. deste artigo.

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS deve contar
com uma Secretaria Executiva, a ser exercida por servidor (a) designado (a) pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

Art.22. Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social cabe,
além do voto comum, também o voto de qualidade, este, porém, somente no caso de
empate nas votagdes.

Art. 23. As normas de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e o detalhamento de suas atribuigdes, com base na respectiva
competéncia, devem ser fixados no seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo
respectivo Plendrio e submetido a homologagdo do Prefeito Municipal através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

Art. 24. A atuagio como membro do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS ndo é remunerada, sendo, para todos os efeitos, considerada como
servico publico relevante.

§1° Sem prejuizo, aos servidores publicos municipais que forem membros d
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ assegurado o abono de faltas e
decorréncia de participagdo nas reunides do mesmo Conselho. |
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§2° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
quando em efetivo exercicio de suas fungdes, exclusivamente em objeto do servigo
devem ter suas despesas com transporte, estada e alimentagdo custeadas pelo
Municipio na forma das legislagdes pertinentes, da Lei (Federal) n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e da Resolugdo n® 237/06.

S~e¢50 | Y
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. As atividades de apoio técnico e administrativo necessdrias ao
atendimento da finalidade, implantagdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS devem ser prestadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho.

Art. 26. As normas, instrugdes e/ou orientagdes regulares que, se for o caso,
se fizerem necessarias a aplicagdo ou execugdo desta Lei, devem ser expedidas
mediante atos do Poder Executivo.

Art. 27.As despesas decorrentes da aplicagdo ou execucdo desta Lei devem
correr & conta das dotagdes apropriadas, consignadas no Orgamento do Municipio para
o Poder Executivo.

Art. 28. OCMAS reunir-se-4 ordinariamente, uma vez ao més ¢,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionard de acordo com o
Regimento Interno.

Art. 29. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussio da sociedade

civil.

Se¢ao V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 30. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instdncia maxima
de debate, de formulagdo e de avaliagdo da Politica Publica de Assisténcia Social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

I. Divulgagio ampla e prévia do documento convocatdrio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo
organizadora;

[I. Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

[II. Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designag@o dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV. Publicidade de seus resultados;

V. Determinagio do modelo de acompanhamento de suas
deliberagdes;

VI. Articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
e extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho em processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Sec¢do VI ]
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 33. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle sgci
e garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participagdo e ao protagon|smo
dos usuérios no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo tnico. Os usudrios sdo sujeitos de direitos e publico da Politica de
Assisténcia Social e os representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado
0 seu protagonismo direto enquanto usudrio.

Art. 34. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizag@o de diversos
espagos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comiss@o de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico - S3o estratégias para garantir a presenga dos usudrios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do orgdo gestor; ampla divulgagdo
doprocessonas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle
social por meio de comissdes regionais ou locais.

_ CAPITULO YV )
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGCAO E PACTUACAO DO SUAS

Art. 35. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
— CIB e Tripartite — CIT, instdncias de negociagdo e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social — CONGEMAS.

§1° CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de Assisténcia Social, declarados de
utilidade publica e de relevante fung¢do social, onerando o municipio quanto a sua
associacio a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

CAPITULO VI
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DOS SERVICOS, PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA E BENEFICIOS
EVENTUAIS

Secio I
DOS SERVICOS

Art. 36. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de
1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Art. 37. A Prote¢do Social Bésica compdem-se dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

II. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

I1I. Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 38. A Protecdo Social Especial podera ofertar os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos no municipio:

I. Protecdo Social Especial de média complexidade:

a) Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familig!
Individuos (PAEFI);
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b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
II. Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergeéncias.

§1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CREAS).

Sec¢ao 11
DOS PROGRAMAS

Art. 39. Os programas da Politica de Assisténcia Social compreendem agdes
integradas e complementares com objetivos, tempo € area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§1°0s programas serdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténgi
Social, obedecidas a Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e as demais normas gerai
SUAS, com prioridade para a insergéo profissional e social.
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Secao III
DOS PROJETOS

Art. 40. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do
de investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade
de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Sec¢ao IV
Da prestagio Dos Beneficios Eventuais

Art.41. Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situac¢des de
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, na forma prevista na lei federal
regulamentadora deste beneficio.

Paragrafo winico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da Assisténcia Social as provisdes relativas a programas, projetos, servi¢os e
beneficios vinculados ao campo da satde, da educagdo, da integragdo nacional, da
habitacdo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art.42. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pectinia, bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 43. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnodstico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 44. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas. /as/
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos 0s individuos e familias

Art.45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho gd e
prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social sobre todos os beneficios
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socioassistenciais concedidos, nos prazos e na forma que as leis administrativas
determinarem.

CAP’iTULO VII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 46. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social €
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O or¢amento da Assisténcia Social deverd ser inserido na
Lei Orgamentiria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados & operacionalizag@o, prestagdo, aprimoramento e
viabilizagéo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 47. Caberd ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos o6rgdos de controle, independentemente de
acdes do orgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unmico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes a aplicagdio dos recursos oriundos do seu Fundo deAssisténcia Social, para
fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

CAPITULO VIII |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publig
de gestdo orgamentdria, financeira e contdbil, criado pela Lei n° 004 de 09 de Jang
de 1997 e alterada pela Lei Municipal n° 150, de 21 de dezembro de 2011,
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objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais fica regulamentado pela presente Lei.

Art. 49. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS:

I. Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II. Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III. Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagles
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV. Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da Lei;

V. As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagéo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a
receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI. Produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII. Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII. Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentdria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social serd automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serfo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo de Fundo Municipal 96
Assisténcia Social (FMAS). /

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal d
acdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 50. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
serdo aplicados em:

I. Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
por Orgdo conveniado;

II. Parcerias entre poder publico e organizagdes de Assisténcia Social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

III. aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV. construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis
para prestacdo de servigos da Politica de Assisténcia Social;

V. desenvolvimento e  aperfeigoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das a¢des da Assisténcia Social;

VI. pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
I do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII. pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia,responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 51. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos em lei, sob a organizagéo e fiscalizagdo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténci
Social, sob orientacgdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 53. Ficam revogadas as Leis N° 150 de 21 de dezembro de 2011 e N°
241 de 03 de julho de 2015 e todas as demais disposi¢des em contrario ao aqui
estabelecidos.

Art. 54. Ficam alterados as disposi¢des da Lei N° 313 de 26 de dezembro de
2017 referentes a alinea “a” do artigo 13 e o paragrafo 2° que passardo a ter a seguinte
redagdo:

“Art.13. (...)

a) Auxilio Alimentagdo

()

$2° O auxilio alimentagdo é destinado a individuos e/ou familias nas
seguintes ocorréncias.

(..)
b) (.)

I- O beneficio eventual, na forma de passagem intermunicipal ou
interestadual, serd concedido apos andlise, constatagdo e parecer
técnico, bem como serdo exigidos os documentos comprobatorios
que justifiquem a liberag¢do do beneficio e os contatos necessarios
para averiguagdo das informagdes prestadas.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 56. Revogam-se as disposigdes em contrario,

Prefeito Municipal
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