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fol realizada por afixagéo na sede
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LEI N.° 152 €
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

CERTIDAC N :
Dispde sobre a criagdo de cargos

de provimento efetivo, no Quadro

da Prefeitura Municipal, nos termos Geral de Pessoal do Poder

stado de Sergipe.

e da outras providéncias.

43, Inciso XlI, da Constituigao Executivo — Administragdo Direta,
) </
#

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO,

“PWado de Sergipe,

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou € cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo — Administracao Direta, os cargos de
provimento efetivo discriminados no Anexo I desta Lei, regidos
pela Lei Complementar n.° 16, de 26 de janeiro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Cristovao).

§ 1°. As caracteristicas gerails, como denominagao,
jornada, quantidade ¢ vencimento basico inicial, dos cargos de
provimento efetivo a que se refere o “caput” deste artigo, sao as
estabelecidas no Anexo I desta Lei.

§ 2°. A discriminacao de atribuicdes ou atividades a
desempenhar, assim como OS requisitos para provimento, dos
cargos de provimento efetivo a que se refere o “caput” deste
artigo, estdo estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 3°. O Poder Executivo deve estabelecer, mediante lei

ascensio salarial do servidor em fungao do seu tempo de servico

i b T ——

de sua iniciativa, a Tabela de Vencimentos de Cargos de
Provimento Efetivo, por Categoria, de modo a possibilitar a ;

na forma da legislagio estatutaria de pessoal do Municipio,
observado o vencimento basico inicial referido no “caput” deste
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Art. 2°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo — Administragdo Direta, especificamente na
Carrcira do Magistério Publico Municipal, 09 (nove) cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacido Basica, regidos
pela Lei Complementar n.° 001/2004, de 30 de junho de 2004
(Estatuto do Magistério do Municipio de Sdo Cristévao), e pela
Lei Complementar n.° 002/2004, de 30 de junho de 2004 (Plano
de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio
de Sao Cristévao).

Art. 3°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo,
a que se referem os artigos 1° e 2° desta Lei, deve ocorrer unica e
exclusivamente mediante prévia aprovagdo em cOoncurso publico
de provas ou de provas ¢ titulos, promovido pela Prefeitura
Municipal de S@o Cristovao, através da Secretaria Municipal da
Administragio — SEMAD, em articulacio com demais Orgaos
intercssados, observadas as normas estabelecidas na legislacao
pertinente, ¢ as condicdes, critérios € especificagcbes que, com
base na mesma legislacdo, forem previstos no respectivo edital.

§ 1°. O concurso publico previsto neste artigo deve
avaliar, dentre outros requisitos regularmente previstos no edital,
a habilitacio requerida e a capacidade de exercicio das
atribuicdes a serem desempenhadas, conforme as caracteristicas
estabelecidas por esta Lei e na legislagdo pertinente para O0S
respectivos cargos efetivos.

§ 2°. Devem constar, também, do edital do concurso
publico, dentre outros dados e informes necessarios, as

quantidades de vagas a serem preenchidas de cada cargo, ¢ 2
perspectiva de remuneracio mensal.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo criados na
forma do art. 1° desta Lei sdo de regime estatutario, regendo-se,
portanto, pelas disposi¢oes da Lei Complementar n.° 16, de 26 de
janeiro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
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de Sdo Cristévio), bem como de outras normas legais e regulares
que lhes sejam aplicaveis.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo criados na
forma do art. 2° desta Lei sdo de regime estatutdrio, regendo-se,
portanto, pelas disposigdes da Lei Complementar n.? 001/2004,
de 30 de junho de 2004 (Estatuto do Magistério do Municipio de
Sao Cristéviao), e da Lei Complementar n.° 002/2004, de 30 de
junho de 2004 (Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Sdo Cristovao), aplicando-se,
subsidiariamente, o disposto na Lei Complementar n.° 16, de 26
de janeiro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Cristovao).

Art. 6°. Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo as
Atividades do Programa de Satude da Familia — GEAPSF, a ser
paga mensalmente aos servidores ocupantes de cargos de
provimento cfetivo da area de Saude, que estiverem em efetivo
exercicio junto ao Programa de Saude da Familia — PSF, no
ambito da Secretaria Municipal da Saude — SMS.

1°. A GEAPSF deve ser concedida em valor
equivalente a até 100% (cem por cento) do vencimento basico do

servidor, mediante ato do Secretario Municipal da Saude, apos
expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 2°. A GEAPSF somente deve ser paga enquanto o
servidor atender aos requisitos constantes do “caput” deste artigo.

: § 3°. A gratificacdo de que trata este artigo deve ser
paga com recursos oriundos do Governo Federal referentes ao

Programa de Saude da Familia — PSE.

Art. 7°. As normas regulamentares e as instrucoes €
orientacdes regulares, que se fizerem necessarias a aplicagdo ou
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execucdo desta Lei, devem ser estabelecidas mediante atos do
Poder Executivo.

Art. 8°. Cabe ao Poder Executivo promover as
medidas necessarias para efetivagdo dos procedimentos
orcamentdrios e financeiros decorrentes da execuc¢do ou aplicacdo
desta Lei, correndo, as respectivas despesas, a conta de dotagdes
consignadas no Orgamento do Municipio para o mesmo Poder
Executivo.

Art. 9°. Esta Lei entrag//em vigor na data de sua
publicacao.

Sio Cristovao, 28 zembro de 2011; 190° da
Independéncia e 123¢ da Republica.

e
Secretaria Municipal da Educacio
i aujo VMendonca
Secretario Municipal da Saide

Caroli e‘(Eﬁ’fﬁr’ de Oliveira

Secretaria Municipal da Inclusao ¢ do esenvolvimento Social
\ cc%;i 4
selmo Sil isboa

Secretiario Municipal da Infraestrutura
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Secretégfiu- P2 - ento ¢ Orcamento
12 Lima
d¢ Municipio
e
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Lauro Rocha de drade
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito,
em exercicio
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ANEXO I
Fls. 01/02

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Tabela 01
F Denominacio Nivel Jornada | Quantid | Vencimento
(h/s) ade Basico (R$)
Técnico em Contabilidade NT 40 04 707,49
Técnico em Meio Ambiente NT 40 02 707,49
Técnico em Seguranga no Trabalho NT 40 02 707,49
Fiscal de Obras NT 40 05 545,00
Educador Social NM 40 03 545,00
Cuidador de Criangas, Jovens,
Adultos e 1dosos ¢ NM 40 06 545,00
Vigilante NB 40 56 545,00
Sepultador NB 40 15 545,00




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

LEI N.° 152
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

ANEXO 1
Fls. 02/02

PODER EXECUTIVO - ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Tabela 02
. " . Jornada | Quanti | Vencimento

’7 Denominac¢io Nivel (h/s) dade Bisico (R$)
Meédico Generalista NS 40 18 2.681,13
Il::/lcdlcq —_Espec:ahdade. Urgéncia e NS 36 09 2.681.13

mergéncia

Meédico — Especialidade: Clinica NS 20 03 2.182.43
Geral
Médico — Especialidade: Ginecologia NS 20 02 2.182,43
Meédico — Especialidade: Psiquiatria NS 20 02 2.182,43
Médico — Especialidade: Pediatria NS 20 01 2.182,43
Médico = Especialidade: NS 20 01 2.182.43
Endocrinologia
Meédico — Especialidade: Cardiologia NS 20 01 2.182,43
Cirurgido Dentista PSF NS 40 03 2.681,13
Enfermeiro PSF NS 40 04 2.681,13
Enfermeiro Urgéncia Emergéncia NS 36 03 2.182,43
Enfermeiro CAPS NS 30 02 2.182,43
Enfermeiro Ambulatorial NS 30 02 2.182,43
Fisioterapeuta NS 30 02 1.353,02
Educador Fisico NS 30 03 1.200,00
Terapeuta Ocupacional NS 30 04 1.200,00
Psicopedagogo CAPS NS 30 06 1.200,00
Farmacéutico NS 30 02 1.400,00
Agente Comunitério de Sande PSF NM 40 20 575,03
Auxiliar de Enfermagem PSF NM 40 04 575,03
Auxiliar de Enfermagem | \ng 30 20 575,03
Ambulatorial
Q&iﬁ;&; c(:ii?a Enfermagem Urgéncia ¢ NM 16 04 575,03
Técnico em Analises Clinicas NT 30 02 800,00
Auxiliar de Saude Bucal PSF NM 40 02 575,03
Auxiliar de Farmacia NM 30 12 575,03
Agente de Combate a Endemias NM 40 05 575,03 N
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO — ADMINISTRACAO DIRETA

CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES OU ATIVIDADES
DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Efetivo: L Nivel:

TECNICO EM CONTABILIDADE NT

Habilitacio: | e Formagdo: Curso Técnico em Contabilidade completo, Nivel Médio, em
Institui¢io de Ensino regularmente reconhecida;

e Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribuicdes: | Realizar escrituragdo de livros contabeis, cuidando para a transcrigdo correta dos
dados contidos nos documentos originais, observando as exigéncias legais ¢
administrativas; analisar e conciliar contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcio das operacoes contabeis;
proceder a classificacdo e avaliagdo das despesas, analisando a natureza das
mesmas; elaborar balancetes, balangos € outros demonstrativos contabeis; redigir
relat6rios parciais e totais de situagdo patrimonial, econémica € financeira; auxiliar

na elaboracdo da legislagdo orgamentaria e planos plurianuais; e desempenhar outras

L atribui¢des inerentes ou correlatas.
Cargo Efetivo: Nivel:
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL NT

Habilitaciio: | e Formagdo: Curso Técnico em Meio Ambiente completo ou equivalente, Nivel
Médio, em Instituigdo de Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no 6rgdo competente.

Atribuicdes: Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas ¢ ecossistemas, os elementos que
os compdem € suas respectivas fungoes; identificar e caracterizar as grandezas
envolvidas nos processos naturais de conservacio, utilizando os métodos ¢ sistemas
de unidades de medida e ordens de grandeza; identificar 0s pardmetros de qualidade /
ambiental dos recursos naturais (solo, agua e ar); classificar os recursos naturais
(agua e solo), segundo seus USOS, correlacionando as caracteristicas fisicas e
guimicas com sua produtividade; identificar as fontes € 0 processo de degradacdo
natural de origem quimica, geoldgica e biolégica e as grandezas envolvidas nesses
processos, utilizando métodos de medig¢io e analise; identificar caracteristicas
basicas de atividades de exploragao de recursos naturais renovaveis ¢ nao renovaveis
que intervém no meio ambiente; orientar o poder publico e particulares quanto a
preservagdo do meio ambiente, assim como quanto ao cumprimento da legislagdo

ambiental; e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas. J
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Cargo Efetivo: Nivel:

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO NT

Habilitacio:

e Formagio: Curso Técnico em Seguranga no Trabalho completo, Nivel Médio,
em Instituicdo de Ensino regularmente reconhecida;
» Registro no érgdo competente.

Atribuig¢des:

Atuar em acdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos ¢
técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e satde do trabalho;
desenvolver agdes educativas na drea de saude e seguranga do trabalho; orientar o
uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e de Equipamentos de Prote¢do
Coletiva (EPC); coletar ¢ organizar informacoes de saide e de seguranga no
trabalho; investigar, analisar acidentes ¢ recomendar medidas de prevengdo ¢
controle; e desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
FISCAL DE OBRAS NT

’Tlabilita«;ﬁo:

e Formagio: Curso Técnico em Edificacdes completo, Nivel Médio, em Instituigdao
de Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no 6rgdo competente.

Atribuigdes:

Fiscalizar obras publicas e particulares, verificando a validade de alvaras e licengas
e a obediéncia a legislagio municipal; efetuar levantamentos de dreas construidas e
de obras em andamento: autuar € aplicar multas e penalidades aos infratores;
acompanhar os arquitetos ¢ engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas; inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais; verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas ¢
regulamentos concernentes as obras particulares; € desempenhar outras atribuigdes
inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
EDUCADOR SOCIAL NM

Flabilitat;ﬁo:

e Formagio: Ensino Médio completo, em Institui¢dao de Ensino regularmente
reconhecida.

Atribuicdes:

Execcutar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos
programas ¢ nas atividades de protegao social as pessoas que mantém vinculo com a
familia e comunidade; garantir a atencao, defesa e protegdo a pessoas em situacoes
de risco pessoal e social, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento; ¢ desempenhar outras atribuigdes inerentes
ou correlatas.

@/.
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Cargo Efetivo: Nivel:

CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS NM

Habilitacao:

e Formagio: Ensino Médio completo, em Instituigio de Ensino regularmente
reconhecida.

Atribuicoes:

Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas, jovens, adultos e idosos;
seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis quanto a alimentacdo e
trocas de roupas; realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca
de roupas e/ou fraldas); supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de
cada individuo atendido; cuidar para que os individuos atendidos ndo corram riscos
de acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas e
outros; colaborar com o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia; portar-se
de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o individuo
atendido; responsabilizar-se pela alimentagdo: servir a alimentagdo nos horarios
determinados pelo nutricionista; e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou

correlatas.

Cargo Efctivo: Nivel:
VIGILANTE NB

Habilita¢do:

Atribuicoes:

e Formacdo: Ensino Fundamental incompleto.
Zelar pela integridade de prédios ou edificagtes municipais ou que estejam a
disposigio do Municipio, bem como pelos bens publicos correspondentes,
percorrendo-os sistematicamente ¢ inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando ¢ encaminhando-as para os lugares desejados; e
desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
SEPULTADOR NB

Habilitacio:

e Formacdo: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicoes:

Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e cuidando
da limpeza e conservagio de cemitérios publicos; preparar sepulturas e efetuar o seu
fechamento, para assegurar a inviolabilidade do tamulo; proceder a exumagao de

cadaveres ¢ a remogio de ossos quando determinado; executar tarefas de capinagio,

varricdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio, colaborando para a
manutengio da ordem e limpeza do cemitério; zolar pelo uso adequado e
conservagio dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os

atribui¢des inerentes ou correlatas.

A

em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso; e desempenhar outras J /X/

Cargo Efetivo: Nivel:
MEDICO GENERALISTA PSF NS

Iﬁabilitacﬁo:] e Formacdo: Curso de Medicina completo, Nivel Superior em Instituicdo dm

V78K :
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Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo de Nivel Superior;
realizar, no ambito do PSF, assisténcia integral (promogio e protecdo da saude,
prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutengdo da satde)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos domiciliares quando indicados; realizar atividades de demanda
espontinea e programada; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo de atengdo basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide — NOAS; verificar e atestar 6bitos; indicar internagao hospitalar
ou domiciliar mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade; participar de palestras com a comunidade e com a equipe, da
discussio de casos com a equipe e profissionais de apoio; e desempenhar outras
atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:

~

MEDICO — ESPECIALIDADE: URGENCIA E EMERGENCIA NS

Habilitacio:

e Formagdo: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Instituicdo de
Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes:

Exccutar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior;
atuar em servigos de urgéncia e emergéncia em pronto-socorros, manejo em
pacientes criticos e semi-criticos, monitoramento do tempo de permanéncia; efetuar
exames médicos de acordo com o protocolo estabelecido; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado,
¢ dele nio se ausentar até a chegada do seu substituto; - emitir diagnosticos;
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos
de medicina, de acordo com a especialidade e protocolos; e desempenhar outras
atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel: q

MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL NS

Habilitacio:

e Formacdo: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Instituicdo de
Ensino rcgularmente reconhecida, ¢ Espovcializagao na area correspondente:

e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicoes:

Exccutar atividades correspondentes a sua respectiva formagio de Nivel Superior;
realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade; atender pacientes € prestar assisténcia médica na area de clinica geral,
ambulatorial, emergéncia, internagao, triagem, sala de observagdo; implementar
agbes para promogio da satde; coordenar programas € servigos em satde; efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos ¢ difundir

conhecimentos da arca médica; realizar todos os procedimentoss diagnosticos ¢ @P&
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terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou drea de atuagdo; e desempenhar
outras atribuicdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:

MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA NS

Habilitacio:

e Formagdo: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Instituigdo de
Ensino regularmente reconhecida, e Especializag¢do na drea correspondente;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagédo de Nivel Superior;
realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade; diagnosticar ¢ tratar 0s disturbios e alteragdes funcionais do aparelho
reprodutor feminino e suas implicagdes; prestar atendimento global a paciente
gestante, prestando assisténcia pré e poOs-natal; realizar todos 0s procedimentos
diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou 4rea de atuag@o;
implementar agdes para promogio da saude; coordenar programas € Servi¢os em
satude; efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas; elaborar documentos ¢
difundir conhecimentos da darea médica; ¢ desempenhar outras atribuicdes inerentes

ou correlatas.

éargo Efetivo: Nivel:

MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA NS

Habilitacio:

e Formacgio: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Institui¢do de
Ensino regularmente reconhecida, e Especializagdo na area correspondente;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicodes:

Exccutar atividades correspondentes & sua respectiva formagio de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondarios; desenvolver atividades
de programagio em sua area de atuagdo; preparar relatorios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevengdo de doengas e promogio
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas € SE€rvigos em
satde; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos ¢
difundir conhecimentos da drea médica; e desempenhar outras atribuigdes inerentes
ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:

MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA ~NS

Habilitacao:

e Formacdo: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Instituigdo de
Ensino regularmente reconhecida, ¢ Especializag@o na areca correspondente;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagio de Nivel Superior;
realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade; atender pacientes e prestar assisténcia médica na drea de pediatria

&




13

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

LEI N.° 152
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

ANEXO II

geral, ambulatorial, emergéncia, internagdo, triagem, sala de observa¢do; coordenar
¢ exef:utar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de
ununlzagﬁcs (vacinas), prevencio de acidentes ¢ acompanhamento das orientagdes
necessarias ao crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura); implementar
agdes para promog¢do da satde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; realizar todos os procedimentos diagnosticos e
terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo; e desempenhar
outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA NS
Habilitacdo: | e Formacio: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Instituigio de
Ensino regularmente reconhecida, ¢ Especializagdo na drea correspondente;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes: | Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior;
realizar procedimentos para diagnoéstico e terapéutica (clinica) das patologias do
sistema endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade; e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
MEDICO CARDIOLOGISTA NS
Habilitacdo: | e Formagio: Curso de Medicina completo, Nivel Superior, em Institui¢do de
Ensino regularmente reconhecida, e Especializagdo na area correspondente;
e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes: | Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgio de Nivel Superior;
realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e seguimento dos
pacientes dentro da drea de atuagdo da especialidade; acompanhamento de pacientes
hospitalares internados com doengas cronicas; realizagdo de exames comuns &
exames cardiolégicos ndo invasivos, tanto ambulatorial como internados que
necessitam assisténcia; ¢ desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
CIRURGIAO DENTISTA PSF NS
Habilitaciio: | e Formagdo: Curso de Odontologia completo, Nivel Superior, em Instituigdo de
. Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
Atribuicdes: | Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacio de Nivel Superior,

no ambito do PSF; realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de
satide bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos inerentes a sua
area de atuacdo; realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas

"
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complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
rff'ahzar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e oufras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres € atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas
para promog¢do e prevengdo em satde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; e desempenhar outras atribuigdes
inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
ENFERMEIRO PSF NS
Habilitagdo: | e Formagdo: Curso de Enfermagem completo, Nivel Superior, em Instituigdo de
Ensino regularmente reconhecida;
! e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Atribuicdes: | Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior,

no ambito do PSF; executar e/ou supervisionar todos os servigos de Enfermagem
pertinentes ao Programa; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos da assisténcia de Enfermagem; participar da elaboragdo de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam Ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem; participar no planejamento, execugdo €
avaliacio da programagdo de saude; participar de programas e atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios ¢ de alto risco; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdio a satde; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; responder pela
observancia das prescrigdes médicas relativas aos pacientes; participar e observar a
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigildncia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera ¢ ao recém-nascido; acompanhar a evolugdo e 0 trabalho de parto; prestar
assisténeia obstétrica e executar partos em situagdo de emergéncia; executar
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar socorros de urgéneia; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem € outros necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade: mihistrar medicamentos: supervisionar a esterilizagdo do material
nas areas de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias da fungdo; coordenar e auditar servigos de
enfermagem; e desempenhar outras atribuicdes inerentes ou correlatas.

L

Cargo Efetivo: Nivel:

ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA NS

[ Habilitagdo: | e Formag@o: Curso de Enfermagem completo, Nivel Superior, em Institui¢dao deJ

57 o\
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Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior,
na area de urgéncia e emergéncia; prestar atendimento de enfermagem necessario
para a reanimagdo e estabilizag¢do do paciente acometido das urgéncias clinicas,
cirirgicas traumaticas, obstétricas, psiquidtricas, neonatologicas e quaisquer outras
causas externas, em nivel pré-hospitalar movel, desde a cena do evento até o resgate
através de ambulancias; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nio se ausentar até a
chegada do seu substituto; prestar assisténcia integral nas remogOes assistidas;
supervisionar a organizagao, planejamento e acolhimento de todos os quadros
caracterizados urgéncia agudas e cronicas agudizadas; e desempenhar outras
atribui¢bes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
ENFERMEIRO CAPS NS

N Habilitacao:

e Formagdo: Curso de Enfermagem completo, Nivel Superior, em Institui¢do de
Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

= Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior,
no ambito de Centros de Atengdo Psicossocial; executar e/ou supervisionar todos os
servicos de Enfermagem ¢ as atividades técnicas de Enfermagem na unidade onde
atuar; planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar 0s servigos da assisténcia de
Enfermagem; participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar no planejamento, execugao ¢ avaliagio da programagéo de
saude; participar de programas ¢ atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participar na claboragdo € na operacionalizagio do sistema de referéncia ¢ contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a satde; zelar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; responder pela observéncia das prescricies médicas
relativas aos pacientes; participar ¢ observar a prevengao ¢ controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestar
assisténeia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera € ao recém-nascido;
acompanhar a evolugdo ¢ o0 trabalho de parto; prestar assisténcia obstétrica e
executar partos em situagio de emergéncia; executar cuidados de Enfermagem de
maior complexidade téenica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisbes imediatas; prestar socorros de urgéncia; providenciar
o abastecimento de material de enfermagem € outros necessarios ao funcionamento
dos servigos sob sua responsabilidade; ministrar medicamentos; supervisionar a
esterilizacio do material nas areas de enfermagem; fiscalizar a limpeza € a
higieniza¢do das unidades onde estiver lotado; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagio de pacientes; supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; apresentar relatorios referentes a
atividade sob sua supervisio; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

X
@
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execucdo das atividades préprias da fungio; coordenar e auditar servicos de

enfermagem; e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
ENFERMEIRO AMBULATORIO NS
Habilitacdo: | e Formagio: Curso de Enfermagem completo, Nivel Superior, em Instituicao de
Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Atribuicdes: | Executar atividades correspondentes a sua respectiva formag¢do de Nivel Superior;

executar e/ou supervisionar todos os servicos de Enfermagem e as atividades
técnicas de Enfermagem nas diversas unidades municipais, tanto a nivel hospitalar
como ambulatorial e domiciliar; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos da assisténcia de Enfermagem; participar da prevengio e do controle
sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro de comissdes; participar
da elaborag¢io de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar no
plancjamento, execugdo e avaliagdo da programagio de saude; participar de
programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar na
elaboragio e na operacionalizag¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengido a satde; zelar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; responder pela observincia das prescri¢des médicas relativas
aos pacientes; participar e observar a prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral ¢ nos programas de vigilincia epidemiologica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; prestar assisténcia obstétrica e
executar partos em situagdo de emergéncia; executar cuidados de Enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar socorros de urgéncia; providenciar
o abastecimento de material de enfermagem e outros necessarios ao funcionamento
dos servicos sob sua responsabilidade; ministrar medicamentos; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; fiscalizar a limpeza e a
higieniza¢io das unidades onde estiver lotado; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizagio de pacientes; supervisionar a execucdo das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; apresentar relatérios referentes a
atividade sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

enveuyieo das atividades préprias  da fungfio; coordenar o auditar servigos de

enfermagem; e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
FISIOTERAPEUTA NS

Habilitacio:

e Formacgio: Curso de Fisioterapia completo, Nivel Superior, em Instituicdo de 1
Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —

@/-
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CREFITO.

Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formag¢io de Nivel Superior;
prestar assisténcia fisioterapéutica a nivel hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
elaborar o diagnoéstico Cinesioléogico Funcional; prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e¢ avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condi¢des de alta do usuario submetido a estas praticas de satde;
avaliar o estado funcional do usudrio, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;
estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugio do
quadro funcional do usuario, sempre que necessario e justificado; recorrer a outros
profissionais de saiude e/ou solicitar pareceres técmicos especializados, quando
necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no
prontuario do usuario as prescrigdes fisioterap@uticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a
equipe multiprofissional de satide, sempre que necessario, com participagédo plena na
atengdio prestada ao usudrio; efetuar controle periddico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre

que solicitado; e desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
EDUCADOR FISICO NS

Habilitacio:

e Formagio: Curso de Educagdo Fisica completo, Nivel Superior, em Institui¢do
de Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF.

Atribuicoes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior;
planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de Praticas
Corporais/Atividades Fisicas, de Educacdo em Satide, esportivas ¢ recreativas com
os usuarios da rede publica de saide do Municipio, com base nas orientagdes das
Politicas Nacionais de Promo¢io da Saitde e da Atengdo Basica, Diretrizes do
Nucleo de Atencdo a Saude da Familia ¢ Recomendagbes sobre condutas e
procedimentos do Profissional de Educagio Fisica na Atengdo Basica de Saude; e

desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
TERAPEUTA OCUPACIONAL NS

Habilitacao:

e Formagdo: Curso de Terapia Ocupacional completo, Nivel Superior, em
Institui¢do de Ensino regularmente reconhecida;

e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO.

Atribuicoes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagido de Nivel Superior;
examinar pacientes, efetuando diagndsticos; prescrever e realizar tratamentos

relativos a terapia ocupacional: requisitar, realizar e interpretar exames; orientar g

-
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coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretagdo;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica com base nas orientagdes das Politicas Nacionais de Promog¢io da
Satde e da Atencgdo Basica, Diretrizes do Nucleo de Atengdo a Sande da Familia; e
desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
PSICOPEDAGOGO CAPS NS
Habilitacdo: | e Formagdo: Curso de Pedagogia completo, Nivel Superior, em Institui¢do de
Ensino regularmente reconhecida, com Especializagdo em Psicopedagogia.
Atribuigdes: | Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagado de Nivel Superior;
orientar os pacientes, a fim de facilitar a aprendizagem ¢ o desenvolvimento da
personalidade; identificar os problemas educacionais; realizar trabalhos de
orientagdo profissional; identificar casos de desajustes sociais e procurar
encaminhamentos dos mesmos; participar de reunides juntamente com a equipe de
coordenacio do CAPS; e desempenhar outras atribuicdes inerentes ou correlatas.
Cargo Efetivo: Nivel:
FARMACEUTICO NS
Habilitacdo: | e Formagdo: Curso de Farmacia completo, Nivel Superior, em Instituigdo de
Ensino regularmente reconhecida;
e Registro no Conselho Regional de Farmdcia — CRF.
Atribuigdes: | Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagio de Nivel Superior;

claborar laudos técnicos e realizar de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, férmulas, processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; prestar assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de Orgdos
publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao,
purificagdo, controle de qualidade, inspegdo de qualidade, analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ¢
mineral; prestar assessoramento a fiscalizacdo sanitaria ¢ técnica de
estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos
bioldgicos, imunoterapicos, SOTOS, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso
humano e veterinario, bem como derivados do sangue; b) executem processos ¢
exames de analises clinicas ou de saide; ¢) fabriquem ou armazenem produtos de

uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso
humano ou velcrinario ¢ insumeos para predutos dietéticos. ou cosméticos com
indicac@o terapéutica; e) fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas,
raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou armazenem radioisétopos ou
radiofarmacos para uso em diagnostico ou terapéutica; g) produzam ou armazenem
conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de diagndstico
médico; h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicagdo
terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames de carater
quimico toxicolégico, quimico bromatolégico, quimico farmacéutico, bioldgicos,
microbiolégicos, fito-quimicos ¢ sanitarios; prestar assessoramento a fiscalizagio,
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controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluigao atmosférica e de despejos
industriais; b) qualidade das dguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas,
de piscinas, praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados de imbito das respectivas atribui¢des; comparecer as reunioes
técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado; e desempenhar outras
atribuicdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NM
Habilitagio: | e Formagdo: Ensino Médio completo, em Instituicio de Ensino regularmente
reconhecida.
Atribuicdes: | Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

promover agdes de educagio para a satde individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos,
doengas € outros agravos a saude; estimular 4 participagido da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; realizar mapeamento
de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de
risco; orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames ¢ atendimentos, quando
necessario; desenvolver agdes de educacgio e vigilancia a sande, com énfase na
promog¢do da saude e na prevengdo de doengas; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; participar em
acoes que fortalecam os clos entre o setor salide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; e desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF NM
Habilitacdo: | e Formagdo: Ensino Médio completo, em Instituicio de Ensino regularmente
reconhecida;
e Curso de Auxiliar de Enfermagem;
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Atribuicdes: | Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e

legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do plancjamento do agdes tragado pela equipe: preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames ¢ tratamentos na USF; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento ¢ de dependéncias da USF, garantindo
o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico; realizar acdes de educagdao em saude aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
USF; e desempenhar outras atribuicdes inerentes ou correlatas.

o @
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Cargo Efetivo: Nivel:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL NM

Habilitacio:

e Formacdo: Ensino Médio completo, em Instituicio de Ensino regularmente
reconhecida;

e Curso de Auxiliar de Enfermagem;

» Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e conforme protocolos institucionais
na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, em espagos comunitdrios;
realizar acdes de educa¢do em saude a grupos especificos e a familias em situagio
de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde; prestar
assisténcia de enfermagem, em seu nivel de atuagdo, individual e coletiva aos
usuarios do servigo; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a
autonomia e o autocuidado; participar do acolhimento ¢ efetuar atendimento de
enfermagem individual e/ou coletivo; executar tarefas referentes a conservagio e
aplicagdo de imunobiol6gicos; prestar cuidados de higiene e conforto na unidade
e/ou no domicilio; executar tarefas referentes a desinfec¢do e esterilizagdo; realizar
testes para subsidio de diagndstico; e desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ou
correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM URGENCIA E EMERGENCIA NM

Habilitacio:

e Formacio: Ensino Médio completo, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida;

e Curso de Auxiliar de Enfermagem;

e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribui¢des:

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta ou a distincia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral mediante prescricio do médico regulador por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
realizar manobras de extragio/retirada manual de vitimas; conhecer a estrutura de
satde local; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar

a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacio
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais exisientes nos

veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele nio se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos ¢ instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagio do patriménio; e
desempenhar outras atribui¢des inerentes ou correlatas.
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i Cargo Efetivo: Nivel:
TECNICO EM ANALISES CLINICAS NT

Habilitacio:

e Formagdo: Curso Técnico em Analises Clinicas completo, de Nivel Médio, em
Institui¢do de Ensino regularmente reconhecida;

Atribuicdes:

Executar atividades de apoio diagnéstico, recebendo, coletando, fazendo triagem e
reparando material a ser examinado nas analises clinicas; proceder 4 marcacdo de
exames, de acordo com a capacidade de atendimento, visando adequar a oferta a
demanda de servicos, orientando a clientela quanto a coleta de amostras; receber e
coletar amostras identificando materiais coletados, preparando liminas e reagentes
para efetivagio de exames laboratoriais; preparar material para identificagdo de
parasitas nas areas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as técnicas e
métodos especificos; puncionar veias para coleta de sangue, preparar esfregago,
corar 1aminas conforme especifica¢des técnicas; realizar o enchimento, embalagem e
rotulagio de vidros, ampolas e outros, empregando métodos recomendados para
acondicionamento; proceder a limpeza, lavagem ¢ desinfec¢do das bancadas e
esterilizagdo dos instrumentos e materiais; controlar e guardar os instrumentos de
uso diario, solicitando a reposigdo quando necessario, objetivando a manutengéo de
estoques; proceder a entrega de resultados de exames e registrar em arquivo proprio
dados da clientela atendida, de modo a permitir consultas ou informagdes
posteriores; participar das atividades de educagdo em saide; executar outras
atividades correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade do servigo
prestado; ¢ desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF NM

Habilitacao:

e Formagdo: Ensino Médio completo, em Institui¢ao de Ensino regularmente
reconhecida;
e Curso especifico de aperfeigoamento na area de atuagao.

Atribuicdes:

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagio supervisionada, orientagdes de escovagido, uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para
o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de

procedimentos clinicos; agendar o paciente ¢ orienta-lo ao retorno e a preservagido
do tratamento; e desempenhar outras atribuigOcs increntes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
AUXILIAR DE FARMACIA NM

Habilitacio:

e Formacio: Ensino Médio completo, em Instituicio de Ensino regularmente
reconhecida.

Atribuicdes:

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar s

-
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quantidade em relagdo a ficha de estoque; elaborar e separar as solicitagbes das
unidades de satde, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; auxiliar na elaboragio
dos relatérios ¢ pedidos de medicamentos; distribuir medicamentos aos pacientes
nas unidades de satde; ¢ desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.

Cargo Efetivo: Nivel:
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS NM

Habilitacio:

e Formagdo: Ensino Médio completo, em Institui¢io de Ensino regularmente
reconhecida.

Atribuicdes:

Orientar a comunidade para promogdo da saude, prevenindo doengas por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou
coletivas no domicilio ou na comunidade; manter a equipe informada sob situagdes
de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar de
reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas administrativas
pertinentes as atividades do cargo; combater e prevenir endemias mediante a
notificagio de focos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, executando a
eliminacdo do foco, se necessirio; orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengdo/preservacao ambiental da satde, por meio de vistorias, inspegdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos € Pprocessos, visando o
cumprimento da legislagdao ambiental e sanitaria; executar procedimentos € normas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue; orientar o manejo do
ambiente para evitar a presenga de roedores e vetores; identificar hospedeiros
potenciais, transmissores de raiva; identificar a presenca de animais, orientando a
populagio quanto ao manejo € posse dos mesmos; identificar casos de agressdes por
animais a seres humanos e casos de abandono de tratamento anti-rabico humano;
encaminhar a Unidade Basica de Saude, notificagdes e casos suspeitos de doengas e
agravos relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar inquéritos de
mordedura animal; executar controle quimico de roedores ¢ vetores, sob orientag¢do
e supervisio de profissionais da drea; identificar situagdes de saneamento € meio
ambiente que possam ser risco a saude humana; executar tarefas afins relacionadas a
vigﬁncia em saude; e desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas.
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