PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO/SEGOV, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023

O Prefeito Municipal de S3o Cristévao/SE, tendo em vista o disposto na Lei Organica
Municipal de S3o Cristévao/SE, na Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, na Lei Municipal n?
364, de 4 de dezembro de 2018, na Lei Complementar Municipal n? 67, de 23 de marco de 2022, na Lei
Municipal n2 578, de 19 de setembro de 2022, e na Lei Municipal n? 73, de 20 de setembro de 2022,
torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade
do Cebraspe;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, exceto para o Cargo 7: Guarda Municipal,
de responsabilidade do Cebraspe;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, de
responsabilidade do Cebraspe;
d) exames médico e antropométrico, de carater eliminatdrio, somente para o Cargo 7: Guarda
Municipal, de responsabilidade do Cebraspe;
e) investigacdo social, de carater eliminatério, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade do Cebraspe;
f) teste de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade do Cebraspe;
g) avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Cristévao;
h) curso de formagdo, de cardter eliminatério, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévdao em convénio com a Secretaria de Seguranca
Publica.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, o exame médico e antropométrico e o teste de aptidao fisica,
para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagcdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizados no municipio de
S3o Cristévao/SE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢cdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal de Sdo Cristovao/SE, a Lei
Federal n? 13.022/2014, a Lei Municipal n? 364/2018, a Lei Complementar Municipal n? 67/2022, a Lei
Complementar Municipal n? 16/2011, a Lei Municipal n2 578/2022, e a Lei n? 73/2022.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Bacharel em
Biologia, Geologia, Arqueologia e areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo ambiental
e outras normas relacionadas; prestar orientacdo técnica relacionada ao meio ambiente; participar de
campanhas de educacao ambiental; promover o licenciamento ambiental de atividades potencialmente
poluidoras em areas urbanas e rurais, de acordo com a legislacdo ambiental aplicavel, e outras normas
relacionadas; vistoriar e fiscalizar os locais das atividades licenciadas observando o fiel cumprimento do
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, do Cédigo Municipal de
Meio Ambiente, além de outras determinacdes na legislacdo ambiental aplicavel; vistoriar e fiscalizar
areas urbanas e rurais para observar o cumprimento das normas do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, além de outras
determinacdes de acordo com a legislacdo ambiental aplicavel; emitir parecer técnico conclusivo,
relatorios de fiscalizacdo ambiental, certiddes, autorizacdes, licencas ambientais seguindo as normas
contidas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, na Lei de Uso e Ocupagao do Solo, no Cédigo
Municipal de Meio Ambiente, e de acordo com a legislacdo ambiental aplicivel, e outras normas
relacionadas; emitir parecer técnico conclusivo e relatérios sobre procedimentos administrativos e de
fiscalizacdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais;
observar, na execucdo das suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atribuicdo e representar
aos 6rgaos competentes os atos que forem estranhos a sua atribuicdo; acessar livremente, mediante
identificacdo funcional, os dérgdos publicos e os estabelecimentos privados de natureza comercial,
industrial, prestadores de servicos e similares, em areas urbanas e rurais, sujeitos ao licenciamento
ambiental; realizar o monitoramento ambiental e auditoria ambiental de acordo com os procedimentos
definidos pelo 6rgdo ambiental municipal; exercer o poder de policia administrativa para o
cumprimento da legislagdo ambiental em todo o territério municipal; acompanhar e defender o
cumprimento dos atos do poder de policia administrativa.

REMUNERACAO: RS 2.928,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ARQUITETO SUBSTITUTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: projetar, supervisionar, coordenar e acompanhar as obras e
servicos de engenharia e arquitetura, como: construcdo e requalificagdo de pragas, construcdo e
reforma de edificacdes publicas, entre outras; elaborar projetos executivos de arquitetura para
atendimento as demandas da Secretaria (vistoria, avaliagdo, monitoramento, parecer técnico e
auditorias); executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servico técnico, elaborar projetos de areas
de lazer/pragas, entre outras que se fizerem necessarias para atendimento as demandas; adequar
edificagcdes publicas as leis de acessibilidade; elaborar Termos de Referéncia; elaborar relatdrios de
acompanhamento de obras, documentacdo fotografica, “As Built” das obras executadas; elaborar
estudos de viabilidade técnica; planejar e acompanhar a implantacdo dos projetos e obras em
andamento; analisar os projetos de interesse do Municipio elaborados por consultorias; elaborar Planos
de Ac¢do; apresentar conhecimento em gestdo publica; apresentar conhecimento do sistema digital do
Governo Federal; apresentar conhecimento em AutoCAD, Revit e sistema BIM; analisar projetos
arquitetébnicos de edificacdes, projetos de restauro e projetos urbanisticos de loteamento e
parcelamento do solo, verificando a adequag¢ao dos mesmos aos parametros urbanos; analisar consultas
para instalacdo de empreendimentos, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequac¢do a
legislacdo municipal; realizar o atendimento ao publico em geral e aos profissionais com atuacdo na area
de desenvolvimento de projetos arquitetonicos, prestando informagdes com base na legislacao
urbanistica vigente, em procedimentos administrativos e em dados cadastrais; realizar vistorias técnicas
em obras de edificacdes e loteamentos, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e
arquitetdnicas; realizar vistorias técnicas em terrenos e areas, verificando quanto as caracteristicas
fisicas, topograficas e a interferéncia na paisagem urbana; instruir tecnicamente processos
administrativos e(ou) expedientes externos, relacionados a legislagcdo urbanistica, elaborando pareceres




técnicos quando necessario; analisar projetos arquitetonicos e instrucdo de processos relativos as
edificacbes declaradas como unidades de interesse de preservacdo histérica; realizar vistorias técnicas
em edificacdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetonicos, objetivando a garantia da
seguranca da populacdo no uso do entorno da edificacdo; e desempenhar outras atribuicdes inerentes
ou correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.602,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar programas ou atividades no campo do
servico social, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia em suas atividades no CRAS
e(ou) CREAS, com o seguinte detalhamento de a¢bes: acolher o usudrio, identificando-o, apresentando-
se e explicando os procedimentos a serem realizados; realizar anamnese social e contribuir na
elaboracdo de plano de atendimento; mobilizar e orientar o usudrio, familiar e(ou) responsaveis quanto
aos direitos previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetiva do
processo de tratamento e reintegracdo social; participar nos processos de encaminhamento a rede, bem
como, na internacdo e acompanhamento ao hospital ou albergue; estimular e auxiliar na criacdo de
espacos de convivéncia e rodas de conversas; realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientacdo
familiar; participar na elaboracdo de projetos e demais atividades do servico social; participar das
reunides técnicas da equipe multiprofissional, assim como de reunides da rede; participar das atividades
comunitarias (eventos, viagens e passeios); elaborar relatdrios mensalmente e alimentar os sistemas de
informacgOes inerentes a cada funcdo; realizar atividades inerentes a profissao relativas as fungdes de
CRAS e(ou) CRES; realizar todas demais atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.114,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL SUBSTITUTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, gerenciar e fiscalizar as obras e servicos de
engenharia, tais como: pavimentagdo e drenagem de vias, revestimento de canais, entre outras;
elaborar projetos executivos de engenharia para atendimento as demandas da Secretaria; elaborar
orcamentos para obras, que se fizerem necessarias para atendimento as demandas; elaborar projetos;
elaborar orcamentos e especificagdes técnicas, preparar e acompanhar os cronogramas fisico-
financeiros dos projetos, elaborar Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhamento de
obras, Boletins de Medi¢dao, Memdria de Cdlculo, Documentagdao Fotografica, “As Built” das obras em
execucdo; planejar e acompanhar a implantacdao dos projetos e obras em andamento; analisar os
projetos de interesse do Municipio elaborados por consultorias; desenvolver outras atividades que
sejam demandadas e compativeis com a sua formacao; analisar projetos arquitetonicos de edificagdes,
projetos de infraestrutura, verificando a adequacdo dos mesmos aos parametros de engenharia;
analisar consultas para instalacao de empreendimentos, quanto aos aspectos de engenharia; realizar o
atendimento ao publico em geral e aos profissionais com atuagdao na drea de desenvolvimento de
projetos de engenharia, prestando informa¢bes com base na legislacdo e normas vigentes, em
procedimentos administrativos e em dados cadastrais; realizar vistorias técnicas em obras, verificando
guanto as caracteristicas de infraestrutura, topograficas e estruturais; realizar vistorias técnicas em
terrenos e areas, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a interferéncia
geoldgica/hidrografica; instruir tecnicamente processos administrativos e(ou) expedientes externos,
relacionados as obras, elaborando pareceres técnicos quando necessdrio; analisar projetos de
engenharia e instrucdo de processos relativos as edificacdes declaradas como unidades de interesse de
preservacgao historica; realizar vistorias técnicas em edificagdes junto a Defesa Civil, objetivando a




garantia da seguranca da populacdo no uso do entorno da edificacdo; e desempenhar outras atribuicoes
inerentes ou correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.602,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Nutricado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo,
estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddaveis produzidos regionalmente, promover a
articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; participar na
elaboracdo de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a Seguranca Alimentar e
Nutricional; elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencdo a alimentacdo e
nutricdo; participar no fortalecimento e consolidacdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria; realizar apoio, monitoramento e avaliacdo de programas de
suplementacdo como o Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro; participar no fortalecimento do
papel do setor de saude no Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Promocdo da Alimentacdo Sauddvel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos); apoiar o gestor
municipal na organizacdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar; articular
servicos de saude com instituicdes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover a¢bes de
alimentacdo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais; avaliar a resolubilidade das acdes de
alimentacdo e nutricdo; participar da organizacdo e mobilizacdo para coleta de dados para alimentar
sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados; participar e propor estudos e pesquisas com
base no diagndstico populacional; apoiar acbes de educacdo continuada para outros profissionais da
Secretaria Municipal de Saude com temas relacionados a alimentacdo e nutricdo, Direito Humano a
Alimentacdo e Seguranca Alimentar e Nutricional; participar no levantamento de recursos humanos,
equipamentos, para o cuidado nutricional adequado; apoiar na analise de desempenho das Equipes de
Saude da Familia nas agdes de alimentagdo e nutrigdo; realizar agdes de Alimentagdao e Nutricdo Agdes
de promocdo de praticas alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos distlrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao-
transmissiveis; ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimenta¢cdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo
de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo; conhecer e estimular a produgdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagao intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricao, e elaborar em conjunto com
as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia
do atendimento; executar atividades pertinentes a defesa e a protecdo da saude individual e coletiva,
relativas a nutricdo e a outras atividades correlatas; proceder ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introducdao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico,
de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidades, de higiene e de aceitacdao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servigco; orientar o trabalho do pessoal, auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicbes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servico; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,




planejando e auxiliando sua preparacdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade; preparar programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e(ou) do
grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentacao;
promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacbes a respeito para
prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria
e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos para garantir regularidade
no servigo; executar outras atividades correlatas ou complementares.

REMUNERACAO: RS 2.114,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;
orientar, aconselhar profissional e vocacionalmente; executar fungées preventivas; interagir na melhoria
das acdes educacionais; realizar formacdo e aconselhamento familiar; intervir de forma socioeducativa
para a construcdo de um ambiente educacional positivo e integrador; planejar e executar atividades
utilizando as técnicas psicoldgicas aplicada ao trabalho e clinica psicoldgicas relacionadas aos atendidos
pelo CRAS e(ou) CREAS onde exerce suas atividades com o seguinte detalhamento de acbes: acolher o
usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; intervir
terapeuticamente com técnicas especificas nas mais diversas modalidades de atendimentos individuais,
grupais, psicodiagnodstico, acompanhamento terapéutico, orientacdo familiar, interconsultas, entre
outras, visando sempre o cuidado, a autonomia e a reabilitacdo psicossocial dos usuarios; realizar
visitas, atendimentos domiciliares e orientacdo familiar; participar das reuniGes técnicas da equipe
multiprofissional, assim como reuniGes da rede; participar nos processos de encaminhamento a rede,
bem como, na internagao e acompanhamento do usudrio ao albergue ou hospital; desenvolver projetos
no territério, que tenham por objetivo a prevencgao, reabilitacdo psicossocial e resiliéncia das pessoas;
estimular e auxiliar na criacdo de espagos de convivéncia e rodas de conversas; elaborar relatdrios
mensalmente e alimentar os sistemas de informac¢des inerentes a cada funcdo; realizar atividades
inerentes a profissao relativas as fungdes do CRAS e(ou) CREAS; realizar todas demais atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$2.114,09.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender com presteza quando chamado por qualquer pessoa da
comunidade, prestando o auxilio que couber; executar todas as atividades de policiamento preventivo e
comunitdrio; desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislacdo vigente; zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, as infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do municipio, para a protecdo sistémica da populacao que utiliza os
bens, servicos e instalacdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6érgdaos de seguranca
publica, em ac¢bes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos
gue seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos




termos do Cddigo de Transito Brasileiro, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual
ou municipal; proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais orgaos de
defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades; estabelecer
parcerias com os orgdos estaduais, da Unido ou de municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas; articular-se
com os drgaos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de ac¢des interdisciplinares de seguranca
Nno municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca
local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande
porte; desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;
auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e. atuar mediante
acoes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao da
cultura de paz na comunidade local. No exercicio de suas atribuicdes, a Guarda Civil Municipal de Sao
Cristovao podera colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranca publica da Unido, dos
Estados ou de congéneres de municipios vizinhos, diante do comparecimento de érgdo descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

REMUNERACAO: inicial de R$ 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso
técnico na area de meio ambiente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar a comunidade na interpretacdo da legislacdo
ambiental; prestar orientacdao técnica relacionada ao meio ambiente; participar das campanhas de
educacdo ambiental; fiscalizar o fiel cumprimento do Plano Direto de Desenvolvimento Urbano, da Lei
de Uso e Ocupacao do Solo, do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, em area urbana e rural, além de
outras determinag¢des na legislagdo ambiental aplicavel; exercer plenamente o poder de policia
administrativa para o cumprimento da legislagdo ambiental em todo o territério municipal; acompanhar
e defender o cumprimentos dos atos do poder de policia administrativa; apurar as denuncias e
reclamacgdes relacionadas ao meio ambiente, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; representar a autoridade competente contra infratores
das ordens da policia administrativa e de outras incursdes criminais por parte deles; apurar
irregularidades e aplicar as medidas e san¢des administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra
ou atividade e suas respectivas areas, suspensao parcial ou total de atividades, apreensao, destruicdo ou
inutilizacdo dos produtos, subprodutos e instrumentos da infracdo, demolicdo, e demais sangdes
cabiveis que contrariem as normas da legislacdo ambiental; emitir relatérios de vistorias e fiscalizagdao
derivados das sanc¢des administrativas, bem como no ambito do licenciamento ambiental; observar, na
execucdo de suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atribuicdo e representar aos érgaos
competentes os atos que forem estranhos a sua atribuicdo; requisitar e obter auxilio da for¢a policial
para assegurar o pleno exercicio das suas funcbes; acessar livremente, mediante identificacdao
profissional, os érgaos publicos e os estabelecimentos privados de natureza comercial, industrial,




prestadores de servicos e similares, em area urbana e rural, sujeitos a acao fiscal, relacionada ao meio
ambiente.

REMUNERACAO: RS 1.980,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 PARA A INVESTIDURA EM TODOS OS CARGOS, EXCETO NO CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL

3.1.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.1.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.1.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.1.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.1.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.1.9 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.1.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.2 PARA A INVESTIDURA NO CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL

3.2.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.2.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.2.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.2.7 Ter a idade minima de 18 anos, na data da inscrigao.

3.2.8 Ter a estatura fisica minima de 1,60 m, para as mulheres, e de 1,65 m, para os homens.

3.2.9 Aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para o porte de
arma.

3.2.10 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "B".

3.2.11 Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigagao social e por certiddes
expedidas perante os Poderes Judicidrios estadual, federal e distrital.

4 DAS VAGAS
Ampla
Cargo pA . PcD Negros
concorréncia

Cargo 1: Analista Ambiental 2+CR *+CR 1+CR
Cargo 2: Arquiteto Substituto 1+CR *+CR *+CR
Cargo 3: Assistente Social 2+CR *+CR 1+CR
Cargo 4: Engenheiro Civil Substituto 2+CR *+CR *+CR
Cargo 5: Nutricionista 1+CR *+CR *+CR
Cargo 6: Psicélogo 2+CR *+CR *+CR

Sexomasculino | 124CR | 1+4CR | 3+CR
Cargo 7: GuardaMunicipal

Sexo feminino 2 +CR 1+CR 1+CR
Cargo 8: Técnico Ambiental 3+CR 1+CR 1+CR

PcD = pessoas com deficiéncia




(*) Ndo havera vagas para provimento imediato aos candidatos com vagas reservadas, sendo mantido o
cadastro de reserva.

4.1 DA LOTAGAO

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e
do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/sexo.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.
5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na
forma do subitem 5.1.2.2 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada a data de emissdo do laudo médico.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23, a imagem legivel do laudo médico a
qgue se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.1.2.2.1 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.1.2.2.3 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico, e ndo serdo
devolvidas, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.5.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realiza¢cdo das provas, devendo
indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia



participarao do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se 23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no sistema de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nado
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 1°
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas func¢Ges e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restri¢cdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.1.6.2.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na drea de
Neuropsicologia (com comprovacdao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por
ocasido da realizacdo da avaliacado biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.



5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizagdao da avaliagao.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacbes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) deverd apresentar laudo médico
contendo uma descricdo detalhada das alteracdes fisicas, que descreva as alteragdes anatdmica e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lein?212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.2 a 5.1.6.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/sexo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste concurso publico, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n? 521, de 23 de novembro de
2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 39, incisos | e Il, da Lei Municipal n2 521/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do § 12 do art. 32 da Lei
Municipal n 521/2021.

5.2.1.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaracdao do candidato serd confirmada mediante procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1.4 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do § 12, art. 29, da Lei Municipal n2 521/2021.



5.2.1.5 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos negros participarao do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicacdo, ao conteuldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos ao procedimento de verificacdo
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Considera-se procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

5.2.2.3 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar, presencialmente, a comissao de verificagao.

5.2.2.3.1 A comissdo de verificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avalia¢do para
uso da comissdo de verificacdo.

5.2.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de verificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.2.5 A comissao de verificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacdo.

5.2.2.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.6 A comissdao de verificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.2.6.1 As deliberagdes da comissao de verificacdo terao validade apenas para este concurso publico.
5.2.2.6.2 E vedado a comissdo de verificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.2.2.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagao.

5.2.2.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de verificacdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
5.2.2.7.2 Caso, por unanimidade, a comissdao verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaracdao falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato serdao
encaminhados as autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido
pela comissao, que devera conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.2.7.2.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera
eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis, na forma do § 22 do art. 22 da Lei Municipal
n2521/2021.



5.2.2.7.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.2.7.2 e 5.2.2.7.2.1 deste edital ndo ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de verificacdo.

5.2.2.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

5.2.2.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdao no concurso publico.

5.2.2.10 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.2.10.1 Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo
gue esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso publico.

5.2.2.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/sexo.

5.2.2.13 A nomeag¢do dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2.14 O edital de resultado provisério no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23 e terd a previsdo de comissdo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de verificagdo, nos
termos do respectivo edital.

5.2.2.14.1 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaragao, tera interesse recursal o candidato
por ela prejudicado.

5.2.2.14.2 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de verificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.2.14.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.2.15 Demais informacgdes a respeito do procedimento de verificagdo da condi¢ao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros constardo de edital especifico de convocagao para
essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 140,00

b) nivel médio: RS 90,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_23, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagcdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.



6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdério.
6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na
pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_23, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.
6.2.6 As solicitacbes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.
6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23, por meio da pagina de
acompanhamento, apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de
realizacdo das provas.
6.4 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara local/locais
com acesso a internet, no(s) endereco(s) abaixo, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, observados o dia e o horario de atendimento de cada estabelecimento.
CIDADE/UF LOCAL
Sao Cristovao/SE Acaiteria MIX Avenida Governador Jodo Alves Filho, 37 (proximo a UFS) Rosa Elze

6.4.1 Nos locais listados no subitem 6.4 deste edital, ndo serdo fornecidas informacGes nem serdo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o
disposto no subitem 18.4 deste edital.

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢ao, o
candidato devera optar pelo(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.5.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscrigdo por cargo/turno de provas.

6.5.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitacdao de inscrigdo feita para os cargos de nivel superior
ou para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, sistema de
concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo entre cargos de niveis de escolaridade
diferentes.

6.5.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem 6.5.1.2
deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.5.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricao
qgue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser
alteradas em hipdtese alguma.

6.5.1.3 No momento da solicitacdo da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.5.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.



6.5.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
6.5.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.5.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.5.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.5.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.5.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se 23, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucGes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.5.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.5.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas.

6.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.5.8.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.5.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacgao.

6.5.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem
6.5.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.5.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23, a
imagem legivel da documentac¢do de que trata o subitem 6.5.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.5.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.5.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a data da doagao.



6.5.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.5.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.5.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.5.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.5.8.2.2 deste edital.

6.5.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.5.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.5.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.5.8.2 deste edital sera indeferida.
6.5.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.5.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancério, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23.

6.5.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5.8.8 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.5.8.2 deste edital.

6.5.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.5.8.10 Cada solicitagdo de isen¢do serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.5.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.5.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.

6.5.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23, verificar o motivo do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5.8.11.2 O Cebraspe ndao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicac¢do e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.5.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.5.8.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.5.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagdo desta.



6.5.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds os
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_23.

6.5.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdao das provas objetivas e
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses antes da data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
gue justifiqgue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no CRM.

6.5.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

6.5.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.5.9.6 deste
edital.

6.5.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo, ndao serdao considerados na analise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato.

6.5.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a solicitacdao de tempo adicional
para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o
carimbo e o niumero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.5.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

6.5.9.2.2 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o
numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua
especialidade.

6.5.9.2.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacao de suas
provas, que ndo seja considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 18.2 deste edital.

6.5.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianc¢a ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.5.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.5.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
6.5.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.5.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo,
a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.5.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.5.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas/fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

6.5.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que nado solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.5.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.5.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.5.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢Ges de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

6.5.9.7 A documentacgao citada nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload,por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.5.9.7.1 O fornecimento da documentacado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.



6.5.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.5.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

6.5.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.5.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.

6.5.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23, verificar  os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5.9.11.2 O Cebraspe ndao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicac¢do e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.5.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.5.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.5.9.11.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

6.5.9.11.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

p NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P:) Objetiva Conhecimentos bdsicos 30 o
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 Ellmll.ﬁfitOI’!O.e
- - classificatoério
(Ps) Discursiva - -
(P,) Avaliacdo de titulos - - Classificatoério
7.1.2 NiVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)
< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P.) Objetiva Conhecimentos bdsicos 30 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatério
Exames médico e Eliminatério
antropométrico B B




Investigacao social

Teste de aptidao fisica

Avaliacao psicoldgica

Curso de formacao

7.1.3 NiVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 8: TECNICO AMBIENTAL)

< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P:1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatéri
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 |m||.1<.a or!o.e
(P,) Discursiva classificatorio
, _ _

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 5 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o Cargo 7: Guarda Municipal terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 8: Técnico Ambiental terdo a duracdo de 5
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Sdo Cristovdo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.5.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_ 23, para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos; de resultado provisério na
prova discursiva, exceto para o Cargo 7: Guarda Municipal; e de convocac¢do para o exames médico e
antropométrico, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Cristovdo, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 100,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagao constantes do item 19 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, C e D),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdao: um campo para cada uma das quatro
opc¢Oes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por
ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.



8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 18.22 e 18.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico da folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdao alguma
no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/sexo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P, eP,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletrOnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23, e seguir as instruc¢des ali contidas.
8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
raz0es para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23, e
seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_ 23.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacOes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade
de dupla interpretacdo; ha mais de uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacao
gue prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de
argumentac¢ao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a
questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnac¢des, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nado sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (EXCETO PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

9.1 A prova discursiva valera 100,00 pontos e consistira de:

a) para o Cargo 1: Analista Ambiental: redacdo de parecer técnico, de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimento especifico do cargo;

b) para o Cargo 2: Arquiteto Substituto, Cargo 3: Assistente Social, Cargo 5: Nutricionista e Cargo 6:
Psicélogo: redacdo de texto dissertativo (situacdo-problema), de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30
linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimento especifico do cargo;

c) para o Cargo 4: Engenheiro Civil Substituto: redacdo de texto técnico, de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimento especifico do cargo;

d) para o Cargo 8: Técnico Ambiental: redacdo de texto dissertativo, de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimento especifico do cargo.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.



9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual
serd gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderda ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva.
A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a
avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a
seguir, respeitados os empates na ultima posicdo.

A . Candidatos com Candidatos
Cargo Ampla concorréncia deficiéncia Neros
8
Cargo 1: Analista Ambiental 180 12 48
Cargo 2: Arquiteto Substituto 135 9 36
Cargo 3: Assistente Social 180 12 48
Cargo 4: Engenheiro Civil Substituto 135 9 36
Cargo 5: Nutricionista 135 9 36
Cargo 6: Psicélogo 135 9 36
Cargo 8: Técnico Ambiental 180 12 48

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham
se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1
deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliacdo de
conteldo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetddo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem
entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.



9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 100,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e
propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC— 20 x NE + TL, em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) serd apenado o texto que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacdo
atribuida, 0,20 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 50,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23, e seguir as instrucdes ali contidas.
9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na prova discursiva dentro do limite de vagas constante do quadro do subitem 16.2 deste edital
(incluindo o cadastro de reserva), considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota
final na prova discursiva, respeitados os empates na ultima colocagao, para fins de prosseguimento no
certame.

10.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na prova discursiva, serdo convocados para a avaliacdao de titulos os demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados na prova discursiva, até o limite total de vagas, incluindo o
cadastro de reserva, do referido quadro, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.1.2 Os candidatos ndao convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.



10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO c)\'ﬁ?ﬁﬂf o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduacio em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na drea de formacao exigida
A para o cargo a que concorre. Também serd aceito 2,40 2,40
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area de formacdo exigida
B para o cargo a que concorre. Também serd aceito 1,20 1,20
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area de formacdo exigida para o cargo a que concorre.
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

0,60 1,20

Aprovacao em concurso publico na Administracao Publica
D ou na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a 0,20 0,40
que concorre.

0,60 p/ano
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| completo,
E Administracao Publica, Privada, em sem 4,80
empregos/cargos/funcdes na drea a que concorre. sobreposicdo
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no hordrio estipulados no edital de convocac¢do para a avaliacdo de titulos.

10.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacio, a correta indicac3o, no
sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a
cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada
serdo desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacgao constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada



dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.
10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste
edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo
e na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagao, alinea C,
serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), ou que esta de acordo com o art.
82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n29.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme
a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado n3do ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea D, o
candidato deverda atender a uma das seguintes op¢des:

10.11.3.1 Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem
as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagdo e(ou) classificagao.



10.11.3.2 Para comprovar a aprovacdao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a
classificagcdo, com identificacdo clara do candidato.

10.11.3.3 Nao serd considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou)
de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo conforme a area de conhecimento a
que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualgquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1
deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a darea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servico/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdao do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do
servi¢o de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibos do periodo trabalhado como autdnomo; e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e
a descri¢ao das atividades;

10.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser
emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao
de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apds a conclusao do curso superior.



10.11.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo
ou de prestacdo de servico como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serad considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DO EXAME MEDICO E ANTROPOMETRICO (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

11.1 Para cada sistema de concorréncia, a convocacao dos candidatos ao Cargo 7: Guarda Municipal
para a realizacdo dos exames médico e antropomeétrico serd de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para os exames médico e antropométrico os 225 candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para os exames médico e
antropométrico os 15 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates
na ultima posicao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para os exames médico e
antropomeétrico os 60 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates
na ultima posicdo.

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham
se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 11.1 deste edital, serdo convocados para os exames médico e antropométrico os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

11.1.2 O candidato que ndo for convocado para os exames médico e antropométrico na forma dos
subitens 11.1 ou 11.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma
no concurso.

11.2 Os exames médico e antropométrico terdao carater eliminatério e o candidato sera considerado
apto ou inapto.

11.3 Os exames médico e antropométrico objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o curso de formacdo e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.4 Os exames médico e antropométrico estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas
pelo Cebraspe.

11.5 Os exames médico e antropométrico compreenderdao a avaliagao clinica presencial e o envio de
exames laboratoriais e complementares, bem como de pareceres de médicos especialistas, cuja relacao
consta do subitem 11.15 deste edital.

11.5.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias
anteriores a data de entrega dos exames.

11.6 O candidato submetido aos exames médico e antropométrico devera apresentar a junta médica os
exames laboratoriais e complementares, previstos no subitem 11.15 deste edital. A junta médica podera
solicitar, ainda, a realizagcdo de outros exames laboratoriais e complementares e pareceres de médicos
especialistas, além dos previstos, para fins de elucidagdo diagndstica.

11.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares e
pareceres de médicos especialistas necessarios solicitados complementarmente para fins de elucidagao
diagnéstica.

11.7.1 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos exames apresentados.



11.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de
avaliacbes médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade (com o numero de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, ou na
auséncia deste, de documentos comprobatdrios de especialidade médica indicados no art. 12 da
Resolugdo n? 1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina (CFM), publicada no Didrio Oficial da Unido
de 12 de janeiro de 2011, secdo |, p. 96) e o nimero do registro no drgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido niumero.

11.9 Os exames laboratoriais e complementares e pareceres de médicos especialistas apresentados
serdo avaliados pela junta médica, em complementacdo ao exame médico.

11.10 A partir do exame médico e da avaliagcdo dos exames laboratoriais e complementares e pareceres
de médicos especialistas, o candidato serd considerado apto ou inapto.

11.10.1 Considerando que aspectos como as condicOes clinicas; os sinais e(ou) os sintomas que
eventualmente incapacitam ou que podem incapacitar o candidato para a realizacdo das atividades do
curso de formacdo e ao exercicio do cargo podem manifestar de forma especifica em cada individuo, a
analise de tais aspectos serd realizada de forma criteriosa e individualizada pela banca médica.

11.10.2 A banca médica decidira pela inaptiddo do candidato quando constatar, por meio dessa analise
criteriosa e individualizada, que os aspectos estabelecidos no subitem 11.10.1 deste edital sdo
incompativeis com as atividades do curso de formacdo com as atribui¢cGes inerentes ao cargo pleiteado
e(ou) identificar potencial prejuizo e(ou) comprometimento para a realizacdo das atividades do curso de
formacdo e o exercicio dessas atribuicdes, levando em consideracdo a natureza e a intensidade desses
aspectos em suas manifestacdes especificas em cada candidato.

11.11 As juntas médicas, apdés a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos e dos pareceres de médicos especialistas, emitirdo parecer conclusivo
da aptidao ou inaptidao de cada um.

11.12 A junta médica podera solicitar, ainda, na ocasido da divulgacdo do resultado provisério dos
exames médico e antropométrico, a entrega, na fase de recursos, de exames faltantes, pareceres de
médicos especialistas, exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma
incompleta ou ilegiveis.

11.12.1 A junta médica poderd solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagndstica, a
entrega de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado pareceres de médicos
especialistas além dos previstos no subitem 11.14 deste edital.

11.12.2 Na fase de recurso, apenas serao aceitos exames complementares aos previstos no subitem
11.15 deste edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a
entrega de exames previstos no subitem 11.15 deste edital.

11.12.3 Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente ser legiveis e conter as
informacgdes solicitadas em edital, bem como as solicitadas pela banca médica, a fim de esclarecer a
condicdo clinica dos candidatos.

11.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a fase, ou ndao entregar os
exames e os pareceres médicos de especialistas solicitados, ou que se negarem a fornecer os exames
complementares ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto na avaliagdo dos
exames médico e antropométrico.

11.14 S3o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem
Ccomo para a posse no cargo:

| — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pesco¢o ou tumores benignos com repercussado funcional na
area de cabeca e pescoco;

b) alteragbes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de
hipertireoidismo ou hipotireoidismo;



c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal, na drea de cabeca
€ pescogo.

Il — ouvido e audigao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz),
unilateralmente ou bilateralmente, e que ndo sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com
Aparelho de Amplificagao Sonora Individual (AASI) de uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz
(hertz), unilateralmente ou bilateralmente e que ndo sao corrigidas as faixas de acusia aceitas neste
edital, com Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) de uso definitivo;

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média cronica;

e) otosclerose;

f) doencas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, independentemente de tratamento.

lll — olhos e visao:

a) avaliacdo da acuidade visual a seis metros (avaliacdo de cada olho separadamente): acuidade
visual com a melhor corre¢do dptica: na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em
um olho e até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais;

c) glaucoma de angulo aberto com alteragGes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas),
mesmo sem reducdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular de até 21
mmHg, sem uso de colirios hipotensores;

d) cirurgia refrativa: serd aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor correcdo
Optica) exigida na letra “a” desse inciso Ill;

e) infecgGes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e o hordéolo;

f) ulceragBes e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico, exceto o cisto benigno palpebral;

g) opacificagdes corneanas no eixo visual;

h) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional (que tornem incompativeis o
pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

i) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10
dioptrias prismaticas);

j) ceratocone instdvel ou em progressao;

k) lesGes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva;

[) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serao aceitas até trés
interpretacgdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

m)doencas neurolégicas ou musculares, incompativeis com a atividade de Guarda Municipal.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussao funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

b) mutilagdes, tumores (em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta
de seguimento clinico), atresias e retracdes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgdes crénicas ou recidivantes, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel com
o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

e) deficiéncias funcionais na mastigacao;

f) deficiéncias funcionais na respiracao;

g) deficiéncias funcionais na fonacao;

h) deficiéncias funcionais na degluticao;

i) fenda palatina, independente de corregdo cirurgica;



j) labio leporino, independente de correcdo cirurgica.

V — pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infeccBes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencas autoimunes;

f) ulceracbes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade
funcional de qualquer segmento do corpo de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite
psoridsica e as com Index de PASI classificados como moderado ou grave);

i) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressao clinica;

[) lcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

p) albinismo;

g) liquen mixedematoso ou escleroatroéfico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afeccGes hipertréficas e
atroficas, quando trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo de
Guarda Municipal;

s) herpes zoster;

t) disidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limita¢do de qualquer segmento do corpo e amputagao de
quaisquer extremidades que leve a limitagao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal;

v) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem
a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discrimina¢do ou preconceitos de raca e género, ou
qualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com
repercussado geral reconhecida).

VI — sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da func¢do ventilatoria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussado funcional) do pulmao ou pleura, em qualquer sitio,
independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) pneumotorax;

g) Radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulmao): deverd ser normal,
exceto se apresentar alteragdes ou achados insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida e
gue ndo acarretem comprometimento funcional.

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;



c) hipertensao arterial sistémica, ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifestacdes em érgdos-alvo;
d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a comunicacdo interatrial (CIA), a comunicagdo
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula
aodrtica bicuspide, que ndo promova repercussao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisioldgicos que nao
estejam associado a repercussao funcional;

g) pericardite crénica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema venoso profundo);

j) linfedema de qualquer etiologia;

k) fistula arteriovenosa;

[) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, incluindo os de septo cardiaco, mesmo apds correcao
cirargica;

o) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico.

g) insuficiéncia cardiaca.

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal, umbilical, da regido inguinal ou escrotal com protusdo do saco
hernidrio a inspec¢do ou a palpacao;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal, leishmaniose, dentre outras);

d) doencas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas
incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

e) histéria de cirurgia de corre¢dao de condi¢dao congénita, cirurgia significativa ou ressec¢do importante
(trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirurgico, cirurgia bariatrica e
cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatdrio cirdrgico descritivo e conclusivo da condigdo
clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condicao atual, bem como sequelas e alteracdes da
funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirurgico, relatério descritivo
do ato operatério, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados durante o
ato operatdrio — quando for o caso);

f) doencas hepaticas e pancredticas, desde que significativas;

g) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercussao clinica;

h) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

i) doencas inflamatdrias intestinais;

j) obesidade grau Il

IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias com repercussao funcional;
b) uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urinaria redicivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacgdo cirurgica;



j) orquite e epididimite cronica;

k) criptorquidia;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou
mais), hematuria (+2 ou mais+), glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum),
atentando-se o fato de que a presenca de proteindria e(ou) hematuria em candidatas do género
feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro nado
decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.;

n) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico.

X — aparelho locomotor

X.1 doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite e artrite séptica);
b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacoes;

c) alteracdo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade da coluna e dos membros superiores e
inferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular (incluindo tendinites e bursites), incluindo as
necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as condrites e osteocondrites e suas sequelas;

f) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

g) tumores dsseos e(ou) musculares em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforgo repetitivo, incluindo
tendinopatias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussdo funcional, incompativeis
com a atividade de Guarda Municipal;

j) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo
(moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do Hélux -AVH e o Angulo Intermetatarsal — AIM),
halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,
calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizOes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades,
incompativeis com a atividade de Guarda Municipal;

[) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

X.2 coluna vertebral

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras osseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que
compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos) em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo
com critério de alta de seguimento clinico;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento
discal dos segmentos cervical e lombossacro (foraminal ou medular); presenca de material de sintese
seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com
tolerdncia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente descalco);

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5°
em trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 articulagdes



a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em incompatibilidade com o pleno
exercicio das atividades do cargo de Agente Federal de Execucdo Penal e Especialista Federal em
Assisténcia a Execugdo Penal;

¢) luxacdo recidivante em qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada
(ou ndo); instabilidades em qualquer articulacdo;

d) alteracdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulacdes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posicdo neutra mensurado na radiografia
digital em projec¢ao lateral na posi¢ao ortostatica;

f) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 c¢cm na medida clinica; nas
radiografias digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°,
com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas
radiografias digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género
masculino, no eixo anatomico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros, que seja superior a 20mm (2,0cm), devendo ser confirmado
mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualguer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracdo funcional implique em incompatibilidade com o
pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

j) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagGes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas ou traumaticas; (casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado);

k) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias e bursites em quadris, membros superiores e inferiores;

I) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-
valgo (moderado e intenso, considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo Intermetatarsal —
AIM), hdlux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao,
calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizdes tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumdtica de qualquer segmento das extremidades, com
repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda
Municipal;

n) diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacgdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal.

XI. doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

c¢) disfuncdo hipofisaria ou tireoidiana sintomatica e(ou) ndo controlada;

d) tumores da tireoide, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta

de seguimento clinico, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfung¢bes congénitas ou adquiridas, em qualquer sitio, independente
de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica e Sindrome Metabdlica.



Xl — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacdo
(trombofilias).

XIl — doengas neurologicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindromes neuroldégicas pds-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;

j) disturbio sensitivo ou motor persistente, cuja presenca seja incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Municipal;

k) polineuropatia;

[) miastenia Gravis;

m) neurocisticercose;

n) disturbio dos movimentos;

o) anormalidades neuroldgicas congénitas ou adquiridas, cuja expressdo clinica seja incompativel com
o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal.

Xlll — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor (Bipolar; Distimia; Ansiedade; Depressao);

d) transtornos de personalidade (Grupos A, B e C) e de comportamento (TEA; TDAH);

e) retardo mental, independente do grau;

f) outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia, incluindo a Disfemia (gagueira);

g) histdria de tratamento psiquiatrico atual ou uso prolongado de psicofarmacos;

h) transtornos neurdticos;

i) transtornos de ansiedade generalizada, cuja expressao clinica seja incompativel com o pleno exercicio
das atividades do cargo de Guarda Municipal;

j) dependéncia de alcool ou drogas;

k) transtornos de espectro autista.

XIV — doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Schonlein;

c) lupus eritematoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcget;

g) sindrome de Reiter;



h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerodermia.

XV — tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico;

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

XVI — ginecoldgicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta
de seguimento clinico;

b) LesGes uterinas e todas as doencas ginecolégicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencial mérbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
alta de seguimento clinico.

XVII — Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes
substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica:
maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos)
e opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliacdo médica, na etapa do
curso de formacao profissional ou a qualquer tempo, durante a realizacdo do concurso publico.

XVIIl — Gerais:

a) manifestacdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema
imunitario;

b) alteracdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m)
gualquer(quaisquer) uma das condi¢Oes incapacitantes previstas no subitem 11.4 deste anexo;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que impligue em
incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de drgaos ou segmentos corporais indispensaveis
ao pleno exercicios das atribui¢cdes do cargo de Guarda Municipal;

e) qualquer doencga grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, de
fomite ou de via aérea).

11.15 Deverao ser apresentados pelos candidatos exatamente os seguintes exames médicos (todos com
laudos conclusivos) e pareceres de médicos especialistas:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina,
acido Urico, colesterol (total e suas fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutamil transferase
(gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas fracdes — direta e
indireta), sorologia para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico
para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracdes IgM e IgG], Anti HBe, Anti
HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

IIl — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV — neurolégico:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do
seguinte exame laboratorial:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

V — cardiolégicos:

a) laudo/relatdrio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente citar os resultados
dos seguintes exames médicos:



b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolu¢do, e com laudo descritivo
e

conclusivo;

d) teste ergométrico;

VI - pulmonar:

a) radiografia de térax em projecdes poéstero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta
resolucdo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com registros graficos
e com laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista);

VIl — oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos,
bem como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara — 24 pranchas, citando o niumero de pranchas testadas);
h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolucdo, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta resolucdo, em papel fotografico e com laudo
descritivo e conclusivo;

VIl — otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente citar o
seguinte exame laboratorial:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

IX — radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicdo
ortostdtica e em decubito, com imagens em alta resolu¢do, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achados clinicos), descrevendo as proje¢des realizadas e medida precisa (obrigatéria) do angulo de
Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua
esquerda), em posicao ortostatica, com imagens em alta resolu¢do, e com laudo (descritivo e conclusivo
dos achados clinicos), descrevendo as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos angulos
de Cobb e de Ferguson;

X — ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucao, e com laudo (descritivo e conclusivo);

XI — psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencao,
pensamento (curso, forma e contelddo), memdria, sensopercepc¢do, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), e se o candidato estd apto ou ndo para exercer as atribuicdes do cargo pelo qual
concorre neste concurso, apresentando a avaliacdo solicitada exatamente na ordem indicada, e que
deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Il deste edital;

XII — exame toxicoldgico com larga janela de detec¢dao minima de 180 dias anteriores a data de coleta, e
dentro do prazo de validade de 90 dias apds a coleta, realizado por meio de amostra de queratina para
deteccdo de: maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina e seus metabdlitos, anfetaminas (inclusive
metabdlitos e seus derivados), merla, opiaceos e psicofarmacos.



11.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames médico e
antropomeétrico devera observar e cumprir, impreterivelmente, os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

11.17 Demais informacbes a respeito dos exames médico e antropométrico constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

12 DA INVESTIGAGAO SOCIAL (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

12.1 Serdo convocados para a investigacdo social, de carater eliminatdrio, todos os candidatos
considerados aptos nos exames médico e antropométrico.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a investigacao social, na forma do subitem 12.1
deste edital, estardo automaticamente eliminados e nao terao classificagdao alguma no concurso.

12.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdo social, a qual se se estenderd da inscricdo
até a nomeacdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

12.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a Instituicdo enviara a
documentacdo comprobatodria de tal situacdo a comissao do concurso.

12.3 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido serd
eliminado do concurso.

12.4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais/Pessoais
(FIC/FIP), a ser disponibilizada oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC/FIP, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato
relevante para a investigacdo, nos termos do edital.

12.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais ou coOpia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos, todos indispensdveis ao
prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

[Il — certidGes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos;

IV — certidGes dos cartdrios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos.

12.7 O candidato que nao entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estarda automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

12.8 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados.

12.9 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

12.10 Demais informacBes a respeito da investigacdao social constardo de edital especifico de
convocacgao para esta fase.

12.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

13.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, todos os candidatos
considerados recomendados na investigacdo social.

13.1.1 Os candidatos que ndao forem convocados para o teste de aptidao fisica, na forma do subitem
13.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagao alguma no concurso.



13.1.2 O teste de aptidao fisica serd realizado por candidatos habilitados por atestado médico especifico
e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica
de atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

13.2 O candidato serd considerado, ao final do teste de aptidao fisica, apto ou inapto.

13.3 O teste de aptidao fisica consistira em submeter os candidatos aos testes de:

a) teste dindamico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino);

b) teste de flexdo abdominal; e

c) teste de corrida de 12 minutos.

13.4 DOS TESTES FiSICOS

13.4.1 O teste de aptiddo fisica consistird dos testes especificados no subitem 13.3 deste edital.

13.4.1.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizacdo obrigatdria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem
estabelecida no subitem 13.3 deste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.
13.4.2 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou
bermuda, ténis e meias, sunga, maido em peca Unica e touca para natacdo, munido de documento de
identidade original e de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal
fim, emitido ha, no maximo, 30 dias anteriores a prova de capacidade fisica, conforme modelo
constante do Anexo IV deste edital.

13.4.2.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto para realizar O
teste de aptiddo fisica especifico deste concurso. No atestado médico devera constar, explicitamente e
de forma legivel, o CRM do médico emitente.

13.4.2.1.1 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de
aptidao fisica. Devera, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacdo digital e o cdodigo de
autenticacdo documental.

13.4.3 Sera considerado inapto no teste de aptid3do fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico (hd modelo de atestado no Anexo IV deste edital que
pode ser apresentado no dia do teste de aptidao fisica);

b) deixar de realizar algum dos testes; ou

c) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica

13.4.3.1 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragao de desisténcia
do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptidao fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

13.4.4 O candidato serd considerado apto no teste de aptidao fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 10,00 pontos no
conjunto dos testes, conforme descrito no subitem 13.5 deste edital.

13.5 DA DESCRICAO DOS TESTES

13.5.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

13.5.1.1 A metodologia de preparacao e execucdao do teste dinamico de barra fixa obedecerd aos
seguintes critérios:

a) posigao inicial: ao comando “em posicdao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunhadura das maos
devera ser em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) os cotovelos e quadril
em extensdo; ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo e(ou) com a as barras de
sustentacdo, todo o corpo na posicao vertical, exceto joelhos que poderao estar flexionados;

b) execugdao: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo,



finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execu¢do.13.5.1.2 A
contagem das execucdes corretas levarda em consideracao as seguintes observacdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo inicial e apds o comando dado pelo auxiliar
da banca examinadora;

b) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir
todas as etapas serd contada como uma execucdo completa;

¢) a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd
computado no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

e) o movimento deve ser dinamico;

f) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o numero de repeticoes realizadas;

g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o
numero da ultima execucdo realizada de maneira correta;

h) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora.13.5.1.3 N3o serd permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o
angulo de 90°).

f) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicao vertical;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.13.5.1.4 O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das maos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c¢) o candidato incorrer em quaisquer das proibicdes do subitem 13.5.1.3 deste edital. O desempenho do
candidato até o momento da interrupgdo serd considerado como indice da tentativa.

13.5.1.5 A pontuacdo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de execugoes Pontos
Abaixo de 5 0,00 — eliminado
6 2,00
7 3,00
8 4,00
9 5,00

13.5.1.5.1 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execugdo do teste em barra fixa,
seis flexdes completas.

13.5.1.5.2 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que n3do obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndao menor do que cinco minutos da realiza¢gdao da
tentativa inicial.

13.5.2 DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

13.5.2.1 A metodologia de preparacao e execucdao do teste estatico em barra fixa obedecerd aos
seguintes critérios:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicao”, a candidata empunhard a barra em pronag¢ao ou supinacdo, a largura da
empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou menor e queixo acima da parte superior da



barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente flexionados, com o
corpo na posigao vertical e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posicdao, podendo flexionar quadris e joelhos apés a retirada do
ponto de apoio, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra,
mas sem tocd-la com o queixo.13.5.2.2 A cronometragem serd encerrada quando:

a) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

b) a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

13.5.2.2.1 A contagem do tempo de realiza¢do do exercicio de forma correta levard em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista no edital.

d) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronbmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

e) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora.

13.5.2.3 Ndo serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucao;

b) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) realizar a “pedalada”;

f) realizar o “chute”;

g) realizar o “butterfly”;

h) estender o pescog¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.13.5.2.3.1 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do
subitem 13.5.2.3 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da interrup¢do serd
considerado o desempenho alcan¢ado.

13.5.2.4 A pontuacado no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de execugdes Pontos
Abaixo de 13 segundos 0,00 — eliminada
Igual ou superior a 13 segundos e abaixo de 18 200
segundos !
Igual ou superior a 18 segundos e abaixo de 23 300
segundos !
Igual ou superior a 23 segundos e abaixo de 28 4.00
segundos !
Igual ou superior a 28 segundos 5,00

13.5.2.4.1 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execugdo do teste em barra fixa, a
permanéncia de 13 segundos em suspensao.

13.5.2.4.2 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial

13.5.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL



13.5.3.1 O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com condicbes adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato — EVA) para protecdo da coluna.

13.5.3.2 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.
13.5.3.3 A metodologia para preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera colocar-se na posicdo inicial que serd tomada com o
candidato deitado de costas, bracos estendidos atrds no prolongamento do corpo, pernas flexionadas,
tendo um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para apoid-lo, ndo sendo permitido ao fiscal apoiar
os joelhos do candidato para auxilia-lo na execucao do exercicio;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara o exercicio com a flexdo do tronco e, apds a ponta dos
cotovelos alcangar a linha medial dos joelhos flexionados, retornard a posigdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execuc¢do.13.5.3.4
A contagem das execucodes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

b) no final de cada repeticdo, o dorso das maos, costas e nadegas também devem tocar o solo;

c) cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢do inicial; somente assim serd contada uma execucao
completa;

d) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

e) A contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.

13.5.3.5 A pontuacdo atribuida ao candidato correspondera ao nimero de repetices validas executadas
até o momento da interrupcdo do teste.

13.5.3.6 A pontuacdo do teste de flexdo abdominal sera atribuida conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de flexdes Pontos Numero de flexdes Pontos
De0a 37 0,00 — eliminado De0Oa33 0,00 — eliminado
De 38a42 2,00 De 34 a 38 2,00
De43a47 3,00 De39a43 3,00
De 48 a52 4,00 De 44 a 48 4,00
De 53a57 5,00 De 49a53 5,00

13.5.3.6.1 Os candidatos do sexo masculino que ndo alcangarem 38 repeti¢cdes ou a candidata do sexo
feminino que nao alcangar 34 repetigdes serao considerados eliminados do certame.

13.5.3.6.2 Quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apds a primeira tentativa.

13.5.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

13.5.4.1 O candidato, em uma unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
13.5.4.1.1 A pista podera ser circunferente e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia,
cascalho, carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

13.5.4.2 A metodologia para a prepara¢ao e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste,
mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;



d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

c) ap6s sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

13.5.4.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levarda em consideracdo as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que
servirad de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

c¢) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

13.5.4.4 Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sinal sonoro
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do auxiliar de banca.

13.5.4.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

13.5.4.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem
13.5.4.4 deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do
candidato.

13.5.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cdes adequadas
(oval ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

13.5.4.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos sera rigido, firme, regular e uniforme.

13.5.4.9 Os candidatos deverdo realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12
minutos:

| — masculino: 2.400 metros;

Il — feminino: 2.000 metros.

13.5.4.10 A pontuagao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de flexdes Pontos Numero de flexes Pontos
Abaixo de 2.400 0,00 — eliminado Abaixo de 2.000 0,00 — eliminado
De 2.400 a 2.600 2,00 De 2.000 a 2.200 2,00
Acima de 2.600 a 2.800 3,00 Acima de 2.200 a 2.400 3,00
Acima de 2.800 a 3.000 4,00 Acima de 2.400 a 2.800 4,00
Acima de 3.000 a 3.200 5,00 Acima de 2.800 a 3.000 5,00

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.6.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdao no teste de aptiddo fisica até a convocacdo e
durante o CFP.

13.6.2 Os testes dindmico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino), de flexdo
abdominal e de corrida de 12 minutos serdo gravados em video pela banca.

13.6.2.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.



13.6.2.2. Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de capacidade
fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, exceto para
o teste de corrida de 12 minutos, tendo em vista se tratar de teste de execucdo coletiva.

13.6.3 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptidao fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

13.6.4 O teste de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo
plena em Educacdo Fisica e podera ser acompanhado por um representante da instituicdo.

13.6.5 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital ou no edital de convocacgao
para essa fase, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

13.6.6 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar
o indice atingido anteriormente.

13.6.7 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica sé conhecerd o resultado oficial do referido
exame por meio de edital que divulgara o resultado provisério da referida fase.

13.6.8 N3do sera fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de
realizacdo do teste de aptid3o fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

13.6.9 Sera permitido ao candidato a utilizacdo de relégio durante o teste de aptid3do fisica, no entanto,
a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

13.6.10 As duvidas, controvérsias e 0s casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pelo Cebraspe e
pela comissdo de concurso.

13.6.11 O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em
qualguer um dos testes ou que nao comparecer para a realizagdao destes ou que infringir qualquer
proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo
alguma no certame.

13.6.12 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxac¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados em considerac¢do, ndao sendo concedido
qgualquer tratamento privilegiado.

13.6.13 A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidio fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, serd facultada nova data para a realizagao da referida fase.

13.6.13.1 A realizagdo do teste de aptidao fisica ocorrera apds, no minimo 60 dias, e, no maximo, 120
dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da
participacao nas demais fases do concurso.

13.6.13.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no hordrio de realizacdo do teste, munida
de atestado médico original, ou de codpia autenticada em cartério, no qual deverd constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.
13.6.13.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

13.6.13.2.1.1 A candidata que n3o entregar o atestado médico citado no subitem 13.6.13.2.1 deste
edital e se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera
eliminada do concurso.

13.6.13.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou
puerperal e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, deverd apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar
exercicios fisicos.



13.6.13.3 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23 e em periodo a ser
informado no edital de resultado provisério no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual
devera constar expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso
de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

13.6.13.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois
momentos ou que apresentd-los em desconformidade com os subitens 13.6.13.2.1 a 13.6.13.3 deste
edital serd eliminada do concurso.

13.6.13.5 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas
cOpias a candidata.

13.6.13.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica no
periodo especificado no subitem 13.6.13.1 deste edital.

13.6.13.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.6.13 deste edital serdo convocadas
para a realizacdo do teste de aptiddo fisica por meio de edital especifico. A data de convocacado
respeitara o periodo especificado no subitem 13.6.13.1 deste edital.

13.6.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptidao
fisica deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.
13.6.15 Demais informacBes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (SOMENTE PARA O CARGO 7: GURDA MUNICIPAL)

14.1 Serdo convocados para a avaliagcdo psicoldgica todos os candidatos ao Cargo 7: Guarda Municipal
considerados aptos no teste de aptid3o fisica.

14.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliacdo psicolédgica na forma do subitem 14.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e n3o ter3a classificagdo alguma no concurso.

14.3 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatodrio, se dara mediante o emprego de procedimentos
objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicoldgicos devidamente reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

14.4 A avaliagdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei no Decreto Federal
n2 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n?
02/2016, n2 009/2018 e n2 06/2019.

14.4.1 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a comprovar se o candidato estd apto a obter o porte de
arma, nos termos do inciso V do art. 18 da Lei Municipal Complementar n2 67/2022.

14.4.2 Para os efeitos do subitem 14.4 deste edital, sdo considerados tracos de personalidade
incompativeis para ingresso na Guarda Municipal de Sdo Cristévao/SE:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteragGes acentuadas da afetividade;

e) oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com idade e grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital, de forma a comprometer a capacidade para acdo, com
depressao ou elagdo acentuadas.

14.4.3 A avaliacdo psicoldgica visa também verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade desejaveis para o bom desempenho das func¢des do cargo, a saber:
abnegacdo, andlise e sintese, atencdo concentrada, atencdo difusa/dividida, bom senso, capacidade de
escuta, capacidade descritiva, coeréncia, comunicabilidade, controle emocional, criatividade,
dinamismo, disciplina, flexibilidade, gerenciamento, humildade, imparcialidade, iniciativa, inteligéncia,



lideranca, memoria visual, meticulosidade, objetividade, observacdo, organizacdo, persisténcia,
persuasdo e argumentacdo, planejamento, postura profissional, prudéncia, proatividade, rapidez de
raciocinio, resisténcia a frustracdo, resolucdo de problemas, responsabilidade, tomada de decisdo,
trabalho em equipe, urbanidade, versatilidade e visdo sistémica.

14.5 A avaliacdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia de n? 10/2005, n? 2/2016 e n? 9/2018.

14.6 A avaliagdao psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.6.1 A Banca Examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 9/2018.

14.7 O resultado na avaliacdo psicologica sera obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

14.8 Na avalicdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

14.8.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

14.8.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo ou que apresente fatores de
contraindicacdo previstos neste edital.

14.8.3 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo, no
local, na data e no(s) hordrio(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao, sera
eliminado do concurso.

14.9 A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

14.10 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n? 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

14.11 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

14.11.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicolédgica, o candidato devera solicitd-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

14.11.2 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

14.12 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo psicolédgico sobre sua inaptidao.
O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos
os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddao no
exame psicotécnico.

14.13 O resultado obtido na avaliacdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e
perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

14.13.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptiddao, comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia,
ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

14.14 Na Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddao, serdo apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que n3ao sao
comercializados.

14.15 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento
das Razbes da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicolégicos e as folhas de respostas do candidato.



14.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14.16.1 O candidato considerado inapto na avaliagcdo psicolédgica podera interpor recurso, orientado ou
nao pelo seu psicélogo representante.

14.16.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliacdo
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

14.16.3 A banca avaliadora dos recursos serd independente da Banca Examinadora, ou seja, serd
composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliacdo psicoldgica.

14.16.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

14.17 Demais informacbes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

15 DO CURSO DE FORMAGAO (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

15.1 Serdo convocados para o curso de formacdo todos os candidatos ao Cargo 7: Guarda Municipal
considerados aptos na avaliacdo psicoldgica.

15.2 O candidato que ndo for convocado para o curso de formacdo na forma do subitem 15.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

15.3 O curso de formacdo, de cardter eliminatério, se dard mediante o emprego de avaliacdo de
capacitacdo e prova de diregdo veicular.

15.4 O exercicio das atribuicdes de Guarda Municipal requer capacitacdo especifica, pelo curso de
formacdo de Guarda Civil Municipal, cujo curriculo deverd ser compativel com a matriz da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), do Ministério da Justica.

15.4.1 O curso de formacgdao da Guarda Municipal poderd ser executado pela prdpria administracdo
municipal ou por meio de convénios com outros municipios, parcerias ou contratos com entidades de
ensino e empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias sera regulamentado por
decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.5 Durante a frequéncia ao curso de formacdo de Guardas Civis Municipais, o aluno para Guarda
Munipal (GCMLP) recebera retribuicdao a titulo de ajuda de custo no valor de 50% do padrao de
vencimento inicial do GCMLP de 32 Classe, sem qualquer vantagem ou gratificacdo adicional, ndo
configurando, nesse periodo qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Sdo Cristévao.

15.5.1 O candidato, sendo servidor do Municipio de Sao Cristévao, ficara afastado de seu cargo efetivo,
até o término do curso de formagdao, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens, sem
direito a ajuda de custo prevista no subitem 15.5 deste edital.

15.6 Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de Sao Cristévao:

a) frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o curso de
formacao, os estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e cabelos aparados
para os homens e cabelos presos, maquilagem e adornos discretos para as mulheres;

c) conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares e superiores;

d) portar-se com educacdo, urbanidade e polidez em presenca do publico;

e) prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

f) usar adequadamente e zelar pelo patriménio, equipamentos, armas e materiais confiados a sua
guarda ou utilizagao;

g) submeter-se as normas do curso de formacdo de Guarda Municipal e desempenhar as atribui¢cdes que
Ihe forem determinadas pelos seus superiores e pela legislacao vigente.

15.7 O aluno da Guarda Municipal de S3ao Cristévao serd desligado do curso de formacdo e ndo serd
admitido ao quadro de servidores do Municipio, se ndo cumprir as exigéncias legais, principalmente
guando:

a) ndo apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no curso de formacao;

b) ndo revelar aproveitamento intelectual no curso de formacao;



) ndo atingir capacitacao fisica, técnica e psicoldgica para a investidura no cargo;

d) ndo tiver conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis, necessarias ao exercicio do cargo.
15.8 Concluido o curso de formacdao da GCMSC, serdo expedidos certificados de aproveitamento aos
aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso publico a ser homologado pelo Prefeito
Municipal.

15.8.1 O candidato aprovado e classificado sera admitido na carreira e nomeado GCMSC de 32 Classe.
15.9 Demais informacdes a respeito do curso de formacao constardao em edital especifico de convocacao
para essa fase.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior: o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final
na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagao de titulos (NFAT);

b) para o Cargo 7: Guarda Municipal: igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).

c) para o Cargo 8: Técnico Ambiental: o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final na prova discursiva (NFPD); e

16.2 Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
17 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/sexo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, dentro dos quantitativos previstos no quadro a
seguir:

Cadastro de reserva
Ampla Negro Ampla
Cargo concorrénci | PcD . . Negro
a S concorrénci | PcD .
a
Cargo 1: Analista Ambiental 2 * 1 60 4 16
Cargo 2: Arquiteto 1 * * 45 3 12
Cargo 3: Assistente Social 2 * 1 60 4 16
Cargo 4: Engenheiro Civil 2 * * 45 3 12
Cargo 5: Nutricionista 1 * * 45 3 12
Cargo 6: Psicélogo 2 * * 45 3 12
Sexo
Cargo 7: Guarda masculino 12 1 3 90 6 24
Municipal ngg ’ 1 1 2 ) 6
feminino
Cargo 8: Técnico Ambiental 3 1 1 60 4 16

16.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo geral por cargo/sexo, dentro dos quantitativos previstos no quadro
constante do item 4 deste edital.

16.3.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se declararem com deficiéncia,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacao
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral por
cargo/sexo.

16.3.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se autodeclararem negros, se
ndao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

16.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

16.5 Nos termos do art. 52 da Lei Municipal n? 521/2021, a nomeacdo dos candidatos aprovados
respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o nimero de



vagas total e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros e aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia, de modo que o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

a) candidato classificado na ampla concorréncia;

b) candidato considerado pessoa com deficiéncia; e

c¢) candidato considerado negro.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 17.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

17.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

17.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

17.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 17.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragses, atestados ou outros documentos publicos (original ou codpia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigcGes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Sdo
Cristévdo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.

18.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

18.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serdao fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

18.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 23,
ressalvado o disposto no subitem 18.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.



18.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

18.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicio do
candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem
18.5 deste edital.

18.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Pref.
Sdo Cristévao/SE — 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia
dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentengca homologatéria de retificacdo do
registro civil.

18.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 18.8 deste edital, terd o
seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os
futuros eventos.

18.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

18.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realiza¢do das provas.

18.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com
foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
18.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 18.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais sem foto ou assinatura.
18.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
18.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.



18.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasidao em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

18.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

18.13 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

18.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

18.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

18.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

18.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.20 N3do havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdao automatica do candidato
do concurso.

18.21 Nao serdao permitidas, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

18.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, reldégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 18.22 deste
edital.



18.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracBes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 18.22
deste edital.

18.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

18.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

18.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

18.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
18.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;



p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida
no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato do concurso.

18.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

18.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

18.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a Prefeitura de S3o Cristovao, apdés a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de
seus dados pessoais e de seu endereco.

18.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os
exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

18.33 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 19 deste
edital.

18.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
objetos de avaliagao constantes do item 19 deste edital.

18.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de
elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

18.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

18.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Sdo Cristévao.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

19.2 CONHECIMENTOS



19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de Sistema Operacional Windows 10. 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentacdes (pacotes Microsoft Office 365). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo
na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguranca da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢Ges de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo. 3 Diagramas légicos. 4 Aritmética.
5 Leitura e interpretacao de tabelas e graficos.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica da Prefeitura Municipal de S3o Cristévao. 2 Lei Complementar n2 16/2011
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Cristévao). 3. Lei Complementar 69/2022 (Altera
a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de S3o Cristovao instituida pela Lei
Municipal n2 42/2017,47/2017 e 59/2020 e da outras providéncias)

CONHECIMENTOS DA HISTORIA E DA CULTURA DE SERGIPE E DO MUNICiPIO DE SAO CRISTOVAO: 1
Formacdo do territério Sergipano. 2 Economias fundadoras. 3 Organizacdo politica. 4 Das vilas as
cidades. 5 Cultura sergipana. 6 S3ao Cristéovao: Histéria, Origem, Formagdo, Patrimonio Cultural e
Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL: | LEGISLACAO GERAL E DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n2
7.735/1989 (criagdo do IBAMA). 2 Decreto n2 8.973/2017 (Estrutura Regimental do IBAMA). 3 Portaria
IBAMA n2 2.542/2020 (Regimento Interno do IBAMA). 4 Lei n2 6.938/1981 e suas alteragGes (Dispoe
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagado e aplicacdo, e da
outras providéncias). 5 Lei n2 9.605/1998 (DispGe sobre as san¢Ges penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias) e Decreto n? 6.514/2008
(Crimes Ambientais). 6 Lei Complementar n2 140/2011. 7 Lei n? 12.651/2012; Lei n? 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da Natureza); Lei 6.902 /1981 (Dispde sobre a criagdo de
Estacdes Ecoldgicas, Areas de Protecdo Ambiental e d4 outras providéncias); Lei 9.433/1997 (Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
da outras providéncias); Lei n? 10.650/2003 (Acesso publico aos dados e informacgGes existentes nos
orgdos e entidades integrantes do SISNAMA); Lei n2? 12.527/2011 (Acesso a informacgdo); Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados); 8 Constituicdo Federal/1988: Titulo Ill — Da Organizagdo
do Estado, Capitulos | a V; Titulo VIl — Da Ordem Econémica e Financeira, Capitulos | a Ill; TITULO VIII,
Capitulo VI. 9 Lei Municipal 470/2020 — Plano Diretor Municipal. 9. Legislacdo da ADEMA/SE: Decreto n®
5.360/1982 e alteracBes posteriores; Lei n.2 5.057/2003 e altera¢des posteriores. Il LICENCIAMENTO
AMBIENTAL: Procedimentos gerais de licenciamento ambiental, procedimentos de licenciamento
ambiental para Sistema de Esgotamento Sanitdrio e obras de saneamento, para empreendimentos de
irrigacdo; carcinicultura; agroindustrias de pequeno porte e baixo potencial de impacto ambiental;



aterros sanitdrios de pequeno, médio e grande porte; para empreendimentos elétricos com pequeno
potencial de impacto ambiental. Il GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E SUBSTANCIAS PERIGOSAS: 1
Convencdo de Basileia: Decreto n? 875/1993, Decreto n? 4.581/2003 e Resolucdo CONAMA n¢?
452/2012. 2 Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). 3 Pneumaticos: Resolugdo
CONAMA n?2 416/2009. 4 Resolucio CONAMA n2 401/2008 (pilhas e baterias). 5 Oleos lubrificantes
usados ou contaminados. 5.1 Resolugdes CONAMA n2 362/2005 e n2 450/2012. 6 Lei n? 9.966/2000
(poluicdo causada por 6leo). 7 Decreto n? 97.634/1989 (mercurio metalico). IV PROTECAO DA
ATMOSFERA: 1 Acordo de Paris. 2 Protocolo de Montreal: Decreto n? 99.280/1990. Resolugdes
CONAMA n?2 267/2000 e n2 340/2003. 3 Lei n? 12.187/2009, Decreto n2 9.578/2018 (Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima). 4 Lei n? 8.723/1993 (reducdo de emissdo de poluentes por veiculos
automotores). 4.1 Resolu¢do CONAMA n2 18/1986. 4.2 Resolugdo Conama n2 490/2018. 4.2 Resolucdo
Conama n? 492/2018. 4.3 Resolu¢do Conama n2 297/2002. V POLUICAO SONORA: 1 Programa Nacional
de Educagdo e Controle da Poluicdo Sonora — Siléncio: Resolucdes CONAMA n2 2/1990 e n? 20/1994. 2
Portaria INMETRO n2 430/2012. VI CONTROLE AMBIENTAL POR REGISTRO: 1 Resolu¢do CONAMA n?@
1/1998 (CTF/AINDA). 1.1 Instru¢do Normativa lbama n2 12/2021. 2. Lei 7.804/1989 (CTF/APP). 2.1
Instru¢do Normativa Ibama n?2 13/2021. 2.2 Instru¢do Normativa lbama n2 12/2018. 3 Lei n@
10.165/2001. 3.1 Instru¢do Normativa lbama n? 6/2014 e alteracdes (Relatério anual de atividades
potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais — RAPP). VIl AREAS CONTAMINADAS,
REMEDIACAO AMBIENTAL E DISPERSANTES QUIMICOS: 1 Técnicas de Remediacdo. 2. Biorremediac3o.
3 Resolugdo CONAMA n? 463/2014, Resolucdo CONAMA n2 472/2015, Resolugdo CONAMA n?@
314/2002. 4 Instrucdo Normativa IBAMA n? 5, de 17/05/2010. 5. Areas contaminadas; Programa
Nacional de Recuperacdo de Areas Contaminadas, Resolucio CONAMA n2 420/2009. VIl NOCOES DE
PEDOLOGIA: 1 Génese e morfologia dos solos. 2 Composicao do solo. 3 Propriedades fisicas e quimicas
do solo. 4 Classificacdo Brasileira de Solos: principios, critérios e caracteristicas. IX NOCOES DE
FITOSSANIDADE: 1 Manejo de pragas. 2 Controle bioldgico de doencgas. 3 Tecnologia de aplicacdo de
agrotoxicos. X SEGURANCA QUIMICA: 1 Decreto n2 5.472/2005 (Convencdo de Estocolmo). 2 Decreto n?
5.360/2005 (Convencdo de Roterda). 3 Lei n? 7.802/1989 (agrotoxicos). 3.1 Decreto n2 4.074/2002. 3.2
Decreto n2 10.833/2021. 3.1 Portaria IBAMA n2 84/1996 (potencial de periculosidade ambiental de
agrotoéxicos e afins). 3.2. Instrugdo Normativa lbama n2 27/2018 e alteragdes. 3.3 Instrugdo Normativa
Ibama n2 02/2017. 3.4 Manual de Avaliagdo de risco ambiental de agrotdxicos para abelhas. 4 Produtos
de baixa periculosidade: bioquimicos, semioquimicos, microbiolégicos e agentes bioldgicos de controle.
5 Avaliagdo de risco ecoldgico de agrotdxicos. 6 Produtos preservativos de madeira. 6.1 Lei n@
4.797/1965. 6.2 Portaria Interministerial n2 292/1989 (Ministério da Fazenda, Ministério da Saude e
Ministério do Interior). XI NOCOES DE QUIMICA AMBIENTAL: 1 Camada de ozénio. 2 Contaminantes
atmosféricos. 3 Aquecimento global. 4 Compostos quimicos toxicos: agrotoéxicos, bifenilas policloradas,
dioxinas, furanos, metais pesados, natureza dos residuos perigosos. XIl NOCOES DE ECOTOXICOLOGIA:
1 Compartimentos ambientais. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3 Transporte, distribuicdo e transformacdo de
agentes quimicos no meio ambiente. 4 Bioacumula¢do e biomagnificacdo. 5 Depuragdo ambiental. 6
Testes ecotoxicoldgicos.

CARGO 2: ARQUITETO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolu¢do urbana. 1.2
Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquiteténico.
1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de
desenho. 2.1 Tipos de representacdao do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n¢
13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros,
as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD
3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n2 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n2 10.068:1987, NBR n?
10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n? 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versao corrigida em 1998),
NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209- 2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2
Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos



de gestdo: Lei Municipal 470/2020 — Plano Diretor Municipal, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n®
10.257/2001 (Estatuto das Cidades) 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos
e comunitdrios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario:
hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitdrio. 3.6.5
Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicacoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogbes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2.
Nocbes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda
Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas.
5 Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6 NBR n2 9.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1
Espacos livres: pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura
para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantac¢do. 8.3 Programas complexos:
circulacGes e areas restritas. 8.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-
moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1
Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da
carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo
térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminacdo artificial. 8.7.3 Conforto
acustico. 8.7.3.1 Nogdes basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento;
intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade.
8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo
estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalacGes elétricas. 9.3 InstalagOes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Noc¢Oes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 InstalacGes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios.
9.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 EspecificacGes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural.
10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 Vedagbes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2
Pinturas e revestimentos: especificagbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1
Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: a¢o, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimaos (dimensionamento).
10.3.3 Lei Federal 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e NBR 9050:2015
(Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizagdao e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteragdes.
12.2 Resolugdo CAU n2 21/2012. 13 Lei n2 4.717/65 (Lei de Agdo Popular) 14 Bens publicos, Bens do
Patrimonio Histdrico Cultural do Municipio de Sdo Cristévdo/SE, Conservacdo e Procedimentos de
conservacdo dos bens publicos, Tombamento e procedimento de tombamento dos bens publicos.
Decreto-Lei n225/1937 (Organiza a prote¢do do patrimdnio histdrico e artistico nacional). 15 Lei Federal
n2 6.766/1976 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias).

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1
Institucionalizacao do servigo social ao movimento de reconceituagdao na América Latina, em particular
no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodolédgicas e as formas de intervencao
construidas pela profissao em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissao
ante as transformacdes societdrias. 1.3.1 Condicdes e relacdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais,
atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos
éticos, ética profissional e legislacao especifica. 3.1 Lei de regulamentacao da profissdo, coédigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolu¢cdes do Conselho Federal de
Servico Social. 4 A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1
Formulagao de projeto de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodologicos. 4.2



Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-
politico. 4.3.1 Concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4
Assessoria, consultoria e supervisao em servigo social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo social.
5.1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos
e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social,
parecer social. 5.4 Atuacao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de
cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos,
histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagdes. 7.3 Sistema Unico de Saude — SUS 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educagdo, habitac3o,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas
de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacGes. 7.6 Politicas, diretrizes, acOes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente.
7.6.1 Concepcbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4
O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia
contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e
meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteragGes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteracGes (Planos
de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n? 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei
Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislacdo social para areas/segmentos especificos.
8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha;
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais.
8.2.2.1 Declarag¢dao de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para a prevencao da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecao de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administra¢do da Justica da Infancia e da
Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n2 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei
n2 13.140/2015 (dispGe sobre mediagado).

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL: ENGENHARIA CIVIL: | OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS,
FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programacdo e controle. 2
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico- financeiro e econémico. 2.2
Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo de Projetos.
4.1 Edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacao, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-
base, emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs.
Recebimento (provisério e definitivo). 7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus
qguantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢ao analitica de servigos; cronograma fisico



financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de
obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulagcdo. 8.7
Objeto da licitacdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e
Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacdo, execucdo, controle,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Noc¢Ges de legislacdo ambiental; Resolugio CONAMA n® 237/1997:
licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacdo); Resolucao
CONAMA n2 001/1986 e suas alteracbes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel
a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n? 8.987/1995
e suas alteracBes (Lei de concessdes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico privadas).
Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas), Lei Municipal
470/2020 - Plano Diretor Municipal, Lei n® 4.717/65 (Lei de A¢do Popular). 11.1 Bens publicos, Bens do
Patrimonio Histdrico Cultural do Municipio de S3do Cristévdo/SE, Conservacdo e Procedimentos de
conservacdo dos bens publicos, Tombamento e procedimento de tombamento dos bens publicos.
Decreto Lei n225/1937 (Organiza a protecdo do patrimoénio histérico e artistico nacional). 12 Lei Federal
n?. 6766/1976 (DispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Il OBRAS DE
EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentdria: composi¢do
de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico,
curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instala¢Oes
(elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.),
anadlise e interpretacdao de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil
(SINAPI). Conceitos basicos e aplicagao. 9 Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Nogdes, conceitos,
metodologia, graus de fundamentacdao e aplicacdes. 10 Nog¢des sobre gestdo na produgdo de
edificagdes, incluindo gestdao de projeto, gestao de materiais, execugdo, uso e manutencao. Il OBRAS
HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidrdulicas — barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressdao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas;
prédimensionamento; 64 aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de
potencial hidrdulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos
construtivos; vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica,
edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdao e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2
Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3 Operag¢ao e manutencdao de um perimetro de
irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’dgua — captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s),
recalque, reservacdo, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizacao,
fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundac¢do e de macrodrenagem — reservatoérios de cheias,
bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da
bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagcao e manutenc¢do. 5 Obras portudrias. 5.1 Tipos
de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutencdo. 5.3 Principais
equipamentos de operag¢ao. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operagdo e manutengdo. IV OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos
(andlise de relatério de sondagens). 2 Especificagdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais



ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1
Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base,
base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos
utilizados. 5 Andlise orgamentdria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e
conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagdao de servigos. 7
Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de servicos de terraplanagem,
pavimentagdo, drenagem e sinalizagdao. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9
Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de
execucao de obras e servicos.

CARGO 5: NUTRICIONISTA: Nutricdo: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorcdo, transporte,
metabolismo, biodisponiblidade, excrecdo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro
e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. 2 Necessidades e recomendacdes nutricionais para
individuos: planejamento e avaliacdo. 2.1 Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto e idoso) 2.2 Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento
Materno: composicdao do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de
aleitamento. 3 Nutricdo clinica: ModificacGes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral
(Portaria n2 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n2 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricdo;
Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas
Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo; Erros inatos do
metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
gue afetam a ingestdo de alimentos, Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel
ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicao
corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros nutricionais e imunolégicos, semiologia nutricional,
balango nitrogenado, balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva
global. 4 Guias alimentares para a populagdo 3 brasileira, alimentag¢ao saudavel nos ciclos da vida. 5
Educagdo nutricional. 6 Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 7 Enfermidades transmitidas por
alimentos (ETA). 8 Etica e legislagdo profissional. 9 Diretrizes de alimentac3o saudavel para a populagdo
brasileira. 10 Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 11 Dietoterapia nas doengas crénicas nao
transmissiveis. 12 Avaliacdo do consumo alimentar. 13 Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutri¢cdo. 14
IngestOes dietéticas de referéncia. 15 Planejamento, implementacdo e avaliacgdo em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. 16 Condi¢Ges sanitdrias e higiénicas dos alimentos do recebimento a
distribuicdao na UAN. 17 Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar. 18 Ergonomia e seguranga no
trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 19 Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagdo. 20 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel. 21 POPs (Procedimento Operacional
Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitdrio: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23 Condicdes higiénico-sanitarias e manipula¢des
de alimentos. 24 Conservacao de alimentos. 25 Intoxicacdes e infecgdes alimentares. 26 Avaliacdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 27 Nutricdo dietética: conceito, classificacdo e
composi¢cdao quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-
sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas organolépticas, selecdo,
conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos 28 Preparo de alimentos: processos e
métodos de coc¢do. 29 A piramide alimentar. 30 Planejamento de cardapios. 31 Resolucao de Diretoria
Colegiada (RDC) N2 275/ANVISA; RDC N2 216/ANVISA. 32 Instrugdo Normativa DIVISA/SVS N2 16/2017.
33 Nutricdo em saude publica: Transicdo epidemioldgica; Transicdao Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagao;



Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdao Nutricional; Vigilancia em saude.

CARGO 6: PSICOLOGO: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor
e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacao
educacional. 1.2 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, andlise
de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade
concreta. 2 Educacdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicdlogo com os
professores e funcionarios, planejamento de politicas educacionais. 2.1 Educacdo corporativa, educacao
a distancia, projeto pedagdgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios
basicos do Behavorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da
crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de aprendizagem: o papel do
psicdlogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na educacdo superior. 4.1 O fracasso
escolar: abordagens atuais. 5 Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. 6 Psicoterapias.
Abordagens Psicoterapicas e Psicodinamicas. Modelos de intervencdo em psicologia. Tipos, estratégias e
ferramentas de intervencdo em psicologia. Neuropsicologia. Terapia de apoio. Terapia de familia.
Terapia de grupo. Terapia cognitiva. Psicoterapia breve e intervencdo em crises. Psicologia Positiva.
Psicopatologia da crianca, adolescente, adulto e idoso. Transtorno do espectro Autista e Diretrizes de
Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos de humor. Transtornos de
ansiedade. Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos neurdticos relacionados ao estresse e
somatoformes. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais
e de comportamento (infancia e adolescéncia). Transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Reinsercdo e reabilitacdo psicossocial. 6. Fundamentos da A Psicologia na atencdo em saude
mental. Saude coletiva. Planejamento e Gestdao em Saude; Saude publica e saude coletiva 6.1 Politicas
Publicas de Saude Mental e interfaces com as Rede de atencdo em saude. 6.2 Testagem, avaliagao
psicolégica e psicodiagndstico. 6.3 Psicologia e Politicas Publicas, Psicologia e Direitos Humanos,
Psicologia das emergéncias e desastres. Rede de atenc¢do psicossocial em salde mental. 7. Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocdo, Protecao e Recuperagdo da Saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude. Rede de protecdo a criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia. 8. Saude ocupacional, Psicologia Ocupacional e Saude do trabalhador. 9. Legislacdo aplicada:
Sistema Unico de Saude — SUS; Lei n? 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n2 8.080/1990 e suas alteragGes (Lei Organica da Salde); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos
de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias), Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais 9 Legislacdao
profissional. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL: Nog¢bes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forgas
armadas e forgas auxiliares. Diferengas e atribuicdes. Competéncia municipal. No¢des sobre seguranca
patrimonial: definicdes. AtribuicGes das empresas que realizam seguranca patrimonial. O municipio e a
sua seguranca patrimonial. No¢Ses sobre meio ambiente: Lei 12.651/2012 (CAPITULOS I, II, Ill E IV), Lei
n2 9.605/1998 (CAPITULOS I, Il E V), Decreto n® 6.514/2008 (Crimes Ambientais). Lei Organica do
municipio: o municipio e seus simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia
privativa, comum e complementar. Conceito de administracdo publica. Fundamentos da ética na
administragdo publica. Legislagdo de transito: Cddigo de transito brasileiro. Mecanica bdsica. Diregao



defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois).
Nocdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho — conceito, causas e prevencao. Normas de
seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de prote¢cdo. Normas bdasicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorrespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes, fratura, disturbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos
no organismo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Noc¢bes de Direito
Administrativo: Estado Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins
e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo. NogGes de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica
(art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de Direito Penal: Dos
Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracao
Publica (art. 312 ao 337-A). Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n? 9.503/1997, Lei n2 9602/1998, Decreto
n? 2.327/1997, Lei n? 13.281/2016, Lei n? 13.103/2015. CTB — Anexo Il Sinalizagdo — Resolug¢des do
CONTRAN. Lei n210.826/2003 (Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e
municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias). Lei
Municipal n2 470/2020 — Plano Diretor Municipal — TITULOS I, Il Ill (Capitulos I, Il e VI) e V (Capitulo IlI,
Secao I, Il e lll).

CARGO 8: TECNICO AMBIENTAL: LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Legislacdo ambiental federal
aplicada: Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento);
Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo); Lei n? 12.651/2012; Lei n®
9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n2 6.902/1981 e Decreto n? 99.274/1990; Lei n®
9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Complementar n? 140/2011
(competéncias ambientais); Decreto n? 7.830/2012. 2 Resolu¢ces CONAMA: n2 1/1986 (EIA/RIMA); n?
237/1997 (licenciamento ambiental); n2 302/2002 (parametros, definicdes e limites de areas de
preservacdo permanente de reservatoérios artificiais e o regime de uso do entorno); n2 303/2002
(parametros, defini¢des e limites de areas de preservagdo permanente ); n2 369/2006 (intervengdo em
areas de preservagdo permanentes — casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo
impacto ambiental); n2 357/2005 e n2 393/2007 (classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para
enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes). 3 Sistemas de gestdo ambiental. 3.1 Requisitos de
sistema de gestdo ambiental (NBR ISO 14001:2015). 3.2 Avaliagcdo de desempenho ambiental (NBR I1SO
14031:2015). 3.3 Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo (NBR I1SO 19011:2018). 4 Documento
de Origem Florestal — Portaria MMA n2 253/2006. 5 Lei n2 12.305/2008 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos). 6 Lei n2 8.723/1993. Lei n? 7.802/1989 (agrotoxicos). 6.1 Decreto n2 4.074/2002. 6.2 Decreto
n? 10.833/2021. 7. Lei Municipal 470/2020 — Plano Diretor Municipal — TITULOS I, I, 1l e IV e V (Dos
instrumentos de gestdao ambiental e dos Instrumentos de protecao e recuperacdao do patrimonio
cultural) MEIO AMBIENTE: 1 Nogdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3
Noc¢oes de meteorologia e climatologia. 4 No¢des de hidrologia. 5 No¢des de geologia e solos. 6 Nogdes
de microbiologia ambiental. 7 Aspectos e impactos ambientais do saneamento. 8 Nog¢bes sobre
gualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissdes. 9 Nogdes sobre qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e (ou) redso. 10 Nogbes
sobre qualidade do solo e dguas subterraneas. 11 No¢bes de gerenciamento e tratamento de residuos
solidos e de dguas subterraneas. 12 Nog¢des de caracterizacao e recuperacao de areas degradadas. 13
Nocbes de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 14 Nog¢bes de economia ambiental.
14.1 Beneficios da politica ambiental. 14.2 Avaliacdo de uso de recursos naturais. 15 Meio ambiente e
sociedade. 15.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 16 Geoprocessamento. 16.1 Principios fisicos e
elementos de interpretacdo. 16.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 16.3 Sensores e produtos. 16.4



Interpretacdo de imagens. 16.5 Fotointerpretacdo e fotogrametria. 16.6 Restituicdo. 16.7 Tomada,
transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 16.8 Georreferenciamento.
16.9 Aplicagao do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios

florestais.

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal de Sdo Cristévdo/SE



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitacdo de inscricao
com isencdo de taxa de inscricdo

7/2 a 8/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

9e 10/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

15a17/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

16 e17/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo

de taxa de inscricao 23/3/2023
Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢do 27/3/2023
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao

deferida para concorrer na condicdao de pessoa 4/4/2023

com deficiéncia

Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especial

4a6/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento
da solicitagdo de atendimento especial

5e6/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagado final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condigdo de pessoa com 13/4/2023
deficiéncia
Consu.lta a 5|tua.<;ao final da solicitagao de 13/4/2023
atendimento especial
Divulgaga d dital inf :

.|vu ge?gz.af) ) o edita que .m ormara a 26/4/2023
disponibilizagdao da consulta aos locais das provas
Aplicagcdao das provas objetivas, para todos os
cargos, e da prova discursiva, exceto para o cargo 7/5/2023

de Guarda Municipal

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

8a10/5/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao de resposta preliminar da
prova discursiva, exceto para o cargo de Guarda
Municipal

8/5/2023
A partir das 19 horas
(horario oficial de Brasilia/DF))

Prazo para a interposicdo de recursos contra as
qguestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrdo de
resposta preliminar da prova discursiva

9e 10/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

objetivas 11/5/2023
Divulgagdao dos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final nas provas objetivas, para
todos os cargos; de resultado provisdrio na prova
discursiva, exceto para o Cargo 7: Guarda 31/5/2023

Municipal; e de convocacdo para o exames médico
e antropométrico, somente para o Cargo 7: Guarda
Municipal

Disponibilizagao do link para upload dos exames
médico e antropométrico

122 25/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragcdo, conforme necessidade
e conveniéncia da Prefeitura de S3o Cristévao e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Sdo Cristovdo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23.




ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA SOLCITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA SOLCITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigcao(oes)

’

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20_.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



ANEXO Il
MODELO DE PARECER MEDICO CONCLUSIVO E DESCRITIVO DE AVALIAGAO PSIQUIATRICA

Atesto que ofa) candidato(a) ao cargo de Guarda Municipal, o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , examinado(a) por mim nesta data, apresenta as
seguintes condicdes psiquicas:

- Aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicacdo nao verbal): ;
- Comportamento e atividade psicomotora: ;
- Nivel de consciéncia: ;
- Atencdo (concentracdo): ;
- Orientacdo (alopsiquica e autopsiquica): ;
- Sensopercepcao (alucinagdes, ilusdes, despersonalizacao, desrealizacdo): ;
- Meméria (imediata/recente/remota): ;
- Inteligéncia: ;
- Expressdo emocional (humor/afeto): ;
- Pensamento (curso, forma e conteldo): ;
- Juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobrevaloradas): ;
- Linguagem (discurso/fala): ;
- Uso de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos): ;
- ObservacgoOes relevantes: ;

Conclus3o:

Cidade/UF, de de 202_.

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM e RQE
(Especialista em Psiquiatria)



ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da documento de identidade n? , encontra-se em boas condicGes
de saude, estando apto para realizar a prova de capacidade fisica prevista no edital de abertura do
concurso publico, que visa ao preenchimento de vagas para o Cargo de Guarda Municipal da Prefeitura

Municipal de S3o Cristévao.

, de de 20

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico



