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DECRETO N° 290/2019
De 11 de julho de 2019

Define os Critérios para a
Concessio dos adicionais
previstos na Lei Municipal n°
365/2018 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de S&o Cristdvao, Estado de Sergipe,
no uso de suas atribui¢des e considerando o que dispde a Lei Orgénica do
Municipio e

Considerando o que determina o art. 16 da Lei Municipal N°
365/2018— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes de
Tréansito;

Considerando ser imperiosa a regulamentacdo dos adicionais
previsto, objetivando estimular a qualificagdo de servidores para que estes
alcancem os mais altos niveis de educac¢do formal, bem como ressarci-los
do exercicio de atividades fora do hordrio normal de trabalho e que os
exponham a risco de vida, e em contrapartida possam prestar um servigo de
qualidade aos municipes.

DECRETA:

CAPiTULOI
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO TECNICA

Art. 1° O Mérito por Titulagdo sera concedido aquele servidor
que tenha obtido 360 horas de curso, graduacéo, pds-graduagdo, mestrado e
doutorado nas seguintes areas: seguranga, transito e transporte ou areas

com extrema afinidade com o desenvolvimento da atividade de agente de - {i®

transito.

Paragrafo tnico. Em razdo do M¢érito por Titulagdo tratar-se
de um estimulo & capacitagdo do servidor, a titulagdo somente serd
reconhecida se as 360h de curso, a graduagdo, a pés-graduagéo, o mestrado
e o doutorado tenham sido obtidos apds a investidura no cargo efetivo e
seja reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Art. 2° O percentual a ser pago sera:
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I —para cursos que somem 360h nas dreas designadas a
percepgéo do valor de 13 UFM;

IT — para 1 (um) curso de graduag@o a percepgdo de 15 UFM;

III- para 1 (um) curso de poés-graduagdo a percepgéo de 17
UFM;

IV —para 1 (um) curso de mestrado a percepgdo de 19 UFM;

III - para 1 (um) curso de doutorado a percepgo de 23 UFM;

§ 1° Os valores acima descritos ndo serfio cumulativos e a
percepgdo de um exclui o outro.

§ 2° Novos cursos, nova graduagdo, novo mestrado ou novo
doutorado no mesmo cargo, nio dard direito a receber mais um percentual
de Mérito.

§ 3° O beneficio concedido pelo Mérito por Titulagdo néo
incidird no calculo das gratificagdes variaveis.

Art. 3° O Mérito por Titulagdo serd concedido desde que a
graduacfo, o mestrado ou o doutorado esteja vinculado ao cargo ocupado,
inclusive:

I -no caso do servidor efetivo estar ocupando cargo de
provimento em comisséo ou fungdo gratificada;

IT — estando o servidor de oficio cedido para outro 6rgéo ou
ente da federacfo e desde que a Administragdo Municipal esteja arcando
com a sua remuneragio;

III —nas auséncias do servigo consideradas como de efetivo
exercicio nos termos da Lei Geral do Servidor Publico, desde que ndo
conflitarem com o estabelecido nesta regulamentacéo;

IV —quando o cargo for extinto ou o servidor estiver em
disponibilidade.

Art. 4° O incentivo ja deferido cessa obrigatoriamente:

I — em caso de morte do servidor;

IT — na mudanga de cargo em razéo de novo concurso;

III — nas licengas para tratar de interesses particulares;

IV —na readaptagdo, salvo quando oriunda de acidente de
trabalho e ou quando se der em cargo de natureza afim, em cuja titulagdo
seja compativel com o mesmo.

Art. 5° Entende-se que a especializagéo e/ou titulo possui uma,
vinculag¢do ao cargo efetivo ocupado, quando os mesmos tiveremnd
correlacdo direta com a natureza, as atribuigdes e responsabilidade
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Art. 6° O processo administrativo para andlise e decisdo da
concessdo do mérito por titulagdo, devera ser instruido com:

I - pedido formulado pelo servidor dirigido ao Departamento
de Recursos Humanos, acompanhado de cdpias autenticadas do Diploma
ou Certificado de Conclusdo da pds-graduagdo, do mestrado, do doutorado,
respectivo histdrico escolar e demais documentos que possam comprovar a
especializagdo, o titulo adquirido e as disciplinas cursadas;

IT - relatério emitido pela Secretaria Municipal na qual o
servidor encontra-se lotado, assinado pelo respectivo Secretdrio Municipal,
descrevendo minuciosamente sobre as atividades funcionais inerentes ao
cargo ocupado pelo servidor, e atestando em parecer conclusivo, a
compatibilidade do contetido programatico do titulo da especializagdio com
as atividades efetivamente desempenhadas no cargo ocupado;

IIT - parecer da Procuradoria Geral do Municipio sobre o
conteudo processual, facultadas as diligéncias julgadas necessdarias a devida
instru¢do e comprovagdo da compatibilidade da titulagdo com o cargo
efetivamente ocupado;

IV - a decisdo proferida pelo Chefe do Poder Executivo
concedendo ou ndo o incentivo;

V - consignagdo na folha de pagamento do servidor pelo
Departamento de Recursos Humanos, do percentual do incentivo
concedido.

§ 1° Da decisdo de que trata o inciso IV, deste artigo, caberd
pedido de reconsideragdo a mesma autoridade julgadora, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 2° Serd indeferido de plano o pedido de reconsidera¢do que
néo vier instruido de prova documental que motive a revisdo da deciséo.

Art. 7° O pagamento do percentual referente ao Mérito por
Titulagdo dar-se-4 a partir da data da decisdo proferida, na forma do inciso
IV, do art. 6° deste Decreto, sendo certo que nio ocorrerfo pagamentos
relativos a periodos retroativos a mencionada decisdo.

Art. 8° O incentivo do Mérito por Titulagdo estd adstrito aos
servidores de cargo efetivo e vinculados & Administragdo pelo regime
estatutdrio, e ndo se estende aqueles que se tornaram inativos em data
anterior a esta regulamentac#o.

CAPITULO II
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
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Art. 9°. B exclusivamente suscetivel de gerar direito a
percepgdo da remuneragao adicional de risco de vida, o exercicio efetivo da
atividade de agente de transito, desde que o servidor seja efetivo e:

I - permanega habitualmente em area de risco, executando ou
aguardando ordens, e em situagdo de exposi¢do continua, caso em que o
pagamento do adicional incidira sera de 30 UFM,;

II - ingresse, de modo intermitente e habitual, em area de
risco, caso em que o adicional serd pago somente no periodo da execugéo
de atividade em condicdes de periculosidade ou do tempo a disposi¢édo do
empregador, na forma do inciso I deste artigo e proporcional ao tempo de
efetiva atividade.

Paragrafo tnico O ingresso ou a permanéncia eventual na
atividade de risco nfo gera direito ao adicional de periculosidade.

Art 10. O pagamento do adicional de periculosidade néo
desobriga o empregador de promover as medidas de prote¢do ao
trabalhador, destinadas & eliminagdio ou neutralizagdo da periculosidade
nem autoriza o empregado a desatendé-las.

Art. 11. Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco,
o adicional de periculosidade poderé deixar de ser pago.

Paragrafo tnmico. A caracterizagdo do risco ou da sua
eliminacéo far-se-4 através de pericia.

CAPITULO 111
DO ADICIONAL DE EVENTOS

Art.12.0s agentes de trinsito em atividades que, pela sua
natureza, em razdo do interesse publico, tenham que desenvolver servigos
continuados, deverdo desempenhar suas atividades em escala de
revezamento, obedecendo ao disposto neste Decreto, devendo observar os
seguintes requisitos:

I - carga hordria semanal ndo superior & prevista para cada
cargo, conforme lei do plano de cargos e vencimentos; e,

II - uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta
recair no domingo, em um periodo méximo de 7 semanas de trabalho.

§ 1° As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas pelos
encarregados do setor, vistadas e autorizada pelo Secretério ou Diretor da
Unidade ao qual o servidor encontra-se subordinado e afixado em locaY/
visivel com antecedéncia minima de uma semana. /
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§ 2° Quando em servigo aos séabados, domingos e feriados, o
servidor nfo poderd solicitar falta abonada, salvo previa autorizacdo da
chefia imediata e requerida com antecedéncia minima de 72 horas.

Art.13. Fica instituida a Escala de Trabalho em jornada de 12
X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) ao servidor
que prestar servigos em locais de trabalho com funcionamento de 24 horas
continuadas de atendimento ao publico, durante o periodo de realizagdo de
eventos institucionais.

Paragrafo tnico. Quando a Superintendéncia Municipal e
Trénsito e Transporte optar pela instituigdo de escala de trabalho para a
realizagdo de eventos, ndo serd devido ao servidor o pagamento do
adicional.

Art.14. O adicional por participagdo em eventos serd pago no
valor fixo de 30 UFM por participagdio em evento institucional, desde que
se realizem fora dos dias e horarios normais de trabalho, desde que os
servidores nfo estejam escalados para o trabalho nos termos do artigo
antecedente.

§ 1° A prestagdo de servigo nestas condigdes ndo poderd
exceder ao limite de dois eventos por més, salvo se por motivo de
emergéncia, grave perturbacdo de ordem ou calamidade publica.

§ 2° Nenhum servidor prestando servigo em eventos pode ser
dispensado do registro do ponto respectivo, salvo quando designado para
prestar servigo fora do Municipio.

§ 3° E vedado conceder adicional por evento, com o objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 4° Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia,
com a de demissdo, a bem do servigo publico, o servidor:

I - que atestar falsamente a prestagdo de servico extraordinario;

Il - que se recusar, sem motivo, & prestagdo de servico
extraordindrio.

§ 5° O servidor que exercer cargo ou fun¢fo em comissfo ndo
podera perceber adicional por evento.

§ 6° O adicional pela participagdo em evento ndo se incorpora
para qualquer efeito ou vantagem aos vencimentos do servidor.

Art. 15. Adicional de eventos é a retribuicio devida ao
servidor, decorrente da realizagdo de servico em eventos fora da escala
normal de trabalho na sede em que o servidor estiver lotado e/ou em
exercicio.

§ 1° O trabalho em eventos oficiais 1nst1tu01onals ¢, por
defini¢do, imprescindivel para o atendimento do principio da co
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do servigo publico; por este motivo faz-se necessaria a indicagdo nominal
dos servidores para a prestagdo do servi¢o, com a justificativa de sua
efetiva necessidade (acompanhada da repercussao financeira), a ser
encaminhada, pelo Superintendente Municipal de Trénsito e Transporte,
prévia e tempestivamente, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, devendo ainda ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

§ 2° Somente serd autorizado pelo chefe imediato do servidor
prestador e anuéncia do Secretario Municipal da é4rea, apresentada pela
chefia respectiva e contendo a indicagéo da quantidade requerida.

§3° O ordenamento da despesa com a realizagfo dos servigos e
ventos institucionais, mencionadas neste artigo, € de responsabilidade do
Superintendente Municipal de Transito e Transporte

Art.16. As horas extras para servidor estatutdrio s6 devem ser
admitidas nos casos em que hd necessidade imperiosa da unidade de
servico, quer para a conclusdo de servigos inadidveis, quer para a execucdo
de servicos que ndo sendo efetivados podem prejudicé-la.

§1°. A excepcionalidade sera caracterizada nas atividades:

I - do Calendério de Eventos do Municipio;

II - necessérias ao desenvolvimento de trabalhos especiais; e,

Il - que ndo ultrapassem 6 (seis) meses, consecutivos ou
intercalados, no exercicio.

§ 2° A emergéncia serd caracterizada nas atividades:

I - decorrentes de fatos nfio previsiveis pela Administragéo;

II - de relevante interesse da comunidade; e,

Il - cuja inexecugdo poderd ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca das pessoas, obras, servigos, equipamentos €
outros bens publicos ou particulares.

Art. 17. Deve o Departamento de Gestdo de Pessoas observar
o cumprimento do limite de participagdes remuneradas em eventos a serem
realizadas e indenizadas.

Art.18. Observado o disposto na Legislagdo vigente, o
pagamento do referido adicional somente sera liberado para inclusdo no
Sistema Informatizado de Gestio de Pessoas, quando justificada a sua
necessidade antes da realizagio, por intermédio de exposi¢do de motivos
encaminhada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e gestdo,
que submeteré a necesséria analise e autorizagéo. ‘K\
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§ 1° Deverd constar, obrigatoriamente, na exposicdo de
motivos de que trata o item anterior, a nominata dos servidores, o periodo
para realizagdo do evento, e, ainda, a repercusséo financeira mensal.

§ 2° O pagamento das horas extras serd efetuado no més
subsequente ao do servigo realizado, mediante langamento no Sistema
Informatizado de Gestdo de Pessoas, sendo a forma de remuneracao
realizada automaticamente pelo sistema de folha de pagamento.

Art.19. As solicitagdes do pagamento de adicionais de eventos
deverdo ser preenchidas previamente a sua execucdo, através de Formulério
proprio, de solicitagdo de autorizagfo para a realizacdo de hora extra, e
encaminhada através de processo administrativo a Secretaria Municipal de
Administraggo.

§ 1° As solicitagdes de que trata o "caput" devero ser
acompanhadas de Oficio justificativo para a o exercicio de atividade de
natureza essencial, excepcionalidade e emergéncia, bem como da
comprovagdo da existéncia de disponibilidade or¢camentéria, devidamente
assinado pelo titular do 6rg3o.

§ 2° O servidor afastado por qualquer motivo, nfo podera ser
convocado para servigos extraordindrio na semana em referéncia.

Secdo I
Banco de Horas

Art.20. Fica terminantemente proibido o pagamento de
adicional de eventos, no dmbito do servigo publico municipal, que néo
atendam o estabelecido no neste Decreto, ficando regulamentado o Banco
de Horas, nos seguintes termos:

§ 1° As horas excedentes ao horario normal executadas em
dias Uteis serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em
horas folgas, na seguinte proporgio:

I - As horas executadas além do horério de expediente normal,
entendidas como extensdo de jornada, sero compensadas na mesma
proporg¢do, observadas a jornada semanal do cargo de concurso, bem como
o disposto neste Decreto;

IT - As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que
ndo facam parte da escala de revezamento prevista neste Decreto, serdo
compensadas na propor¢éo de uma hora trabalhada por duas de folga; e,

[I - A compensagdo do Banco de Horas, prevista neste
regulamento, deverd obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 12
meses ap0s a execugdo das horas excedentes, sob pena de
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responsabilizagdo do Secretario da Pasta onde o servidor encontra-se
Jotado, ou onde esteve lotado durante a execu¢do das mesmas.

§ 2° Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as
respectivas horas contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria, deverdo
ser zeradas antes da efetivacio da transferéncia.

Art. 21. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicagao
e autorizagdo, para posterior compensagao das faltas no Banco de Horas.

Art.22. Nos locais em que ndo haja sistema eletronico de
registro e controle de frequéncia dos servidores publicos municipais, a ser
implementado, somente serdo computadas como horas créditos com direito
a compensagio, aquelas previamente autorizadas e registradas em cartdo
ponto e/ou registro manual atraves do livro ponto ou folha individual de
frequéncia devidamente vistados pelo Diretor e/ou Secretario do 6rgdo de
lotacdo do servidor, observada a jornada semanal de concurso para cada
cargo.

Paragrafo tnico. As horas de folgas serdo concedidas
mediante solicitagdo prévia e escrita pelo servidor, apds autorizagdo
expressa da chefia imediata, com a devida comunicag@o ao Departamento
de Gestio de Pessoas para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Art.23. O ocupante de Cargo ou Fungdo em comissdo
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto
no art. 14, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracio e as horas excedentes serao compensadas na mesma
proporgio, observadas a jornada semanal do cargo ou fungfo em comiss&o.

Art.24. Em caso de exoneracio e/ou rescisdo do contrato de
trabalho, as horas constantes do Banco de Horas serdo convertidas em
pectinia com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora
normal.

Art.25.A frequéncia sera apurada do 1° ao ltimo dia do més e
as variacdes em relagfo as horas faltas e adicional noturno serédo pagas ou
descontadas no més subsequente.

Art.26. Caberd a Controladoria Geral do Municipio, como
6rgdo integrante do Sistema de Controle Interno, no admbito da
Administracdo Municipal, o controle do cumprimento das instrugoes deste
Decreto. /
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publicagdo, revogadas as disposicSes em contrdrio. )

ALINE MAGNA€ :
Proc ora Geral/do Municipio

Controlador Geral{do Municipio
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ABIO LEMOS LOPES
Superintendente Municipal de Trénsito e Transporte
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