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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
CRISTOVAO/SE

T REUNIAO AMPLIADA DA COMISSAO DE EDUCAGAO POPULAR EM SAUDE, REGIMENTO
INTERNO, ATENGAO BASICA E SAUDE DO TRABALHADOR

' LOCAL: Sede do Conselho Municipal de Saude

' DATA DA REUNIAQ: 01 de abril de 2026 INICIO: 14h08 TERMINO: 16h
e e =

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunido Ampliada da
Comissdo de Educagiao Popular em Saude, Regimento Interno, Atengdo Basica e Saude do
Trabalhador presencial na sede do Conselho Municipal de Satde de Sao Cristovao/SE, localizada
na Praga Getulio Vargas s/n°, Centro Histérico. Pauta: ITEM 01 —- APRESENTAGAO E AVALIAGAO
DA DIRETRIZ DO CONTROLE SOCIAL NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PERMANENTE.
Na reunido houve o comparecimento dos/as seguintes conselheiros/as: Gilvania de Souza, Juliana
de Almeida Aguiar Silva, Maria de Fatima Souza, Maria Rita dos Santos. Participante: Daniella
Silva Pereira. Servidoras do CMS: Aldira Luciana Barroso dos Santos e Maria Lucia Costa da
Silva. A Sra. Gilvania iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos/as, em seguida passou
para a Sra. Daniella que apresentou o Plano Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo na
Saude. Objetivo 3 - Fortalecer a gestao participativa, a educagéo permanente e a educagéo popular
em saude como estratégias para qualificar a participagdo social, a compreensédo das politicas
plblicas e a capacidade de analise dos instrumentos de planejamento e gestdo do SUS no ambito
municipal. Considerando as propostas apresentadas e sugeridas pelo colegiado para a construgao
do plano acima citado na diretriz. O Plano seri apresentado e deliberado posteriormente no
Conselho Municipal de Saude. Conforme documento em anexo. Nada mais havendo a tratar, deu-se

por encerrada a reunido.
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OBJETIVO 3

OBJETIVO DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

Fortalecer a gestho participativa, a educacho permanente ¢ a educacio popular em sadde como estratégias para qualificar a participagiio
social, 8 compreensiio das politicas piblicas € a capacidade de anilise dos instrumentos de planejamento e

gestiio da SUS no dimbite municipali
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