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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2025
EDITAL N.° 03/2025

212 CONVOCAGAO
DE 15 DE JULHO DE 2025

1. A Prefeitura Municipal de S&o Cristévao, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, CONVOCA
PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, os candidatos abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado — PSS,
Edital n°® 03/2025, para suprir demandas da rede municipal de ensino, por meio de contratagdo em carater temporario, a
comparecerem na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Messias Prado, n°® 79 — Sao Cristévao/SE, no
periodo de 15 a 21 de julho de 2025, das 09 as 13 horas, munidos dos documentos listados no Anexo I. (em caso de recair
em feriado ou ponto facultativo, o primeiro dia util subsequente sera a data valida).

2. De acordo com o item 2.1. do Edital N.° 03/2025, de 24 de margo de 2025, este procedimento de sele¢do ndo implica
direito a contratagéo do profissional, ficando esta contratagéo condicionada as necessidades da SEMED/SC.

3. De acordo com o item 8.7. Para efeitos de conferéncia no ato da comprovagéo de titulos, o candidato devera
apresentar, além das copias citadas, os respectivos documentos originais.

4, De acordo com o item 6.2.e 6.2.1 do Edital N.° 03/2025, de 24 de margo de 2025, todos os documentos referentes
a Avaliagéo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional que foram anexadas no ato da inscrigdo do PSS deverao ter suas copias,
frente e verso, apresentadas e a autenticidade sera objeto de comprovagado mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o (a) candidato (a) venha a ser classificado (a) e convocado (a). A prestagdo de
informacéo falsa, a falsificagdo ou a nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
resultara na perda do direito da contratagdo do (a) candidato (a), que tera seu ato de convocacgao tornado sem efeito.

5. De acordo com o item 8.8 do Edital N.° 03/2025, de 24 de margo de 2025, comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato sera
desclassificado.

6. De acordo com o item 13.7do Edital N.° 03/2025, de 24 de margo de 2025, ndo ocorrera a contratagdo do candidato
que nao comprovar a documentagao exigida neste Edital, mesmo que classificado.
7. A lotagéo dos candidatos seguira a ordem de comparecimento para apresentacao dos documentos, desde que estes

estejam completos e validos de acordo com o Anexo | desta convocagéo e obedecerdo as necessidades estabelecidas pela
SEMED

8. Em se tratando do cargo de Professor, o candidato devera adequar-se ao(s) horario(s) e turno(s) da(s)
necessidade(s) estabelecida pela Administragdo Publica, considerando o interesse da manutengéo dos dias letivos e da carga
horaria exigida pelas legislagdes pertinentes.

9. Havendo a impossibilidade de o (a) professor (a) atender a necessidade da Administracdo Publica, ele podera
solicitar, via requerimento administrativo, a desisténcia do certame ou a realocagao para o final da fila de classificagao.

APOIO ESCOLAR
CLASSIFICADOS AMPLA CONCORRENCIA
N° DE & &
INSCRICAO NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
07105 DANIEL JOSE DE BARROS 7 0049°
00330 VALNEIDE MONTEIRO DOS SANTOS 7 0050°
19724 GEANE MARTINS SILVA MORAES 7 0051°
21680 MARILIA LIMA DOS SANTOS 7 0052°
18670 FABIANA SOUSA VARJAO 7 0053°
08625 RAQUEL DE LIMA MOURA 7 0054°

Gabinete da Secretaria Municipal da Educagé&o em S&o Cristévao, em 15 de julho de 2025.

DEISE MARIA BARROSO
Secretaria Municipal de Educacgao

Essa edigdo encontra-se no site: https://iose.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
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ANEXO|

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

[ 102(duas) fotos atuais, tamanho 3X4;

[ ] Cédula de Identidade;

[ ] Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

[ ] Carteira de trabalho, pagina da foto e do verso;

[ 1 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

[ ] Comprovante de residéncia;

[ ] Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao ou justificativa;

[ ] Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das obrigagées militares, se do sexo masculino;
[
[
[

] Comprovante de Registro no CREF20, se professor(a) de Educacéo Fisica;

] Certiddo de Casamento, se casado (a);

] Declaragdo Negativa de Acumulacédo de Cargo Publico com Orgéo da Administracdo Direta e Indireta, observadas as
disposi¢cdes contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicdo Federal (formulario é emitido pelo Municipio de
Sao Cristévao, devendo ser assinado no ato de entrega da documentagéo);

[ ] Declaracido Negativa de contrato temporario (formulario € emitido pelo Municipio de Sao Cristévao, devendo ser
assinado no ato de entrega da documentacao);

[ 1Autodeclaragdo Etnico-Racial

[ 1No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigacdes;

[ ] Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizagéo;

[ ]Atestado Estadual de Antecedentes Criminais; (A emissdo do Atestado e das Certiddes devem ser do Estado em que o
candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;)

[ ]Atestado Federal de Antecedentes Criminais;

[ ] Certidao Negativa Criminal e Civel do Estado (A emissdo do Atestado e das Certidées devem ser do Estado em que o
candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;)

[ ] Certidao Negativa Criminal e Civel da Justica Federal

[ ] Diploma ou certificado de concluséo de curso do cargo pretendido;

[ ] Cartdo do Banco Corrente ou Poupanca, exceto conta Facil e Poupanca BANESE.

[ ]Atestado Médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio do emprego ou fungdo a desempenhar;

[ 1PCD (pessoa com deficiéncia) juntar Laudo Médico (original e cépia), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcéo Internacional
de Doencgas (CID-10), bom como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

NOME:
TELEFONE:
E-MAIL:

ACOMPANHE AS |
REDES SOCIAS

PARA SABER TUDO O QUE J)
ACONTECE NA CIDADE MAE!

@PREFSAOCRISTOVAO
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