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DO MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ELETIVA PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - SAO CRISTOVAO. PARA O BIENIO 2026/2028

Aos 13 (treze) dias do més de agosto do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis), no Auditério do Colégio de Aplicagdo - CODAP/UFS,
localizado na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, no Municipio de Sao Cristovao, Estado de Sergipe, reuniram-se
representantes de entidades organizadas, movimentos sociais, instituigdes publicas de ensino superior e demais participantes
devidamente inscritos e credenciados, na condicdo de candidatos, delegados, eleitores e convidados, conforme registros de
credenciamento, para a realizagdo da Assembleia Geral Eletiva destinada a escolha dos representantes da sociedade civil que integrardo
o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, para o biénio 2026/2028, em conformidade com o Edital n° 01/2026
e demais normas que disciplinam o processo eleitoral. Os trabalhos tiveram inicio as 08h00, com o acolhimento dos participantes,
credenciamento e entrega dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades. Em razdo as fortes chuvas, a Comissao
da Assembleia Geral consultou os delegados participantes sobre a necessidade de prorrogagdo do prazo para o credenciamento,
considerando as dificuldades de deslocamento e visando garantir a participagdo de todos. Na sequéncia, a Assembleia foi conduzida
pelo membro do COMPIR, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, Sr. Luiz Anténio Reis de Mendonga,
que procedeu a abertura dos trabalhos e convidou as autoridades e representantes institucionais para comporem a mesa de abertura,
a saber: Edilberto Sousa Rodrigues Filho, Presidente do COMPIR; Maria Aparecida Lopes da Silva, Vice-Presidente do COMPIR;
Marilia Carvalho, Diretora do CODAP/UFS; Franciele Santana Sousa, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Alessandro dos Santos, Coordenador de Promogao da Igualdade Racial. Composta a mesa, foram proferidas as saudagdes iniciais,
destacando-se a relevancia do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial como espago institucional de participagdo
popular, controle social, formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade racial,
ao enfrentamento do racismo e a garantia dos direitos da populagdo negra, dos povos e comunidades tradicionais e dos demais
segmentos representados no Conselho. Concluida a abertura institucional, a mesa foi desfeita, dando prosseguimento a programagao.
Em seguida, a Prof? Dr? Gicélia Mendes da Silva, da Pré-Reitoria de Equidade Racial e Agbes Afirmativas - PROERA/UFS, realizou
uma breve explanagdo com o tema “A Importancia do Movimento Negro no Controle Social”, abordando a relevancia da participagéo
social organizada na construgao, implementagéo, monitoramento e avaliagédo das politicas publicas de promogao da igualdade racial. Na
sequéncia, o membro do COMPIR e representante da Secretaria Municipal de Saude - SMS, Sr. Thiago Santos Gois, procedeu a leitura
do Regimento Interno da Assembleia Geral Eletiva. Apds a leitura, foram apresentadas e discutidas alteragdes no texto, as quais foram
submetidas a apreciagéo dos participantes e, ao final, aprovadas pela Assembleia, passando a orientar os procedimentos relativos ao
processo eleitoral. Foi frisado pela Comissao eleitoral o item do Regimento Interno que os segmentos: Povos e comunidade tradicional
Ribeirinha e Comunidades Quilombolas, Indigenas e Ciganos que se encontram em vacancia, serao redistribuidas de acordo com o
maior numero de instituigdbes, movimentos sociais e grupo de pesquisas presentes e credenciados. Dando prosseguimento a ordem
dos trabalhos, foi iniciada a etapa de apresentacao das entidades, movimentos sociais e grupos de pesquisa de instituicdes publicas de
ensino superior participantes do processo eleitoral. As representagdes habilitadas tiveram o tempo de 02 (dois) minutos para realizar
sua apresentacao e expor as razdes de seu interesse em integrar o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR,
bem como destacar sua atuagao e contribuicdo para a promogao da igualdade racial no Municipio. Participaram do processo eleitoral, na
condigdo de representagdes interessadas em compor o COMPIR, as seguintes instituigdes e organizagdes: Instituto Bragos; Associagao
Assistencial, Educacional e Cultural Alaroke; Centro de Promogdo e Desenvolvimento Sustentavel Oxogumlade; Unido de Negros
pela Igualdade - UNEGRO; Movimento Negro Unificado - MNU; Associagdo Espirita de Umbanda Aguas Claras; l1&é Axé Omon Tobi
Oya Loke; Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI/IFS - Campus Sao Cristévao; e Universidade Federal de Sergipe
- UFS. Encerrada a etapa de apresentagédo das candidaturas, foi iniciado o processo de votagdo, observando-se os procedimentos
estabelecidos no Edital n°® 01/2026 e no Regimento Interno aprovado pela Assembleia. O processo de votagao ocorreu de forma através
das instituigdes credenciadas nessa sentada, conforme deliberado e aprovado pelos participantes, sendo assegurado aos eleitores
devidamente habilitados o direito de manifestagao e voto, nos termos das regras estabelecidas para o processo eleitoral. Concluida a
votagdo, a Comisséo Eleitoral procedeu a apuragao dos votos e a sistematizagao do resultado, sendo apresentadas as representagdes
eleitas para compor o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, no biénio 2026/2028, distribuidas nos seguintes
segmentos: Povos e comunidade tradicional Ribeirinha: Centro de Promogao e Desenvolvimento Sustentavel Oxogumlade (04 votos);
Juventude Negra: Unido de Negros e Negras pela Igualdade - UNEGRO (eleito por aclamagéo); Povos Comunidades Religido de
Matriz Africana: Associacédo Assistencial, Educacional e Cultural Alaroke (05 votos); Comunidades Quilombolas, Indigenas e Ciganos:
llé Axé Omon Tobi Oya Loke (eleito por aclamagéo); Expressdes culturais Afro Brasileira: Movimento Negro Unificado - MNU (eleito
por aclamagéao); Grupos de Mulheres Negras: Instituto Bragos (eleita por aclamagdo) e Grupos de pesquisa de Instituicdo Publica de
Ensino Superior, Universidade Federal de Sergipe - UFS (08 votos). Enquanto 1° Suplente: Associacdo Espirita de Umbanda Aguas
Claras e 2° Suplente Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI/IFS - Campus Sao Cristéovao. Dessa forma, conforme
o resultado da apuragéo apresentado pela Comissdo Eleitoral, foram declaradas eleitas 07 (sete) representa¢des da sociedade civil,
correspondentes aos segmentos acima relacionados, para composi¢cdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR, durante o biénio 2026/2028, e observadas as disposigdes constantes do Edital n° 01/2026, do Regimento Interno da Assembleia
e da legislagao municipal aplicavel. O resultado da eleigdo foi apresentado aos participantes, ficando registrado para os devidos fins
administrativos e eleitorais. Os procedimentos subsequentes, incluindo a formalizagdo da composi¢do do Conselho, encaminhamento
da documentagédo necessaria e demais providéncias relativas a nomeagéo e posse dos representantes eleitos, deverdo observar os
tramites administrativos e legais pertinentes. Ato continuo registra-se através da defesa realizada pela conselheira representante do
MNU, a necessidade de revisdo da Lei Municipal n® 547/2022 e suas altera¢des contidas na Lei Municipal n° 693/2024, no tocante aos
seguimentos de composigdo deste conselho. Nao havendo outras manifestagdes ou assuntos a serem tratados, foram encerrados os
trabalhos da Assembleia Geral Eletiva. Para constar, eu, Katianny Santos Ramos, Secretaria Executiva, lavrei a presente Ata, que, apds
lida, apreciada e submetida a aprovagéo dos participantes na forma estabelecida, sera assinada pelos responsaveis pela condugao
dos trabalhos, membros da Comisséao Eleitoral, representantes eleitos e demais participantes que desejarem consignar sua assinatura,
passando a integrar os registros oficiais do processo eleitoral do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR Sao
Cristovao/SE.

Sao Cristovao/SE 13 de Agosto de 2026.

EDILBERTO SOUSA RODRGUES FILHO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
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