
DECRETO Nº 050/2026
De 20 de janeiro de 2026

Dispõe sobre a instituição da Comissão 
de Avaliação Especial de Desempenho 
do Profissional da Educação Básica em 
Estágio  Probatório,  no  âmbito  da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  – 
SEMED, e dá outras providências.

O  PREFEITO  DO  MUNICÍPIO  DE  SÃO  CRISTÓVÃO,  Estado  de 
Sergipe, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, em 
especial o art. 53, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituição Federal;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal nº 016/2011 (Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município);

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal nº 001/2004 (Estatuto 
do Magistério Municipal), especialmente o art. 128, inciso II;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal nº 53/2020, que dispõe 
sobre o exercício profissional da educação em estágio probatório;

CONSIDERANDO o  Decreto  Municipal  nº  279/2017,  que  disciplina  a 
formalização,  composição  e  funcionamento  das  comissões  no  âmbito  da 
Administração Pública Municipal;

CONSIDERANDO a  necessidade  de  assegurar  a  regularidade,  a 
continuidade  e  a  segurança  jurídica  dos  procedimentos  de  avaliação  de 
desempenho dos profissionais da Educação Básica em estágio probatório;

DECRETA:

Art. 1º Fica instituída, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação – 
SEMED, a Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Profissional 
da Educação Básica em Estágio Probatório, com a finalidade de proceder à 
avaliação  objetiva,  contínua  e  imparcial  do  desempenho  funcional  dos 
servidores em estágio probatório.

Art. 2º A  Comissão  observará,  no  desempenho  de  suas  atribuições,  os 
critérios  legais  de  assiduidade,  disciplina,  capacidade  de  iniciativa, 
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produtividade, responsabilidade e comprometimento com o serviço público, nos 
termos da legislação municipal aplicável.

Art. 3º A Comissão será composta pelos seguintes servidores:

I. Maria Lúcia de Góis, CPF nº 516.XXX.XXX-53 – Presidente;
II. Ana  Cristina  dos  Santos  Andrade,  CPF  nº  978.XXX.XXX-87  – 

Membro;
III.Felipe Araújo Hardman, CPF nº 002.XXX.XXX-06 – Membro;
IV. Danielle Karine dos Santos, CPF nº 054.XXX.XXX-07 – Membro.

Art. 4º O prazo de funcionamento da Comissão será de  12 (doze) meses, 
contados da data de publicação deste Decreto, podendo ser renovado por igual 
período, mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educação e ato do 
Chefe do Poder Executivo.

Art. 5º Os membros da Comissão perceberão  adicional na forma e nos 
limites  estabelecidos  pelo  Decreto  Municipal  nº  279/2017,  observada  a 
disponibilidade orçamentária e financeira.

Art. 6º A Secretaria Municipal de Educação prestará o apoio administrativo 
necessário ao regular funcionamento da Comissão.

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 8º Revogam-se as disposições em contrário.

Município de São Cristóvão, 20 de janeiro de 2026, 436º da Fundação da 
Cidade, 204º da Independência e 137º da República.

JÚLIO NASCIMENTO JÚNIOR
Prefeito Municipal

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Secretário Municipal de Governo e Gestão

DEISE MARIA BARROSO
Secretária Municipal da Educação

SEI 2026.0006.000000151-9
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