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PLANO DE

GOVERNO

A cidade é o territério onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, criam suas fami-
lias e desenvolvem suas potencialidades e seus talentos. Para isso, precisam de bens
e servicos que em grande parte dependem da atuagdo do poder pUblico municipal,
como é o caso da Salude, da Educacgdo, da Cultura e do Esporte e Lazer.

Um dos resultados mais visiveis da desigualdade e da exclusao social em Sdo Cristo-
vado é a situagcdo de pobreza absoluta em que vive parcela significativa da nossa
populacgado.

Nao podemos aceitar que em nossa cidade, mesmo com os parcos recursos que ela
tem, ainda existam pessoas morando em barracos, em condigoes subumanas.

E obrigacdo da sociedade e em especial do governo municipal fransformar essa realida-
de e assegurar condigoes dignas de vida a todos. A inclusdo social, dessa maneira, deve
dar conta dos aspectos sociais, econémicos, urbanos e politicos da vida na cidade.

Cabe a Prefeitura buscar garantir permanentemente o acesso ao atendimento inte-
gral para todos que procuram a rede puUblica de Saude, oferecendo servigos de qua-
lidade e tratamento humano e respeitoso.

Também compete ao municipio assegurar na Educagdo pUblica o acesso a ciéncia,
a tecnologia, as artes e a filosofia, contribuindo para que os futuros cidaddos desen-
volvam suas habilidades e potencialidades.

Nesse sentido, € nossa meta universalizar a oferta de educacgao publica de qualidade
para 100% das criangas, jovens e adolescentes no territério de Sao Cristévao durante
o quadriénio 2025 - 2028.

Nossa cidade deve ser acolhedora: é nela que convivemos com nossas familias,
nossos amigos, nossos vizinhos. E em nossa cidade que, independentemente de onde
tenhamos nascido, nos sentimos aceitos, nos sentimos parte integrante de sua identi-
dade e atuamos como construtores e participantes de seu desenvolvimento.

Também queremos uma cidade inclusiva, que assegure acesso as politicas pUblicas
para todos os seus moradores. E que respeite e valorize as caracteristicas do ser
humano, suas opgoes e diferencas de raga, de género, de geragao, de opgao reli-
giosa, de orientagdo sexual, de condigoes fisicas ou mentais.

Mas a cidade também deve ser o espago que nos propicie as oportunidades e os meios
para sermos o que sonhamos e o que nossas habilidades e talentos nos permitam ser.

Uma cidade assim, acolhedora, inclusiva e de oportunidades - é a Sao Cristovao que
estamos construindo! E a cidade pela qual podemos e queremos fazer muito mais.
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EIXO PROMOCAO DA SAUDE

1. Garantir o direito constitucional e fundamental do ser humano a saude publi-
ca e de qualidade, universal, integral, equénime e com participacdo da comu-
nidade, provendo as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio (ODS 3);

2. Ordenar o modelo de atencdo a salde com base nos principios e diretrizes
da Politica Nacional de Promocdo & Salde, com énfase nos Determinantes
Sociais da Saude (DSS), na equidade, respeito a diversidade e cultura da paz
(ODS 3);

3. Implementar politicas municipais convergentes e que garantam a integracdo
entre os diversos setores sociais e econdmicos para o desenvolvimento de am-
bientes mais justos, sauddaveis e sustentaveis, identificando oportunidades de
inclusdo da promoc¢do da saude nas acdes e atividades desenvolvidas, de
maneira participativa e dialdgica (ODS 3);

4. Fortalecer articulacdes intersetoriais, com participacdo social, que promovam
ambientes sauddveis e apoiem a alimentacdo sauddvel e a pratica de ativida-
de fisica no dmbito municipal, com énfase no ambiente escolar (ODS 3);

EIXO VIGILANCIA EM SAUDE

5. Intensificar medidas de saude publica, com vistas & promog¢do e protecdo a
saude da populacdo, prevencdo e controle de riscos, agravos e doencas,
abrangendo a vigilncia ambiental, sanitdria, epidemiolégica e do frabalhador
(ODS 3);

6. Implementar agcdes de promocdo da saude, prevencdo de doencas e agra-
vos, e reducdo dos riscos e vulnerabilidades na populacdo trabalhadora, com
vistas ao fortalecimento da Vigildncia em Saude do Trabalhador (ODS 3);

7. Fortalecer medidas de prevencdo, vigil@ncia e controle das arboviroses, zoo-
noses e doencas negligenciadas (doenca de Chagas, esquistossomose, hanse-
niase, leishmaniose, maldria, tuberculose, leptospirose), bem como das doencas
imunopreveniveis e doencas cronicas ndo-transmissiveis (ODS 3);
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8. Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), mantendo 100% de cobertura
da Atencdo Primdria a Saude para garantir seu papel como ordenadora do
cuidado e coordenadora da RAS, considerando os determinantes sociais da
salude, as necessidades da populacdo e o perfil epidemioldgico do territério
(ODS 3);

9. Ampliar o acesso as acodes e servicos de saude para a populacdo em geral e
grupos prioritdrios, assegurando o acesso no primeiro contato, a longitudinalida-
de e aintegralidade do cuidado, orientacdo familiar e comunitaria (ODS 3);

10. Efetivar as Linhas de Cuidado de Atencdo a Saude de acordo com as
necessidades da populacdo, com énfase na Saude da Crianca e Adolescente,
Saude da Mulher, do Homem, da Pessoa Idosa, da Populacdo Negra, da Popu-
lacdo LGBTQIAPN+, da Pessoa Privada de Liberdade, bem como nas Doencas
Crénicas Ndo Transmissiveis e Doencas infectocontagiosas (ODS 3);

11. Ampliar a oferta de consultas especializadas médicas e ndo médicas e
exames diagnosticos, bem como qualificar o cuidado e o acesso a Atencdo
Ambulatorial Especializada em Saude integrada a Atencdo Primdaria a Saude
(ODS 3);

12. Garantir a coordenacdo do cuidado e da continuidade assistencial, por
meio de planejamento da estruturagcdo e oferta de servicos, fluxos assistenciais e
transporte sanitario em funcdo das necessidades de saude da populagcdo do
municipio (ODS 3);

13. Qualificar a atencdo & salude materno, infantil e fetal, com énfase na aten-
¢cdo ao pré-natal, parto e puerpério na RAS, com a manutencdo e fortalecimen-
to do Programa Mdaes da Cidade Mae, do Comité de Prevencdo da Mortalida-
de Materno-Infantil-Fetal (COMPROMIF) e implantacdo do Centro de Parto
Normal no municipio (ODS 3);

14. Fomentar as acdes da Rede de Atencdo Psicossocial para as pessoas de
todas as fases da vida em sofrimento psiquico e com necessidades decorrentes
de substancias psicoativas, com respeito aos direitos humanos, atencdo humani-
zada e centrada nas necessidades das pessoas através da diversificagcdo das
estratégias de cuidados (ODS 3);
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15. Garantir a manutencdo dos servicos de saude bucal em atencdo primdria,
com ampliacdo da cobertura para no minimo 90%, com equipes de salde
completas, a fim de viabilizar o acesso aos servicos de saude, em tempo hdbil e
oportuno (ODS 3);

PROPOSTAS
DE AGAO

16. Manter a Unidade de Urgéncia e Emergéncia em pleno funcionamento,
garantindo a ambiéncia e recursos necessdrios para a habilitacdo em UPA bus-
cando o cofinanciamento federal e estadual (ODS 3);

EIXO GESTAO E INFORMATIZACAO NA SAUDE

17. Promover o Planejamento Estratégico em Salde com vistas a qualificacdo
dos processos, racionalizacdo dos recursos, garantindo a eficiéncia do servico
publico (ODS 16);

18. Garantir a tfransparéncia dos instrumentos de gestdo por meio do controle
social, respeitando os principios da administracdo publica (ODS 16);

19. Qualificar a informatizacdo da atencdo a salde, garantindo o acesso &
internet, a equipamentos de informdatica e a implantacdo do Prontudrio Eletréni-
co do Cidaddo (PEC) em todos os pontos da RAS, bem como o fomento da
telessaude (ODS 3 e 16);

20. Executar o plano de reestruturacdo de Unidades de Saude, com captacdo
de recursos para construcdo, reforma, ampliacdo e aquisicdo de equipamentos
e mobilidrios, garantindo o pleno funcionamento das estruturas publicas, com
acessibilidade, ambiéncia adequada e humanizada (ODS 16);

21. Ampliar o investimento em salde para 25% das receitas proprias liquidas do
municipio até o ano de 2028 (ODS 17);
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DE AGAO

22. Fortalecer da Educacdo Permanente em Saude como movimento e politica
educativa no cendrio da atencdo a saude visando a melhoria da qualidade da
gestdo e da atencdo, geréncia das acdes e servicos de saude através da imple-
mentacdo do Acolhimento e Humanizacdo na porta dos servicos e da facilita-
cdo do acesso com qualidade e resolutividade (ODS 3 e 16);

23. Consolidar a relacdo da gestdo municipal com as instituicdes de ensino
presentes no territério através de processos formativos integrados, direcionados
e voltados as necessidades dos servicos de saude (ODS 3 e 16);

24. Estimular a valorizacdo do trabalhador da sadde e do seu trabalho através
da execucdo dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos; viabilizar provimen-
tos de tfrabalho com protecdo social; manter o fomento dos espacos de discus-
sGo e negociacdo das relacdes de trabalho em salde, com mesas de negocia-
cdo permanente e comissdes locais de negociacdo de condicdes de trabalho,
dentre outros (ODS 3 e 16);

25. Reafirmar o compromisso com o conftrole social promovendo acdes que
viabilizem a universalidade, a equidade, a integralidade e a efetiva participa-
c¢do popular no SUS, propondo uma pratica politico-pedagdgica que perpassa
as acoes voltadas para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
partir do didlogo entre a diversidade de saberes, valorizando os saberes popula-
res, a ancestralidade, o incentivo a producdo individual e coletiva de conheci-
mentos e a insercdo destes no SUS (ODS 3 e 16);

EIXO CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL

26. Implementar a Ouvidoria ltinerante da Saude com o objetivo de ampliar o
acesso dos cidaddos aos servicos de ouvidoria, especialmente em dreas afasta-
das e de dificil acesso, para promover a participacdo social, identificar proble-
mas locais, melhorar a qualidade dos servicos de saude, humanizar o atendi-
mento e fortalecer a confianca entre a populacdo e a gestdo publica (ODS 16);

27. Estimular a ampliagdo das agcdes do controle social através da implantacdo

dos conselhos locais de saude, visando a participacdo popular na construcdo
da politica de saude municipal (ODS 16);
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1. Ampliar em 80% a oferta de vagas na Educacdo infantil, otimizando o acesso
a creches e pré-escola, nos bairros com maior déficit de vagas, através da cons-
tfrucdo de novas unidades (ODS 4);

PROPOSTAS
DE AGAO

2. Ampliar em 100% a oferta de vagas em tempo integral para a Educacdo
Infantil em creches e em pré-escolas para criangcas com idade até cinco anos,
investindo na construcdo de uma creche/Pré-Escola no bairro Rosa Maria e na
ampliacdo da creche Ezilde Serra Pinheiro no bairro Irineu Neri (ODS 4);

3. Assegurar o atendimento na Rede Municipal de Ensino de 100% das criancas
em idade de escolarizacdo obrigatdria no Ensino Fundamental, sendo necessa-
ro para isso a construcdo de duas escolas de tempo integral, sendo uma no
bairro Eduardo Gomes e outra no bairro Rosa Maria e de uma escola no bairro
Sdo Gongalo (ODS 4);

4.Garantir o funcionamento do programa Creche o Ano Inteiro para garantir o
atendimento dos filhos dos pais tfrabalhadores que ndo tém férias ou recesso Nos
periodos de final de ano (ODS 4);

5. Elevar os indicadores de desempenho da qualidade da Educacdo oferecida
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, atingindo no indicador de
desempenho do SAEB, a média 7,5 no IDEB, até o ano de 2028 (ODS 4 e 10);

6. Promover a expansdo da oferta de EJA em 30% no quadriénio 2025 — 2028
(ODS 4);

7. Valorizar o protagonismo juvenil e a formacdo de Grémios Escolares nas Esco-
las de anos finais do Ensino Fundamental (ODS 4 e 16);

8. Fortalecer as prdticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando
pela iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, na perspectiva de integracdo e desenvol-
vimento socioemocional do aluno (ODS 4);

9. Ampliacdo dos espacos de leitura e fomento a construcdo de criangas,
jovens e adolescentes leitores (ODS 4);

10. Expandir o programa de educacdo para seguranca no transito e prevencado

ao uso de drogas, em parceria com orgdos que tenham experiéncia nessa drea
de atuacdo (ODS 4);

COLIGAGCAO O FUTURO A GENTE CONSTROI COM TRABALHO



PLANO DE

GOVERNO

EDUCACAO

11. Requalificar e ampliar as Escolas Tia Aidée (Povoado Rita Cacete) e Ivete
Siqueira (Povoado Coldénia Miranda) (ODS 4);

PROPOSTAS
DE AGAO

12. Promover acesso a internet em 100% das Unidades Escolares, até o ano de
2026 (ODS 4);

13. Continuar garantindo seguranca alimentar para 100% dos alunos matricula-
dos na Rede Publica Municipal de Ensino (ODS 4);

14.Garantir a continuidade do Projeto Meu Primeiro Lanchinho, garantindo uma
segunda refeicdo para todos os alunos da rede municipal de ensino (ODS 4);

15. Continuar assegurando a utilizacdo de, no minimo, 30% dos recursos destina-
dos a aquisicdo de géneros alimenticios a agricultura familiar (ODS 4);

16. Oferecer transporte escolar de qualidade, dentro da territorialidade do muni-
cipio de Sdo Cristovao, para os estudantes que cursam a educacdo bdsica
puUblica das redes municipal e estadual, por meio do Projeto Rota do Conheci-
mento (ODS 4);

17. Assegurar a valorizacdo profissional dos professores, garantindo os direitos
conquistados até entdo, a exemplo do pagamento do Piso Nacional na Carreira
do Magistério de Sao Cristovao (ODS 4);

18. Oferecer formacdo continuada e em servico s equipes gestoras, professores
e demais profissionais da educacdo, durante o quadriénio 2025 — 2028 (ODS 4);

19. Promover a atualizacdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
PUblico Municipal, com foco na valorizacdo profissional (ODS 4);

20. Avaliar o Plano Municipal de Educacdo e propor a criacdo de ComissGo
para estudo/diagndstico da Politica Educacional do Municipio, com vistas &
elaboracdo de estratégias para ampliar o acesso, a permanéncia e a qualida-
de dos servicos ofertados nas Escolas Municipais de Sdo Cristovao (ODS 4);

21. Garantir a continuidade do Processo Seletivo com critério exclusivamente
técnico para a escolha de Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino
(ODS 4);

22. Continuar garantindo uma politica de entrega dos uniformes e materiais
escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega (ODS 4)
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23. Considerar a informdtica e as novas linguagens de comunicacdo, juntamen-
te com a formacdo permanente e a valorizacdo dos educadores, a reorienta-
c¢do curricular e os métodos de avaliagcdo como aspectos indissocidveis do
processo educacional (ODS 4);

PROPOSTAS
DE AGAO

24. Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temdticas
de seguranca, do meio ambiente, de salde, de transito e Preservacdo do Patri-
monio Cultural e Artistico de Sao Cristovdo (ODS 4);

25. Manter e consolidar o plano de manutencdo para os equipamentos da rede
de educacdo, pensando num espaco que respeite as necessidades do brincar,
de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa (ODS 4);

26. Garantir a inclus@o das criancas com deficiéncia, assegurando acessibilida-
de, equipamentos e formacdo para os profissionais da rede municipal de ensino
(ODS 4);

27. Criar o Centro de Atendimento Educacional Especializado para criancas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/-
superdotacado.
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1. Investir na formacdo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos (adeptos do rock, do hip-hop,
dos grupos de samba, entre outros), alcancando as comunidades das regides
periféricas da cidade (ODS 4);

PROPOSTAS
DE AGAO

2. Realizar um levantamento detalhado dos bens culturais materiais e imateriais
do municipio, como prédios histéricos, manifestacdes culturais, tradicoes locais,
e implementar medidas de conservacado, restauracdo e preservacdo de mani-
festacoes culturais e de espacos fisicos (ODS 4);

3. Apoiar e promover festivais, feiras de artesanato, mostras de cultura popular
de artesanato, e outros eventos que valorizem e divulguem a cultura local (ODS
4);

4. Implantar, fortalecer e dinamizar as acdes do Fundo Municipal de Cultura,
objetivando maior participacdo dos produtores culturais da cidade (ODS 4);

5. Manter e ampliar o Programa Municipal de Fomento as Artes em S&o Cristo-
vAo, que apoia a iniciativas nas linguagens teatral, musical, literdria, coreogrdfi-
caq, pléstica e das culturas populares tradicionais e contemporéneas (ODS 4);

6. Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores
culturais criam e produzem (ODS 4);

7. Desenvolver acdes de fomento e incentivo para artistas e agentes culturais e
demais profissionais que atuam na producdo cultural (ODS 4);

8. Consolidar e manter o Festival de Arte de SGo Cristovdo em parceria com os
Governos Estadual e Federal e, também, com a iniciativa Privada (ODS 4);

9. Manter o apoio para a consolidagcdo das tradicionais festividades do munici-
pio como a Romaria de Senhor dos Passos, Tapetes de Corpus Chiristi, ProcissGo
de Fogaréu (ODS 4);

10. Implementar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, acoes
integradas com programas nas escolas municipais que valorizem a histéria e
cultura local, incentivando o respeito e conhecimento das tradicdes sancristo-
venses (ODS 4);

11. Utilizar tecnologias digitais para promover a cultura local, como websites,

aplicativos moéveis e redes sociais dedicadas a divulgacdo de eventos e infor-
macoes culturais (ODS 4);
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ELAZER PEAcho

1. Realizar a Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer tendo como um dos
principais objetivos a construcdo do Plano Municipal de Esporte e Lazer;

-5

2. Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura movel (6nibus ou
caminhdo-bau), levando divertimento a todas as regides da cidade, em espe-
cial as mais carentes e distantes (ODS 11);

3. Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e demo-
cratizar o uso dos campos destinados a sua pratica;

4. Manter o maior evento de futebol da cidade, a Copa Sdo Cristévao;

5. Estimular e incentivar a reativagcdo de competicdes de barco a vela no estud-
rio do Rio Paramopama.

6. Realizar em parceria com a iniciativa privada e organizacdes do terceiro
setor, eventos de ciclismo de aventura através de trilhas e de atletismo, incenti-
vando as iniciativas que garantam o surgimento de corridas de ruas;

7. Consolidar e ampliar o Programa Bolsa Atleta Municipal;

8. Requadlificar os campos de futebol Lauro Rocha de Andrade (Rochdo), José
Renato de Souza (Renatdo), Izaias Gileno Barreto (Limdo) e ainda os campos
que ficam no bairro Tijuquinha e povoado Rita Cacete, garantindo as condicdes
adequadas para a pratica do futebol e conforto e seguranca para o publico
assistente (ODS 11);

9. Reformar e requalificar a quadra esportiva do bairro Tijuquinha (ODS 11);

10. Buscar os recursos necessdrios e construir quadras polidesportivas nas comu-
nidades rurais Pedreiras, Caipe Velho, Colénia Miranda e Rita Cacete (ODS 11);

11. Alinhar acdes promovidas pelo governo Federal e Estadual de Incentivo ao
Esporte (ODS 11);

12. Promover campanhas de conscientizacdo da importéncia da pratica regular
de atividade fisica para a reducdo do risco de doencas cardiacas, circulatdrias,
varios tipos de cdncer, diabetes entre outras doencas, como também para a
diminuicdo dos indices de violéncia (ODS 3);

13. Promover a oferta de infraestrutura de equipamento publico esportivo qualifi-

cado, incentivando a iniciacdo esportiva, principalmente em dreas de vulnera-
bilidade social do municipio (ODS 11);
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ALIMENTARE [ 700 50MAS
NUTRICIONAL

1. Promover atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional para individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade social contribuindo assim na formacdo e
mudanca dos hdbitos alimentares da populacdo valorizando a cultura regional,
a oferta de alimentos sauddveis e fomentando o Direito Humano a Alimentacdo
Adequada (DHAA) (ODS 2);

2. Ampliar o acesso da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e
inseguranca alimentar as politicas publicas que viabilizem uma alimentacdo
segura e nutricionalmente adequada por meio do Centro de Referéncia em
Seguranca Alimentar (CRESAN) e do Programa Ta Na Mesa (ODS 2);

3. Fortalecer o Banco de Alimentos municipal com vistas a contribuir na reducdo
da fome e Inseguranca Alimentar e Nutricional no municipio, por meio da com-

plementacdo de refeicdes e contribuicdo na diminuicdo de perdas e desperdi-

cio de alimentos em consondncia com os Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS 2);

4. Incentivar e fortalecer, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdmico e Trabalho (SEMDET), os pequenos agricultores locais atra-
vés de programas federais, a exemplo do Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), o qual tem como objetivo promover o acesso a alimentacdo adequada
e sauddvel ao publico em vulnerabilidade social e incentivar a agricultura fami-
liar local (ODS 2);

5. Fortalecer e apoiar a instncia de controle social, o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, realizar anualmente eventos temdaticos e a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (ODS 2);

6. Fortalecer a feira da agricultura familiar no municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, para escoa-
mento da producdo de alimentos gerando assim renda para os agricultores
familiares locais (ODS 1, 8 e 17);

7. Ofertar cursos de capacitacdo e qualificacdo em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEMDET), e demais
orgdos afins, para orientacdo quanto a formalizacdo de agricultores familiares
na participacdo de processos de compras institucionais e para familias em situa-
cdo de vulnerabilidade viabilizando sua autonomia e seu acesso no mercado
de trabalho (ODS 8 e 17);

8. Monitorar as familias acompanhadas pelo CRESAN quanto a situacdo de

inseguranca alimentar e ao perfil de saude, em parceria com as equipes de
saude, fortalecendo SUS e SISAN (ODS 2);
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ASSISTENCIA PROPOSTAS
SOCIAL DEAGAO

1. Fortalecer a intersetorialidade na gestdo dos servicos, beneficios e programas
da assisténcia social junto as demais politicas da gestdo publica (saude, educa-
cdo, trabalho, etc,) (ODS 17);

2. Fortalecer a Vigildncia Socioassistencial com vistas a avaliar e monitorar a
execucdo da Politica de Assisténcia Social afravés do fortalecimento da Vigilan-
cia Socioassistencial buscando garantir a execucdo das diretrizes do SUAS e do
padrdo de qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios ofertados
pelo municipio (ODS 1);

3. Ampliar acesso de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ao progro-
ma de transferéncia de renda Bolsa Familia Municipal, e beneficios eventuais,
garantindo acesso a condicdes bdsicas de subsisténcia (ODS 1);

4. Ampliar e ofimizar o atendimento do Cadastro Unico, garantindo as condi-
coes necessarias para o acesso da populacdo mais vulnerdvel aos programas
sociais de transferéncia de renda federal (PBF - Programa Bolsa Familia, BPC -
Beneficio de Prestacdo Continuada), Estadual (Programa Mdo Amiga e CMAIS),
uma vez que este € um instrumento que identifica e caracteriza as familias em
siftuacdo de pobreza e extrema pobreza (ODS 1);

5. Convocar os aprovados do concurso publico ja realizado para ampliacdo das
equipes do SUAS de forma a adequar a Rede de Servicos Socioassistencial —
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Espe-
cializado da Assisténcia Social (CREAS), Unidade de Acolhimento Institucional —
de acordo com a necessidade do municipio (ODS 16);

6. Criacdo do CRAS Volante, para aproximar os Servicos da Protecdo Social
Bdasica das comunidades com maior indice de vulnerabilidade social, distantes
de equipamentos socioassistenciais (ODS 1);

7. Construir um CRAS na Macrozona do Grande Rosa Elze, seguindo as especifi-
cacodes do Ministério do Desenvolvimento Social, de forma a garantir maior
qualidade na oferta dos servicos prestados a populacdo (ODS 16);

8.Construir um Centro de Convivéncia na regido da Sede do municipio para
qualificar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com espaco
proprio e adequado a execucdo das atividades e ampliagcdo dos grupos aten-
didos (ODS 16);

9. Viabilizar e qualificar o processo de controle social e participacdo da socieda-
de sancristovense afraves dos Conselhos Setoriais e de Direitos que atuam na
fiscalizacdo das acdes, bem como a certificacdo e regulamentacdo das enti-
dades da sociedade civil (ODS 16);
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10. Organizar a Gestdo do Trabalho promovendo acdes de valorizacdo profissio-
nal, através da oferta de capacitacdo, monitoramento e avaliacdo do Plano
de Educacdo Permanente e Plano Municipal de Assisténcia Social (ODS 16);

11. Fortalecimento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criancas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia; pessoas que
sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantfil, jovens e criancas fora da escola,
jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e
da comunidade ou sem acesso a servicos sociais, a partir da ampliacdo dos
polos de atendimento em comunidades distantes do CRAS e com demanda
registrada (ODS 10);

12. Implementacdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, qualifi-
cando assim o atendimento de adolescentes e jovens em cumprimento de
Medida Socioeducativa em Meio Aberto - Prestacdo de Servico a Comunidade
(PSC) e Liberdade Assistida (ODS 10);

13. Implementacdo do Plano Municipal de Promocdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (ODS 10);

14. Fortalecimento da Casa da Costura com a promocdo de cursos itinerantes
nas comunidades e organizacdo para centro produtivo (ODS 8 e 10);

15. Implementacdo do Plano Municipal de atendimento a Populacdo em Situa-

cdo de Rua com vista a fortalecer as acdes publicas para essa parcela da
populacdo (ODS 10);
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POLITICA PARA PROPOSTAS
A JUVENTUDE PEAGAO

1. Fortalecimento do Programa Municipal Jovem Aprendiz Trabalhador a partir
da ampliacdo de vagas nos diversos setores publicos da Prefeitura Municipal de
Sdo Cristovao/SE (ODS 8 e 10);

2. Potencializar as acdes de sensibilizacdo das empresas privadas, instaladas em
Sdo Cristovao, para a contratacdo do jovem sancristovense a partir do Progra-
ma Municipal Jovem Trabalhador em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEMDET) (ODS 8 e 10);

3. Estimular a participacdo dos/as jovens rurais na agricultura familiar através de
programas federais, a exemplo do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA)
em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho (SEMDET) (ODS 8 e 10);

4. Estimular o fortalecimento da juventude no controle social e nas principais
decisdes a nivel municipal relacionado a construcdo e implementacdo de politi-
cas publicas para a juventude (ODS 16);

5. Garantir a realizacdo da Conferéncia Municipal da Juventude a cada quatro

anos, bem como a adesdo aos chamamentos das conferéncias Estadual e
Nacional (ODS 16);
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RACIAL DEACAO

1. Fortalecer as acdes de igualdade racial por meio do Conselho Municipal de
lgualdade Racial (COMPIR) (ODS 10);

2. Potencializar o Programa Municipal de Combate ao racismo institucional
através da Coordenadoria de Igualdade Racial com acdes de letramento racial
(ODS 10);

3. Potencializar as agcdes de promocdo da igualdade racial nos érgdos munici-
pais através de acodes programdticas estabelecidas nos planejamentos estraté-
gicos especificos, como forma de promover uma S&o Cristévao antirracista (ODS
10);
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1. Fortalecimento do Nucleo de Atendimento a Grupos Vulnerdveis em parceria
com a Delegacia de Atendimento a Grupos Vulneraveis - DAGV, na oferta de
acolhimento, atendimento psicossocial e juridico para vitimas de violéncias, em
especial mulheres vitimas de violéncia no municipio (ODS 5);

2. Fortalecer o Controle Social através da implementacdo do Conselho Munici-
pal de Politicas para as Mulheres (ODS 5);

3. Estabelecer que nos programas municipais fenham como publico prioritdrio
mulheres em situacdo de violéncia (ODS 5);

4. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (ODS 5);

5. Fortalecer a Rede de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia em parceria
com o os 6rgdos do sistema de garantia de direitos (ODS 5);

6. Ampliar o programa “Papo de Mulher” nas comunidades, ofertando oriento-

cdo psicossocial e juridica a diversas mulheres que sofrem violéncia e ndo aces-
sam os servicos (ODS 5);
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1. Potencializar o Programa Didlogos, Diversidade e Inclusdo com agdes de
enfrentamento a LGBTfobia, letframento institucional, inclusGo e discussdo das
politicas publicas para o publico LGBT (ODS 10);

2. Fortalecer o enfrentamento a LGBTfobia a partir do acolhimento ao publico
LGBT vitima de violéncia no NUcleo de Atendimento a Grupos Vulnerdveis
implantado na DAGV (ODS 10);

3. Apoio a populacdo Trans no acesso e acompanhamento ao Ambulatério
Trans em parceria com a secretaria de Saude (ODS 3 e 10);
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GOVERNO

SAO CRISTOVAO COM QUALIDADE DE
VIDA PARA TODOS, EM TODOS OS CANTOS.
PODEMOS E QUEREMOS FAZER MUITO MAIS.

Sem duvida, o morador de Sdo Cristévdo tem orgulho de seu municipio, de sua
historia. E o que ele espera cada vez mais € que esse orgulho se baseie ndo s6
em slogans e discursos, mas também em melhoria de sua qualidade de vida.

QUALIDADE
DE VIDA
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QUALIDADE
DE VIDA

é poder morar com dignidade. E desfrutar de espacos de lazer e de
cultura com seguranca. E ver seu filho praticando esportes e compe-
tindo pela cidade. E poder se deslocar dentro do municipio sem que
isso gere apreensdo. E ter uma vida sauddavel, com dgua de qualida-
de, com esgotos tratados. E viver em uma cidade que respeite o
meio ambiente.

também é cuidar bem do patriménio municipal. O Parque da Bica e
o Cristo Redentor, equipamentos com enorme potencial de utiliza-
cdo pela populacdo local foram recuperados e requalificados, e j&
comecaram a atrair pessoas de outros municipios, trazendo mais
recursos para a nossa cidade.

€ garantir que mulheres, negros e negras, idosos, jovens, Pessoas
com deficiéncia, enfim, que todos possam desfrutar de tudo o que a
cidade proporciona.

para todos, em todos os cantos € garantir seguranca, moradia, trans-
porte e meio ambiente sauddvel. Ndo obstante os esforcos empre-
endidos pela gestdo desde janeiro de 2017, muito ainda ha por
fazer. Por isso, precisamos continuar a desenvolver projetos que
tornem nossa Sdo Cristovao mais igualitaria, mais acessivel e mais
segura.
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HABITACAO [0 23 "°
DE ACAO
1. Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de finan-

ciamento e acodes de parcerias (ODS 11);

2. Produzir novas moradias, por meio de mutirdo associativo, financiomento de
habitacdo de interesse social (HIS) e parceria empresarial, entre outros (ODS 11);

3. Promover a urbanizacdo, regularizacdo fundidria e recuperacdo ambiental
de assentamentos precdrios (ODS 11);

4. Garantir a funcdo social da propriedade urbana definida pelo Estatuto da
Cidade (ODS 11);

5. Apoiar o Fundo Municipal da Habitacdo, promovendo o investimento coorde-
nado dos recursos da area (ODS 11);
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POLITICA PRroOPOSTAS
URBANA DEACAO

1. Encaminhar para discussdo e aprovacdo da Cadmara de Vereadores os Proje-
tos de Legislacdo complementar ao Plano Diretor, a exemplo do Codigo de
Edificacoes, Codigo de Posturas e Codigo Tributdrio (ODS 11 e 16);

2. Garantir o funcionamento regular do Conselho Municipal de Gestdo Territorial
(CMGT) e do Conselho Municipal de Habitacdo (CMH), assegurando que suas
composicoes representem adequadamente os diversos segmentos da socieda-
de e promovendo o fortalecimento do didlogo democrdtico (ODS 16);

3. Expandir a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua
adequada conservacdo (ODS 13 e 15);

4. Implantar novos e fomentar o uso de espacos publicos, priorizando solucoes
que os fornem inclusivos, resilientes, sustentaveis, acessiveis e seguros, particular-
mente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
(ODS?2e 11);

5. Promover a mobilidade urbana, através da pavimentacdo de ruas, avenidas,
estradas e construcdo de calcadas acessiveis, implantacdo de um novo termi-
nal de infegracdo e a expansdo da rede de fransporte publico, especialmente,
em locais onde a oferta e a demanda sdo dispares (ODS ? e 11);

6. Recuperar o patriménio histérico e cultural, especialmente as dreas e edificios
puUblicos localizados dentro do perimetro de tombamento, em colaboracdo
com os Governos Federal e Estadual e instituicdes de fomento (ODS 17);

7. Executar, em parceria com o Governo Federal, as obras de contencdo nas
encostas mapeadas como dreas de risco, especialmente para mitigar os frans-
tornos durante periodos chuvosos (ODS 9 e 11);

8. Promover o ordenamento do territério para a adequada utilizacdo dos imo-
veis urbanos e rurais e a melhoria da qualidade urbana, através de fiscalizacdo
de obras e controle edilicio (ODS 11);

9. Planejar e implementar espacos urbanos que promovam o desenvolvimento
de modalidades esportivas adaptadas a ruas, avenidas, parques € pracas. 1sso
inclui a criacdo de pistas de caminhada que circundem a cidade, integrando
dreas para atividades fisicas de forma acessivel e funcional (ODS 2 e 11);
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10. Iniciar a construcdo do parque linear na avenida que separa 0s conjuntos
residenciais Lafaiete Coutinho e Eduardo Gomes e um parque natural com o
objetivo de preservar o patrimdnio ambiental Estes espacos devem oferecer
dreas de lazer e estimular afividades econémicas sustentaveis, fundamentadas
na protecdo e valorizacdo do meio ambiente (ODS 2, 11 e 15);

11. Implementar estratégias inovadoras na malha urbana por meio do uso de
novas tecnologias para monitorar as condicoes em tempo real, prever a neces-
sidade de manutencdo preventiva e, assim, melhorar a seguranca dos transeun-
tes (ODS 9,11 e 13);

12. Preservar esteticamente o centro histérico através da remocdo de fios e
postes, substituindo-os por uma rede elétrica subterr@dnea. Esta medida visa
manter a integridade visual dos elementos arquiteténicos e histéricos, além de
minimizar os riscos de acidentes associados a condi¢cdes climdticas adversas
(ODS 11 e 13);

13. Reduzir as desigualdades socioterritoriais por meio da construcdo e imple-
mentacdo de acdes voltadas para territdrios periféricos, incentivando a partici-
pacdo social e a formacdo cidada (ODS 11);

14. Garantir a tfransparéncia das informacdes administrativas sobre a execucdo
dos espacos publicos, por meio de mecanismos de gerenciamento acessiveis a
comunidade, promovendo a apropriacdo e o uso efetivo desses espacos (ODS
11);

15. Ampliar para 100% o parque de iluminacdo publica com lumindrias LED (ODS
13);

16. Manter e ampliar o programa Sdo Cristovdo mais lluminada, com novas
redes IP, em locais com ilumina¢do irregular ou sem iluminacdo (ODS 13);

17. Ampliar nas avenidas da cidade o novo sistema de monitoramento em
tempo real na iluminacdo publica do Municipio de Sao Cristévdo, denominado
de "telegestdo” que permitird controle remoto das lumindrias, no ajuste da
intensidade da luz na horas de menor fluxo, com isso gerando mais economia,
possibilitando novos investimento e outras localidades (ODS ? e 13);
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DEFESA rrorPostAs
SOCIAL DEACAO

1. Elaborar o Plano Municipal de Defesa Social, com participacdo de represen-
tantes dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e érgdos
publicos ligados a seguranca publica (ODS 16);

2. Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (CMSPDS),
instGncia de participacdo social e contfrole democrdtico que fem como objetivo
promover a infegracdo entre a comunidade e os érgdos de seguranca publica,
formular politicas, acompanhar e monitorar acdes relacionadas d seguranca no
municipio. O CMSPDS € um espaco de didlogo e debate que busca envolver a
sociedade civil, representantes dos 6rgdos de seguranca publica, do poder
executivo e de outros setores relevantes para a seguranca, como a educacdo,
a saude e a assisténcia social (ODS 16);

3. Garantir a instalacdo e manutencdo da Guarda Civil Municipal, empossando
os aprovados e treinados no concurso publico, dotando-a dos equipamentos
necessarios ao desenvolvimento dos seus objetivos (ODS 16);

4. Desenvolver programas e acoes educativas, buscando promover a conscien-
tizacdo da populacdo sobre temas relacionados ¢ seguranca, cidadania e
prevencdo da violéncia. Essas iniciativas incluem palestras, cursos, campanhas e
projetos sociais voltados para diferentes faixas etdrias e publicos especificos
(ODS 16);

5. Implantar a Patrulha Ambiental, constituida de Guardas Municipais destaca-
dos pelo Comandante da Guarda Municipal, que tem as seguintes atribuicoes:
a) promover visitas periddicas em locais onde existam ecossistemas, sujeitos a
protecdo ambiental, inclusive pracas, parques, jardins, monumentos € outros
bens infegrantes do patriménio natural constituido do Municipio; b) proibir,
restringir e desencorajar acdes funestas de individuos que atentem contra o
patriménio publico Ambiental Municipal. c) fiscalizar e policiar todo o patriménio
ecoldgico, arquitetdnico, urbano e ambiental do municipio, d) exercer suas
atfividades de policiamento Ambiental. e) fiscalizar e conter ocupacdes irregulo-
res em dreas publicas ou privadas (ODS 15);

6. Investir na instalacdo da Central de Videomonitoramento para garantir o
tratamento de uso das imagens produzidas pelas cdmeras jd instaladas, permi-
tindo a prevencdo e dissuasdo de crimes, inibicdo de comportamentos indese-
jados, identificacdo de suspeitos e obtencdo de evidéncias em casos de ocor-
réncias criminais (ODS 16);
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SOCIAL DEACAO

7. Dotar a Coordenadoria de Defesa Civil de pessoal e equipamentos necessd-
rios A sua missdo de garantir a seguranca e o bem-estar da populacdo, minimi-
zando os impactos causados por eventos adversos (ODS 16);

8. Apoiar e cooperar com as acoes das Policias Civil e Militar de Sergipe no
territério do municipio (ODS 16);

9. Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as com-
peténcias legais de cada érgdo (ODS 16);
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1. Assegurar a ampliacdo da frota de énibus em operacdo, visando melhorar a
qualidade do atendimento e a adequacdo da oferta de énibus d demanda,
em especial nos hordrios de pico (ODS 11);

2. Assegurar que todos os cidaddos, incluindo aqueles com deficiéncia, tenham
acesso a servicos de fransporte seguros e acessiveis (ODS 11);

3. Desenvolver um plano de mobilidade urbana que priorize o transporte publi-
co, ciclovias e calcadas seguras (ODS 11);

4. Oferecer aporte financeiro para subsidiar o transporte publico por meio do
Consorcio Publico Intermunicipal de Transporte de forma a garantir tarifas acessi-
veis (ODS 11);

5. Assegurar as condicdes de conforto e de informacdo aos usudrios nos pontos
de embarque e desembarque (ODS 11);

6. Estudar e viabilizar solucdes para melhorar as condicdes de acessibilidade dos
moradores dos varios povoados ao centro urbano (ODS 11);

7. Aprimorar os servicos de taxi, de mototaxi, de transporte de escolares e de
fretamento (ODS 11);

8. Aplicar medidas e planejamento municipal de transporte e fransito, para
melhorar a educacdo para o transito, aumentando assim a conscientizacdo e a
capacidade humana para os profissionais das indUstrias e empresas publicas e
privadas instaladas no municipio (ODS 11);

9. Promover programas de educacdo no frénsito para aumentar a seguranca
de pedestres e ciclistas, bem como reduzir os indices de acidentes e mortalida-
des (ODS 11);

10. Desenvolvimento da qualidade do transito, implantando sinalizacdo horizon-

tal e vertical de qualidade, de maneira a ter uma melhor regulacdo e fiscaliza-
cdo (ODS 11);
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PLANO DE

GOVERNO

GESTAO PRroPOSTAS
AMBIENTAL DEAGAO

1. Fortalecer o Sistema Municipal de Meio Ambiente - SIMMA e o Fundo Munici-
pal de Meio Ambiente - FMMA, proporcionando recursos € meios para o desen-
volvimento de acdes de protecdo, recuperacdo e conservacdo do meio am-
biente (ODS 15 e 16);

2. Implantar o Programa Municipal de Coleta Seletiva, formalizando a coleta de
residuos solidos reciclaveis e reutilizdveis, tiagem e destinacdo final adequada,
estimulando a participacdo da populacdo com prdticas de reducdo, separa-
cdo, reciclagem e reutilizacdo de residuos sélidos, valorizando a organizagcdo do
mercado de reciclaveis, fomentando a geracdo de emprego e renda e fortale-
cendo as associacdes comunitdrias e cooperativas de catadores (ODS 8, 11 e
12);

3. Estabelecer, em parceria com Secretaria Municipal de Educacdo, o Progra-
ma de Educacdo Ambiental nas Escolas, visando instituir em todos os niveis de
ensino, processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem
valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial
a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade (ODS 17);

4. Ampliar e fortalecer as acdes de controle e monitoramento do uso de recur-
s0s ambientais, por meio do Licenciamento e Fiscalizacdo de atividades utiliza-
doras de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes,
sob qualguer forma, de causar degradacdo ambiental (ODS 12);

5. Implementar as agcdes do Programa Municipal de Guarda Responsdvel, am-
pliando o Projeto de Castracdo Gratuita, bem como as acdes de combate ao
abandono de animas e de incentivo d adocdo (ODS 15 e 16);

6. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborizac&o e Areas Verdes,
com objetivo de estabelecer diretrizes para arborizacdo de vias e espacos publi-
cos, incluindo dreas particulares, compreendendo programas e projetos de
implantacdo, recuperacdo, manutencdo e monitoramento (ODS 11);

7. Instituir Unidades de Conservacdo Municipais, em parceria com o Governo do
Estado, em consondncia com a legislacdo vigente, garantindo a preservacdo e
protecdo da biodiversidade e dos ecossistemas, dos remanescentes de vegeta-
cdo nativa e dos recursos hidricos (ODS 11, 14 e 15);
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8. Implementar o Plano Local de Acdo Climdtica — PLAC, reforcando a resiliéncia
da cidade e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as
catdastrofes naturais, integrando medidas de mitigacdo, adaptacdo e reducdo
de impacto as politicas, estratégias e planejamentos municipais (ODS 11 e 13);

9. Elaborar, em parceria com o Governo do Estado, o Projeto Sala Verde, objeti-
vando a implantacdo de espaco educador para atuar como potencial centro
de informacdo e formacdo ambiental, em consondncia com as diretrizes do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e os principios e objetivos da
Politica Nacional da Educacdo Ambiental — PNEA (ODS 17);

10. Fortalecer a Agenda Ambiental na Administracdo PuUblica - A3P, programa
do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima que visa a responsabilida-
de socioambiental na administracdo publica, demonstrando a preocupacdo da
gestdo municipal em obter eficiéncia na atividade publica, enquanto promove
a preservacdo do meio ambiente, protege a natureza e, em consequéncia,
reduz seus gastos (ODS 12);

11. Combater a poluicdo dos recursos hidricos, especialmente pelo lancamento
de efluentes, ampliando a fiscalizacdo e fazendo cessar o despejo irregular de
esgotos e residuos solidos (ODS 6 e 14);

12. Estabelecer acdes de protecdo e recuperacdo de matas ciliares dos recur-
sos hidricos que sdo fontes de captacdo de dgua e de ecossistemas que sdo
meio de subsisténcia para inUmeros municipes (ODS 14);

13. Deter o desmatamento, garantindo a preservacdo dos ecossistemas, das
florestas e da biodiversidade, protegendo a fauna e a flora locais, além de
assegurar a conservacao, recuperacdo e uso sustentdvel de ecossistemas, asse-
gurando a reversdo dos danos ja causados ao meio ambiente (ODS 15);
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AGUA, ESGOTO rRroOPOSTAS
E DRENAGEM DEACAO

1. Continuar atuando para o atingimento da completa reestruturacdo do SAAE
e recuperar a capacidade do érgdo na sua tarefa de fornecer dgua de quali-
dade para os cidaddos residentes na regido por ele atendida (ODS 7 e 16);

2. Artficular com o Governo Federal e o Governo de Sergipe para que seja viabili-
zada a construcdo da adutora entre a barragem do Timbé e a ETA do Cristo
Redentor equalizando dessa forma a oferta de dgua na sede do municipio (ODS
7 e 16);

3. Executar as obras do novo sistema com redes, canais e bacias de contencdo
para conter as dguas das chuvas e liberem progressivamente para os corpos
hidricos naturais nos bairros Marcelo Déda e Eduardo na Macrozona do Grande
Rosa Elze, com recursos ja assegurados pelo PAC (ODS 7);

4. Criar e executar o programa de disponibilizacdo onerosa de reservatorio
domiciliares de dgua, financiando em parcelas na fatura mensal de dgua (ODS
7);

5. Continuar com a aplicac&o do Programa Aguas de Sdo Cristovao, permitindo

qgue mais comunidades rurais sejam beneficiadas com a implantacdo de redes
simplificadas de distribuicdo de dgua (ODS 7);
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SAO CRISTOVAO CRESCENDO
E SE DESENVOLVENDO.
PODEMOS E QUEREMOS
FAZER MUITO MAIS

Fazemos parte da regido do Grande Aracaju, maior polo de desenvolvimento
do Estado de Sergipe.

As acdes do Programa Municipal de Desenvolvimento Econémico, a exemplo
da construcdo do Distrito Industrial de SGo Cristévdo, lancaram as bases para um
ciclo virtuoso de desenvolvimento que serd impulsionado pela chegada de
novas empresas NO Municipio.

Todo o potencial gerado pela dindmica regional, nacional e global ndo
comeca a ser aproveitado na forma de politicas publicas ousadas e inclusivas.
A clara visdo de futuro implantada nos Ultimos oito anos legard para a cidade
decisdes profundamente acertadas e potencializadoras do desenvolvimento
econémico.

Necessitamos, dessa forma, amplificar acdes que explorem as oportunidades
atuais, reforcem nossas vocacdes econdmicas tradicionais € impulsionem novas
frentes de geracdo de renda e emprego.

Nossa cidade deve integrar-se as acdes regionais e contfinuar buscando articu-
lacdes solidas e duradouras com os governos estadual e federal e, por meio de
politicas integradas e inovadoras, alavancar as potencialidades de nossos
jovens, homens e mulheres.

O compromisso do nosso governo, portanto, € fazer nossa cidade crescer cada
vez mais em ritmo positivo, de forma econdmica e ambientalmente sustentavel.
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INDUSTRIA, PROPOSTAS
COMERCIO FR9°%%
E SERVICOS

1. Manter o projeto CIDADE EMPREENDEDORA em parceria com o SEBRAE-SE,
objetivando a transformacdo local pelas politicas de desenvolvimento, através
do atendimento a demandas e necessidades identificadas (ODS 17 € 9);

2. Ampliar através das Salas do Empreendedor, agcdes de estimulo ao empreen-
dedorismo e a formalizacdo, aliando melhoria no ambiente de negdcios, qualifi-
cacdo, acesso a crédito e desenvolvimento das micro e pequenas empresas
(ODS 8.3);

3. Estimular a participacdo das micro e pequenas empresas nas Compras gover-
namentais, assegurando o tratamento diferenciado e simplificado para as micro
e pequenas empresas (ODS 12.7);

4. Implementar um programa de atracdo de Parcerias PUblico-Privadas (PPPs),
identificando e desenvolvendo um portfélio de oportunidades de negdcios e
investimentos para serem realizados em colaboracdo com a iniciativa privada
(ODS 17.17);

5. Implantar uma Moeda Social no Municipio para estimular a economia local,
evitando o vazamento de recursos municipais para outras localidades, propor-
cionando condicdes de dinamismo na geracdo de riqueza para 0 municipio e
melhora nos indicadores socioecondmicos da cidade (ODS 8);

6. Dotar o atual Distrito Industrial de SGo Cristovao - DISC em um distrito empresa-
rial integrado, disponibilizando na sua drea, empreendimentos de servicos de
apoio, sendo assim um modelo de intfegracdo entre indUstria e servicos (ODS
9.2);
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PLANO DE

GOVERNO

TURISMO 35535

1. Apoiar e divulgar acoes para utilizacdo do “Caminho de Santa Dulce” como
forma de atrair o turista religioso para conhecer os locais onde a primeira santa
brasileira iniciou sua vida religiosa (ODS 8);

2. Promover e desenvolver estratégias de comunicacdo e capacitacdo dos
empreendedores e mao de obra para o turismo, a partir de pesquisa de deman-
da e perfil do turista que vem ao municipio (ODS 8);

3. Implantar a nova sinalizacdo turistica do centro histérico de acordo com os
padroes de sinalizacdo vigente (ODS 8);

4. Instalar QR Codes trilingue nos espacos de visitacdo, a fim de melhorar a
comunicacdo com turistas estrangeiros (ODS 8);

5. Instalar, em parceria com a Organizacdo das Cidades Brasileiras Patrimdnio
Mundial, o Centro de Interpretacdo e memdadria com o objetivo de ser a porta de
enfrada para inserir os turistas e visitantes no contexto histérico-cultural do muni-
cipio, no sentido de informar sobre os atrativos, Patrimdénio material e imaterial,
assim como, toda programacdo cultural com o uso de recursos tecnoldgicos
multimidia (ODS 8);

6. Implantar sinalizacdo turistica, ao longo das rodovias (BR 101 e SE 464) interli-
gando os equipamentos fora do centro histérico do municipio a exemplo da
Bica dos Pintos, Cristo e Povoado Pedreiras (ODS 8);

7. Elaborar e encaminhar para deliberacdo do Poder Legislativo, o Plano Munici-
pal do Turismo e a reestruturacdo do Conselho Municipal do Turismo (ODS 8);

8. Realizar, em parceria com a iniciativa privada e terceiro setor, festivais e
eventos que gerem fluxo de visitantes e turistas, valorizando a cultura, gastrono-
mia e saber fazer do povo sancristovense (ODS 8);

9. Fomentar o turismo no meio rural, por meio da capacitacdo empreendedora,
conciliando a producdo e vivéncia do agricultor com o turismo (ODS 8);
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AGRICULTURA rrorosTas
E PECUARIA PEAGAO

1. Fomentar a agricultura familiar através de assisténcias técnicas especializada
em parceria com instituicdes publico/privada (ODS 2);

2. Ampliar e diversificar a distribuicdo de sementes selecionadas aos agriculto-
res(as) familiares (ODS 1 e 2);

3. Instituir o Selo de Inspecdo Municipal (SIM) e consolidar o escoamento e a
comercializacdo de produtos de origem animal e consequente geracdo de
renda aos agricultores familiares (ODS 2 e 8);

4. Ampliar os servicos de maquinas agricolas aos agricultores(as) familiares para
o preparo do solo e respectivo plantio (ODS 2);

5. Fortalecer, via Sala do Produtor Rural-SENAR, acdes integradas entre a agricul-
tura/pecudria e a educacdo, proporcionando a capacitagdo dos agriculto-
res(as) familiares e profissionalizacdo de jovens em diversas atividades visando a
permanéncia no Municipio (ODS 2 e 12);

6. Implantar os programas e projetos como: “Quintais Produtivos”, Hortas Comu-
nitdrias e Escolares, que visam incentivar a producdo agricola em dreas urbanas
e periurbanas (ODS 1, 2 e 8);

7. Buscar incentivo para implantacdo de agroindustrias no municipio no que
tange a producdo da agricultura familiar, agregando valor a seus produtos com
o beneficiamento e colaborando com a geracdo de emprego e renda (ODS 1,
2e8);

8. Estimular praticas agricolas que visem a producdo agroecoldgica, assim como
a transicdo do modelo de cultivo tradicional ao cultivo agroecoldgico, objeti-
vando qualidade de vida e sustentabilidade (ODS 2, 12 e 13);

9. Implantar o “Projeto Cidade das Abelhas”, tornando o municipio de S&o Cris-
toévao referéncia na producdo, na qualidade e na tecnificacdo da Apicultura e
Meliponicultura e ao mesmo tempo contribuir para a preservacdo das espécies
de abelhas, para o desenvolvimento sustentdvel e para o fortalecimento da
cadeia produtiva dos produtos das abelhas no municipio (ODS 2, 8 e15);
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E PECUARIA PEAGAO

10. Ampliar a atuacdo do programa “+ PECUARIA BRASIL”, parceria com a CO-
NAFER, disponibilizando melhoramento genético ao rebanho do municipio (ODS
2e 15);

11. Requalificar e ampliar os mercados municipais da Sede e do bairro Eduardo

Gomes permitindo melhores condicdes para feirantes e compradores no proces-
so de comercializacdo e abastecimento de produtos alimenticios (ODS 8);
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1. Implantar o projeto: “"Casa das Marisqueiras”, buscando parcerias publico/pri-
vada para construir um centro de beneficiaomento de mariscos (ODS 8, 14, 17);

2. Instituir um calenddrio anual de feiras técnicas, exposicoes e convencoes
relacionadas & Aquicultura e pesca (ODS 11, 14, 17);

3. Ampliar acdes integradas entre a pesca e a educacdo, proporcionando a
capacitacdo e profissionalizacdo dos jovens em diversas atividades, visando a
permanéncia no Municipio e agregacdo de valor ao produto pesqueiro (ODS 4,
8,10, 11, 14,);

4, Fortalecer projeto biojdias, transformando descarte de marisco em artesanato
sustentavel, criando mais uma fonte de renda alternativa para comunidades
locais, incenfivando o empreendedorismo e a diversificacdo das atfividades
econdmicas (ODS 3);

5. Implantar o programa municipal de distribuicdo de “EPI” para comunidade
pesqueira, promovendo melhorias e condicdes de seguranca no trabalho e
minimizando os riscos ocupacionais que atingem as marisqueiras na atividade
da pesca (ODS 3);

6. Incentivar a formacdo de cooperativas que possam unir esforcos na produ-
cdo e comercializacdo de produtos pesqueiros, garantindo acesso ao mercado
de compras publicas (ODS 1);

7. Construcdo e implantacdo de uma Unidade de Beneficiamento de Pescados
e Mariscos a ser disponibilizada para marisqueiras e pescadores de forma a
possibilitar a comercializacdo de produtos de forma mais racional, higiénica,
com maior vida Util e de melhor qualidade, agregando valor ao produto in
natura (ODS 8);
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TRABALHO rrorostas
E RENDA PEACAO

1. Fortalecer as parcerias com enfidades dos Servicos Nacionais de Aprendiza-
gem (Sistema S) e instituicoes publicas e privadas de educacdo que viabilizam
qualificacoes diversas para dreas especificas, para a oferta de cursos e oficinas,
com foco nas demandas e oportunidades do mercado de trabalho (ODS 4, 8 e
17);

2. Aprimorar o Programa Municipal de Qualificacdo Profissional “Tempos Novos”,
com foco em eixos econdmicos e trilhas formativas que impulsionem o acesso e
a permanéncia das pessoas ao mercado de trabalho, oportunizando a aquisi-
cdo e/ou a complementacdo de conhecimentos destinados ao desenvolvimen-
to de competéncias relacionadas ao exercicio profissional e/ou atividades gera-
doras de trabalho e renda (ODS 4,8 e 17);

3. Promover a igualdade de acesso a formacdo profissional para as pessoas
com deficiéncia, as mulheres, os jovens e 0s adolescentes em situacdo de risco
(ODS 4,8e 17);

4. Viabilizar, intersetorialmente, a oferta de oportunidades de qualificacdo social
e profissional as/os beneficidrias(os) do Programa Bolsa-Familia e demais traba-
lhadores(as) cadastradas(os) no CADUNICO, com vistas & inserc&o no mundo
do trabalho (ODS 4, 8 e 17);

5. Aprimorar o Portal de Curriculos na perspectiva de contribuir na ampliacdo de
oportunidades de emprego e renda junto ds empresas que compdem 0s princi-
pais setores da atividade econdmica do municipio (ODS 4 e 8);

6. Fortalecer e apoiar as associacoes, cooperativas ou grupos econdmicos e
produtivos existentes em Sdo Cristévdo, com foco na economia soliddria e na
ferramenta das tecnologias sociais (ODS 8, 11 e 16);

7. Fomentar a economia criativa e o turismo local, utilizando-se das potenciali-
dades culturais, naturais e histéricas que podem oportunizar a geragcdo de em-
prego e rendaq, prioritariamente, por meio da valorizacdo e fortalecimento do
artesanato (ODS 8 e 11);

8. Implantar o Observatdrio Municipal do Trabalho para a producdo de informa-

coes sobre o mercado de frabalho local, promovendo o conceito de frabalho
decente (ODS 8 e 11);
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9. Incentivar a ampliacdo da taxa de matricula de jovens e adultos na Educa-
cdo Profissional de Nivel Técnico por meio da captacdo de vagas, mobilizacdo
e disponibilizacdo de transporte (ODS 4 e 8);

10. Articular possibilidades de acesso a microcrédito produtivo orientado aos
empreendedores (ODS 8);

11. Apoiar a regularizacdo de associacoes, cooperativas ou grupos produtivos
existentes em Sdo Cristovdo (ODS 8);
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INOVAGCAO . io

1. Implantar um Centro de Inovacdo e Empreendedorismo, para atender a
populacdo por meio da insercdo de novas tecnologias visando resolver desafios
publicos e privados, gerando trabalho, emprego e renda de qualidade (ODS
09);

2. Criar o Museu de Ciéncia em espaco puUblico aberto, visando a educacdo e
a interacdo cientifica e tecnoldgica, com dreas para contemplacdo, lazer e
aprendizagem (ODS 09);

3. Implantar o Prémio “INOVA SAO CRISTOVAQO”, em reconhecimento a pessoas,
a instituicoes e a empresas que se destacarem na promoc¢cdo do conhecimento
e prdtica da inovacdo e na geracdo ou na melhoria de processos, bens e servi-
cos inovadores ofertados no Municipio (ODS 09);

4. Incentivar a criacdo de empresas de base tecnoldgica (startups e spin offs)
para permitir o surgimento de mais € melhores empresas, empregos mais qualifi-
cados e com maior remuneracdo, além de uma elevacdo do PIB do municipio,
melhorando a renda e a qualidade de vida da populacdo (ODS 09);

5. Ampliar acdes com o Ecossistema Local de Inovacdo da Grande Aracaju, de
forma a impulsionar a economia local e o desenvolvimento sustentavel através
dos avancos tecnoldgicos (ODS 09);

6. Articular parcerias tecnolégicas para fomentar a inovacdo nas micro e
pequenas empresas, por meio da participacdo nos editais das agéncias de
fomento (ODS 09 e 17);

7. Realizar diagndstico, visando levantar as demandas do municipio a fim de
prospectar solucdoes inovadoras, junto as instituicdes do ecossistema de inovao-
cdo (ODS 09 e 17);

8. Promover a cultura da inovacado, atrair e reter talentos, consolidando Sdo
Cristévdo como uma cidade inovadora e inteligente (ODS 09);
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SAO CRISTOVAO DEMOCRATICA, COM
GESTAO PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE
E EFICIENTE. PODEMOS E QUEREMOS
FAZER MUITO MAIS

A Participacdo Cidadad é fundamental na nossa concepcdo de administracdo
municipal. Ela deve ser incorporada ao dia a dia da gestdo publica, ndo
apenas como uma diretriz, mas também como marca e método de trabalho.

E necessdrio capacitar os diversos atores da sociedade civil e do poder pUblico
para exercitar o controle social da gestdo dos servicos implementados.

Esse processo exige uma pratica pedagodgica da participacdo cidadd que
possibilite & populacdo o efetivo exercicio da democracia e da cidadania ativa
no fortalecimento das esferas publicas e na construcdo de uma nova cultura
politica. As camadas populares passaram a ter voz e vez. Mas muito hd ainda a
ser feito no sentido de ampliar cada vez mais o controle social.

Nosso compromisso € continuar a incentivar a utilizacdo dos canais efetivos de
participagcdo da comunidade na gestdo da nossa cidade. Ela contribui para
desenvolver os valores de solidariedade, justica, unido, respeito ao outro, tole-
réncia, humildade, esperanca, abertura ao novo e disponibilidade d mudanca
como elementos de uma ética universal que deve estar na base das acdes de
educacdo para a cidadania.

Entendemos que hd uma clara articulagcdo entre essas agcdes e as de moderni-
zacdo administrativa que pretendemos implantar. Queremos consolidar as atitu-
des para que toda a Prefeitura se empenhe na constante melhoria da produtivi-
dade, buscando de forma participativa um novo modelo baseado em um pro-
grama de Gestdo de Qualidade.

Para isso, € muito importante manter iniciativas que estdo em curso e que tém
como objetivo agilizar e qualificar o atendimento, descentralizar os postos de
informacado, e disseminar o uso da Tecnologia da Informac¢do e da internet
como meio de interacdo com os municipes.

Nosso compromisso € realizar uma administracdo transparente, eficiente e
democrdtica, capaz de incorporar efetivamente a participacdo dos cidaddos,
permitindo maior controle social sobre a prestacdo do servico publico e as
acoes realizadas.
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CIDADA DEAGAO

1. Ampliar a democratizacdo da elaboracdo do Orcamento Municipal, promo-
vendo a participacdo da sociedade local no planejamento, no acompanha-
mento e na fiscalizacdo da execugcdo orcamentdria (ODS 16);

2. Promover a articulacdo entre os diversos canais de parficipacdo cidadad, na
esfera municipal, estadual ou federal (ODS 16);

3. Desenvolver processos de formacdo continuada para conselheiro, conselhei-
ras e liderangcas comunitdrias, objetivando acesso ¢ informacdo sobre o funcio-
namento do poder puUblico e das especificidades da administracdo municipal
(ODS 16);

4. Instituir e desenvolver novos canais de participacdo cidadd no conjunto do
governo (ODS 16);

5. Ampliar o estimulo & participacdo das criancas e dos jovens no desenvolvi-
mento da gestdo e nas decisdes que lhes dizem respeito, estimulando o seu
protagonismo e fortalecendo sua consciéncia de cidadania (ODS 16);

6. Viabilizar o acesso e consulta da comunidade a informacdes coletadas e
disponibilizadas pelo Arquivo PUblico Municipal, como documentos pessoais,
institucionais e histéricos, por meio de ferramentas digitais (ODS 16);

7. Ampliar as Acdes da Quvidoria, procurando levar ao conhecimento da socie-
dade os servicos prestados pelo municipio bem como dar amplo conhecimento
sobre o canal oficial de informacdes (ODS 16);

8. Garantir uma gestdo 100% transparente e acessivel com politicas de melhoria
das informacodes dispostas nos Portais, promovendo o acompanhamento das
decisdes publicas e, consequentemente, promover uma maior participacdo
popular (ODS 16);
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1. Manter o Centro de Atendimento ao Contribuinte — FACILITA no bairro Eduar-
do Gomes, ampliando os servigcos ofertados, aproximando ainda mais 0 munici-
pe dos servicos e informacdoes (ODS 16);

2. Ampliar a disponibilizacdo de servicos pela internet, garantindo o acompa-
nhamento adequado da solicitacdo do municipe e com prazos pré-definidos
para a execucdo do servico (ODS 16);

3. Ampliar a modernizacdo dos processos de trabalho, com a implantacdo de
sistemas tecnoldgicos capazes de agilizar o fluxo de informacdes e a qualidade
das acoes desenvolvidas (ODS 16);

4, Estruturar o Observatorio de Politicas PUblicas para a producdo de informa-
coes de todas as dreas para orientar as agcdes do conjunto do governo (ODS
16);

5. Ampliar a estratégia de formacdo continuada para os servidores publicos,
promovendo uma nova dindmica organizacional baseada na promocdo da
qualificacdo e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituicdo
de um quadro permanente de gestores publicos (ODS 16);

6. Continuar garantindo que os servidores participem de forma concreta na
discussdo, na implantacdo e na avaliacdo das acoes realizadas (ODS 16);

7. Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as acdes do gover-
no, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestdo na sua pratica
didria (ODS 16);

8. Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os
servidores, com investimento em capacitacdo e na qualificacdo profissional,
sempre com vistas & melhoria da qualidade do servico prestado (ODS 16);

9. Implantar um processo de mudanca da cultura organizacional, visando
romper com as posturas e procedimentos burocrdticos e estimular novas atitu-
des do servidor, com énfase na reflexdo sobre o trabalho de integracdo das
diferentes dreas da Prefeitura e na capacitacdo para as agcdes transversais que
articulem essas areas (ODS16);
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10. Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das acdes do governo,
baseados na metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo
o cumprimento das definicdes orcamentdarias (ODS 16);

11. Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informacdo na busca de agilidade,
simplificacdo das tarefas, reducdo de custos das operacoes e prestacdo direta
e fransparente de servicos e informacdes aos municipes (ODS 16);

12. Implantar Escola de Governo e Administracdo PUblica no Municipio de Sdo
Cristévdo para capacitar servidores, fazendo uso de técnicas pedagdgicas para
treinamento e aprendizagem, viabilizando a disseminacdo de conteudos que
aprimorem o servico publico, tais como mudancas legislativas e normativas,
desenvolvimento tecnoldgico, métodos e estratégias para realizacdo eficiente
de atividades, proporcionando a inovacdo e adaptacdo ante ds demandas
institucionais e sociais surgentes (ODS 16);

13.Criar uma politica de Normatizacdo e Padronizacdo afim de definir fluxos e
rotinas de trabalho (ODS 16);

14. Elaborar e implantar o Cédigo de Conduta Etica em todos os setores da
administracdo municipal de Sdo Cristovao (ODS 16).
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