O iy,
P g,

SECRETARIA MUNICIPAL DE

—_—,
'—‘!’ cms1'6VAo € } Neowoe | JIGH
Ass's;gﬂﬂf £522 PREFEITURA 436 EHB‘@E.&H“" i

Cidade Mae de Sergipe

EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE JOVENS APRENDIZES EM FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA

A Prefeitura Municipal de Sao Cristévao, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sob CNPJ n° 14.813.434/0001-15, com sede na Rua
Almirante Amintas Jorge, s/n, Bairro Centro, CEP: 49.100-000, S&o Cristovao/SE, no uso de suas atribui¢cdes
legais em conformidade com a Lei Municipal n°549/2022, de 13 de abril de 2022, que institui o Programa Jovem
Aprendiz Trabalhador no municipio de Sao Cristévao, torna publico que estdo abertas as inscrigdes GRATUITAS
objetivando o provimento de vagas e a formacao de Cadastro de Reserva, conforme o presente Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A selegéo sera regida por este Edital, seu Anexo e eventuais retificagbes e terad a validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 — O presente processo seletivo serd executado pelo municipio de Sdo Cristovao/SE, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS em conformidade com a Lei N° 549/2022 que instituiu o Programa
Jovem Aprendiz Trabalhador.

1.3 — Este edital destina-se a selecionar jovens e adolescentes entre 14 e 24 anos incompletos, para integrar o
“Programa Jovem Aprendiz Trabalhador” os quais poderado ser contratados pelo Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE ou em vagas destinadas ao municipio, tendo como instituicdo formadora, o SENAC, para
preenchimento de cadastro reserva constantes no item 02 deste Edital.

1.4 — O/A selecionado/a para a vaga de Jovem Aprendiz ira participar de formagéao tedrica e pratica ofertada pelo
CIEE ou SENAC, onde a pratica sera realizada em setores da Gestdo Municipal ou em espacgos voltados ao
turismo do municipio.

1.5 — Ao inscrever-se o/a candidato/a afirmara esta ciente de todo conteudo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
fornecidas.

1.6 — O processo seletivo para os cargos de Jovem Aprendiz detalhados neste Edital compreendera os critérios
constantes no item 05.

1.7 — Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

1.8 — O/A candidato/a que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Com Deficiéncia-PCD e/ou n&o enviar laudo médico com CID, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

1.9 - A contratagdo sera realizada por um periodo de até 02 (dois) anos conforme o nimero de convocagdes deste
Edital, podendo ser estendido o niumero de contratados/as com o surgimento de vagas durante a validade do
mesmo.



1.10 — Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago a remuneragcdo de 01 (um) salario-minimo
proporcional & carga horéria contratada do Jovem Aprendiz.

1.10.1- O Jovem Aprendiz Trabalhador, de acordo com a CLT, fara jus ainda:

a) 13°salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

b) Férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com o periodo de férias escolares, sendo vedado seu
parcelamento ou conversdo em abono pecuniario.

c) Seguro contra acidentes pessoais;

d) Vale-transporte, quando cabivel.

1.11- A jornada de trabalho a ser prevista no contrato, ndo excedera 04 (quatro) horas diarias, no contraturno
escolar, em turnos matutino de 08 as 12 horas ou vespertino das 13 as 17 horas, cinco dias da semana de
segunda a sexta-feira.

1.12 - O Jovem aprendiz que ndo se adequar ao contrato de aprendizagem, podera ter seu desligamento de
acordo com o Art. 7° da Lei n°® 549/2022.

2. QUADRO DE VAGAS:

2.1 — Sera considerado para efeito de contratagdo, o quantitativo de vagas abaixo, cuja demanda dar-se-a em
fungdo do cumprimento da cota de Aprendizagem da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao/SE e a formagédo de
cadastro reserva, cuja convocagéo ocorrera conforme a necessidade e disponibilidade de vagas para o Programa
de Aprendizagem, mediante parcerias com o Ministério Publico do Trabalho e disponibilidade de vagas por
empresas parceiras do municipio.

2.2 — O certame abrangera a oferta de 07 (sete) vagas, ndo destinadas ao provimento imediato, além da formacgéo
de cadastro reserva até a 1502 (centésima quinquagésima) colocagao, para convocagao conforme a necessidade
ao longo do ano.

2.3 -Serao destinadas 30% das vagas para jovens acolhidos em entidades assistidas pelo municipio. Caso o
percentual ndo seja preenchido pelos assistidos, as vagas poderdo ser ocupadas pelos demais jovens
participantes do processo seletivo.

2.4- Serdo destinados 5% das vagas para Pessoa Com Deficiéncia-PCD.

3. DADIVULGAGAO:

3.1 — A divulgagao do Processo Seletivo dar-se-a através da publicagéo veiculada no Diario Oficial do Municipio
de Sao Cristovao/SE, através do endereco eletronico: https://www.saocristovao.se.gov.br/

4. DA INSCRIGAO E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1 - As inscrigoes serao realizada nos dias 06, 07 e 08 de janeiro de 2026, das 09 as 14 horas, no Auditério
do Pacgo Municipal, localizado na Praga Sao Francisco, s/n — Centro, e na Biblioteca Municipal Professor
Luiz Alberto, localizada na Rua Horacio Souza Lima, 148 — Bairro Rosa Elze.

4.2 — Requisitos minimos exigidos para a inscrigao:
a) Residir no municipio de Sao Cristévao/SE;
b) Jovens com idade entre 14 a 18 anos (prioritariamente) podendo se estender até 24 anos (incompletos).
¢) Inscrigdo no Cadastro Unico.
d) Ter renda familiar per capita igual ou inferior a 50% do salario minimo nacional vigente e perfil de familia
de baixa renda, conforme o paragrafo tnico do art. 3° da Lei N° 549/2022;


https://www.saocristovao.se.gov.br/

e) OJ/A jovem deve estar cursando o ensino fundamental, médio e/ou superior numa unidade de ensino
regular ou profissionalizante reconhecida pelo MEC;

f)  N&o possuir experiéncia profissional na carteira de trabalho;

g) O/A candidato/devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de inscricdo no
ANEXO A;

4.3 — A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das mesmas.

4.4 — O indeferimento da Inscri¢cdo ocorrera quando:

a) for apresentado extemporaneamente e/ou ndo atendimento dos meios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinag¢des deste Edital;

b) apresentar informagbes incompletas, tais como nome, documentos de identificagéo entre outros;

c) apresentar nome do candidato, diferente dos documentos de identificagao;

d) estiver em desacordo com qualquer requisito deste Edital e/ou leis que o fundamentem.

4.5 — Documentagao exigida

a) Dosl/as candidatos/as de 14 a 17 anos (Copias e Originais, exceto foto):

v" Uma foto 3x4;
v RG/Carteira de Identidade Nacional (CIN) (dentro do prazo de validade) e CPF;
v" Comprovante de residéncia atualizado;
v' Declaragdo de vinculo escolar atualizada;
v" Boletim Escolar atualizado;
v'  Carteira de Trabalho (CTPS) contendo:
a) No formato tradicional todas as paginas de identificagao;
b) No formato digital PDF gerado pela Carteira de Trabalho Digital;
v' Certiddo de Nascimento dos Filhos (se for o caso);
v' Certiddo de Casamento (se for o caso);
v" Para o/a candidato/a que possua vinculo de acompanhamento dos Servicos da Rede

Socioassistencial deste municipio - DECLARAGAO COMPROBATORIA emitida pelos
equipamentos (CRAS, CREAS, ABRIGO, Conselho Tutelar, CADUNICO).

b) Do responsavel, em caso de candidato menor de idade:
v" RG/Carteira de Identidade Nacional (CIN) (dentro do prazo de validade) e CPF;
v' Comprovante de residéncia atualizado;
v Folha Resumo do CADUNICO atualizada.

c) Dos candidatos/as de 18 a 24 anos (incompletos) (Copias e Originais, exceto foto):

Uma foto 3x4;

RG/Carteira de Identidade Nacional (CIN) (dentro do prazo de validade) e CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Declaracgao de vinculo estudantil atualizada;

Boletim Escolar atualizado;

Carteira de Trabalho (CTPS) contendo:

a) No formato tradicional todas as paginas de identificacao;

b) No formato digital PDF gerado pela Carteira de Trabalho Digital;

Certidao de Nascimento dos Filhos (se for o caso);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Folha Resumo do CADUNICO atualizada.

Para o/a candidato/a que possua vinculo de acompanhamento dos Servicos da Rede
Socioassistencial deste municipio - DECLARACAO COMPROBATORIA emitida pelos
equipamentos (CRAS, CREAS, ABRIGO, Conselho Tutelar, CADUNICO);

v' Carteira de reservista (para candidatos do género masculino).
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5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

CRITERIO VALOR
a) Adolescentes e jovens orfaos; 05
b) familias com filhos e/ou dependentes com deficiéncias ou vulnerabilidades de saude 05
(com comprovacdo documental);
c) familias monoparentais; 05
d) Familias com maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos; 05
f) Adolescentes e jovens oriundos de comunidades tradicionais (quilombolas, ciganas, 05

ribeirinhas, comunidades de terreiro) e outros grupos existentes no Municipio de Sao
Cristévao/SE (pescadores artesanais, catadores de material reciclavel, agricultura familiar,
familias acampadas e assentadas da reforma agraria, e extrativistas).

g) Jovens desempregados e/ou com ensino fundamental ou médio concluido em 10
instituicdo da rede publica.

h) Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas 10
socioeducativas;

i) Adolescentes e jovens em situacdo de acolhimento institucional. 10
j) Adolescentes entre 14 e 18 anos de idade; 10
k) Familia encaminhada pela rede socioassistencial do municipio; 15
1) Adolescentes em situagéo de trabalho infantil; 20

TOTAL: 100 PONTOS

5.3- A documentagdo sera analisada pela comissao instituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS/SC.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 — Serdo considerados os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Menor Renda per capita (Declarada na Folha Resumo do Cadastro Unico);

b) Candidato/a mais velho/a.

c) Média escolar, caso o/a candidato/a ndo tenha anexado o boletim escolar, a média considerada sera
Z€ero;

6.2 — Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico com os nomes dos candidatos empatados.
7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1 — Serdo considerados classificados/as os/as candidatos/as que ocuparem até a 1502 posi¢do na presente
selegao.

8. DA CONVOCAGAO
8.1 — A convocagéao obedecera a classificagao definitiva obtida pelos candidatos no processo seletivo;
8.2 — A convocagéo sera efetuada por meio de edital préprio, publicado em sitio eletronico oficial.

8.3 — Os/As candidatos/as convocados/as deverao apresentar a documentagao solicitada completa. No caso da
pessoa com deficiéncia, apresentar juntamente o relatério médico, constando a respectiva Classificagao
Internacional de Doengas — CID 10.

8.4- Os candidatos selecionados serao submetidos a uma entrevista com aplicagao de redagao e/ou teste
avaliativo (de carater eliminatério) para melhor direcionamento dos postos de trabalho, onde
desenvolverao suas atividades enquanto Jovem Aprendiz.



8.5- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, editais, comunicados,
convocagdes e/ou qualquer divulgacao;

8.6 — Caso o/a candidato/a aprovado/a ndo atenda ou ndo dé andamento ao processo de contratagéo, sera
convocado/a o/a o/a préximo da lista.

9. CRONOGRAMA

ETAPAS DATA / 2025

Inscricdo dos candidatos 06, 07 e 08 de janeiro de 2026
Analise dos documentos 09 a 13 de janeiro de 2026
Resultado da analise documental 15 de janeiro de 2026
Entrevista e redagao 16, 19 e 20 de janeiro de 2026
Divulgacao do resultado preliminar 21 de janeiro de 2026
Prazo para recurso 22 de janeiro de 2026
Divulgagao do Resultado Final 26 de janeiro de 2026

10. DOS DEVERES, PROIBIGOES E ATRIBUIGOES DO APRENDIZ -
10.1 — Dos deveres.
| — Ser assiduo/a e pontual;

Il - Tratar com urbanidade usuarios/as, clientes, gestores/coordenadores e demais colaboradores da Secretaria
Municipal ou setores de trabalho, no qual desenvolve suas habilidades;

lll — Acatar e obedecer as ordens superiores, em relagdo aos servigos;
IV — Zelar pela economia, guarda e conservacao do material que lhe for confiado/a;

V — Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos dos setores em que atuam, e que tenha conhecimento em
razao de sua condi¢ao de Aprendiz;

VI - Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentagdo compativeis com os padrées de comportamento exigidos
pela natureza e importancia das atividades laborais;

VII — Obedecer as normas internas dos setores que atuara;
VIl — Apresentar, trimestralmente, comprovante de frequéncia e aproveitamento escolar.

IX -Participar regularmente das aulas e demais atos escolares na instituicdo de ensino profissionalizante em que
estiver matriculado, bem como cumprir o Regulamento e disposi¢des disciplinares existentes naquela unidade;

X - Obedecer as normas e regulamentos vigentes no estabelecimento do EMPREGADOR, sobretudo as relativas
a saude e seguranga do Trabalho, durante a fase de realizagéo da pratica profissional

Xl - O aprendiz compromete-se a exibir ao representante dos setores de trabalho, sempre que solicitado, o
documento emitido pela instituigdo de ensino profissionalizante que comprove sua frequéncia as aulas e registre
0 seu aproveitamento escolar.

10.2 — Das Proibicoes.

| — Desrespeitar os/as colegas de trabalho com discriminagdes relativas a género, religido, etnia, idade e
orientagédo sexual;



Il - Retirar, sem prévia autorizagao, qualquer documento ou objeto, dos setores que atua;
lll - Valer-se da ocupacgéao de Aprendiz para obter proveito pessoal;

IV — Receber comissédo e vantagens de qualquer espécie em razdo do exercicio das atividades que vier a
desenvolver; Empregar material e bens para fins particulares;

V — Revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do exercicio da fungdo de
Aprendiz;

VI - Ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos servigos;

VII — Deixar de comparecer ao local de trabalho sem causa justificada;

VIIl - Empregar material e bens para fins particulares;

IX — Promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias e horarios laborais;
X — Permanecer nas dependéncias fora do horario de trabalho;

Xl - E proibida a realizagdo, pelo Aprendiz, de servigo de carater pessoal para empregado ou colaborador da
unidade de desempenho da fungéo, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do Aprendiz.

10.3 — Das Atribuicoes.
| — Executar servigos de apoio nas diversas areas de atuagéo;

Il - Transportar documentos, efetuar servigo de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios;

lll — Organizar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario;
IV — Desenvolver trabalhos em equipe, com os membros da Unidade de trabalho;
V — Utilizar editor de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de informatica;

VI - Realizar outras atividades para as quais tenham recebido treinamento especifico.

11. DA FREQUENCIA

11.1 — A apuracgéo e o controle de frequéncia do Aprendiz seréo realizados mediante registro de ponto, sob a
responsabilidade da Coordenagdo do Programa de Aprendizagem e dos Supervisores de Pratica, os quais
também serdo responsaveis por abonar as auséncias nos casos legalmente previstos.

11.2 — As auséncias nao justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do pagamento da
remuneragao do Aprendiz.

11.3 - Sempre que o aprendiz deixar de comparecer a instituicdo de ensino profissionalizante, durante a fase
escolar da aprendizagem ou ao estabelecimento do EMPREGADOR durante o periodo de pratica profissional,
sem justificativa fundamentada, perdera o salario dos dias faltosos.

12. DAS PENALIDADES

12.1 — O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibigdes estabelecidas neste Edital sujeitarao
o Aprendiz a penalidade de adverténcia, falta disciplinar grave, de acordo com o art. 482 da CLT- mediante a
apresentagédo das comprovagoes.



13. DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

13.1 — O/A aprendiz sera desligado/a quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ao completar 24
(vinte e quatro) anos, exceto pessoa com deficiéncia ou na incidéncia das seguintes situacgdes:

. Desempenho insuficiente ou inadaptagéo as atividades;

Il. Falta disciplinar atestada pelo setor no qual esta inserido laboralmente;
lll. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV. Solicitacdo escrita do/a Aprendiz.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 — No caso de saida particular em horario de expediente, por solicitagdo do Aprendiz, € necessaria a
autorizagao do respectivo chefe imediato;

14.2 — Aplicam-se ao presente Edital, as disposi¢des legais relativas a Aprendizagem, em especial aquelas
contidas na CLT, no Decreto N° 9.579/2018, na Portaria N° 723/2012 — MTE ou aquelas que vierem a substitui-

las, bem como demais normas pertinentes.

14.3 — Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegao.

Sao Cristévao/SE, 23 de dezembro de 2026.

LUCIANNE ROCHA LIMA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXO A
FORMULARIO DE INSCRIGAO. FOTO 3X4
NOME:
RG: SSP/ CPF:
NIS: . ORFAO: ( ) SIM ( ) NAO. E EGRESSO OU ESTA EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA? ( ) SIM ( ) NAO.
E-MAIL: TEL:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE:
NOME SOCIAL / APELIDO:
ESCOLARIDADE: TURNO: MANHA () TARDE ( )NOITE( )
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM( ) NAO TIPO:
ESTADO CIVIL: . GENERO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO ( )
OUTRO: . ETNIA/RACA (autodeclaragdo): ( ) BRANCA ( )PRETA ( )

PARDA ( )INDIGENA ( )AMARELA ( )OUTRO.

A FAMILIA E BENEFICIARIA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA: ( ) SIM ( ) NAO

A FAMILIA PERTENCE A COMUNIDADES TRADICIONAIS (art. 5, “J”.)? () SIM ( )NAO. EM CASO
AFIRMATIVO, QUAL?

A FAMILIA POSSUI ALGUM FILHO E/OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA OU VULNERABILIDADES DE
SAUDE? ( ) SIM ( ) NAO

A FAMILIA DO E MONOPARENTAL? ( ) SIM ( ) NAO

RESPONSAVEL / PARENTESCO:

RG: CPF: NIS:

RENDA FAMILIAR:

ENDERECO:

TELEFONE:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL (SE MENOR DE 18 ANOS)
DATA: / 12026.




