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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, em parceria com
o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA, no uso de suas atribuicdes legalmente conferidas, em consonancia com a Lei
Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Federal n°
8.726/2016, Lei Federal n° 8069/1990, Resolucdo n°® 137/2010 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Lei Municipal 040/2009 e demais instrumentos
legais aplicaveis, tornam publico o presente edital de chamamento publico visando a
selegdo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de
Fomento que tenha como objeto a execugao de projetos que vislumbrem a garantia de
direitos a acdes direcionadas as Criangcas e Adolescentes, em conformidade com as
Diretrizes da Politica Estadual dos Direitos das Criangas e Adolescentes.

1. DO PROPOSITO

A finalidade do presente Chamamento Publico da Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
€ a selecao de propostas para a celebragdo de parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecugao
de acdes de interesse publico que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacgao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2. DO OBJETO

21. O presente edital tem como objeto a concess&o de apoio as OSC’s para a
execugao de projetos relativos a Promogao, Prote¢cao e Defesa dos Direitos das
Criancas e dos Adolescentes. O valor total disponibilizado, com origem no Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, de acordo com o Plano
de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal, corresponde a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), visando atender a 05 (cinco) Organizagdes da Sociedade Civil
com valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) cada, pelo periodo de 12 (doze) meses, a
ser liberado em parcela unica.

2.2. Os projetos selecionados deverao ter como beneficiarios criangas e adolescentes
de 0 a 18 anos, conforme art. 2° da Lei (Federal) n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA), priorizando os que se encontram em situag¢ao de vulnerabilidade
social.

2.3. Serao selecionados 05 (cinco) projetos.

2.4. Cada Organizacao da Sociedade Civil podera concorrer com somente 01 (um)
projeto, referente a apenas 01 (um) dos eixos tematicos especificados neste edital, a
ser escolhido no momento da inscricdo, observada a ordem de classificacédo e a
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disponibilidade orcamentaria para a celebracado do termo de fomento.

2.5. Os Projetos decorrentes do presente Chamamento Publico deverao propor acdes
voltadas para Criancas e Adolescentes, em consonancia com o0s eixos abaixo
discriminados:

Eixo 1- Fortalecimento de Vinculos
Projetos voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas e
adolescentes e/ou suas familias;

Eixo 2- Educacao
Projetos socioeducativos complementares a agao da escola no ambito da inclusdo das
criancas e adolescentes em oficinas educativas;

Eixo 3- Cidadania
Projetos voltados a orientagc&o para cidadania, educagao, meio ambiente, valorizagao
da cultura local e consciencializacio politica de criancas e adolescentes;

Eixo 4- Esporte
Realizagao de projetos e /ou agdes ligadas a promogao do esporte, cultura e lazer que
tenha como foco a inclusao social e agdes preventivas;

3. JUSTIFICATIVA:

Considerando que a garantia dos direitos e o atendimento da Crianga e do Adolescente,
no ambito municipal, far-se-a através de politicas sociais basicas de assisténcia social,
educacao, saude, esportes, cultura, lazer, profissionalizagao e outras que assegurem o
desenvolvimento fisico, mental e social da crianca e do adolescente, em condi¢des de
liberdade e dignidade.

Assim, o municipio e o CMDCA poderao estabelecer parcerias com entidades privadas
parao atendimento dos programas e servigos de promogéao, protecdo e de defesa de
direitos das Criangcas e dos Adolescentes, consolidando e fortalecendo a Politica
Intersetorial.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

4.1. Os créditos orcamentarios necessarios as despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, classificados na seguinte Unidade Orgamentaria 41043 - 2621 -
Fortalecimento e Manutencao das Agdes CMDCA, na seguinte despesa: 33.50.41

4.2. Os recursos destinados a execug¢ao das parcerias de que tratam este Edital s&o
provenientes do orgcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente, autorizados pela Lei Orcamentaria Anual de 2025.

4.3. O critério de disponibilizagao dos recursos sera de 70% através da natureza de
despesa GND 3 e 30% através da natureza de despesa GND 4.

4.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinteao da selecao, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

4.5. O valor total disponibilizado pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de acordo com o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal
corresponde a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), visando atender 05 (cinco)
Organizagdes da Sociedade Civil com valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), pelo
periodo de 12 (doze) meses, cujo valor sera liberado em parcela unica.

4.6. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento a ser celebrado,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

4.7. Nas contratacdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei (Federal) n° 13.019/2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto (Federal) n°
8.726/2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislac&o, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

4.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto.

4.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de 6rgéo ou entidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

4.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
serao devolvidos ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente por
ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria.

4.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga do Adolescente,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas aoportunidade e
conveniéncia administrativas.
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Poderao participar deste Edital as Organizacbées da Sociedade Civil (OSC) que
desenvolvam programas de promocéo, protecao e de defesa dos direitos, tendo como
beneficiarios segmentos de criangas e adolescentes, segundo as linhas de agbes
previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente e deverao estar inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

5.2. Serdo entendidas como Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) aquelas
definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
sendo:

a) Entidades privadas sem fins lucrativos (associagao ou fundagao), as que néao
distribuam entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugado do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas na Lei Federal n°. 9.867, de 10 de novembro de 1999,
sdo aquelas integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e, as
capacitadas para a execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

6. DA ELABORAGAO DO PROJETO E DO PLANO DE TRABALHO
6.1. A elaboragao do projeto devera obrigatoriamente seguir as orientagdes contidas
no Anexo Il (Diretrizes para Elaboragéo da Proposta e do Plano de Trabalho).

6.2. A remuneragdo destinada as atividades correspondentes as visitas de
monitoramento e controle, elaboragao de relatérios e prestacao de contas correspondera
a no maximo 5% (cinco por cento) do valor do projeto, incluindo os devidos encargos
sociais (INSS, ISS, IR e/ou outros).

7. DASINSCRIGOES

7.1. As inscrigdes serao gratuitas e estarao abertas no periodo de 05 dias, conforme
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e na pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura.
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7.2. As inscricdes serao realizadas mediante envio das propostas, constando a
inscricao: “Proposta especificando o eixo de atuagao escolhido — Edital de Chamamento
Publico n® 02/2025”, de forma online por meio do SEI Usuario Externo, localizado no
endereco eletrénico: https://portalsei.saocristovao.se.gov.br, das 0:00 do primeiro dia
até as 23:59 do ultimo dia, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

7.3. ApoOs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera aceita,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicitamente e formalmente solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS.

7.4. Cada entidade podera apresentar apenas uma proposta.

7.5. Deverao constar os seguintes documentos:

a) Oficio institucional encaminhando a proposta.

b) Proposta, de acordo com Anexo Il (Diretrizes para elaboragéo da proposta);

c) Copia do Estatuto Social registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

d) Ficha de Inscricdo preenchida, conforme anexo |;

e) Comprovante de Registro/Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA de Sao Cristévao.

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,

emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo; e
g) RG e CPF do responsavel legal.

7.6. As Propostas serdo analisadas por uma Comissao de Avaliacao.

7.7. A efetivacao dainscricao se dara exclusivamente de forma online via SEl Usuario
Externo.

7.8. Nao serao aceitos projetos entregues em meio fisico diretamente na SEMAS, de
acordo com o estabelecido no item 7.2 do edital.

8. PROPOSTA DE PARCERIA
As propostas deverdo atender aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela1,
item 12.1, observado o contido no Anexo Il — Diretrizes para Elaborag¢do da Proposta,
contendo as seguintes informacdes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
b) as agoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;
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c) 0S prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
d) o valor global.
e) a auséncia das informacgdes exigidas na alinea “a” deste item implicara na

eliminac&o do proponente do chamamento publico, conforme disposto no art. 9° §7°, do
Decreto Federal n° 8.726/2016.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO
DE FOMENTO:

9.1. A OSC Proponente pode apresentar 01 projeto em quaisquer das areas de
interesse conforme item 2.5 deste edital.

9.2. Serao selecionados até 05 (cinco) projetos, observada a ordem de classificagao
e a disponibilidade orgamentaria.

9.3. A concorréncia dar-se-a atendendo a pontuacgao prevista no Iltem 12 deste Edital.

9.4. Para concorrer, a OSC Proponente devera atender aos critérios:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado em conformidade com o art. 33, caput, inciso |, e art. 35,
caput, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/14;

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da Entidade extinta em
conformidade com o art. 33, caput, inciso lll, da Lei Federal n°® 13.019/14;

c) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, como disposto no art. 33, caput e inciso IV, da Lei
Federal n® 13.019/14;

d) Possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacionalda
Pessoa Juridica - CNPJ, como disposto no art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
Federal n°® 13.019/14;

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagao do Plano de Trabalho, na forma do art. 26, caput e inciso lll,
do Decreto Federal n° 8.726/2016; e como definido pelo art. 33, caput, inciso V, alinea
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“b”, da Lei n°® 13.019/14; e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto Federal n° 8.726/16;

f) Possuir instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagao a ser atestado mediante declaragédo do representante legal da OSC,
conforme Anexo IV - Declaragao sobre Instalagbes e Condi¢gées Materiais, com base no
art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014; e art. 26, caput,
inciso X e § 1°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

s) Apresentar Declaragao de Ciéncia e Concordancia, conforme Anexo I,
declarando que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no presente Edital
€ em Seus anexos.

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso Ill, do Decreto Federal n° 8.726/2016. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, como previsto no art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei Federal
n° 13.019/2014; e no art. 26, caput, inciso lll e § 1°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016;

i) Apresentar Certiddes de Regularidade Fiscal da Fazenda Municipal e Estadual,
Previdenciaria, Tributaria, de Contribuicdes, de Divida Ativa e Trabalhista, FGTS na
forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016;
observando o art. 34, caput, inciso Il, da Lei Federal n® 13.019/2014;

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil
ou copia do Estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, como definida no art. 34,
caput, inciso lll, da Lei Federal n° 13.019/2014;

k) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il - Declaragao do art. 27 do Decreto Federal n°® 8.726/2016, e
Relagédo dos Dirigentes da Entidade, de acordo com o art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lei Federal n°® 13.019/2014; e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto Federal n® 8.726/2016;

) Comprovar que funciona no endereco declarado pela Entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao, como
previsto no art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014, e art. 26, caput, inciso
VIII, do Decreto Federal n°® 8.726/2016;

m) Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa, como definido no art. 2°, inciso |, alinea “b”; e art. 33,
§3°, da Lei Federal n° 13.019/14.
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n) Comprovante de Registro/Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da

Criancga edo Adolescente - CMDCA no Municipio de Sao Cristdvéao.

9.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Nao tenha prestado contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas nos ultimos cinco anos junto ao Poder
Publico,exceto se:

1. a irregularidade tenha sido sanada e tenham sido quitados os débitos;

2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

3. o recurso em face da decisao de rejei¢cao tenha sido recebido no efeito suspensivo;
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade:

1. com a pena de suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratarcom a administracao;

2. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
f) Contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pala Corte de Contas de

qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

1. cujas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pala Corte de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
emcomissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

10. DA COMISSAO DE SELEGCAO

10.1. A Comisséo de Selecdo é o 6érgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico. Sera constituida na forma de Resolugédo emitida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que devera ser publicado
no Diario Oficial, composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e 03 (trés)
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo pelo
menos um deles servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro.
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10.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢cdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagcdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de seleg¢ao configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n°® 12.813/2013(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
Federal n°® 13.019/ 2014).

10.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Sele¢cdao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro da comissédo. A
assessoria ficara ao encargo da SEMAS ou de outro 6rgédo do Municipio, dependendo
da questao levantada.

11. DA SELEGCAO

11.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisara os documentos obrigatorios apresentados na inscrigdo. A analise e julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.2. A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

11.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo Il —
Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

11.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no item 12 do edital.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO:

12.1. A analise do Projeto obedecera aos seguintes critérios:

Pontuagao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima
por ltem
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A) Descricao da realidade
objeto da intervencao
pretendida, com evidenciagao
de indicadores da realidade,no
nexo entre essa realidadee o
projeto proposto, e a visaode
futuro apos a intervengao do
projeto.

- Grau pleno da descrigao (2,0)

- Grau satisfatério da descricao (1,0)

- Nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagcdo da proposta,
por forca do art. 16, §2° inciso |, do
Decreto Federal n°® 8.726, de 2016.

2,0

B) Adequacdo da proposta
com as diretrizes contidas nos
eixos de atuacao, item 2.5
deste edital, voltados para a
promocao, protecdo e defesa
dos direitos das Criangas e
Adolescentes.

- Grau pleno de atendimento — proposta
consoante diretrizes contidas nos eixos de
atuacgao, item 2.5 (2,0)

- Grau satisfatério de atendimento (1,0)

- Nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica a eliminagéo da proposta

20

C) Informacgdes sobre agdes a
serem executadas (1), metas
a serem atingidas (2),
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas (3) e
prazos para a execugao das
acdes e cumprimento das
metas (4)

- Atendeu aos 4 itens do
satisfatoriamente (4,0 pontos)

- Atendeu a 3 itens do
satisfatoriamente (3,0 pontos)

- Atendeu a 2 itens do
satisfatoriamente (2,0 ponto)

- Atendeu a 1 item do
satisfatoriamente (1,0)

- Nao atendeu a nenhum item do quesito
(0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta.

quesito
quesito
quesito

quesito

4,0

D) Capacidade
operacional da
proponente.

técnico-
instituicao

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC.

2,0
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Tabela 1.

12.2. A falsidade de informacbes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢do administrativa contra a
entidade proponente e comunicacio do fato as autoridades competentes, inclusivepara
apuracao do cometimento de eventual crime.

12.3. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracgédo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes.

12.4. Seréao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em quaisquer dos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou
(D); ou ainda que n&o contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricao
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto Federal n°
8.726,de 2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 2 deste Edital.

12.5. As propostas nao eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéao total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a soma
das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relacao a
cada um dos critérios de julgamento.

12.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras néo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

12.7. Em caso de ndo haver proposta classificada para determinado eixo, a comissao
ira analisar as propostas seguintes dos outros eixos, sendo classificada a de maior
pontuagao, independente do eixo, até somar as 05 propostas previstas no edital. Os
critérios de desempate seguirdo as regras da clausula 12.6.

12.8. E assegurado aos concorrentes obter copia dos elementos dos autos
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indispensaveis a defesa de seus interesses, solicitados através de oficio protocolado na
SEMAS, enderecada a Comissao de Selecao.

13. DA FASE DE SELECAO
13.1. Afase de selegao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas

1 PL,Jbl!CElQaO do Edital de Chamamento 12/09/2025
Publico.

2 Impugnacgéo ao edital 15/09/2025 a 17/09/2025

3 Envio das propostas pelas OSCs. 13/10/2025 a 17/10/2025

4 Etapa competitiva de avaliagao das| 54409025 3 23/10/2025
propostas pela Comissao de Selecéao.

5 Divulgagao do resultado preliminar. 24/10/2025

6 Interpgsmao de recursos contra o resultado 27/10/2025 3 31/10/2025
preliminar.

7 Analls~e dos recursos pela Comissao de 03/11/2025 a 07/11/2025
Selecgao.
Apresentacao da lista de contemplados ao x o

8 plenario do CMDCA para deliberagao Reunido Extraordinaria
Homologacado e publicagdo do resultado

9 definitvo da fase de selegcdo, com Em até 5 dias apos
divulgacdo das decisbes recursais| manifestagdo do CMDCA
proferidas (se houver).

Tabela 2.

13.2. Conforme exposto adiante, exceto os documentos da habilitagdo (item 5.5.1), a
verificagcdo do cumprimento dos demais requisitos para a celebragao da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014), de acordo com o estabelecido no item 6 desse
edital e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria (art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014) sao posteriores a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS divulgara o resultado preliminar
do processo de selecdo no enderecgo eletrénico www.saocristovao.se.gov.br e no Diario

Oficial do Municipio.

15. DOS RECURSOS
15.1. Havera fase recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo de
selecéo.

15.2. Nos termos do art. 18 do Decreto Federal n® 8.726/2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao apresentar recurso
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administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo da deciséo,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei Federal n°® 9.784, de
1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

15.3. Os recursos serdo apresentados a Comissao de Selecao, via Oficio no Protocolo
Eletrbnico da SEMAS, via SElI Usuario Externo no enderegco eletrénico:
https://portalsei.saocristovao.se.gov.br, no prazo estabelecido no item 9 deste edital.

15.4. Interposto recurso, a Comissao de Selecao dara ciéncia, por meio eletronico, para
que os demais interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contado do encerramento do prazo recursal.

15.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do CMDCA.

15.6. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de
recurso, a SEMAS e o CMDCA deverao homologar e divulgar o resultado final no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura.

16. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
SELECAO

16.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigéo de
recurso, a Comissdo de Selecdo devera deliberar sobre a lista de entidades
contempladas no processo e, juntamente com a SEMAS, homologar e divulgar o
respectivo resultado no endereco eletronico da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio
de Sao Cristovao, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

16.2. A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebragdo do Termo de Fomento
como definido no Art. 27, § 6°, da Lei Federal n°® 13.019/14.

16.3. Ap0s o recebimento e julgamento dos Projetos, havendo 01 (uma) unica Entidade
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, sera dado
prosseguimento ao processo para a celebragao do Termo de Fomento.

17. DA FASE DE CELEBRAGAO
17.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA [DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
1 trabalho e comprovacgéo do atendimento dos requisitos para celebragéo
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

\Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
2 e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.
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3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.
5 Publicacao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial do Municipio
Tabela 3.

17.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragcéo da parceria, a
administragao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15
(quinze) dias uteis a partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracédo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais, previstos no item 5.5.2.

17.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegcédo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao.

17.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgao das acgdes;

c) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao

das acgles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

17.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.4.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, a OSC devera
apresentara cotagcao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes desitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacédo, os dados do
responsavel, endereco, CNPJ, dentre outros.

17.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatdérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serédo apresentados pela OSC selecionada, a Diretoria
de Planejamento e Gestao do SUAS da SEMAS.

17.2.5. As entidades contempladas deverdo assegurar acessibilidade para
Pessoas com Deficiéncia nas agbes de realizagao do projeto, conforme Decreto-Lei n°
5.296/2004, bem como, a garantia de acessibilidade as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica e em situagao de risco.
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17.2.6. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 12 (doze) meses, admitida sua
prorrogacgao, desde que, devidamente justificada.

17.2.7. Além da apresentagcdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no
prazo definido na Tabela 3, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos noinciso | do caput do Art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a nao ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o Art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados pormeio da apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros instrumentos de parceria
firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

c) Relatdrios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

d) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producado de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

e) Curriculos profissionais de integrantes da OSC que participardo do Projeto, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

f) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento

de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

5) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

h) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais a Divida Ativa
da Uniao;

i) Certidao de débitos municipais e estaduais e certificado de Regularidade do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - CRF/FGTS;

)] Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o Estatuto Social,
comendereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de

cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726/16, e
Relacao dos Dirigentes da Entidade;
)} Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

m) Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao
eseus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

n) Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e
outras condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
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com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaracdo sobre Instalacbes e
Condicdes Materiais;
0) Declaragao do representante legal da OSC de que trata o Art. 27 do Decreto n°

8.726/16, conforme Anexo lll - Declaragéao do Art. 27 do Decreto n° 8.726/16, e Relagao
dos Dirigentes da Entidade; e
p) Serao consideradas regulares as Certiddes positivas com efeito de negativas, no

LE N T “n

caso das certiddes previstas nos itens “h”, “i” e “j".

17.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragéo da parceria, de que nao incorre nosimpedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

17.31. Somente sera aprovado pela Comissao de Avaliagao o plano de trabalho,
que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta da OSC,
observados os termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para
tanto, a Comissao de Avaliagdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho.

17.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a
OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

17.3.3. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
formada Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

17.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacao, se
necessario.

17.41. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da data de
notificacdo, sob pena de n&o celebragcdo da parceria.

17.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagédo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS solicitara a
realizagdo de ajustes, e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados
da data de recebimento da solicitagao apresentada.

17.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.
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17.51. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocido das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de
trabalho, a emissédo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as
designacgdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, e de
prévia dotacdo orcamentaria para execug¢ao da parceria.

17.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragcdo da
parceria.
17.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da

fase de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

17.5.4. A OSC devera comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

17.6. Etapa 5: Publicagcao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial do
Municipio. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagédo
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Séo Cristovao.

18. DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1. A OSC obrigatoriamente prestara contas do projeto executado, nos termos da Lei
Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de
2016.

18.2. No Termo de Fomento a ser celebrado, constara clausula especifica sobre o
procedimento de prestacdo de contas.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Os proponentes contemplados autorizam a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS a utilizagéo institucional de imagens da realizagdo do objeto deste edital
na midia impressa, falada, internet e outros meios, para divulgacéo.

19.2. Os contemplados deverdo inserir as logomarcas do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS em todo o material de divulgagdo e/ou comunicagao visual das oficinas, bem
como, mencionar os 6rgaos envolvidos em reportagens e eventos publicos.

19.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados a Comisséo de Selecéo que ficara
sediada na Casa dos Conselhos durante a vigéncia deste.

19.4. A Comissédo de Selecao resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
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administragao publica.

19.5. A qualquer tempo, o presente Chamamento Publico podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizac&o ou reclamacao de qualquer natureza.

19.6. A OSC contemplada devera adotar, obrigatoriamente, medidas para a promogao
de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de modo a
garantir o pleno acesso as atividades desenvolvidas na entidade.

19.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas se dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagao das
sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagado das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

19.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Ficha de Inscrigao;

Anexo Il — Diretrizes para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo lll — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV — Declaracao sobre Instalagdes e Condicdes Materiais;

Anexo V - Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos.

Anexo VII — Minuta de Termo de Fomento

Sao Cristovao/SE, 12 de setembro de 2025.

Lucianne Rocha Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Franciele Santana de Sousa
Presidente da Comissao de Sele¢cao
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(MODELO) ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
(TODOS OS PROPONENTES)

I. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC

01 - ENTIDADE: 02- CNPJ:

03— ENDERECO:

04- CIDADE: 05- UF: 06- CEP:

07- TELEFONE: 08- SITE: 09- E-mail:

Il. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

01. NOME: 02- CPF:

03- RG: 04 — DATA DA POSSE

05- ENDERECO

06- CIDADE: 07- UF: 08- CEP:

09- TELEFONE: 10- E-mail:

SAO CRISTOVAO/SE, XX de XXXX de 2025.

ASSINATURADO RESPONSAVEL LEGAL
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(MODELO)

ANEXO Il

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA(TODOS OS PROPONENTES)

| 1. NOME DO PROJETO E EIXO DE ATUACAO ESCOLHIDO (/nformar)

2. OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcancgar de forma clara e concisa. A especificacdo do objetivo geral deve
responder as questdes: Para qué? Para Quem? Deve ser formulado com vistas a solugdo de um problema.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever objetivos especificos necessarios para alcangar o objetivo geral. Utilizar verbos que
representem atividades especificas e concretas: construir, implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar,
elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso,
impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos,
concretos, mensuraveis e atingiveis em certo periodo.

. JUSTIFICATIVA

Na justificativa, responda as seguintes perguntas:

Por que tomou a iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que favorecem sua execugao?
Quais os beneficios para a populagdo quanto aos aspectos, sociais?Qual o diferencial desse projeto?
(ineditismo, pioneirismo, etc.). Qual o histérico? Outros aspectos que julgue pertinente mencionar.
Descreva a realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto.

ACOES A SEREM EXECUTADAS

ACOES/METAS/INDICADORES: [méximo 1 folha]

Indicar e quantificar as a¢Ges, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas, usando a tabela:

N° Acgao Meta Indicador
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CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Informacgdes acerca da capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente,por meio de experiéncia

comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS

Quantificar (namero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e
os critérios utilizados para a selegdo de beneficiarios (diretos e indiretos).

AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensé&o espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros,
ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

9.METODOLOGIA

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados numa
sequéncia légica, que seréo utilizados para executar o projeto. Descrever o passo a passo do conjunto de
procedimentos a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

. RESULTADOS/ PRODUTOS ESPERADOS/ IMPACTOS PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos. Registrar os resultados que se espera obter
com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever os beneficios e 0s

impactos positivos e negativos que o projeto trara para a comunidade local: ambientais, econdmicos,
sociais, etc.

11. INDICADORES DE AVALIACAO

| Instrumental para mensurar os objetivos especificos, qualitativos e quantitativos. |

12. METAS / Execucao Fisica

(Descreva quais as metas a serem alcancgadas, especificando periodos e prazos,
importante ndo confundir com os objetivos)




13.

?ﬁr‘.‘.ﬂo g Ep—
SECRETARIA MUNICIPAL DE | hf | - N cIoADE : P ‘v,_‘_
assisTNcia i CRISTOVA® ;é'f‘ § Azt = Q)
Cidade Mae de Sergipe . et R
Periodo
Meta  [Etapa 1] 2 ] 3 | 4516789 10]11]12
Meta 1.1
Acao 1 (Meta 1.2
\Meta1.3
Meta 2.1
Acéao 2 \Meta 2.2
Meta 2.3
Monitoramento e
avaliacdo
Metas Descricaol Especificagao
1
2
3
4

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Descrigcao da Despesa

(Detalhar os servigos a contratar e

materiais a adquirir)

Recurso da Parceria (R$)

Total (RS)

S&o Cristévao/SE, XX de XXXX de 2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO Ill

(SOMENTE PARA OS CONTEMPLADOS)
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil-OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2025 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecéo.

Sao Cristovao/SE, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV
(SOMENTE PARA OS CONTEMPLADOS)
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal
n°® 8.726, de 2016, que a [identificacdo OSC]

[ ] dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. OU

[ ] pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

[ ]dispde de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar servicos ou adquirir
materiaiscom recursos da parceria, conforme proposta apresentada.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da
verséo final da declaragéo.

Sao Cristovao/SE, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V
(SOMENTE PARA OS CONTEMPLADOS)
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto Federal n°
8.726/2016, que:

[ ] Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica; ou (b)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a presente vedag¢do nao se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lein°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade,6rgao| Enderecgo residencial,

expedidor e CPF telefone e e-mail

[ ] Nao contratara com recursos da parceria, para prestagcao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;



_‘ Vi o x o | omeo
SECRETARIA MUNICIPAL DE II II 6vi° : : } d A] CIDADE :
ASSISTENCIA CRIST 1435 CIDADE 1A |
PREFEITURA : ) . DO BRASIL .

SOCIAL B W Lo

Cidade Mae de Sergipe - : 2t

[ ]N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragéo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aqueleque exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica federal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parenteem linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores.

Sao Cristovao/SE, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)ANEXO VI
(SOMENTE PARA OS CONTEMPLADOS)
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil-OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 daLein®13.019,
de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

D_ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

D Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

D N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacgéo: a presente vedagado nao se aplica as entidades que,
pela suapropria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014),

D N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

D Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participacéo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com érgéos e entidades da esfera de governo da administrag&o publica sancionadora e,
por fim, declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

D N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

D N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato

de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do
art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Sao Cristovao/SE, ___de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° XX/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS E A ENTIDADE SELECIONADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, CNPJ n° 17.047.171 /0001-79,
com sede na Av. lvo do Prado, n° 31, Bairro Centro, da cidade de Sé&o Cristévao/SE,
neste ato representada por sua Secretaria LUCINNE ROCHA LIMA, portadora da
Carteira de Identidade n.° 3. XXX.XXX-1, expedida pela SSP/SE, inscrita no CPF sob n.°
005.XXX.XXX-10, residente e domiciliada em Aracaju - SE, nomeada por Decreto N° 026
em 03 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Cristévao de
05 de janeiro de 2021,doravante denominada CONCEDENTE e a XXOOXXXXXXXX
(ENTIDADE SELECIONADA), inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXX, n® XXXX, Bairro XXXX, XXXXXX — Sergipe, doravante denominada
PARCEIRA, representado por seu PRESIDENTE, Senhor(a) XXXOOXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) do CPF n°® XXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101,de 04 de maio de 2000, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias do corrente exercicio 2024, no Decreto Federal n® 93.872,
de 23 de dezembro de 1986, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, Decreto
Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e alteragdes posteriores, consoante o processo
administrativo n°® XXXXXXXXX e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1. DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n°.
02/2023, tem por objeto a concessao de apoio as OSC’s para a execucgao de projetos
relativos a Promocao, Protecao e Defesa dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes.

2. DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho
aprovado pela SEMAS, proposto pela OSC, bem como toda documentagao técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

3. DAS OBRIGAGOES GERAIS

31. DA SEMAS:

3.1.1. Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao deste Termo
de Fomento, de acordo com a programagao orgamentaria e financeira e o estabelecido
no Cronograma de desembolso do Plano de Trabalho;
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3.1.2. Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos arts. 49
e 50 do Decreto (Federal) n°® 8.726/2016;

3.1.3. Realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, alteragao,
execugao, acompanhamento, fiscalizacdo, prestacdo de contas e, se for o caso,
informacdes acerca de tomada de contas especial;

3.1.4. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao do objeto deste
Termo de Fomento, comunicando a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso
dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como
suspender a liberagao de recursos, fixando o prazo estabelecido na legislacao pertinente
para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

3.1.5. Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Fomento
e do seu Plano de Trabalho, nos termos do art. 43 do Decreto (Federal) n° 8.726/16;

3.1.6. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipo6tese de inexecugao por culpa
exclusiva da OSC, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, afim de
realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art.
62, inciso |, da Lei (Federal) n® 13.019/14;

3.1.7. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a SEMAS assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, 1l, da Lei (Federal) n® 13.019/14;

3.1.8. Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela SEMAS ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até
30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de informacdes e esclarecimentos,
nos termos do art. 48 da Lei (Federal) n® 13.019/14, no art. 9° e art. 61, § 1° do Decreto
(Federal) n° 8.726/16;

3.1.9. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato

periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei Federal n°
13.019/14;

3.1.10. Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomento;

3.1.11. Analisar, em parceria com o CMDCA, a prestacao de contas relativa a este Termo
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de Fomento, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovacdo ou nao, na forma
proposta no art. 63 do Decreto (Federal) n° 8.726/2016.

32. DAOSC:

3.2.1. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho e o
Termo de Referéncia aprovados pela SEMAS, adotando todas as medidas necessarias
a correta execucgao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei (Federal) n°
13.019/2014 e no Decreto (Federal) n°® 8.726, de2016;

3.2.2. Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto
do presente Termo de Fomento;

3.2.3. Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugéo do objeto pactuado
no Termo de Fomento, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a
qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

3.2.4. Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda
documentacgao juridica e institucional necessaria a celebragao deste Termo de Fomento,
de acordo com os normativos do programa, bem como apresentar documentos de
titularidade dominial da area de intervengéo, licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelo 6rgao ambiental competente, 6rgao ou entidade da esfera municipal, estadual, do
Distrito Federal ou Federal, e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e
nos termos da legislacao aplicavel;

3.2.5. Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art.
167 da Constituicao e pelo art. 45 da Lei (Federal) n® 13.019/2014;

3.2.6. Apresentar Relatério de Execugédo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lei (Federal) n° 13.019/2014 e no art.55 do Decreto (Federal) n°
8.726/2016;

3.2.7. Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugao
dos produtos e servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os
normativos dos programas, agoes e atividades, determinando a corre¢ao de vicios que
possam comprometer a fruicdo do beneficio pela populagdo beneficiaria, quando
detectados pela SEMAS ou pelos érgaos de controle;

3.2.8. Submeter previamente a SEMAS qualquer proposta de alteracdao do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgoes
relativas a execugao das despesas;

3.2.9. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento
em conta especifica, aberta na Caixa Econémica Federal, inclusive os resultantes de
eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos como
contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente,
no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes constantes neste instrumento
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relativas a execucao das despesas;

3.2.10. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor e a dotacéo
orcamentaria;

3.2.11. Publicizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execucéo,
acompanhamento, prestacdo de contas e informagdes acerca de Tomada de Contas
Especial do Termo de Fomento, quando couber, incluindo regularmente as informagdes
e os documentos exigidos pela Lei (Federal) n® 13.019/2014, mantendo-o atualizado;

3.2.12. Selecionar as areas de intervencao e os beneficiarios finais em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela SEMAS, podendo estabelecer outras que busquem
refletir situacdes de vulnerabilidade econémica e social, informando-a sempre que houver
alteragdes;

3.2.13. Estimular a participagdo dos beneficiarios finais na implementacéo do objeto do
Termo de Fomento, bem como na manutengdo do patriménio gerado por esses
investimentos;

3.2.14. Garantir a manutencao de equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

3.2.15. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no
paragrafo unico do art. 68 da Lei (Federal) n® 13.019/2014;

3.2.16. Facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo da SEMAS, permitindo-lhe efetuar
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os
documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Termo de Fomento,
especialmente no que se refere ao exame da documentagao relativa aos contratos
celebrados;

3.2.17. Permitir o livre acesso de servidores da SEMAS e dos 6rgaos de controle interno
e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucéo do respectivo
objeto;

3.2.18.

3.2.19. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgdes todas as parcerias celebradas com a
administragao publica, nos termos do art. 11 da Lei (Federal) n® 13.019/2014;

3.2.20. Indicar um dirigente para que se responsabilize solidariamente, pela execugéo do
presente Termo de Fomento e cumprimentos das respectivas metas;
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3.2.21. Prestar contas a SEMAS, ao término de cada exercicio € no encerramento da
vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei (Federal) n°® 13.019/2014
e do Capitulo VIl do Decreto (Federal) n® 8.726/2016;

3.2.22. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal,
comercial e previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a
recursos humanos utilizados na execugao do objeto deste Termo de Fomento, bem como
por todos os encargos tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente
Instrumento;

3.2.23. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da SEMAS em toda e
qualquer agao, promocional ou n&o, relacionada com a execug¢ao do objeto descrito neste
Termo de Fomento e, obedecido o modelo-padrao estabelecido pela SEMAS, apor a
marca da Prefeitura de Sao Cristdvao nas placas, painéis e outdoors de identificacaodas
obras e projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de
Fomento;

3.2.24. Operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, apds sua execugdo, de modo a
assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades sociais as quais se
destina;

3.2.25. Manter a SEMAS informada sobre situa¢des que eventualmente possam dificultar
ou interromper o curso normal da execugao do Termo de Fomento e prestar informagoes
sobre as agbes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e
fiscalizacao.

3.2.26. Permitira SEMAS, bem como aos 6rgaos de controle interno e externo, o acesso
a movimentagcdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Fomento;

3.2.27. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgaos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade
administrativa, cientificar o Ministério Publico;

3.2.28. Garantir a manutencao da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom
desempenho das atividades;

3.2.29. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

33. DOCMDCA

3.3.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao do objeto deste
Termo de Fomento, comunicando a SEMAS quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal;
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3.3.2. Analisar juntamente com a SEMAS e, se for o caso, aprovar as propostas de
alteracdo do Termo de Fomento e do seu Plano de Trabalho, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n°® 8.726/16;

3.3.3. Analisar em parceria com a SEMAS a prestacéo de contas relativa a este Termo
de Fomento, contribuindo na emissao de parecer conclusivo sobre sua aprovagao ou
nao, na forma proposta no art. 63 do Decreto (Federal) n® 8.726/2016.

4. DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

A execucado deste Termo provera do Orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS 2025 na seguinte programacgao orgcamentaria:

43.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Unidade Orgamentaria: 41.043 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Programa: 8004 — S&o Cristévao Mais Participativa

Fungao/subfungao: 08.243

Projeto/atividade: 2621 — Fortalecimento e Manutengao das A¢des/CMDCA

Natureza da Despesa: 33.50.41 — Outras Despesas Correntes

Valor R$ 100.000,00

5. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros relativos ao repasse da SEMAS serédo depositados na conta
corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicdo financeira publica
determinada pela administracédo publica, conforme disposto no item 2.9 deste termo e
disposto no art. 51 da Lei (Federal) n° 13.019/2014.

51. Os recursos serao liberados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira da SEMAS, em conformidade com o numero de parcelas e prazos
estabelecidos no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
aprovado pela SEMAS, que guardara consonancia com as metas, fases e etapas de
execucgao do objeto do Termo de Fomento, ficando condicionada, ainda, ao cumprimento
dos requisitos previstos no art. 48 da Lei (Federal) n® 13.019/2014.

5.2.  Os recursos transferidos serao utilizados exclusivamente para o pagamento
das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em finalidade
diversa.

53. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Termo de Fomento e aplicados, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, mediante solicitagdo fundamentada da OSC e anuéncia prévia da
SEMAS, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.
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5.4. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho
€ nao caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacéo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

55. Os recursos transferidos as organizacdes da sociedade civil deverdo ser
depositados em conta na Caixa Econdmica Federal, devendo permanecer em aplicagao
financeira durante o periodo de vigéncia do Termo de Fomento.

6. DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1. E vedadoa OSC:

I - Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragao direta ou indireta, por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas
e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

I - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Fomento, salvo
seexpressamente autorizado pela autoridade competente da SEMAS e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

6.2. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, na forma do
art. 38, §§ 1° a 4°, do Decreto (Federal) n° 8.726/2016.

6.3.  Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 12 (doze) meses,
o Termo de Fomento devera ser rescindido, salvo quando houver execugéo parcial do
objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela
Secretaria da SEMAS.

7. DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao
de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela SEMAS,
sendo facultada a utilizagao do portal de compras.

7.2. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao
e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
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praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragéo de relatério de que trata o art.
56 do Decreto n. 8.726, de 27/04/2016, quando for o caso.

7.3. Para fins de comprovacido das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos: notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacédo da sociedade civil e
do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, bem como suas certidoes
negativas de débitos, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacido da prestacdo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacido de contas.

7.4. A OSC devera registrar em seu sitio oficial os dados referentes as despesas
realizadas. Caso ndo possua sitio oficial devera encaminhar arquivos impressos e online
das atividades e acdes realizadas, bem como, as suas despesas.

8. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

8.1. A execucgao do objeto da parceria sera acompanhada pela SEMAS por meio de
acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

8.2. As acbes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagcao, analisee
manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

8.3. A SEMAS designara servidor publico que atuara como gestor da parceria,
responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar também
fiscais que fardo o acompanhamento da execugao em meio eletrdnico e/ou com visitas
in loco.

8.4. A SEMAS realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificagcdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas.

8.5. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatorio de visita técnica.

8.6. A visita técnica in loco nao se confunde com as acdes de fiscalizagdo e auditoria
realizadas pela SEMAS, pelos érgaos de controle interno e externo.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses, a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes
previstos no art. 55 da Lei (Federal) n® 13.019/2014 e art. 21 do Decreto (Federal) n°
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8.726/2016:

I - Mediante termo aditivo, por solicitagado da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
SEMAS.

Il - De oficio, por iniciativa da SEMAS, quando esta der causa a atraso na liberacéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO UNICO. A prorrogacédo da vigéncia prevista no inciso | apenas sera
admitida, mantidas as demais clausulas do Termo de Fomento, desde que seja
devidamente formalizada, justificada e previamente autorizada pela SEMAS,
considerando as seguintes situagdes:

a) - Alteracdes do Plano de Trabalho sugeridas pela SEMAS para aperfeicoamento
dos processos e dos resultados previstos;
b) - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das

partes, que altere fundamentalmente as condi¢cdes de execucao do Plano de Trabalho;

c) - Ampliacdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente
previstas no Plano de Trabalho.

10. DA ALTERAGAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas e
condig¢des, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por certidao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado
em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei
(Federal) n° 13.019/2014, e art. 43 do Decreto (Federal) n° 8.726/2016.

PARAGRAFO UNICO. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardoo
Plano de Trabalho, desde que submetidos pela OSC a SEMAS e aprovados previamente
pela autoridade competente.

1. DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos a cada dois
meses conforme recomendacgédo da Resolugcdo 349/2023 do TCE/SE e no término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio (se a duragdo da parceria
exceder um ano), observando-se as regras previstas nos artigos 63 a 72 da Lei(Federal)
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, artigos. 9° a 13 do Decreto (Federal) n® 8.726/2016,
além das clausulas constantes deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho.

11.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam a SEMAS avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados
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alcancados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

11.2. Para fins de prestacdo de contas anual, quando for o caso, e final, a OSC devera
apresentar relatério parcial ou final de execugcao do objeto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que contera, no minimo, as seguintes informag¢des e documentos:

| - A demonstracado do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

I - A descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

1] - Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

\Y, - Os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

\Y - Informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
VI - Informacgdes sobre o grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado

por meio de pesquisa de satisfagao, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaragado do conselho de politica publica setorial, entre outros;

Vil - Informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a
conclusao do objeto;

VI - Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for
0 caso.

11.3. A execugao financeira  devera ser comprovada através dos
seguintes documentos:

| - Os demonstrativos da receita e despesa, conciliagdo bancaria, despesa executada,
demonstrativo da aplicagdo financeira, demonstrativos dos bens adquiridos (quando

houver).
[I- O relatério de execucgéo financeira, que devera contemplar os seguintes aspectos:
a) a relacao das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da

observancia do plano de trabalho;

b) o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver.

[Il - Extratos da conta bancaria corrente e da aplicagéo financeira mensal,;

IV - Memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - Copia das notas e dos comprovantes fiscais e recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou
servigo. Os documentos fiscais deverao estar atestados pelo responsavel legal da OSC
e constar o numero do Termo de Fomento, acompanhadas das certidées negativas de
débitos;

VI - Comprovante de transferéncia do pagamento, identificado os dados da OSC e do
recebedor do pagamento;

VIl - Comprovante de capacidade técnica dos prestadores de servicos, acompanhado do
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devido contrato e documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia).

11.4. As cotagdes de precos deverao ser apresentadas junto ao plano de trabalho. Caso
sejam efetivadas atualizagbes dos orgamentos, devidamente autorizados pela
concedente, deverao ser apresentados na prestacdo de contas.

11.5. No final da execugdo do Termo de Fomento deverdo ser apresentadas as
Declaragdes de Cumprimento do objeto e a de Guarda e Conservagao dos Documentos;

11.6. A analise contemplara, dentre outros aspectos:

| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36; e

I - a verificacao da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagao entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

11.7. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao
das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacido da
prestacédo de contas.

11.8. A analise da prestagao de contas final pela SEMAS sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das
metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

| - 0 relatdrio final de execugao do objeto;

I - os relatorios parciais de execugao do objeto, para parcerias com duragao superior
a um ano;

i - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

\Y, - relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo e os demais documentos
registrados no item 11.3.

11.9. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

11.10. Na hipotese de a analise de que trata o item 11.8 concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que regularize a documentacgao.

11.11. A OSC devera observar os seguintes prazos:
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I - a prestagao de contas anual devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o fim de cada exercicio, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagcao prévia da OSC (§ 1°. Do art. 59 do Decreto (Federal) n°. 8.726/2016);

Il — a prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria (art. 69 da Lei (Federal) n°. 13.019/2014,
prorrogavel poraté 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagéo prévia da OSC;

11.12. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a deciséo
da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovacgao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria;

I - aprovacgao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeigao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no planode
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
por qualquer dos participes, desde que comunicada esta intencao a outra parte no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

PARAGRAFO UNICO. O Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela
SEMAS nas seguintes hipoteses:

a) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), salvo se houver execucgao parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela
secretaria municipal de Assisténcia Social, conforme previsto nos §§ 3°e 4° do art. 34 do
Decreto n. 8.726 de 2016; e

b) caso haja irregularidade ou inexecug¢ao parcial do objeto, nos termos do art. 61, § 4°,
inciso I, do Decreto n. 8.726, de 2016.

13. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS
Por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento, a

OSC devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros
remanescentes.
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13.1. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

| — 0 eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta
bancéaria especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicagdes
financeiras realizadas e nao utilizadas no objeto pactuado;

I - 0s valores relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a prestagao
de contas néo apresentada, na forma do art. 61 do Decreto (Federal) n°® 8.726/2016; e

1] — o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipotese de
dissolugdo da OSC ou quando a motivagao da rejeicdo da prestagéo de contas estiver
relacionada ao uso ou aquisicao desses bens.

13.2. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de
Contas Especial, conforme art. 52 da Lei (Federal) n® 13.019/2014.

13.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacao
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtragao de eventual
periodo de inércia da administragcao publica quanto ao prazo de que trata o § 3° do art.
69, do Decreto (Federal) n® 8.726/2016; e

I - nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus
prepostos para restituicido dos valores ocorrida no curso da execug¢ao da parceria;ou

b) do término da execugao da parceria, caso nao tenha havido a notificagédo de que
trata a alinea “a” deste inciso, com subtracédo de eventual periodo de inércia da SEMAS.

13.4. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia - Selic para titulos federais,
acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento,e de 1%
(um por cento) no més de pagamento.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Nos termos do art. 73 da Lei (Federal) n° 13.019/2014, dos artigos 71 a 74 do Decreto
(Federal) n® 8.726/2016, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

I - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos; e

I - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar



SECRETARIA MUNICIPAL DE | S’Ao

¥/ crisTovAo { } c:mm___
S Eﬁx PREFEITURA | 543% 5 -

Cidade Mae de Sergipe

parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a SEMAS, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no inciso Il.

PARAGRAFO UNICO. A SEMAS determinara a instauracdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipoteses:

| - caso conclua pela rescisao unilateral da parceria e a OSC n&o devolva os valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a prestagao de
contas nao apresentada no prazo determinado; e

I - no caso de rejei¢cao da prestagao de contas, caso a OSC nao devolva os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada ou coma
prestacéo de contas n&o apresentada, ou n&do providencie o ressarcimento ao erario por
meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo
plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei (Federal) n°® 13.019/2014.

15. DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer ac&o promocional relacionada com o objeto do presente Termo de Fomento,
sera obrigatoriamente destacada a participacdo da SEMAS, observado odisposto no §1°
do art. 37, da Constituicao.

15.1. A OSC devera disponibilizar para a SEMAS a arte final do material produzido
e seus formatos acessiveis.

15.2. A SEMAS fica autorizada a reproduzir o conteudo do material produzido em todos
0s paises que achar conveniente e na rede mundial de computadores (INTERNET).

15.3. Para garantir acessibilidade ao conteudo das publicagdes, todo material produzido
devera apresentar os seguintes dispositivos:

| — toda obra impressa dever ser acompanhada de midia digital acessivel contendo,
ao menos, um formato de texto com descricdo das imagens;

I - a impressao em Braille podera ser exigida a depender da tiragem, plano de
distribuicdo previsto no projeto aprovado e analise da SEMAS;

i - no caso de obra audiovisual, serdo exigidos, no minimo, legenda, janela com
intérprete de libras, audio descricdo e menu com audio;

\Y; - no caso de obra de audio,devera ser disponibilizada a transcricdo em texto.

15.4. Todo e qualquer material a ser produzido para impressao e/ou divulgagao devera
ser submetido a analise e aprovacao prévia da SEMAS —, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, e, apds sua publicagao, devera ser destinado 5% (cinco por cento) das
edicdes a SEMAS.
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16. DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Fomento, e que, em razao deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos serdo de propriedade da OSC, ndo sendo permitida sua utilizagdo em
qualquer outra agao que nao esteja dentro do escopo do objeto pactuado.

16.1. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

I - 0 valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
céalculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacéo da rejeicao estiver
relacionada ao seu uso ou aquisigao.

16.2. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor
a ser ressarcido.

17. DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocgao e divulgagado do projeto, objeto desta parceria, por qualquer
meio ou forma, a participacdo da SEMAS.

PARAGRAFO UNICO. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Fomento devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

18. DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao de valor ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela SEMAS no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

19. DO FORO

Os participes procurarao resolver administrativamente eventuais duvidas e controvérsias
decorrentes do presente ajuste. Nao logrando éxito a solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da
Justica Estadual. E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam se
ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e
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achado conforme, que vao assinadas pelos part|C|pes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

S&o Cristévao/SE, XX de XXXX de 2025.

LUCIANNE ROCHA DE LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CONCEDENTE

XXX XXXXX
Presidente do XXXXXXXXXXXX
PARCEIRO

TESTEMUNHAS:
1a
CPF n°

28
CPF n°
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