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EDITAL 01/2025- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Prefeitura Municipal de Sao Cristévao, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS), torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado— PSS, para a
contratagdo temporaria e formacdo de Cadastro Reserva, para atuagdo na rede
socioassistencial do municipio de Sao Cristovao/SE, por prazo determinado nos termos da Lei
087/2010 de 08 de maio de 2010, alterada pelas Leis Municipais 198/2014 de 09 de abril de
2014 e 240/2015 de 02 de julho de 2015, Lei n°734/2025 e na Lei n° 14.133/2021, tendo em
vista a necessidade do preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro de reserva,

mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado por uma Comissao Especial de
Avaliacdo, que executara a Selegao Publica Simplificada, constituida através da portaria n°®
18/2025 de 01 de margo de 2025.

1.2 O Edital e os resultados serao disponibilizados no site www.saocristovao.se.gov.br e no

Diario Oficial do Municipio;

1.3 O Edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das etapas.
O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera
eliminado do Processo Seletivo;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
de homologagédo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, caso haja interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, n&o
ultrapassando o periodo de 04 (quatro) anos. Ocorrendo a homologagao de concurso publico,
o presente contrato estara imediatamente rescindido quando a fun¢ao ora contratada for
preenchida por servidor publico efetivado através de concurso.

1.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato n&o pode alegar desconhecimento;
1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases (anexo VII):

a) Publicagao do Edital;

)
b) Periodo de inscrigéao;
c) Analise e julgamento;
)

d) Resultado preliminar;
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e) Periodo para solicitar Recurso;
f) Resultado Final.

1.8 Os casos omissos neste Edital serdao deliberados pela Comissao Especial de Avaliagao.

2.DO OBJETO

2.1 Este procedimento de selecao nado implica direito a contratacao profissional, ficando
esta contratagao condicionada as necessidades da SEMAS/SC;

2.2 Os candidatos serao contratados pela SEMAS, sob regime previsto nas Leis Municipais
087/2010 de 08 de maio de 2010, 198/2014 de 09 de abril de 2014 e 240/2015 de 02 de
julho de 2015, Lei n°734/2025;

2.3 Os Candidatos devem observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagao
temporaria, bem como as prescri¢des do contrato que firmar com a SEMAS;

2.4 Os contratos nos termos deste edital estarao sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes,
inclusive quanto a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo tempo, regime
de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber;
2.5 Os contratos que forem firmados poderao ser rescindidos nas seguintes hipéteses:
2.5.1 Pelo término do prazo contratual;

2.5.2 A pedido do (a) candidato (a);

2.5.3 Por conveniéncia da administragao publica ou por interesse do servi¢o, a juizo da
autoridade competente que procedeu a contratagao e;

2.5.4 Mediante realizagao de concurso publico;

2.5.5 Quando o (a) candidato (a) contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar

justa causa para sua rescisao.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
3.1 Sao requisitos minimos para inscri¢cao e participacéo no PSS:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes, conforme
preconizados no art.12, da Constituicao Federal;
b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite

com o Servico Militar;

d) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal;
e) Possuir os requisitos minimos de habilitagdo profissional, exigidos neste edital;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a

nova investidura;

g) Nao ser aposentado por invalidez;
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h)

N&o ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administragcéao

direta e indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulacgao licita prevista no

art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i)

Nao ter exercido outras fungdes no municipio de Sao Cristévao, através de

contratacdo temporaria, no periodo minimo de 6 meses, a contar da data do término do

contrato nos termos da Lei 087/2010;

)

quando for o caso;

k)
1)

N&o possuir antecedentes criminais;

Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

Possuir habilitagdo ou formagéao profissional para exercicio do cargo ou funcgéo,

4.FUNGOES, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REQUISITOS BASICOS, JORNADA
DE TRABALHO E REMUNERAGAO

4.1. De acordo com o quadro abaixo, o Processo Seletivo Simplificado atendera as fungoes,

vagas, cadastros de reserva, requisitos basicos, jornadas de trabalho e vencimento base;

Auxilio Alimentacdo nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 68/2022; Adicional

Noturno nos termos do art. 73 da CLT; Adicional Insalubridade nos termos do art. 192 da

CLT neste adicional o percentual a ser concedido sera definido por laudo.

QUADRO | — NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO

VAGAS:
AMPLA
CONCORRENCIA

REQUISITO BASICO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE

AUXILIAR DE
CUIDADOR

02+CR

Ensino
Fundamental
Completo,
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

(Jornada de 12x36 -

Regime de Plant&o)

R$ 1.518,00

MOTORISTA
CATEGORIA D

1+CR

Ensino
Fundamental
Completo,
devidamente
reconhecido pelo
MEC.
Carteira de Habilitagao

Categoria D + Curso

40H

R$1.760.00
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de
Transporte de

Passageiros

Cargo de Nivel Fundamental — Auxilio Alimentagao — R$ 450,00

QUADRO Il - NIiVEL MEDIO

VAGAS:
FUNGAO AMPLA REQUISITO BASICO JORNADA DE VENCIMENTO
CONCORRENCI TRABALHO BASE
A
Ensino
. R$ 1.650,00
Médio Completo,
CUIDADOR (Jornada de 12x36 -
08+ CR devidamente
_ Regime de Plant&o)
reconhecido pelo MEC.
Ensino
Médio Completo,
OPERADOR DO
devidamente
CADASTRO 05+CR ) 40H SEMANAIS R$1.850,00
; reconhecido pelo MEC.
UNICO
Comprovacgao de
Experiéncia na area.
Ensino
Médio Completo,
devidamente
OFICINEIRO DE 01+CR hecid o MEC 40H SEMANAIS
+ reconhecido pelo .
DANCA P R$1.850,00
Comprovacéo de
Experiéncia na area.
Ensino
Médio Completo,
devidamente
OFICINEIRO/INS
01+CR reconhecido pelo MEC.
TRUTOR DE B 40H SEMANAIS R$1.850,00
8 Comprovagao de U
MUSICA

Experiéncia na area.
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Ensino
EDUCADOR )
12+ CR Médio Completo,
SOCIAL ] 40H SEMANAIS R$1.850,00
devidamente

reconhecido pelo MEC.

Cargo de Nivel Médio - Auxilio Alimentagao — R$ 450,00

QUADRO lIl - NIVEL SUPERIOR

VAGAS:
FUNCAO AMPLA REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
CONCORRENCIA BASICOS BASE
Ensino Superior em
ORIENTADOR Direito com 30H
; 02 +CR R$2.650,00
JURIDICO Registro na SEMANAIS
OAB/SE

Cargo de Nivel Superior - Auxilio Alimentagao — R$ 450,00

4.2 Os candidatos que forem classificados acima do numero de vagas disponiveis
integrardo o Cadastro de Reserva (CR) e poderdao ser convocados e contratados, no
decorrer do tempo previsto de validade do PSS, ndo gerando direito de contratagcao
imediata;

4.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber;

4.4 Sera acrescido aos vencimentos como beneficio: o auxilio alimentacao para todos os
cargos, conforme previsto na Lei Complementar n® 68/2022; o adicional de insalubridade
para os cargos de cuidador e auxiliar de cuidador, nos termos citado no Item 4.1.; o adicional
noturno sera acrescido para o cargo que realizar o trabalho entre as 22h de um dia e as 5h
do dia seguinte;

4.5 Aos vencimentos incidirdo descontos de contribuicdo previdenciaria e Imposto de renda
aos cargos que atenderem ao teto legal previsto.

4.6 As atribuicdes de cada funcao estao descritas no Anexo | deste edital.

5. INSCRIGAO
5.1 A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e

aceitacao das condi¢cdes definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera
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alegar desconhecimento. Participardo da Avaliagdo de Titulos todos os candidatos
devidamente inscritos na selecao, que serao avaliados por meio da documentagao a ser
entregue, no ato da inscrigao, pelo préprio candidato;

5.2 As inscricoes serdo realizadas presencialmente na Casa dos Conselhos
Municipal, situada a Rua Messias Prado, n° 105, Centro Historico, Sao Cristovao -SE,
e ocorrerdao no periodo de 10 a 13 de junho de 2025, das 09h as 14h. Ponto de
Referéncia: Igreja do Amparo;

5.3 No ato da inscrigéo, o (a) candidato (a) devera apresentar documentos originais, ou
copias autenticadas em cartorio (nesse caso se nao apresentar a documentacao original),
como também entregar cépias encadernadas (encadernamento em espiral) e

enumeradas (manualmente) dos documentos abaixo relacionados:

—Ficha de Inscricao de acordo com o nivel de escolaridade (Anexo Il, Ill, 1V, V, VI)
devidamente preenchida e assinada, comprovando a entrega dos documentos pessoais e
titulos. O candidato recebera o protocolo de entrega com a assinatura do recebedor da

documentagdao com quantitativo de paginas entregues;

5.3.1 Os documentos sao os seguintes:

a) Copia do Documento de identificagdo com foto;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Comprovante de residéncia, dos ultimos 90 dias;

d)Cépia do Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (apenas para o sexo
masculino);

e) Copia da Certidao de quitagao eleitoral;

f) Copia do Diploma de Nivel Superior, de acordo com a fungéo escolhida;

g) Cépia do Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental ou Médio, de acordo
com a funcéo escolhida;

h) Copia do Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe;

i) Cdpia das Comprovacgodes de Titulos, de acordo com a fungéo escolhida;

j) Copia da CNH valida, categoria D, de acordo com a fungao escolhida.

5.4 O candidato devera preencher atentamente a ficha de Inscricdo e verificar a
documentacédo anexada no ato da entrega, sendo necessario realizar a confirmacao dos

dados preenchidos antes de assinar a confirmacgao da inscricéo;
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5.4.1 Nao serao pontuados, nem avaliados os documentos que ndo cumpram os requisitos
constantes no edital e/ou que ndo constem comprovantes de titulos;

5.5 Nenhum dos documentos de inscricdo apresentados a Comissao do Processo Seletivo
podera conter emendas e/ou rasuras, sendo necessario estar legivel, sob pena de
eliminagdo do candidato;

5.6 O candidato que deixar de preencher quaisquer itens dos campos obrigatérios
da ficha de inscrigao, tera sua inscricao invalidada e, consequentemente, nao
participara do processo de selegao;

5.7 A inscrigao nao podera ser realizada caso falte algum documento exigido neste
edital, sendo o candidato responsavel pela quantidade e qualidade das imagens e
documentos anexados. Ressalta-se que nao serao recebidas documentagées que nao
estejam encadernadas em espiral e enumeradas (a enumeragao podera ser feita
manualmente);

5.8 Nao sera permitida a inscrigdo em mais de um cargo e/ou formagao/especialidade;

5.9 Apds a conclusdo da fase de inscricdo, sera publicada a relagao das inscrigcdes

homologadas através do site www.saocristovao.se.gov.br

6. INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Fica reservado o percentual de 5% do total de vagas existentes nos quadros |, Il e lll
deste Edital para os candidatos em fungao compativel com a sua aptidao;

6.2 Na aplicagao do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragao
de um numero inteiro, arredondar-se-d0 as vagas para o numero inteiro imediatamente
posterior se a parte fracionaria for igual ou a maior que 0,5 e, para 0 numero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5;

6.3 Os candidatos PCD concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
caso o percentual de 5% sobre os numeros de vaga for inferior a 1;

6.4 Ao candidato PCD é, legalmente assegurado o direito de concorrer, neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do objeto
do cargo pretendido;

6.5 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram no artigo 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015 de 06 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° desta Lei
Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as

contempladas pelo enunciado da sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ),
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observados os dispositivos da convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949 de 25 de agosto de 2009
e a Lei n°14.768 de 22 de dezembro de 2023;

6.5.1 O candidato deve assinalar, no ato da inscrigdo, a opgédo Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e, no momento em que for convocado para a Contratagédo, apresentar o “laudo
médico”, devidamente assinado e carimbado pelo médico com numero do seu registro no
conselho regional de medicina (original e cépia) emitido nos ultimos 12 meses, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10) atestando a existéncia e o grau da deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes da funcéo pretendida;

6.6 No laudo médico deve constar: a) espécie de necessidade especial; b) cddigo
correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID); c) limitacbes
funcionais; d) cargo/fungdo para o qual € candidato; e) se existe ou ndo compatibilidade
com as atribuicées do cargo/fungao pretendido; f) data de expedi¢ado, assinatura e carimbo
com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) e ou assinatura digital valida, do
meédico que emitiu o laudo;

6.7 A inscricdo que nao atenda as instrugcdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao;

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observando

a ordem de classificagao final,

7. CLASSIFICAGAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O
PROCESSO SELETIVO

7.1 Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante a analise de
titulos, de acordo com o “Formulario Indicador” da pontuagao para cada fungao (item 7.4.8);
7.2 A selegao consistira na avaliagcéo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os
critérios estabelecidos no Edital, item 7.4.8, conforme a fungao para a qual o candidato se
inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente
dos pontos somados;

7.3 Nao serao considerados para fins de pontuagao, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos e declaragées de cursos a concluir;

7.4 A experiéncia profissional podera ser comprovada através de cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), legivel das paginas com comprovacgéao da data inicial

do contrato de emprego e copia da pagina da data do término do contrato de trabalho ou
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Decreto de nomeacgao com data inicial, e Decreto de exoneragao com data da mesma, ou
Declaragdo emitida por Entidade Publica ou Privada, constando CNPJ, carimbo e
assinatura de responsavel legal da instituigdo, contendo descricdo detalhada da fungcao
exercida acompanhada do periodo em dia, més e ano da experiéncia profissional;

7.4.2 No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos,
acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o
cargo/fungdo desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim de que seja
comprovado o cumprimento dos mesmos;

7.4.3 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para
a qual trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

7.4.4 No caso de experiéncia em cooperativa ou associagcdo, mediante Declaragao
assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas,
acompanhada necessariamente da comprovacao de recebimento das sobras relativas ao
ultimo exercicio. Caso n&o haja reparticdo das sobras, o candidato devera anexar o balango
social relativo ao ultimo exercicio que comprove tal situagao;

7.4.5 As Certidoes/Declaragoes de que tratam este edital deverdao ser emitidas em
papel timbrado da instituicao, no qual conste CNPJ, telefone e enderego, e deverao
informar a fungado exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. Nio serdo considerados meses incompletos;

7.4.6 Os documentos de certificagcao de titulos emitidos por Curso de Educacéao a Distancia
(EAD), deverao ser apresentados com a devida autenticagao digital.

7.4.7 Estagio curricular, obrigatorio ou néo, residéncia e trabalho voluntario, remunerado
ou nao, nao serao considerados exercicio profissional.

7.4.8 Segue descrito abaixo o Formulario Indicador da Pontuacao de Titulos.

NiVEL FUNDAMENTAL

- PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO ] h
UNITARIA MAXIMA
1. Diploma ou certificado de concluséo do
ensino médio, emitido por entidade de
01 (um) ponto 1,0 ponto
ensino reconhecida pelo MEC.




10

EDITAL 01/2025- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2. Experiéncia de trabalho no cargo que

estara sendo inscrito devidamente

0,5 (meio) ponto

por semestre de

o _ 5,0 pontos
comprovada e conforme indicagcdes do servigo
item 7 deste edital. efetivamente
comprovado
3. Certificado de curso de
aperfeicoamento/atualizacdo na area de
atuacao ou em areas correlatas, expedido
nos ultimos cinco anos, com carga horaria _
_ 0,5 (meio) ponto
minima de 20 horas. O mesmo devera ser 2,0 pontos
. e . por curso
emitido por instituicbes publicas ou
privadas e assinado pelo responsavel,
identificando a razao social da empresa, o
CNPJ e o endereco.
TOTAL
8,0 pontos
NiVEL MEDIO
. PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO B .
UNITARIA MAXIMA
1. Diploma ou certificado de concluséo de
curso de ensino superior, emitido por | 01 (um) ponto por
1,0 ponto
entidade de ensino reconhecida pelo MEC. curso
o 0,5 (meio) ponto
2. Experiéncia de trabalho no cargo que
] . . . por semestre de
estara sendo inscrito devidamente _
L servigo 5,0 pontos
comprovada e conforme indicagbes do
efetivamente
item 7 deste edital.
comprovado
3. Certificado de curso de
aperfeicoamento/atualizacdo na area de _
_ . 0,5 (meio) ponto
atuacao ou em areas correlatas, expedido 2,0 pontos

nos ultimos cinco anos, com carga horaria

minima de 40 horas. O mesmo devera ser

por curso.
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emitido por instituicbes publicas ou
privadas e assinado pelo responsavel,
identificando a raz&o social da empresa, o
CNPJ e o endereco.

OBSERVACAO: Para a fungdo de
Operador do Cadastro Unico é
obrigatério que um dos cursos seja de

informatica basico.

Participacdo em congressos, seminarios,
simpdsios ou eventos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, dos ultimos 05
anos, com carga horaria minima de 08 horas.
O mesmo devera ser emitido por instituicbes
publicas ou privadas e assinado pelo
responsavel, identificando a razao social da

empresa, o CNPJ e o endereco.

0,5 (meio) ponto

2,0 pontos

TOTAL

10 pontos

NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

1.

Diploma ou certificado de conclusédo de

Pds-Graduacgao em nivel de
Especializacdo na area de atuacédo de
emprego pleiteado, com carga horaria

minima de 360 horas.

01 (um) ponto por

curso

1,0 ponto

Diploma ou certificado de conclusao de
Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Mestrado na area de atuagdo de emprego
pleiteado, emitido por entidade de ensino

reconhecida pelo MEC.

02 (dois) ponto

por curso

2,0 pontos

Diploma ou certificado de conclusao de
Curso de Pés-Graduacdo em nivel de

Doutorado na area de atuagao de emprego

03 (trés) ponto

por curso

3,0 pontos
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pleiteado, emitido por entidade de ensino

reconhecida pelo MEC.

4. Experiéncia de trabalho na area de _
_ . 0,5 (meio) ponto
atuacao, devidamente comprovada 5,0 pontos
L ) . por semestre
conforme indicagdes do item 7 deste edital.

5. Certificado de curso de
aperfeicoamento/atualizacdao na area de
atuacado ou em areas correlatas, expedido
nos ultimos cinco anos, com carga horaria _

o ) 0,5 (meio) ponto

minima de 60 horas. O mesmo devera ser 2,0 pontos

N o o por curso.

emitido por instituicbes publicas ou

privadas e assinado pelo responsavel,

identificando a razao social da empresa, o

CNPJ e o endereco.

6. Certificado de palestrante em
congressos, seminarios, simposios e
eventos do SUAS ou de temas ligados a
sua area de formagdo. O mesmo devera | 0,5 (meio) ponto

N o o 2,0 pontos

ser emitido por instituigdes publicas ou por curso.

privadas e assinado pelo responsavel,

identificando a razao social da empresa, o

CNPJ e o endereco.

7. Certificado de participagdo em
congressos, seminarios, simposios ou
eventos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, dos ultimos 05 anos, com _

. . 0,5 (meio) ponto

carga horaria minima de 08 horas. O 1,0 ponto

) N o por curso.

mesmo devera ser emitido por instituicoes

publicas ou privadas e assinado pelo
responsavel, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o endereco.

TOTAL 16 pontos

7.5 A Comissao Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos requisitos

técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagao falsa ou néo
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comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de outras sancgdes cabiveis;

7.6 Sera facultado a Comissao Especial de Avaliagao promover diligéncias destinadas a
averiguar a veracidade da documentacdo apresentada para afericdo dos critérios de
selecao;

7.7 Em caso de igualdade na nota final da Avaliagcao de Titulos, para fins de
classificagdo, o desempate se fara atendendo o critério de maior tempo de
experiéncia profissional e, em seguida de maior idade;

7.8 O resultado preliminar, ap6s a analise do curriculo, sera divulgado no site

www.saocristovao.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, para a abertura dos recursos,

caso seja necessario;

8. RESULTADOS E RECURSOS
8.1 O resultado preliminar das avaliagdes sera divulgado na internet, no enderecgo eletronico

www.saocristovao.se.gov.br, na data 08/07/2025.

8.2 Cabera interposicao de recurso, que deve ser feito individualmente e devidamente
fundamentado, encaminhado a Comissao Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado - Edital 01/2025, no periodo de 09 e 10/07/2025, de acordo com o modelo
indicado no anexo IX deste Edital;

8.3 Na resposta dos recursos contra o resultado provisério, a Comissdo Especial de
Avaliagdo podera manter, aumentar ou diminuir a pontuagéo anteriormente atribuida;

8.4 A fase recursal restringe-se a corregdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo
sendo possivel anexar documentos novos;

8.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo
Seletivo Simplificado devera fazé-lo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada na Rua Almirante Amintas Jorge S/N- Centro Histérico- Sdo Cristovao/SE, nos
dias 09 e 10/07/2025 no horario das 09h as 14h;

8.5.1 Nao sera aceito recurso via fax, via postal, correio eletrénico ou ainda fora do prazo;

8.5.2 Em hipotese alguma ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9. CONVOCAGAO
9.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara, por meio de Edital publicado

no site www.saocristovao.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, os candidatos

selecionados de acordo com a ordem classificatoria para a entrega dos documentos e

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) por profissional habilitado, constando assinatura e


http://www.saocristovao.se.gov.br
http://www.saocristovao.se.gov.br
http://www.saocristovao.se.gov.br
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carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina e ou assinatura eletrénica valida,
atestando que o candidato esta apto a exercer a funcao que foi classificado;

9.1.2 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) tem carater eliminatério e é restrito ao
candidato convocado para os procedimentos pré-admissionais ;

9.1.3 O candidato considerado inapto no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) deve apresentar o “laudo médico”, conforme os itens
6.5.1 € 6.6;

9.2 Os candidatos aprovados deverédo aguardar convocagéao para formalizagdo do contrato.
O nao comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo
e desclassificagao do candidato;

9.3 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo
Seletivo, aos atendimentos dos requisitos, as condi¢coes estabelecidas por este Edital e a
apresentacdo de coépia dos seguintes documentos, acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia, validagao e imediata devolugao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

b) Declaragdo de ndo acumulagao de provento, remuneragao, ou qualquer outra renda do
Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, incisos
XVl e XVII, da Constituigao Federal; (anexo VIII deste Edital)

c) Certidbes de regularizacao junto ao servigo militar obrigatério;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

e) Cédula de identidade ou documento oficial com foto (CNH/ CTPS/ passaporte);

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

g) Certidao de casamento (se casado) e certidao de casamento com averbagao do divércio
(se divorciado);

h) Duas fotos datadas e atualizadas no prazo de um ano, tamanho 3x4;

i) Em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério da
igualdade de direitos e obrigagdes. Na ocorréncia de outra nacionalidade, apresentar
documento comprobatério de nacionalizagao;

j) Certiddo de antecedentes civeis e criminais da justica comum Estadual (Estado de
Sergipe), Federal, bem como do Estado em que o candidato teve domicilio nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) Diploma ou certificado de concluséo de curso do cargo pretendido;

I) Comprovante de residéncia, dos ultimos 90 dias;
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m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para todos os cargos e Laudo Médico para
Pessoas com Deficiéncia — PCD, nos termos ja descrito neste edital;

n) Dados bancarios.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu endereco
residencial completo, enderego eletronico (e-mail) e contato telefénico;

10.2 Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdao ser
convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, caso surjam novas vagas para
as fungdes previstas neste certame, durante o prazo de vigéncia da sele¢ao;

10.3 Este procedimento de selegdo nao implica direito a contratacdo do profissional. A
futura contratacao fica condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,

10.4 Os candidatos selecionados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Sao
Cristévao, sob regime previsto na Lei 087/2010 de 08 de maio de 2010, alterada pelas Leis
Municipais 198/2014 de 09 de abril de 2014, 240/2015 de 02 de julho de 2015 e a Lei
n°734/2025;

10.5 O candidato deve observar fielmente a legislagéo pertinente a contratagao temporaria,
bem como as prescrigdes do contrato que firmar com o érgao demandante;

10.6 Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdes, inclusive quanto a acumulacédo de cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo
regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no
que couber;

10.7 Ao participar desta selecao, os profissionais interessados deverao demonstrar integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢cdes, bem como com todas as condi¢coes
estabelecidas para eventual contratacao e exercicio da fungao;

10.8 A lotagao do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas. A
recusa do candidato quanto a lotagcao que lhe ficar definida pelo Municipio caracterizara
desisténcia do Processo Seletivo;

10.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliagao.

10.10 Dotagao Orcamentaria.

As despesas com o pagamento do futuro contrato estdo previstas no orgamento vigente no

Municipio de Sao Cristévao, conforme classificacdo orcamentaria detalhada abaixo.

UNIDADE AGAO CLASSE FONTE
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ORGAMENTARIA ECONOMICA

02065/41042 2608/2609/2616/2623 319004 /339046 1500 /1660

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Cristovao/SE, 29 de maio de 2025.

LUCIANNE ROCHA LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO:

Os profissionais contratados deverao realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus
perfis deverao convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas fungdes. Deverao
ainda manter o compromisso pessoal com a qualificagdo profissional conforme as
seguintes regulamentagoes:

e Resolugao CNAS N° 9, de 15 DE ABRIL DE 2014.

e Constituicdo Federal, no inciso VI do § 3° do art. 227, Lei n° 8.069/1990.

e Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS. Brasilia, 2011.

e Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes aprovado pela Resolugdo Conjunta n° 1, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda) e foi consolidada
no documento “Orientagcdes Técnicas para os Servigcos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”, aprovado pela Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de
junho de 2009, também do CNAS e do Conanda.

e Lein®8.906, de 4 de julho de 1994.

e Lein®13.103, de 2 de margo de 2015.

1- NIVEL FUNDAMENTAL

A) AUXILIAR DE CUIDADOR:

Apoiar as fungdes do Cuidador, em Unidade de Acolhimento Institucional; Cuidar da

moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros).

B) MOTORISTA CATEGORIA D

O motorista deve conduzir o veiculo de forma segura, adotando uma diregao defensiva,
resguardando a seguranga dos usuarios, além de seguir todas as leis de transito, certificar-
se dos niveis de gasolina do veiculo e manter o interior do veiculo limpo. Ao executar os
trabalhos € imprescindivel a pontualidade. Verificar se a documentacado do veiculo a ser

utilizado esta completa; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
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recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; Realizar
anotagobes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracao;
Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Executar servicos de entrega e
retirada de documentos e materiais, quando necessario; Observar a sinalizagédo e zelar
pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condicbes de funcionamento;
transportar assistidos, servidores e usuarios atendidos pela Secretaria de Assisténcia
Social e por seus diversos equipamentos; realizar viagens a servigo; executar
procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no transporte de passageiros e
propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao publico; adotar praticas
de manutengao e conservagao do veiculo; apresentar relatério de percurso; participar de

programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas.

2- NiVEL MEDIO

A. EDUCADOR SOCIAL:

Executar as atividades socioeducativas, sendo responsavel pela criagdo de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico; Desenvolver a¢des de carater educativo por
meio de agdes de cidadania; acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos usuarios no
servigco; Recepcionar as ofertas de informagdes as familias do servigo socioassistencial;
Realizar a abordagem social nas ruas ou busca ativa no territorio e repassar as informagoes
através de relatorios diarios para equipe técnica do servigo; Participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos do trabalho e
resultados; Participar das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do
servigo socioassistencial.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao

protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
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(re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragédo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; promover
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade das informacgoes;
apoiar e participar no planejamento das acgdes; organizar e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nos grupos e/ou na comunidade; acompanhar, orientar
€ monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades; apoiar no processo de mobilizacao e
realizacao de campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou pessoal, violagao de direitos e divulgacao
das agdes nas unidades socioassistenciais; apoio aos demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoio na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda em articulagdo com as demais politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar a
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de
trabalho e resultado; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacao profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
atividades; apoiar na organizagao e coordenacgao de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais; desenvolver atividades que contribuam com a prevencgao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes
de fragilidade social vivenciadas; mapear regides para identificagdes dos casos de
violéncia; acompanhar in loco a situagao dos usuarios atendidos nas redes de servicos;
acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal, quando parte do processo de trabalho
nos equipamentos socioassistenciais; elaborar registro das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com dados para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ ou familiar; executar programas municipais ou federal sobre a infancia e/ou

adolescéncia.
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B. OPERADOR DO CADASTRO UNICO:

Digitar dados cadastrais e executar, no sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e
alteragOes realizadas nos formularios de cadastramento; Preencher os formularios das

familias e realizar o cadastramento e atualizagdo cadastral no sistema do CADUNICO;

Compete ao agente cadastrador de programas sociais, exercer nas unidades e programas
de assisténcia e desenvolvimento social do municipio, atividades de recepgao até o
cadastramento, com as seguintes atribuicbes basicas: recepcionar, prestar informagdes e
esclarecimentos, fazer triagem e organizar o atendimento aos beneficiarios dos programas
sociais; preencher os formularios com letras de forma e legiveis ou diretamente em
formularios eletrdbnicos no computador; obter formalmente todas as informagdes
necessarias para uma boa qualidade do cadastro e desenvolver trabalho em equipe;
executar tarefas pertinentes a areas de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; realizar coleta de dados da composi¢ao familiar que
desejara ser vinculada ao Cadastro Unico, que podera ser feita em entrevista com o
Responsavel Familiar em domicilio ou em um dos postos de cadastramento da prefeitura
e em acoes realizadas por equipes itinerantes. A entrevista devera ser feita com base em
principios éticos, morais e respeitando as informacgdes ofertadas pelo individuo, bem como
devera oferecer orientagcbes pertinentes as informacgdes que serdo prestadas e outros.
Destaca-se que toda e qualquer informagao devera ser utilizada unica e exclusivamente
para fins da vinculacdo das familias ao Cadastro Unico e acesso a programas, projetos e
beneficios ofertados no municipio e/ou a nivel federal; executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da fungao.

C. OFICINEIROS: DANGA, MUSICA.

Desenvolver a organizagcdo e coordenacdo de oficinas com atividades sistematicas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura
local; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do servigo; Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagao
do servigo juntamente com a equipe de trabalho; Ministrar aulas de dang¢a/Musica, para os
grupos, estimulando a inclusdo social, além da expressédo corporal e das habilidades

cognitivas;
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Participar da execucéao de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), de acordo com as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome; organizagao de atividades sistematicas;

interagir permanente com o educador social; participar de reunides, planejamentos,
capacitacédo e atualizagdo profissional, e demais atribuicdes. Apoiar na organizacado de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagao de direitos
e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais. Auxiliar na orientagao,
informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de

fragilidade social vivenciadas.

D. CUIDADOR:

Realizar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criangas e
adolescentes; acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente, inclusive se houver necessidade
de internagao hospitalar de crianga e/ou adolescente acolhido; manter atitude receptiva e
acolhedora no momento da chegada da crianga ou adolescente, durante o processo de
adaptacao e permanéncia na instituicdo, mediando conflitos quando necessario; auxiliar a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construgao da dignidade; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; organizar
registros diarios a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos; realizar registros
individuais e organizar fotografias do cotidiano, a fim de registrar e preservar a histéria de
vida das criancas e adolescentes acolhidos (por ex.: festa de aniversario); receber e
executar orientagcdes da equipe técnica e ou coordenacdo; participar de discussbes e
apresentar sugestdes de melhorias no que se refere ao bom andamento do trabalho; pautar
sua relagao com os acolhidos nas premissas do Estatuto da Criangca e do Adolescente —

ECA,; apoiar na preparagao das criangcas ou adolescentes para o desligamento; participar
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das reunides periodicas bem como das capacitagdes que serdo realizadas,
independentemente do turno de trabalho; outras atribuicoes delegadas pela coordenacéo,

compativeis com a fungao.

3- NiVEL SUPERIOR

A. ORIENTADOR JURIDICO:

Analisar e acompanhar a situacgao juridica do usuario, tomando as medidas cabiveis
no que diz respeito aos aspectos inerentes a protecdo social; acompanhar de forma
interdisciplinar os casos encaminhados pelo Ministério Publico com demais técnicos;
colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e
micro-sistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); subsidiar as
Coordenacbes com informacdes sobre processos de casos similares; acompanhar o
usuario e os familiares em oitivas e audiéncias nas instituigbes competentes; prestar
orientagao juridica aos usuarios; encaminhar para outros 6rgaos competentes os usuarios
com demandas juridicas, realizando ainda o seu acompanhamento; elaborar estudo de
caso, acompanhando a sua implementacdo nos casos sob sua responsabilidade; realizar
a supervisao de estagiarios de direito; e desempenhar outras atribuicbes inerentes ou

correlatas.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - (NIVEL FUNDAMENTAL)

—> FUNGAO A CONCORRER

AUXILIAR DE CUIDADOR

—> DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiagcao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular:

Pessoa com Deficiéncia (PCD) SIM( ) NAO ( )

— DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituigdo no momento da entrega

*Ficha de Inscricéo

*Documento de identificagdo com foto

*CPF

*Cépia do Comprovante de residéncia;

*Comprovante de quitagao do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitagao eleitoral

*Comprovante da conclusao de curso de nivel Fundamental

Comprovante da concluséo de curso de nivel médio

Comprovante de conclusao de curso de aperfeicoamento na area de atuagdao com

carga horaria minima de 20h
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Documentos comprobatérios da experiéncia de trabalho na area de atuacgao.

Numero de paginas:

* Documentos de apresentagao obrigatoria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informacdes prestadas acima séo
verdadeiras e, através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristovao a
realizar minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia
de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através

dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.

Sao Cristévao, de de 2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Data: / /2025 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor



25 EDITAL 01/2025- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IIl
FICHA DE INSCRICAO - (NIVEL FUNDAMENTAL)

—> FUNGAO A CONCORRER

MOTORISTA CATEGORIA D

—> DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiacao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular:

Pessoa com Deficiéncia (PCD) SIM( ) NAO ( )

—> DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituicio no momento da entrega

*Ficha de Inscricéo

*Documento de identificagdo com foto

*CPF

*Copia do Comprovante de residéncia;

*Comprovante de quitagao do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitacéo eleitoral

*Copia da CNH valida categoria D.

*Curso de Transporte de Passageiros

*Comprovante da conclusdo de curso de nivel Fundamental

Comprovante da conclusao de curso de nivel médio
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Comprovante de conclusio de curso de aperfeicoamento na area de atuagao com

carga horaria minima de 20h

Documentos comprobatérios da experiéncia de trabalho na area de atuacgao.

Numero de paginas

* Documentos de apresentagao obrigatoria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagbes prestadas acima séo
verdadeiras e, através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao a
realizar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia
de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através

dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.

Sao Cristovao, de de 2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:
Data: / /2025 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO - (NIVEL MEDIO)
— FUNGAO A CONCORRER

CUIDADOR

EDUCADOR SOCIAL

OPERADOR DO CADASTRO UNICO

— DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiagcao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular:

Pessoa com Deficiéncia (PCD) SIM( ) NAO ( )

— DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituigio no momento da entrega

*Ficha de Inscricéo

*Documento de identificagdo com foto

*CPF

*Cépia do Comprovante de residéncia;

*Comprovante de quitagao do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitacao eleitoral

*Comprovante da concluséo de curso de nivel médio

Comprovante da conclusao de curso de nivel Superior

Comprovante de conclusao de curso de aperfeicoamento na area de atuagdo com
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carga horaria minima de 40h

Documentos comprobatérios da experiéncia de trabalho na area de atuacgao.

Documentos comprobatoérios de participacdo em cursos, eventos, seminarios ou
outros eventos da area de atuacdo e ou do SUAS, com carga horaria minima de

08h, dos ultimos 05 anos.

Numero de paginas

* Documentos de apresentagao obrigatoria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagbes prestadas acima séo
verdadeiras e, através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristovao a
realizar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia
de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através

dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.

Sao Cristévao, de de 2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Data: / 12025 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO - (NiVEL MEDIO)

—> FUNGAO A CONCORRER

OFICINEIRO DE DANCA

OFICINEIRO/INSTRUTOR DE MUSICA

—> DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiacao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone residencial: Celular:

Pessoa com Deficiéncia (PCD) SIM( ) NAO ( )

—> DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituicio no momento da entrega

*Ficha de Inscrigao

*Documento de identificagdo com foto

*CPF

*Copia do Comprovante de residéncia;

*Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitacao eleitoral

*Comprovante da conclusao de curso de nivel médio

Comprovante da concluséo de curso de nivel Superior

Comprovante de conclusio de curso de aperfeicoamento na area de atuagao com
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carga horaria minima de 40h

Documentos comprobatérios da experiéncia de trabalho na area de atuacgao.

Documentos comprobatoérios de participagdo em cursos, eventos, seminarios ou
outros eventos da area de atuagdo e ou do SUAS, com carga horaria minima de

08h, dos ultimos 05 anos.

Numero de paginas

* Documentos de apresentagao obrigatoria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informacdes prestadas acima sao
verdadeiras e, através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao a
realizar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia
de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através

dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.

Sao Cristévao, de de 2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Data: / 12025 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRI(;AO - (NiVEL SUPERIOR)
— FUNGAO A CONCORRER

ORIENTADOR JURIDICO

— DADOS PESSOAIS

Nome completo

Filiacao

Nacionalidade

Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral Zona Secao

Certificado de Reservista:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail)

Telefone residencial: Celular:

Pessoa com Deficiéncia (PCD) SIM( ) NAO ( )

— DOCUMENTAGAO NECESSARIA (COPIAS) - preenchimento exclusivo da Instituigio no momento da entrega

*Ficha de Inscricéo

*Documento de identificagdo com foto

*CPF

*Cépia do Comprovante de residéncia;

*Comprovante de quitagao do Servigo Militar (sexo masculino)

*Comprovante de quitagao eleitoral

*Comprovante de concluséo de curso superior

*Registro de Classe

Comprovante de conclusao de Curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado na

area de atuacao.

Comprovante de conclusdo de Curso de Pés-Graduacido em nivel de Mestrado na

area de atuagao

Comprovante de conclusdo de cursos de Poés-Graduacdo em nivel de

Especializagdo na area de atuagéo, com carga horaria minima de 360 horas
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Comprovante de conclusio de curso de aperfeicoamento na area de atuagao com

carga horaria minima de 60h

Documentos comprobatérios da experiéncia de trabalho na area de atuacgao.

Documentos comprobatérios de participacdo como palestrante em eventos do
SUAS.

Documentos comprobatorios de participagdo em cursos, eventos, seminarios ou

outros eventos do SUAS com carga horaria minima de 08h, dos ultimos 05 anos

Numero de paginas

* Documentos de apresentagao obrigatoria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informacdes prestadas acima séo
verdadeiras e, através do presente, autorizo a Prefeitura Municipal de S&o Cristévao a
realizar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia
de todas as normas do Edital e que acompanharei os comunicados e resultados através

dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal e da SEMAS.

Sao Cristévao, de de 2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

PROTOCOLO DE ENTREGA
EDITAL 01/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Data: / 12025 Numero de paginas:

Assinatura do Recebedor
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
29 de maio de 2025

Publicacédo do Edital

10 a 13 de junho de 2025
Periodo de inscricéo

16 de junho a 04 de julho de 2025
Analise e julgamento

08 de julho de 2025
Resultado preliminar

09 e 10 de julho 2025
Periodo para solicitar Recurso

21 de julho de 2025
Resultado Final

*As datas previstas poderao sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteragcao sera previamente divulgada nos meios oficiais, devendo o

candidato se manter informado.
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE VINCULO

Eu, ,
portador (a) do RG n° , inscrito (a) no
CPF sob o n° , DECLARO para o fim especifico de

ingresso no servigo publico do Municipio de Sdo Cristovao/SE, sob as penas do art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro e em conformidade com o que preceitua o art. 37, XVI e XVII da

Constituicao Federal, bem como de empregos privados, que:

( ) NAO EXERCO outro cargo, emprego ou funcdo no servigo publico seja em ambito

federal, estadual ou municipal, bem como de empregos privados;

( ) POSSUO vinculo funcional com outro érgéo publico ou empresa privada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Sao Cristévao/SE, de de 2025.

DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA RECURSO

A comissao de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Eu,

RG: CPF:

Inscrito (a) no cargo de

() Auxiliar de Cuidador () Motorista
) Cuidador ( ) Operador do Cadastro Unico
) Educador Social () Oficineiro de Danga
)

Oficineiro/Instrutor de musica () Orientador Juridico

Venho através deste, apresentar recursos quanto a minha selecgao.

Motivo do recurso

Justificativa

Solicitagcao
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Sao Cristévao, de

Assinatura do candidato

Comprovante do Recurso - PSS 01/2025

Nome do candidato:
Cargo:

Data: / /

Assinatura /Carimbo do Funcionario responsavel pelo recebimento

de 2025.



37

EDITAL 01/2025- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO X

CONTRATO TEMPORARIO N° XX/20XX

XXXXXXXXXXX(CARGO). Termo de Contrato de Pessoal
por Tempo Determinado celebrado entre o MUNICIPIO DE
SAO CRISTOVAO, através da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA neste ato representada
pela Secretaria Municipal, XXXXXXXXXX, e o(a) Sr (a)
XXXXXXXXXXXXXX, nos termos do Processo Seletivo
Simplificado n® _ /20 __, que foi publicado no Diario Oficial
do Municipio de Sao Cristévao no dia XX de XXXXXXX de
20XX, Ano X, Ed. N° XXX.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, pessoa juridica de direito interno,
inscrita no CPNJ n° 13.128.855/0001-44, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, inscrita no CNPJ n°
14.813.434/0001-15, com sede na Rua Almirante Amintas Jorge, s/n, Centro, Sao
Cristovao, Estado de Sergipe, CEP 49.100-097, neste ato representada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, XXXXXXXXXXXXX.

CONTRATADO(A): XXXXXXXXXXXXX (NOME), XXXXXXXXXXXXX (NACIONALIDADE),
inscrito(a) no CPF n° XXXXXXXXX-XX, RG n°% XXXXXX SSP/XX, PIS n°:
XXX XXXXX.XX-X, com enderego na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CIDADE:
XXXXXXX CEP: XX XXX-XXX, telefone (XX) XXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXXX.

Clausula 12. Fundamento: O presente Contrato tem por fundamento o Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® XX/20XX, para atuacéo na rede socioassistencial de Sao Cristovao,
que foi publicado no Diario Oficial do Municipio no dia XX de XX de 2025, Ano xx, Ed. N°
XX-20XX, conforme Lei Municipal n. 240/2015 e Lei Municipal n® 198/2014, que alterou a
Lei Municipal n°® 87/2010, Lei Municipal n°734/2025 e ainda, artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, tratando-se de excepcional interesse publico, tendo em vista que o
quadro de servidores municipais encontra-se defasado, para assegurar o cumprimento das
metas e agdes pactuadas no Plano Municipal de Assisténcia Social, sendo imprescindivel
a contratagao para a manutengao da prestagao do servigo publico de natureza essencial.

Clausula 22. Descricdo dos servigos. Nos termos do Edital n® XXX/20XX, cabera ao(a)
Contratado(a) exercer fungdo de XXXXXXXXXXXX, devendo, para tanto, executar os
seguintes servigos:

(..))
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Clausula 3?2. Forma de Execucao. A contratante obriga-se neste ato a fornecer todos os
elementos e informagdes necessarias ao bom andamento dos trabalhos do(a)
Contratado(a).

Paragrafo primeiro. As atividades serdo exercidas junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a sua lotacdo, que sera definida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo segundo. Cabera ao(a) Contratado(a) exercer suas atividades no periodo
equivalente a XX horas por semana, respeitando a carga horaria de planejamento e
demais atribuicdes estabelecidas pela Gestora da Unidade ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia.

Clausula 42. Remuneracao e forma de pagamento. O municipio de Sdo Cristévao pagara
ao(a) Contratado(a) a quantia mensal de R$ (), até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo primeiro. O(a) Contratado(a) devera abrir uma conta Poupanga ou Conta
Corrente na Caixa Econbmica Federal, informando os dados imediatamente a
Secretaria Municipal de Governo e Gestao.

Paragrafo segundo. O(a) Contratado(a) fara jus as férias e ao décimo terceiro salario
na forma da lei.

Clausula 52. Vigéncia Contratual. O presente contrato temporario tem vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, cujo termo inicial sera de sua assinatura, podendo ser renovado por
igual periodo, se persistirem os motivos que deram origem a contratagao inicial, observado
0 prazo maximo de 04 (quatro) anos de duracéo total.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo a homologagao de concurso publico, o presente
contrato estara imediatamente rescindido quando a fung¢ao ora contratada for
preenchida por servidor publico efetivado através de concurso.

Paragrafo segundo. A renovagao do contrato fica condicionada a demonstragcéo do
excepcional interesse publico.

Paragrafo terceiro. Caso haja interesse da administragdo publica em rescindir o
contrato, devera notificar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.
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Paragrafo quarto. Durante a vigéncia do presente contrato podera haver reajuste ou
alteracao nas hipéteses previstas na legislagao federal, estadual e municipal, e, ainda
para:

a) Realizar as adaptagdes necessarias ao bom desempenho das fungoes;

b) Proporcionar equilibrio econémico e financeiro;

c) Atender aos interesses publicos;

d) Adequar a demanda da secretaria, podendo ser alterada a lotagdo do(a) Contratado(a).

Clausula 62. Dotaciao Orcamentaria.

As despesas com o pagamento do presente contrato estdo prevista no orgamento vigente
no Municipio de Sao Cristévao, conforme classificagcdo orgamentaria detalhada abaixo.

UNIDADE AGAO/ATIVIDADE ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA DESPESA RECURSO
02065/41042 2609/2616/2608/2623 319004 /339046 1500 /1660

Clausula 72. Obrigacdées do Contratante. Para garantir o fiel cumprimento do objeto do
presente contrato, a Contratante se obriga a:

a)
b)
c)
d)

e)

Efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro do prazo
previsto, desde que atendidas as formalidades previstas;

Permitir ao(a) Contratado(a), livre acesso as localidades e instala¢cdes necessarias, para a
execugao dos servigos;

Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente Contrato
que devera anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas.

Notificar o(a) Contratado(a), imediatamente, sobre as faltas e defeitos observadas na
execucgao do Contrato;

Disponibilizar o material necessario para execugao dos servicos.

Clausula 82. Obrigacdes do(a) Contratado(a). Para execugao dos servigos objeto deste
contrato, o(a) Contratado(a) obriga-se-a:

a)
b)

c)

d)

Executar fielmente o objeto Contratado e o prazo estipulado;

Aceitar a ampliagao ou redugéo do objeto Contratado nos limites estabelecidos no art. 125
da Lei n°14133/21.

Responder pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgao
deste instrumento.

Acatar as determinagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que estiver
vinculado;

Obedecer aos horarios previstos na clausula terceira;

Manter boa aparéncia no local onde os servigos serao realizados;

Nao desvirtuar-se de sua concentracado no local onde os servigcos serao realizados;
Responsabiliza-se pelos danos causados a terceiros e por eventuais prejuizos decorrentes
de ma-prestacio dos servicos.
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Clausula 9°. Rescisao Contratual. Este Contrato ficara imediatamente rescindido apds o
prazo da clausula quinta. Podera ainda ser rescindindo nas seguintes hipoteses:

a) Por mutuo consentimento entre as partes;

b) A pedido do(a) Contratado(a);

c) Unilateralmente pela Contratante, porventura encerre o objeto do contrato ou caso
deixe de existir o excepcional interesse publico, independente de notificacdo ou de
instauragao de processo administrativo simplificado;

d) Por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do servico, a juizo da
autoridade que procedeu a contratagao;

e) Quando o(a) Contratado(a)(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa
para rescisao;

f) Apos efetivagao de concurso publico.

Clausula 102. Do Foro. Para as questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da
Cidade de Sao Cristovao, Estado de Sergipe, como unico competente para dirimir as
questdes que porventura surgirem na execugao do presente contrato, com a renuncia de
qualquer outro.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 02
(duas) vias.

S&o Cristovao/SE, XX de XXXXX de 20XX.

XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS/SC

CONTRATADO(A)



