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ATA DA 032 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2024, DO CONSELHO DE REESTRUTURAGAO E AJUSTE
FISCAL- DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

No sexto dia do més de favereiro do corrente ano, na sala de reunido da Procuradoria Geral do Municipio, reuniram-se os
Membros do CRAFI: Eldro Cardoso da Franga, Presidente, Secretario da Fazenda, Orgamento e Gestao; Aline Magna Cardoso
Barroso Lima - Procuradora Geral, Maria Lucimara dos Santos Souza - Secretaria de Controle Interno, Josenito Oliveira Santos -
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Trabalho, Edson Fontes dos Santos - Secretario de Governo e
Gestao e Gloria Stephany Santos de Oliveira — Secretaria do Conselho. O Presidente iniciou a reunido esclarecendo que as
deliberacbes do Conselho objetivam melhor controlar as despesas, em face de capacidade orgamentario-financeira do
Municipio. Ato continuo passou a deliberar a pauta;

1. INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2024 de 06/02/2024: Estabelece medidas administrativas para ajuste fiscal
orcamentario e otimizacdo de despesas para o exercicio de 2024, com vistas a atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da outras providéncias;

2. Oficio n° 85/2024/SEMINFRA, 01/02/2024: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0467, cujo objeto é a contratacédo de empresa especializada em execucao das obras de servigos de
construgao do Centro de Convivéncia para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

3. Oficio n° 82/2024/SEMINFRA, 29/01/2024: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0439, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em locagéo de veiculos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

4. Oficio n° 83/2024/SEMINFRA, 29/01/2024: solicitagdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0459, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia para
execugao das obras e servigos de restauragdo do Sobrado do Balcao Corrido para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

5. Oficio n° 87/2024/SEMINFRA, 06/02/2024: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0421, cujo objeto e a contratacdo de empresa especializada em engenharia civil para execugao das
obras e servigos de construgcdo de nova rota de acesso ao pértico e ao Mirante do Cristo Redentor;

6. Oficio n° 72/2024/SEMINFRA, 25/01/2024: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0427, reequilibro econdbmico financeiro da repactuagdo ao contrato n° 51/2023, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo e
operacional incluindo fornecimento de equipamentos e maquinas para atender as necessidades da
Administragao;

7. Oficio n® 040/2024/SEMSURB, 05/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagao de despesa, processo n°
004.2024.029, para prorrogacao da vigéncia ao Contrato n°® 12/2023, com reajuste, cujo objeto é a contratagcéo
de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagdo de veiculos automotores para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

8. Oficio n° s/n/2024/SEMAS: solicitacdo de andlise e aprovacao de despesa, processo n° 004.2024.003, para
prorrogacao da vigéncia ao Contrato n° 010/2023, cujo objeto é a contratagcdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo e operacional para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

9. Oficio n® 214/2024/DIAF/GP/SMS/SC, 31/01/2024: solicitacdo de analise e aprovagcado de despesa, processo n°
004.2024.07, reequilibro econémico financeiro referente a ata de registro de preco n° 42/2023, pregao
eletrébnico n° 11/2023, cujo objeto € a aquisigdo de luvas de procedimento nao cirdrgico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

10.  Oficio n° 216/2024/DIAF/GP/SMS/SC, 31/01/2024: solicitagdo de analise e aprovagao de despesa, processo n°
004.2024.09, reequilibro econémico financeiro referente a ata de registro de preco n° 41/2023, pregéo
eletrébnico n°® 11/2023, cujo objeto é a aquisicdo de luvas de procedimento ndo cirirgico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

11.  Oficio n°® 47/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagao de despesa, processo n°
003.2023.0194, repactuagao para reequilibrio econémico financeiro do contrato n° 15/2023, decorrente da ata
de registro de preco de n° 07/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados de apoio administrativo e operacional incluindo fornecimento de equipamentos e
maquinas para atender as necessidades da Administragao;

12.  Oficio n°® 48/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagao de despesa, processo n°
003.2023.0258, repactuagao para reequilibrio econdmico financeiro do contrato n° 27/2023, decorrente da ata
de registro de preco de n° 07/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados de apoio administrativo e operacional incluindo fornecimento de equipamentos e
maquinas para atender as necessidades da Administragao;

13.  Oficio n°® 46/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagao de despesa, processo n°
003.2023.0434, para prorrogacgao da vigéncia ao Contrato n°® 11/2023 com reajuste, cujo objeto é a contratagéo
de empresa especializada em locagdo de veiculos para atender as necessidades do Gabinete do Prefeito;

14. Oficio n° 45/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: solicitagdo de andlise e aprovacao de despesa, processo n°
004.2024.016, para prorrogagao da vigéncia ao Contrato n°® 11/2023 com reajuste, cujo objeto € a contratagcéo
de empresa especializada em locagéo de veiculos para atender as necessidades do Gabinete do Prefeito;

15. Oficio n° 347/2024/SEMED, 06/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagido de despesa, processo n°
004.2024.0020, para prorrogacgao da vigéncia ao Contrato n® 12/2023, cujo objeto e a contratagdo de empresa
especializada na manutengdo corretiva, preventiva e de requalificagdo de prédio publicos sob demanda para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo;

16.  Oficio n°® 220/2024/DIAF/GP/SMS/SC, 23/01/2024: solicitagdo de analise e aprovagao de despesa, processo n°
004.2024.12, para prorrogagado da vigéncia ao Contrato n® 19/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos médicos para atender a necessidades da Secretaria Municipal de
Saude;

17. Oficio n° 284/2024/SEMED, 31/01/2024: solicitagdo de analise e aprovagiao de despesa, processo n°
004.2024.0018, para prorrogacéo da vigéncia ao Contrato n° 127/2022 com reajuste, cujo objeto é a
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contratagcédo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de veiculos automotores para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

18. Oficio n° 280/2024/SEMED, 31/01/2024: solicitacdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n°
004.2024.0017, para prorrogacao da vigéncia ao Contrato n°® 39/2023 com reajuste, cujo objeto & a contratagao
de empresa especializada na prestagado de servicos de locagdo de veiculos automotores para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao;

19. Oficio n° 132/2024/SEMED, 15/01/2024: solicitacdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n°
004.2024.0010, para prorrogacéo da vigéncia ao Contrato n°® 10/2021, cujo objeto € a contratagcdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de projetos de engenharia para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo;

20. Oficio n° 184/2024/SEMED, 19/01/2024: solicitagdo de andlise e aprovagcdo de despesa, processo n°
004.2024.0013, inexigibilidade n° 02/2024, cujo objeto &€ a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de livros didaticos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao;

21. Oficio n° 248/2024/SEMED, 25/01/2024: solicitagdo de analise e aprovagido de despesa, processo n°
004.2024.0016, reajuste ao contrato n°® 366/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de engenharia para reforma da Creche Agnaldo Silva Santana neste municipio para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao;

22. Oficio n° 57/2024/SEMMA/DIAFI, 19/01/2024: solicitagdo de analise e aprovacdo de despesa, processo n°
007.2023.0015, dispensa de licitagdo n°® 007/2023, cujo objeto é a contratagcdo de empresa especializada em
servico de agente de integragcdo para vaga de estagio supervisionado para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

23. Oficio n°® 58/2024/SEMMA/DIAFI, 02/02/2024: solicitagao de analise e aprovagao de despesa, processo n°
001.2024.001, para prorrogagao da vigéncia ao Contrato n° 02/2023 com reajuste, cujo objeto & a contratagao
de empresa especializada na prestagdo de servicos de locagdo de veiculos automotores para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

24. Oficio n° 6/2024/SAAE/DIAFI, 06/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n°
004.2024.0010, para prorrogacdo da vigéncia ao Contrato n°® 04/2022, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de locagdo de veiculos para atender as necessidades do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto;

25. Oficio n°® 5/2024/SAAE/DIAFI, 06/02/2024: solicitagado de analise e aprovagao de despesa, processos n°
004.2024.009, 004.2024.0011 e 004.2024.0012, inexigibilidades n° 09/2024, 10/2024 e 11/2024
respectivamente, conforme ao edital de chamamento publico n°® 003/2023, cujo objeto € a contratagdo de
empresa especializada na categoria 11 — Bombeiro Hidraulico para atender as necessidades do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto;

26. Oficio n° 3/2024/SAAE/DIAFI, 02/02/2024: solicitagdo de analise e aprovagdao de despesa, processo
n.003.2023.0063, Adesdo Parcial a Ata de Registro de Pregco n.22/2023 oriundo ao Pregado Eletrénico
n.06/2023, cujo objeto é a aquisicao de materiais e equipamentos de construcido e correlatos para atender as
necessidades do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;

RESOLUCAO N° 03/2024
Art. 1° DELIBERACAOQ dos seguintes requerimentos:

1. INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2024 de 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade;

2. Oficio n°® 085/2024/SEMINFRA, 01/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada visando execugao das obras de servicos de construgdo do centro de
conveniéncia, tendo em vista comprovagao de disponibilidade dos recursos orcamentarios n°® 02010001 do dia
01/02/2024 para realizagdo da despesa (manifestagcdo técnica CGM n° 86/2024 aprovado do dia 31/01/2024) e
justificativa da contratagcdo. No entanto, a efetiva contratagédo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcdo da emiss&o da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitacdo da emissao da nota de Empenho;

3. Oficio n° 82/2024/SEMINFRA, 29/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacdo de empresa especializada em locacao de veiculos, tendo em vista comprovacao de disponibilidade
dos recursos orgamentarios n°® 01230002 do dia 23/01/2024 para realizagao da despesa (manifestagao técnica
CGM n° 071/2024 aprovado do dia 23/01/2024) e justificativa da contratagdo. No entanto, a efetiva contratagao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da
emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcido da emissdo da nota de Empenho;

4. Oficio n° 87/2024/SEMINFRA, 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto e a
contratacdo de empresa especializada em engenharia civil para execugado das obras e servicos de construgéao
de nova rota de acesso ao portico e ao Mirante do Cristo Redentor, tendo em vista comprovagao de
disponibilidade dos recursos orgamentarios n°® 020500004 do dia 05/02/2024 para realizagado da despesa
(manifestacdo técnica CGM n° 109/2023 aprovado do dia 05/02/2024) e justificativa da contratagdo. No
entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacido devera ocorrer a
juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal
Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de
Empenho;
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5. Oficio n° s/n/2024/SEMAS: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto € a contratagdo de
empresa especializada na prestagido de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, tendo em
vista comprovacgao de disponibilidade dos recursos orgamentarios n°® 02060001, 02060002 e 02060003 do dia
06/02/2024 para realizagao da despesa (manifestagdo técnica CGM n° 115/2024 aprovado do dia 06/02/2024)
e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdao da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagédo da emissao da nota de Empenho;

6. Oficio n° 72/2024/SEMINFRA, 25/01/2024: ANALISADA e RETIRADO DE PAUTA por unanimidade;

7. Oficio n° 040/2024/SEMSURB, 05/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de locagao de veiculos automotores, tendo em
vista comprovagcdo de disponibilidade dos recursos orgcamentarios n° 02050002 do dia 05/02/2024 para
realizacao da despesa (manifestagdo técnica CGM n° 108/2024 aprovado do dia 05/02/2024) e justificativa da
contratagdo. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratagao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagéo da
emissao da nota de Empenho;

8. Oficio n° 214/2024/DIAF/GP/SMS/SC, 31/01/2024: ANALISADA e NAO APROVADO por unanimidade, cujo
objeto é a aquisigcao de luvas de procedimento nao cirdrgico, tendo em vista que o reequilibrio dos valores
praticados em ata de registro de pregco ndo é recomendado o reajuste de valor, conforme manifestagcéo técnica
n° 110/2024 do dia 06/02/2024. No entanto, a efetiva contratagcido devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagédo da emissao da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagcédo da emissao da nota de Empenho;

9. Oficio n°® 216/2024/DIAF/GP/SMS/SC, 31/01/2024: ANALISADA e NAO APROVADO por unanimidade, cujo
objeto é a aquisicdo de luvas de procedimento ndo cirdrgico, tendo em vista que o reequilibrio dos valores
praticados em ata de registro de pregco ndo € recomendado o reajuste de valor, conforme manifestacido técnica
n° 111/2024 do dia 06/02/2024. No entanto, a efetiva contratacédo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagédo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagédo da emissao da nota de Empenho;

10. Oficio n° 47/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: ANALISADA e RETIRADO DE PAUTA por unanimidade;

11.  Oficio n° 48/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: ANALISADA e RETIRADO DE PAUTA por unanimidade.

12.  Oficio n° 46/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada em locagao de veiculos, tendo em vista comprovagéao de disponibilidade
dos recursos orgamentarios n° 012190003 e 02060001 do dia 06/02/2024 e 29/01/2024 para realizacdo da
despesa (manifestagdo técnica CGM n° 083/2024 aprovado do dia 29/01/2024) e justificativa da contratagao.
No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no
atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratagao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagédo da
emissao da nota de Empenho;

13. Oficio n° 45/2024/GAPRE/PMSC/SE, 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é a
contratagcdo de empresa especializada em locagao de veiculos, tendo em vista comprovagao de disponibilidade
dos recursos orgamentarios n° 02050001 do dia 05/02/2024 para realizagcdo da despesa (manifestagcao técnica
CGM n° 106/2024 aprovado do dia 05/02/2024) e justificativa da contratagcdo. No entanto, a efetiva contratagcao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagédo da
emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagédo da emissao da nota de Empenho;

14. Oficio n° 347/2024/SEMED, 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto e a
contratagdo de empresa especializada na manutencao corretiva, preventiva e de requalificacdo de prédio
publicos sob demanda, tendo em vista comprovagdo de disponibilidade dos recursos orgcamentarios n°
02060002 e 02060003 do dia 06/02/2024 para realizagao da despesa, (manifestacdo técnica CGM n° 117/2024
nao aprovado do dia 06/02/2024) e justificativa da contratacdo._Devendo ser submetido a reanadlise da
Controladoria Geral do Municipio. No entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagcéo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagédo da emissao da nota de Empenho;

15.  Oficio n°® 220/2024/DIAF/GP/SMS/SC, 23/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos médicos, tendo em vista comprovagao de
disponibilidade dos recursos orgamentarios n° 01290001 do dia 29/01/2024 para realizagcdo da despesa
(manifestacdo técnica CGM n° 087/2024 aprovado do dia 29/01/2024) e justificativa da contratagdo. No
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entanto, a efetiva contratacao devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagcdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a
juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal
Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcdo da emissdao da nota de
Empenho;

16. Oficio n° 284/2024/SEMED, 31/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacao de empresa especializada na prestagcdo de servicos de locagao de veiculos automotores, tendo em
vista comprovagdo de disponibilidade dos recursos orcamentarios n° 02020002 do dia 02/02/2024 para
realizagcdo da despesa (manifestagido técnica CGM n° 100/2024 aprovado do dia 02/02/2024) e justificativa da
contratacdo. No entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagcdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcao da
emissao da nota de Empenho;

17. Oficio n°® 280/2024/SEMED, 31/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de locagcao de veiculos automotores, tendo em
vista comprovagcido de disponibilidade dos recursos orgcamentarios n° 020200001 do dia 02/02/2024 para
realizacdo da despesa (manifestacao técnica CGM n° 096/2024 aprovado do dia 02/02/2024) e justificativa da
contratacao. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagdo da emissdao da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da
emissao da nota de Empenho;

18. Oficio n° 132/2024/SEMED, 15/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de projetos de engenharia, tendo em vista
comprovacao de disponibilidade dos recursos orgcamentarios n° 01180003 do dia 18/01/2024 para realizacao da
despesa (manifestacao técnica CGM n° 079/2024 aprovado do dia 24/01/2024) e justificativa da contratacao.
No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no
atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagcdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcao da
emissao da nota de Empenho;

19. Oficio n°® 184/2024/SEMED, 19/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de livros didaticos, tendo em vista comprovacao de
disponibilidade dos recursos orcamentarios n° 01250002 do dia 25/01/2024 para realizagcdao da despesa
(manifestagcdo técnica CGM n° 076/2024 aprovado do dia 25/01/2024) e justificativa da contratagcdo. No
entanto, a efetiva contratacdao devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagcdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a
juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal
Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcdo da emissdo da nota de
Empenho;

20. Oficio n°® 57/2024/SEMMA/DIAFI, 19/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacdo de empresa especializada em servico de agente de integracdo para vaga de estagio
supervisionado, tendo em vista comprovacao de disponibilidade dos recursos orgamentarios n°® 02020001 do
dia 02/02/2024 para realizagdo da despesa (manifestagdo técnica CGM n° 099/2024 aprovado do dia
01/02/2024) e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de
conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista
dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagcao devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagcdo da emissao da nota de Empenho;

21. Oficio n° 248/2024/SEMED, 25/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de engenharia para reforma da Creche
Agnaldo Silva Santana, tendo em vista comprovacido de disponibilidade dos recursos orgcamentarios n°
01310001 do dia 31/01/2024 para realizagcdo da despesa (manifestagcao técnica CGM n° 085/2023 aprovado do
dia 31/01/2024) e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de
conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista
dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitacdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratacao devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho;

22. Oficio n° 58/2024/SEMMA/DIAFI1,02/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de locagcao de veiculos automotores, tendo em
vista comprovacdo de disponibilidade dos recursos orcamentarios n° 02020002 do dia 02/02/2024 para
realizagcdo da despesa (manifestagido técnica CGM n° 101/2024 aprovado do dia 02/02/2024) e justificativa da
contratagcdao. No entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagcdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Reqularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitacdo da
emissao da nota de Empenho;

23. Oficio n° 83/2024/SEMINFRA, 29/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para execucido das obras e servigcos de
restauragcdo do Sobrado do Balcao Corrido, tendo em vista comprovacdo de disponibilidade dos recursos
orcamentarios n° 01260002 do dia 26/01/2024 para realizagcao da despesa (manifestacao técnica CGM n°
084/2024 aprovado do dia 26/01/2024) e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacdo devera
ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade
Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitacdo da emissdo da nota
de Empenho. No entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitacdo da emissao da nota de Empenho;

24. Oficio n°® 6/2024/SAAE/DIAFI, 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, seguindo as
recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio. Comprovagdo de disponibilidade dos recursos
orcamentarios n° 02050001 do dia 05/02/2024 para realizacao da despesa (manifestacao técnica CGM n°
104/2024 aprovado do dia 05/02/2024) e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacido devera
ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade
Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitacdo da emissdo da nota
de Empenho. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitacdo da emissao da nota de Empenho;
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25. Oficio n° 5/2024/SAAE/DIAFI, 06/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, ANALISADA e
APROVADA por unanimidade, seguindo as recomendagcbdes da Controladoria Geral do Municipio.
Comprovacao de disponibilidade dos recursos orgcamentarios n°® 02050002, 02050003 e 02050004 do dia
05/02/2024, para realizagdo da despesa (manifestagcdo técnica CGM n° 105/2024 aprovado do dia 05/02/2024,
103 e 114/2024 aprovados no dia 06/02/2024) e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A
Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da
emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho;

26. Oficio n° 3/2024/SAAE/DIAFI, 02/02/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, ANALISADA e
APROVADA por unanimidade, seguindo as recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio.
Comprovagao de disponibilidade dos recursos orgamentarios n° 02010001 do dia 01/02/2024, do dia
06/02/2024, para realizagdo da despesa (manifestagcdo técnica CGM n° 097/2024 aprovado do dia 01/02/2024,
e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratagcdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitacdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitacdo da emissao da nota de Empenho;

Art. 2°. Para fins de prorrogacdo de prazo de vigéncia dos contratos, os gestores devem observar os seguintes
requisitos: A regularidade fiscal, tributaria e trabalhista do contratado;

a) O prazo de vigéncia total do ajuste ndo ultrapasse o limite previsto em lei;

b) Que haja expressado previsdo de possibilidade da prorrogacéo no instrumento convocatério;

c) Nao haja solugado de continuidade nas prorrogagdes;

d) Que vise a obtencao de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao;

e) Que haja anuéncia da Contratada;

f) Haja manifestacdo do fiscal do contrato, atestando a regularidade dos servigcos até entdo prestados;

g) Se houver oferecimento de garantia, a necessidade de sua renovacgao;

h) Manutencao das mesmas condi¢cdes de habilitagcdo exigidas na licitagao;

i) Justificativa formal e autorizagao prévia da autoridade superior;

j)  Observancia dos limites de contratacédo previstos no Decreto n° 7.689/2012;
k) Que haja expressado previsdo de recursos orgamentarios.

Art. 3°. Os processos referentes aos pedidos de prorrogagdo de prazo devem ser encaminhados para deliberagcdo do
Conselho de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal — CRAFI previamente a formalizagcdo do novo ajuste e no periodo de
vigéncia contratual, ndo havendo que se falar em convalidagcdo administrativa a ser realizado pelo CRAFI, ato de
competéncia exclusiva do gestor.

Art. 4°. Recomenda-se que os processos derivados de Editais de Credenciamento, tanto quanto as solicitacbes de

prorrogagao de prazo, como quanto a novas contratagbes, por sua natureza caracterizada pela necessidade de

rotatividade dos prestadores de servigco, deverdo ser encaminhados ao CRAFI, devidamente acompanhado de
justificativa técnica subscrita por profissional habilitado e que ocupe cargo de Diregdo compativel e habil para
discriminar o porqué da contratagdo do novo profissional ou da necessidade de continuidade do instrumento.

Art. 5°. Recomenda-se que os processos para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os

encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneragao da obra, servico ou fornecimento,

objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdmica
extraordinaria e extracontratual, sejam encaminhadas ao CRAFI, apds a emissao de Parecer pela Procuradoria Geral do

Municipio.

Art. 6°. No momento da contratacdo devera ser exigida documentacao relativa a: habilitagdo juridica; qualificagdo
técnica; qualificagdo econdmico-financeira; regularidade fiscal e trabalhista; e cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal. Ademais, na criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa, a solicitacdo devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; declaragcao do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacado orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 7° Publique-se esta resolucao no Diario Oficial do Municipio, para que produza os efeitos legais.
Paragrafo Unico. Deve os gestores cumprir as determinagcdes constantes na ATA da reunido.

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido e, para constar, lavrada a presente ata, que segue assinada
pelos membros do Conselho:

ELDRO CARDOSO DA FRANCA
Secretario da Fazenda, Orgcamento e Gestao

Presidente do CRAFI

ALINE MAGNA CARDOSO BARROSO LIMA
Procuradora Geral

JOSENITO OLIVEIRA SANTOS
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho

MARIA LUCIMARA DOS SANTOS SOUZA
Secretaria de Controle Interno

EDSON FONTES DOS SANTOS
Secretario de Governo e Gestao

GLORIA STEPHANY SANTOS DE OLIVEIRA
Secretaria Executiva
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