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EDSON FONTES DOS SANTOS
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EDMILSON SANTOS BRITO
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FERNANDA RODRIGUES DE
SANTANA GOES
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PAOLA RODRIGUES DE SANTANA

SMTT- Superintendéncia Municipal de
Trénsito e Transportes
NILTON JOSE DOS SANTOS

EXECUTIVO

ATA DA 012 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2024, DO CONSELHO DE REESTRUTURAGAO E AJUSTE
FISCAL- DIA 09 DE JANEIRO DE 2024.

No nono do dia do més de janeiro do corrente ano, na sala de reunido da Procuradoria Geral do Municipio, reuniram-se os
Membros do CRAFI: Eldro Cardoso da Franga, Presidente, Secretério da Fazenda, Orgamento e Gestdo; Aline Magna Cardoso
Barroso Lima - Procuradora Geral, Maria Lucimara dos Santos Souza - Secretaria de Controle Interno, Josenito Oliveira Santos -
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, Edson Fontes dos Santos - Secretario de Governo e
Gestao e Gloria Stephany Santos de Oliveira — Secretaria do Conselho. O Presidente iniciou a reunido esclarecendo que as
deliberagdes do Conselho objetivam melhor controlar as despesas, em face de capacidade orgamentario-financeira do
Municipio. Ato continuo passou a deliberar a pauta;

1. Oficio n® 007/2024/FUMCTUR, 08/01/2024: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
004.2024.0003, cujo objeto é a contratagdo de artista musical alusivo ao 434° aniversério do Municipio que
ocorrera do dia 20 de janeiro a 03 de fevereiro de 2024 para atender as necessidades da Fundagao de Cultura e
Turismo;

2. Oficio n° 04/2024/SAAE, 05/01/2024: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0052, cujo objeto € processo indenizatorio acerca da contratagéo de pessoa fisica para locagdo de
imével onde funciona a sede do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;

3. Oficio n° 08/2024/SEMDS/GASEC, 09/01/2024: solicitagido de analise e aprovagéo de despesa, processo n®
003.2023.362/SEMDES/PMSC, dispensa n° 036/2023, cujo objeto é contratagdo de pessoa fisica para locagdo
de imével para funcionamento da sede da Secretaria Municipal de Defesa Social;

4. Oficio n° 09/2024/SEMDS/GASEC, 09/01/2024: solicitagdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n°
004.2024.0001/SEMDES/PMSC, adesdo a ata de registro de prego n° 07/2023, decorrente do pregdo n°
22/2022, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de apoio
administrativo e operacional , de limpeza e manutengdo predial incluindo fornecimento de equipamentos e
magquinas para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Defesa Social;

5. Oficio n® 2142/2023/DIAF/GS/SMS, 19/12/2023: solicitagdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n®
003.2023.267, dispensa n° 24/2023, cujo objeto € contratagdo de pessoa fisica para locagdo de imével para
funcionamento do ponto de apoio a equipe da UBS Tijuquinha;

6.  Oficio n° 225/2023/SEMEL, 21/12/2023: solicitagdo de analise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2023.0359, cujo objeto é a concesséo de 16 bolsas destinadas a atletas e para-atletas do Municipio;

7.  Oficio n° 480/2023/SMTT, 14/12/2023: solicitagdo de andlise e aprovagdo de despesa, processo n°
003.2024.004, para prorrogagdo da vigéncia ao Contrato n° 03/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada na locagdo de veiculos automotores para atender as necessidades da Superintendéncia

Municipal de Transito e Transporte.
RESOLUGAO N° 01/2024
Art. 1° DELIBERACAQ dos seguintes requerimentos:

1. Oficio n° 007/2024/FUMCTUR, 08/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é a
contratacéo de artista musical alusivo ao 434° aniversario do Municipio que ocorrera do dia 20 de janeiro a 03 de
fevereiro de 2024, tendo em vista comprovagao de disponibilidade dos recursos orgamentarios n° 01050001 do
dia 11/12/2023 para realizagdo da despesa ( manifestagéo técnica CGM n° 009/2024 aprovado do dia
05/01/2024) e justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratacdo devera ocorrer a juizo de
conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista
dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagédo da emiss&o da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagéo deverd ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho;

2. Oficio n° 04/2024/SAAE, 05/01/2024: ANALISADA e SUSPENSA por unanimidade;

3. Oficio n° 08/2024/SEMDS/GASEC, 09/01/2024: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto é
contratagdo de pessoa fisica para locagdo de imével para funcionamento da sede da Secretaria Municipal de
Defesa Social, tendo em vista comprovagao de disponibilidade dos recursos orgamentarios n°® 01090002 do dia
09/01/2024 para realizagdo da despesa ( manifestagdo técnica CGM n° 013/2024 aprovado do dia 05/01/2024)
e justificativa da contratagdo. No entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emisséo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagéo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) deverd ser apresentada no
momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho;

4. Oficio n° 09/2024/SEMDS/GASEC, 09/01/2024: ANALISADA e APROVADA POR MAIORIA, registrando voto
contra do presidente deste Conselho, tendo em vista comprovagdo de disponibilidade dos recursos
orgamentdrios n° 01080001 do dia 08/01/2024 para realizagdo da despesa ( manifestagdo técnica CGM n°
014/2024 aprovado do dia 05/01/2024) e justificativa da contratagdo. No entanto, a efetiva contratagéo devera
ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade
Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagéo da emiss&o da nota
de Empenho. No entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser
apresentada no momento da solicitagdo da emiss&o da nota de Empenho;

Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Piblicas

Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisoria n® 2.200-2.
Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP.
Terga-feira, 9 de Janeiro de 2024 as 17:28:00



2 Edicdo de Quarta-feira, 10 de Janeiro de 2024 Ano VIII - N° 1.942 @ DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

5. Oficio n°® 2142/2023/DIAF/GS/SMS, 19/12/2023: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto &
contratagcdo de pessoa fisica para locagéo de imoével para funcionamento do ponto de apoio a equipe da UBS
Tijuquinha, tendo em vista comprovagado de disponibilidade dos recursos orgamentarios n° 01090001 do dia
09/01/2024 para realizagdo da despesa ( manifestagdo técnica CGM n° 002/2024 aprovado do dia 04/01/2024)
e justificativa da contratagdo. No entanto, a efetiva contratacido devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagcdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagdo da emissao da nota de Empenho;

6. Oficio n° 225/2023/SEMEL, 21/12/2023: ANALISADA e APROVADA por unanimidade. No entanto, a efetiva
contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse
publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da
solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No entanto, a efetiva contratacido devera ocorrer a juizo de
conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista
dos contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho;

7. Oficio n° 480/2023/SMTT, 14/12/2023: ANALISADA e APROVADA por unanimidade, cujo objeto & a
contratagdo de empresa especializada na locagdo de veiculos automotores, DEVENDO ser submetido a
Controladoria Geral do Municipio. No entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos
contratados (as) devera ser apresentada no momento da solicitagdo da emissdo da nota de Empenho. No
entanto, a efetiva contratagéo devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. A Regularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as) devera ser apresentada no
momento da solicitagdo da emissao da nota de Empenho;

Art. 2°. Para fins de prorrogagdo de prazo de vigéncia dos contratos, os gestores devem observar os seguintes
requisitos:

a) Avregularidade fiscal, tributaria e trabalhista do contratado;

b) O prazo de vigéncia total do ajuste ndo ultrapasse o limite previsto em lei;

c) Que haja expressado previsdo de possibilidade da prorrogagéo no instrumento convocatoério;

d) Nao haja solugéo de continuidade nas prorrogacgdes;

e) Que vise a obtengao de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo;

f)  Que haja anuéncia da Contratada;

g) Haja manifestacdo do fiscal do contrato, atestando a regularidade dos servigos até ent&o prestados;

h) Se houver oferecimento de garantia, a necessidade de sua renovagao;

i) Manutengido das mesmas condi¢gdes de habilitagdo exigidas na licitagao;

j)  Justificativa formal e autorizagdo prévia da autoridade superior;

k) Observancia dos limites de contratagao previstos no Decreto n° 7.689/2012;
I)  Que haja expressado previsdo de recursos orgamentarios.

Art. 3°. Os processos referentes aos pedidos de prorrogagdo de prazo devem ser encaminhados para deliberagdo do
Conselho de Reestruturagdo e Ajuste Fiscal — CRAFI previamente a formalizagdo do novo ajuste e no periodo de
vigéncia contratual, ndo havendo que se falar em convalidagdo administrativa a ser realizado pelo CRAFI, ato de
competéncia exclusiva do gestor.

Art. 4°. Recomenda-se que os processos derivados de Editais de Credenciamento, tanto quanto as solicitagdes de
prorrogacdo de prazo, como quanto a novas contratagdes, por sua natureza caracterizada pela necessidade de
rotatividade dos prestadores de servico, deverdo ser encaminhados ao CRAFI, devidamente acompanhado de
justificativa técnica subscrita por profissional habilitado e que ocupe cargo de Diregdo compativel e habil para
discriminar o porqué da contratagdo do novo profissional ou da necessidade de continuidade do instrumento.

Art. 5°. Recomenda-se que os processos para restabelecer a relagédo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugido do
ajustado, ou, ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdémica
extraordinaria e extracontratual, sejam encaminhadas ao CRAFI, apds a emissao de Parecer pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 6°. No momento da contratagcdo devera ser exigida documentagdo relativa a: habilitagdo juridica; qualificagao
técnica; qualificagcdo econdmico-financeira; regularidade fiscal e trabalhista; e cumprimento do disposto no inciso XXXIlII
do art. 7° da Constituicdo Federal. Ademais, na criagao, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa, a solicitagdo devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; declaragdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacio orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 7° Publique-se esta resolugao no Diario Oficial do Municipio, para que produza os efeitos legais.
Paragrafo Unico. Deve os gestores cumprir as determinagdes constantes na ATA da reunido.
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Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido e, para constar, lavrada a presente ata, que segue assinada
pelos membros do Conselho:

ELDRO CARDOSO DA FRANCA
Secretario da Fazenda, Orcamento e Gestédo
Presidente do CRAFI

ALINE MAGNA CARDOSO BARROSO LIMA
Procuradora Geral

JOSENITO OLIVEIRA SANTOS
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Trabalho

MARIA LUCIMARA DOS SANTOS SOUZA
Secretaria de Controle Interno

EDSON FONTES DOS SANTOS
Secretario de Governo e Gestéao

GLORIA STEPHANY SANTOS DE OLIVEIRA
Secretaria Executiva

DECRETO N° 09/2024
De 08 de Janeiro de 2024

Nomeia Cargo em Comissdo de Assessor Técnico I, Simbolo CC-04, do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Sao Cristévao, Estado de Sergipe.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de Sergipe, no uso de sua atribuigdo que Ihe confere a Constituigdo
Federal, artigo 53°, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de S&o Cristévéo, e artigo 2°, da Lei Complementar n°® 47, de 26 de dezembro
de 2017, alterada pelas Leis Complementares n°: 59, de 15 de dezembro de 2020 e n°: 69, de 29 de Abril de 2022, resolve:

NOMEAR

Art. 1° DANIEL CANDIDO BATISTA, CPF de n° 071.XXX.XXX-00, ao Cargo em Comissao de Assessor Técnico |, Simbolo
CC-04, do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de S&o Cristévéao, Estado de Sergipe.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de Janeiro de 2024.

Municipio de Sao Cristévao, Estado de Sergipe, 08 de Janeiro de 2024, 434° da Cidade, 202° da Independéncia e 133° da
Republica.

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10/2024
De 09 de Janeiro de 2024

Dispbe sobre a nomeacgdo e posse dos novos Conselheiros Tutelares eleitos nos pleitos municipal de
01/10/2023 e 17/12/2023, para o mandato de 04 (quatro) anos, periodo de 2024 a 2028, no Municipio de
Sé&o Cristévao/SE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Comarca de Sao Cristévdo, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicées
que Ihe confere a Constituicdo Federal; artigo 53, da Lei Organica do Municipio de S&o Cristévéao, e considerando a Lei Municipal n® 040
de 14 de Setembro de 2009, resolve:

NOMEAR

Art. 1° - Ficam nomeados os novos membros do Conselho Tutelar do Municipio de S&o Cristévao/SE, com mandato de 04
(quatro) anos periodo de 2024 a 2028, com inicio de mandato em 10 de janeiro de 2024 até 10 de janeiro de 2028, conforme
informacdes descritas abaixo:

Membros Titulares:

01.Douglas Santos Santana - CPF.: 031.xxx.xxx-85

02.Mateus dos Santos - CPF.: 070.xxx.xxx-36

03.Marcia Castor Rodrigues - CPF.: 965.xxX.XxXx-72

04 .Katiucia Menezes Ramos - CPF.: 002.xxx.xxx-93

05.Karine Santos Nascimento - CPF.: 010.xxx.xxx-84

06.Anderson Vieira dos Santos - CPF.: 013.xxx.xxx-33

07.Joelma Santos Gongalves - CPF.: 988.xxx.xxx-87

08.Michael Andrey Cruz - CPF.: 961.xxXX.Xxxx-87

09.Rosana Vieira Moura Andrade - CPF.: 533.xxx.xxx-20

10.Rosely Melo Matos de Novais - CPF.: 030.xxxX.xxx-12

Suplentes

01.Glaucia Dionizio da Silva - CPF.: 031.xxx.xxx- 99

02.Lucas Déria dos Santos e Santos - CPF: 053.xxx.xxx- 23

03.Mbnica Alves Bispo Viana - CPF.: 056.xxx.xxx- 85

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de S&o Cristévao, Estado de Sergipe, 09 de Janeiro de 2024, 434° da Cidade, 202° da Independéncia e 133° da
Republica.

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal
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