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ATO DE PROMULGACAO N° 29/2025

RESOLVE

PROMULGA A PROPOSICAO
LEGISLATIVA APROVADA PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA PELO
PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovagao pela Camara
de Vereadores do Projeto de Lei n® 051/2025.

CONSIDERANDO que o autografo da
referida proposicao legislativa foi recebida
pelo Poder Executivo na data de 18/06/2025.

CONSIDERANDO a san¢ao pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal.

Art.1°. PROMULGAR a Lei n° 755/2025 oriunda do Projeto de Lei n°
051/2025, cujo conteudo faz parte integrante do presente ato de promulgagao.
Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Cristovao/ SE, em 18 de Junho de 2025.
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LEI N° 755/2025
De 18 de Junho de 2025

Institui o Cédigo de Etica e Conduta e o
Regulamento Disciplinar — CEC-RD dos
Guardas Civis  Municipais de
Cristovao/SE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des, € com fundamento no art. 34, combinado
com o art. 53, IV, da Lei Organica, faco saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Dos Principios Norteadores

Art. 1°. A Guarda Municipal ¢ uma corporagdo de carater civil
fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada e aparelhada,
com treinamento e formacao especifica, nos termos da Lei.

Art. 2°,  Constituem base institucional da Guarda Civil Municipal de Sao
Cristovao:

I. a ética profissional;
I1. a hierarquia;
III. a disciplina;
IV. o estrito cumprimento do dever;
V. o civismo;
VI. ahonra;
VII. a honestidade;
VIII. a dignidade da pessoa humana;
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IX.
X.
XI.
XII.

Art. 3°.

a cidadania;

a justica;

a legalidade;

a coisa publica.

Sao deveres éticos € morais emanados da base institucional da

Guarda Municipal de Sao Cristdvao:

I.

II.

I11.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

zelar pelos direitos e deveres de cidadao;

agir de forma disciplinada, com respeito mutuo aos seus pares €
superiores;

cumprir e fazer cumprir suas atribuicdes legais e dedicar-se ao
aprimoramento profissional para melhor desenvolver suas
atividades;

contribuir na preservagdo da natureza e do meio ambiente;
manter um bom relacionamento com as institui¢oes, respeitando
os limites de suas competéncias legais;

zelar pelo bom nome da sua Guarda Municipal, mantendo suas
atitudes integras e equilibradas;

proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada;
respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer pessoa
¢ demonstrar boa educacdo e ser discreto em suas atitudes ¢
palavras;

ndo usar de meio ilicito na producao de trabalho intelectual,
inclusive no ambito de ensino;

agir sem discriminagdo racial, religiosa, politica, de condicao
social ou de qualquer natureza como fundamentos de dignidade
humana;

ter cuidados especiais em relacao as postagens em redes sociais,
principalmente quando relacionadas a atividade de Guarda
Municipal;

ndo promover favorecimento pessoal em escalas de servico,
atividades e especialmente quando da aquisi¢cdo de materiais
durante licitagdes.
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Art. 4°. A honra, o sentimento do dever e a corre¢ao de atitudes impdem
conduta moral e profissional ilibada ao integrante da Guarda Municipal de Sao
Cristévao, que tem a obrigacao de observar e cumprir as normas legais pertinentes
ao cargo que exerce, em especial os deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e as disposi¢des regulamentares deste Codigo.

Paragrafo Unico. Compde os valores da Guarda Civil Municipal de
Sao Cristovao:

I. a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais devem nortear a conduta do servidor, seja no
exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele;

II. a observancia aos principios da Administragdo Publica, no
exercicio das atribui¢des que lhe couber em decorréncia do cargo,
fundamentados na legalidade e na responsabilidade;

III. toda atitude incompativel e a auséncia injustificada do servidor
ao seu local de trabalho ¢ fator de desmoralizagao do servigo
prestado pela corporacdo como um todo, caracterizando nao
apenas uma atitude contra a ética, mas principalmente prejuizo
aos usuarios dos servigcos publico.

CAPITULO II
Da Hierarquia

Art. 5°. A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de comando
dos diversos cargos e fungdes que constituem a corporacao, conforme a ordem
crescente de autoridade, sendo possuidor de maior autoridade o servidor que
exerce cargo mais elevado dentro da Instituigao.

§ 1° A hierarquia confere ao Superior o poder de transmitir ordens, de
fiscalizar e de rever decisoes em relacdao ao subordinado.

§ 2° O principio da subordinagao rege todos os graus da hierarquia da
Guarda Municipal de Sao Cristévao, conforme o disposto em lei e neste Codigo.

Art. 6°. Os integrantes da Guarda Municipal serdo subordinados a
hierarquia basica da Instituicdo onde quer que exercam suas atividades,

e
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syjeitando-se também, quando for o caso, as normas dos O&rgdos onde
desenvolvam suas atividades, desde que estas nao conflitem com as da Guarda
Municipal de Sao Cristovao, que sdo soberanas.

Art. 7°. A civilidade ¢ parte integrante da educagdo dos servidores da
Guarda Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de
modo respeitoso e, ao subordinado, manter deferéncia para com seus superiores.

Art. 8°. A camaradagem ou espirito de fraternidade deve reger o
relacionamento com os pares, para permitir o bom ambiente de trabalho.

Secao Unica
Dos Sinais de Respeito e Tratamento

Art. 9°.  Os integrantes da Guarda Municipal demonstram respeito e
apreco aos seus superiores, pares, subordinados ¢ a comunidade, dirigindo-se a
eles ou os atendendo de modo educado e disciplinado.

Art. 10. O integrante da Guarda Municipal deve tratar a todos com
respeito e sempre dispensar tratamento de “senhor”.

CAPITULO III
Da Disciplina

Art. 11. A disciplina dos servidores da Guarda Municipal ¢ a
exteriorizacdo da ética do servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do
dever, conforme as normas e padrdes regulamentares, em todos os escaldes,
cargos e fungdes e em todos os graus da hierarquia da Guarda.

Art. 12. Os integrantes da Corporagdo da Guarda Civil Municipal, no
cumprimento das atribui¢des do cargo ou funcdo ou fora dele, deverdo exercitar
diuturnamente, dentre outros, os seguintes atributos:

I. Responsabilidade - capacidade de assumir as consequéncias das
suas atitudes e decisoes;
II. Equilibrio Emocional — capacidade de controlar suas proprias
reagoes;
ITI. Dedicacdo — capacidade de realizar atividades com empenho e
atencao;
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IV. Apresentacdo Pessoal — cuidados com asseio e apresentacao do
uniforme, além da exteriorizagdo das atitudes e postura
condizentes com sua fun¢do, conforme diretrizes e regras do
Anexo I desta Lei;

V. Pontualidade — capacidade de chegar, partir e cumprir seus
afazeres no horario e periodo determinado;

VI. Assiduidade — qualidade de se fazer presente, com regularidade
¢ exatiddao no lugar onde tem que desempenhar seus deveres ou
funcgdes;

VII. Cooperacao — capacidade de contribuir espontaneamente para o
trabalho de outras pessoas ou da equipe a que pertence;

VIII. Iniciativa — capacidade de agir adequadamente quando
necessario sem depender de ordem ou decisdo superior;

IX. Dinamismo — capacidade de evidenciar disposi¢do para o
desempenho de atividades profissionais;

X. Probidade — qualidade de atuar dentro dos padrdes exigidos pela
moral e a honestidade.

Paragrafo unico. Os atributos elencados neste artigo serdo, no todo ou
em parte, considerados para a avaliagao do desempenho do servidor.

CAPITULO IV
Do Codigo de Conduta

Art.13. O Codigo de Conduta dos Servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Sdo Cristovao, instituido por esta Lei,
tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular
as sancoes administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, 0O
comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 14. Este Codigo aplica-se a todos os servidores do Quadro da Guarda
Municipal de Sao Cristovao, incluindo eventuais ocupantes de cargo em
comissao.

CAPITULOV
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A Hierarquia com Disciplina

Art. 15. Convém repetir a importancia da hierarquia e a disciplina sdo a
base institucional da Guarda Civil Municipal de Sao Cristdvao.

Art. 16. S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da
Guarda Civil de Sao Cristdvao:

I.
II.

o respeito a dignidade da pessoa humana;
o respeito a cidadania;

I11.
IV.
V.

Art. 17.

o respeito a justica;
o respeito a legalidade democrética; e
o respeito a coisa publica.

As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo

inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico. Em caso de davida, serd assegurado esclarecimento

ao subordinado.

Art. 18.

Sao deveres do servidor da Guarda Municipal de Sao Cristovao,

além dos demais enumerados neste regulamento:

I.
I1.

I11.

IV.

VI

VII.

VIII.

ser assiduo e pontual;

cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdao Publica;
tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servico € o
publico em geral,;

manter sempre atualizada sua declaracdo de familia e de seu
domicilio;

zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservagao
dos bens que forem confiados a sua guarda ou utilizagao;
apresentar-se convenientemente trajado em servi¢o € com o
uniforme determinado, quando for o caso;

e
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IX. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

X. estar em dia com as obrigagdes decorrente de leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servigo que digam respeito as
suas funcdes cuja violagdo seja incompativel com o exercicio do
cargo;

XI. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a

fungao publica.

CAPITULO VI

Da Postura e do Comportamento do Servidor da Guarda Municipal

Art. 19.

Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal

de Sdo Cristovao, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Paragrafo Unico. Os atuais integrantes da Guarda Civil Municipal de
Sao Cristovao, na data da publicagdo desta lei, serdo igualmente classificados no

comportamento bom.

Art. 20.

Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, como

promogao, estagios, cursos, medalhas, prémios, dentre outros, 0 comportamento

do servidor da Guarda Municipal de Sao Cristovao sera considerado:

I.

II.

I11.

IV.

excelente: quando nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses nao
tiver sofrido mais de 2 (duas) adverténcias;

o0timo: quando nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses nado tiver
sofrido pena de suspensao;

bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver
sofrido até o limite de 2 (duas) suspensdes que, individualmente
ou somadas, ndo ultrapassem o total de 15 (quinze) dias;
regular: quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido até
o limite de 2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas,
nao ultrapassem o total de 15 (quinze) dias; e

mau: quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido uma ou
mais penas de suspensdo que, individualmente ou somadas,
ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.
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§ 1°. Para a classificacdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias
equivalerdo a 1 (uma) repreensdao e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de
suspensao.

§ 2°. A classificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, de
oficio, por ato do Comandante, da Guarda Municipal de Sao Cristovao, de acordo
com os prazos € critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 21. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera elaborar
relatorio anual de avaliagao disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Corregedor
e ao Secretario Municipal de Defesa Social.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo terdo por base as disposi¢oes previstas
neste Codigo.

§ 2°. A avaliacdo devera considerar a totalidade das infracdes
praticadas, a tipificacdo e as sancdes correspondentes, o cargo ou fun¢do do
servidor e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 22. Do ato do Comandante da Guarda Civil Municipal que classificar
os integrantes da corporagdo, caberd Recurso de classificagdo do comportamento
dirigido ao Secretario de Defesa Social para ulterior deliberacdo do mesmo.

Paragrafo Unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser
interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicagdo do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO VII
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Civil Municipal

Art. 23. O servidor da Guarda Civil Municipal de Sao Cristovao, em
reconhecimento por bons servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes, sera
recompensado nos termos desta lei.

Art. 24. S3o consideradas recompensas da Guarda Municipal de Sao
Cristovao:

I. condecoragdes por servigos prestados; e
I1. elogios.
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§ 1°. As condecoragdes se constituem em referéncias honrosas e
insignias, conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sdo Cristovao
por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagao da vida, da integridade
fisica e do patrimonio municipal, podendo ser formalizadas independentemente
da classificacdo de comportamento, com a devida publicidade no Municipio,
Diario Oficial ou Boletim Interno da Corporagao e assentamento funcional.

§ 2°. Os celogios sdo o reconhecimento formal da Administragdao
Publica as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil
Municipal de Sdo Cristovao, com a devida publicidade no Municipio e registro
em assentamento funcional.

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinacdo do Comandante, da Guarda Municipal de Sao Cristévao, ad
referendum do Secretario Municipal de Defesa Social.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art.25. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Sio
Cristovao o direito de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar
prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierdrquico, desde que o faga
dentro das normas de urbanidade e respeito.

Paragrafo Unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo
devera ser dirigido ao Secretario por intermédio do superior hierarquico a que o
Guarda Municipal estiver imediatamente subordinado.

CAPITULO IX
Das Infracgodes e Sancées Disciplinares

Secao I
Da Definicao e Classificacio das Infracoes Disciplinares

Art. 26. Infragdo disciplinar ¢ toda a violagdo aos deveres funcionais
previstos neste Estatuto pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal
de Sao Cristovao.
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Paragrafo Unico. Nao existira infragdo se a conduta nao estiver

anteriormente tipificada nesta lei.

Art. 27.

Art. 28.

I.

II.

I11.

IV.

VL.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

leves;
médias; e
graves.

Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de
servigo, o relatdrio diario, quando lhe competir;

chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico, observados
os limites de tolerancia previsto no regime juridico que rege os
servidores municipais;

permutar servico, sem permissdao do superior hierdrquico
competente;

usar uniforme incompleto ou vestudrio incompativel com a
funcao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal, contrariando as
normas respectivas;

negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que
lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder, de acordo com
orientagao superior;

conduzir viatura sem autorizagdo da unidade competente da
Guarda Municipal de Sao Cristovao;

usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagdo
descortés para com seus pares, subordinados, superiores e
publico em geral,;

deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;
maltratar animais;

deixar de encaminhar documento no prazo legal;

sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes, ressalvadas
as atribuidas pela propria Guarda Municipal;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Art. 29.

II.
I11.

IV.

VL.

VII.

DO BRASIL

deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;
transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material sem autorizagdo do
superior hierarquico;

ofender integrante da Guarda Municipal, em funcao superior,
igual ou subordinada, bem como qualquer do povo, com atos,
palavras ou gestos;

usar arma sobressalente em servico;

dormir em servigo, salvo quando autorizado;

fumar em local nao permitido;

tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos,
em local sob administracdo da Guarda Municipal ou em qualquer
outro, quando uniformizado; e

usar vestuario incompativel com a funcao ou descurar do asseio
proprio.

Sao infracdes disciplinares de natureza média:

deixar de comunicar, quando em servigo, ao superior imediato
ou, na sua auséncia, a outro superior, informacao sobre alteragdes
relevantes na dinamica laboral e logo que dela tenha
conhecimento;

deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;
encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando
infracdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento
administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;
desempenhar, inadequadamente, suas fun¢des por imprudéncia
ou negligéncia;

afastar-se, ainda que momentaneamente € sem motivo
justificado, do local em que deva encontrar-se por for¢a de ordens
ou disposicoes legais;

deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado nos locais em que deva comparecer;

representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;
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assumir compromisso pela guarni¢do da Guarda Municipal de
Sao Cristovao que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

entrar ou sair de qualquer de reparti¢ao da Guarda Municipal de
Sao Cristdvao, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da corporagao
sem prévia autorizacao das autoridades competentes;

dirigir veiculo da Guarda Municipal de S3o Cristovao com
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao
de confianca, conjuge, companheiro ou companheira ou parente
até o segundo grau;

executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
introduzir ou tentar introduzir bebidas alcoolicas nas
dependéncias da Guarda Municipal, ou ingerir bebidas alcodlicas
estando em servigo;

portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultd-la,
em sendo este o caso;

disparar arma de fogo por descuido;

suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificacao;

abandonar o servico para o qual tenha sido designado e sem justo
motivo;

usar armamento, muni¢ao ou equipamento nao autorizado;
ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico que
exer¢a fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agdes, resguardando-se ao Guarda Municipal de Sao
Cristovao o direito ao exercicio da liberdade de expressao, nos
termos previstos pela Constituicao Federal;

deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva comparecer
causando prejuizos ao Municipio;

deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa
de justificacao;

simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
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XXIV.

XXV.

Art. 30.

I.

II.

I11.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacgao
maritima, lacustre ou fluvial; e

nado ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo
ou omissao, bens ou animais pertencentes ao patriménio publico
ou particular que estejam sob sua responsabilidade ou sob a sua
guarda, ainda que temporaria.

Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

desempenhar, inadequadamente, suas funcdes, de modo
intencional;

deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdao das
transgressoes disciplinares de que tiver conhecimento;

dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Sao Cristovao, em
funcao subordinada, a apresentacao de recurso ou o exercicio do
direito de peticao;

fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta,
contratos ou negocios de natureza comercial, industrial ou de
prestacdo de servigos, com fins lucrativos, por si ou como
representante de terceiros;

disparar arma de fogo, desnecessariamente;

praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores
ou particulares, salvo se em legitima defesa ou no estrito
cumprimento do dever legal ou no exercicio regular de direito;
maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao
permitidos;

violar ou tentar violar qualquer reparticdo da Guarda Municipal
de Sao Cristovao, sem motivo justificado;

retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissao da
autoridade competente, qualquer documento, material, objeto,
animal ou equipamento do servico publico municipal, sem ordem
dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

danificar, com dolo ou culpa, documentos ou objetos
pertencentes ao Municipio de Sao Cristovao;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVIL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

descumprir preceitos legais durante a prisdao ou a custodia de
preso, em sendo este o caso;

usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca,
religido, credo ou orientagao sexual;

aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal
de autoridade competente;

dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de
seguranga;

referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer,
despacho, pela imprensa, ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais;

determinar a execucdo de servigo ndo previsto em lei ou
regulamento;

valer-se ou fazer uso do cargo, funcdo ou emprego publico para
obter vantagem indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o
bom andamento do servico;

praticar assédio sexual ou moral;

violar ou deixar de preservar local de crime;

procurar a parte interessada em ocorréncia para obtencdao de
vantagem indevida;

deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida em flagrante;

liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicao legal para tanto;

publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Municipal de Sdo Cristévao que
possam concorrer para comprometer a seguranca publica;

deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Municipal de Sao Cristovao
em fun¢do subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;
omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

DO BRASIL

ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas
em procedimento penal, civil ou administrativo;

participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes
comerciais com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou
servigo em que esteja lotado;

acumular, ilicitamente, cargos ou fungdes publicas, se provada a
ma-fé;

trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;
deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte
ou lesdo a integridade fisica de terceiro.

Paragrafo Unico: também sdo consideradas transgressoes as acdes ou
omissdes ndo especificadas nesse Codigo, que também violem os valores e a ética
dos guardas municipais.

Art. 31.

Secao 11
Das Sanc¢oes Disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda

Municipal de Sao Cristovao sao:

I.
I1.
I11.
IV.

Art. 32.

adverténcia;
repreensao;

suspensao; €
demissao.

Subsecio I
Da Adverténcia

A pena de adverténcia ¢ a forma mais branda das sangdes, sera

aplicada de forma verbal ou escrita as faltas de natureza leve. Se escrita, devera
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constar do assentamento funcional do servidor e levada em consideracao para os
efeitos de progressao na carreira.

Subsecao 11
Da Repreensao

Art. 33. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor
reincidente na pratica de infracdes de natureza leve e terd publicidade no Diario
Oficial do Municipio e em eventual Boletim Interno da Corporagao, devendo,
igualmente, ser averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos
de progressao na carreira.

Subsecao 111
Da Suspensiao

Art. 34. A pena de suspensao, que ndo excedera 30 (trinta) dias, sera
aplicada as infragdes de natureza média e grave, terd publicacdo no Didrio Oficial
do Municipio e em eventual Boletim Interno da Corporagdo, devendo, igualmente,
ser averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressao
na carreira.

§ 1°. As suspensdes de 1 (um) a 15 (quinze) dias serdo sempre
relacionadas as infragdes de natureza média.

§ 2°. Assuspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis
as infragdes de natureza grave.

§ 3°. A condenagdo a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias
sujeitara o servidor a participacdo compulséria em programa de requalificacao,
com a finalidade de resgatar e fixar os principios que regem a corporagao, bem
como os valores relativos a infra¢do disciplinar especifica que deu origem a
san¢ao.

§ 4°. Competird ao Presidente da Comissdao Processante requerer,
quando achar necessaria, ao Secretario de Defesa Social, a suspensdo cautelar do
porte de arma de fogo do Guarda Civil Municipal investigado pelo cometimento
de transgressao média ou grave, que envolva acusagao de uso de violéncia fisica,
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grave ameaga ou uso irregular de ama de fogo, com o consequente afastamento
das atividades externas.

Art. 35. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da
Guarda Municipal de Sao Cristovao perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungao.

§ 1°.  Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 34 desta Lei.

§ 2°. A multa ndo poderd exceder a metade dos vencimentos do
servidor, nem perdurar por mais de 30 (trinta) dias.

Subsecao IV
Da Demissao

Art. 36. Seré aplicada a pena de demissao ao servidor que:

I. faltar injustificadamente ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

I1. faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 60 (sessenta) dias
continuos ou nao, durante o periodo de 12 (doze) meses;

III. repetir a pratica de infragdes de natureza grave;
IV. demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento
das fungoes;

V. praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa
ou estrito cumprimento do dever legal ou exercicio regular do
direito;

VI. praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes
tipificados em lei;
VII. lesar o patrimonio ou os cofres publicos;
VIII. conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;
IX. receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda

que fora de suas funcgdes, mas em razao delas;
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X. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e
XI. revelar informacgdes sigilosas de que tenha conhecimento em
razdo do cargo ou fung¢do, desde que o faga dolosamente, com
prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular.

Paragrafo unico. Também sera aplicada a pena de demissdo e
consequente perda do cargo ao servidor que for condenado a pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes praticados com abuso
de poder ou violagcdo do dever para com a Administracdo Publica; bem como,
quando lhe for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4
(quatro) anos nos demais casos.

Art. 37. As penalidades, salvo aquela decorrentes de lei diversa e assim
de incidéncia obrigatoria, poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levando-se em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

Art. 38. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor so
podera ser demitido, a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apods o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art.39. O processo disciplinar para apuragdo de falta que enseja a
aplicagdo da pena de demissdao serd processado na Corregedoria da Guarda
Municipal de Sdo Cristovao, caso haja, e remetido ao Gabinete do Prefeito para
julgamento, nos termos da legislacdo municipal.

Subseciao V
Da Remoc¢iao Temporaria

Art. 40. Nos casos de apuracao de infragdao de natureza grave, que possa
ensejar a aplicacdo da pena de demissdo, o titular da Secretaria Municipal de
Defesa Social podera determinar, cautelarmente, a remoc¢do temporaria do
servidor para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdao do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico. A remocao temporaria ndo implicard na perda das
vantagens e direitos decorrentes do cargo ou fungdo e nem tera carater punitivo,
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sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infragao.

CAPITULO VII
Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar

Secao I
Da Parte e de seus Procuradores

Art. 41. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

Secao 11
Das Citacoes e Intimacoes

Art. 42. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera
citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se,
nos termos da lei.

Paragrafo Unico. O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer
outro ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracdo do
procedimento administrativo supre a necessidade de realizagdo de citagdo.

Art. 43. A citacgao far-se-a:

I. por entrega pessoal do mandado, sempre que o servidor estiver
em exercicio;

I1I. por correspondéncia, quando o servidor ndo estiver em exercicio
ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser
encaminhado, com aviso de recebimento, para o enderego de seu
domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotacao; ou

III. por edital, estando o servidor em local incerto ou nao sabido ou
nao sendo encontrado por 2 (duas) vezes no endereco de seu
domicilio, descrito no cadastro de sua unidade de lotacao,
divulgado no meio do didrio oficial do municipio, durante 3 (trés)

oportunidades consecutivas, no prazo de 15 (quinze) dias.
e
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§ 1°. O mandado de citagdo serd acompanhado da copia da dentincia
administrativa, que dele fard parte integrante e complementar.

§ 2°. A intimagdo de servidor em efetivo exercicio serd feita na forma
dos incisos I e II, deste artigo.

Secao 111
Dos Prazos

Art. 44. Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia util
subsequente a citacdo ou intimag¢do, ndo se interrompendo nos feriados e serdo
computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal
ou se o expediente administrativo for encerrado antes do hordrio normal.

Art. 45. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento
imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o
Presidente da Comissao Processante permitird a pratica do ato, assinalando prazo
para tanto.

Art. 46. Nao havendo disposicao expressa nesta Lei nem a estipulacao
pelo Presidente da Comissao Processante, o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar, a cargo da parte, serd de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido,
exclusivamente, a seu favor.

Art. 47. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de
uma parte, 0s prazos serao comuns, exceto para as razoes finais, quando, havendo
diferentes advogados, o prazo serd de 10 (dez) dias e sucessivo para cada um.

Paragrafo tinico. No caso de resposta aos termos da dentincia, havendo
mais de 2 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissdao Processante
conceder, mediante despacho motivado, prazo para vista fora da repartigdo,
designando data Uinica para apresentacdo dos memoriais de defesa na repartigao.
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Secao IV
Das Provas

Art. 48. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente
legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 49. Caberd a parte que impugnar a prova produzir a pericia
necessaria a comprovagao do alegado.

Art.50. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo Presidente da Comissao Processante por razdes fundamentadas e
nas seguintes hipoteses:

I. se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas foram
provados por documentos; ou
II. quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou
pericia.

Art.51. Compete a parte entregar ao Presidente da Comissdo
Processante, no prazo para defesa de 10 (dez) dias, o rol das testemunhas de
defesa, indicando seu nome completo, endereco e respectivo codigo de
enderecamento postal (CEP).

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o
nome completo, unidade de lotagdo e o numero da sua matricula;

§ 2°. Cabe a parte ou o seu defensor informar ou intimar a testemunha
por ele arrolada do dia, da hora e do local da audiéncia designada,
comprometendo-se a leva-la a sessdo independente de intimagao, presumindo-se
que desistiu da sua inquiri¢cdo caso a testemunha ndo compareca;

§ 3°. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera
substitui-las, até a data da audiéncia designada, ficando sob sua responsabilidade,
da mesma forma, leva-las a audiéncia.

Art. 52. Cada parte podera arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

Art. 53. Serdo ouvidas, primeiramente, as testemunhas referenciadas nos
autos ou indicadas pela Comissao Processante e, em seguida, aquela(s) arrolada(s)
pela parte.
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Art. 54. As testemunhas depordo em audiéncia perante a Comissao
processante, os comissarios, a parte e o defensor eventualmente constituido.

Art. 55. Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de
intimacao, as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores municipais.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas diligenciardo para que sejam
dispensados os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem
informadas a respeito da designagdo da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

Art. 56. A Comissao Processante interrogarda a testemunha, cabendo
primeiro aos comissarios € depois a defesa formular reperguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Processante poderd
indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 57. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos
membros da Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituido.

Art. 58. O Presidente da Comissdao Processante podera determinar de
oficio ou a requerimento:

I. a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e
II. aacareagdo de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas,
com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as
declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusao
do procedimento.

Art. 59. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliacdes e
podera ser indeferida pelo Presidente da Comissdao Processante quando dela ndo
depender a comprovacao do fato.

Secao V
Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte

e
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Art. 60. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiri¢ao de

testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 61.

O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos

membros da Comissao Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Art. 62.

Secao VI
Da Revelia, da Suspeicdo e do Impedimento

O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da

parte que, regularmente citada, ndo apresentar defesa no prazo legal, presumindo

verdadeiros os fatos que eventualmente lhe sejam imputados.

Paragrafo Gnico. A presuncao de veracidade de que trata o caput deste
artigo ndo implicard em automadtica procedéncia da dentncia ou da acusacao,
cabendo a Comissao Processante se valer de elementos de prova para a conclusao

do processo.

Art. 63.

E defeso ao membro da Comissdao Processante exercer suas

funcdes em procedimentos disciplinares:

I.
I1.

I11.

IV.

V.

VI

de que for parte;

em que interveio como mandatirio da parte, defensor ou
testemunha;

quando a parte ou qualquer membro da Comissao Processante for
seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral, até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;
quando em procedimento estiver postulando como advogado da
parte seu conjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha
reta ou na colateral, até segundo grau;

quando houver atuado na sindicadncia que precedeu o
procedimento do exercicio de pretensao punitiva; e

na etapa da revisao, quando tenha atuado anteriormente.

Paragrafo Unico. Poderd o membro da Comissdo Processante se
declarar suspeito por motivo de foro intimo.
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Art. 64. A arguicdo de suspei¢ao de parcialidade precedera qualquer
outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

Secao VII
Da Competéncia

Art. 65. As decisodes nos procedimentos disciplinares serdo fundamentas,
devendo a autoridade competente expor obrigatoriamente as razdes € OS
dispositivos legais em que se baseia o ato decisorio.

Art. 66. Compete ao Prefeito a aplicagdo da pena de demissao.

Art. 67. As suspensoes serdao aplicadas pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal, e as adverténcias e repreensdes pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, ad referendum do Secretario Municipal de Defesa Social.

Secao VIII
Da Extincao da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar

Art. 68. Extingue-se a punibilidade:

I. pela morte da parte;
I1. pela prescrigao;
III. pela anistia; ou
IV. pelo perddao, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. A fase de conhecimento do procedimento disciplinar extingue-se
com a publicacdo do despacho decisério pela autoridade administrativa

competente.

Paragrafo Unico. O processo, apOs sua extingdo, sera enviado a
unidade de lotagdo do servidor interessado, para as necessarias anotagdes no
assentamento funcional e arquivamento, se ndo interposto recurso.

CAPITULO VII
Da Apuracio Preliminar

e
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Art. 70. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e
responsabilidades.

Paragrafo Unico. As providéncias de apuragdo terdo inicio
imediatamente apos o conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde
estes ocorreram, consistindo na eclaboracdo de relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos, que serd encaminhado a Corregedoria da Guarda
Municipal de Sao Cristovao, para a instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das
testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

Art. 71. A apuracdo devera ser concluida no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal, findo o qual se
dara:

I. a remessa dos autos ao Comandante da Guarda Municipal para
aplicagdo da penalidade, quando a falta for de natureza leve;
II. o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;
III. a instauracdao do procedimento disciplinar cabivel quando:
a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;
b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade
subjetiva do servidor pelo evento; e
c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade
funcional, que exijam a complementacdo das investigacdes
mediante sindicancia.

CAPITULO VIII
Dos Procedimentos Administrativos em Espécie

Secao I
Da Sindicancia

Art. 72. O processo administrativo disciplinar serda precedido de
sindicancia sempre que houver necessidade de coleta de elementos suficientes

e
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quanto a autoria e materialidade da infracdo funcional cujo prazo de instauracao
de 20 (vinte) dias, contado a partir do conhecimento da infragdo pela
Corregedoria.

Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo
sem que o procedimento tenha sido instaurado, ocorrendo a prescricdo em
decorréncia dessa omissdao, deve ser apurada a responsabilidade de quem deu
causa.

Art. 73. A sindicancia sera instaurada pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal, que nomeard, para o processamento do feito, uma Comissao composta
por trés membros, dentre os quais dois serdo livremente escolhidos entre os
servidores do Municipio de Sao Cristévao, sendo o Presidente, obrigatoriamente,
o Corregedor, ou servidor por ele designado.

Art. 74. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias,
prorrogaveis mediante justificativa fundamentada do Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Sao Cristovao.

Art.75. Findos os tramites destinados a apuracdo da autoria e
materialidade delitiva, a Comissao Sindicante e¢laborara o relatorio
circunstanciado e conclusivo, encaminhando os autos ao Corregedor da Guarda
Civil Municipal, que determinara:

I. devolugdo dos autos ao Comandante da Guarda Civil Municipal
para aplicagdo das penalidades previstas que lhe cabem;

II. o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;
ou

IIl. a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
quando a autoria do fato irregular estiver comprovada e se
encontrar perfeitamente definida a responsabilidade do servidor.

Secao 11
Do Processo Disciplinar

Subsecao I
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Do Rito Sumario e Ordinario

Art. 76. O processo disciplinar serd instaurado pelo Corregedor da
Guarda Civil Municipal, que nomeara, para processamento do feito, uma
Comissao composta por trés membros, dentre os quais dois serdo livremente
escolhidos entre os servidores efetivos do Municipio de Sao Cristovao, que nao
estiverem ocupando cargo em comissao, sendo o Presidente, obrigatoriamente, o
Corregedor, ou servidor por ele designado.

Paragrafo Unico. No processo disciplinar instaurado, independente do
rito adotado, serd sempre assegurado o exercicio do direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 77. Processar-se-a0 pelo rito sumario, as infracdes de natureza
média, salvo nos casos em que a complexidade do fato ensejar a necessidade de
tramitacdo pelo rito ordinario.

Art. 78. Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instrugdo
concentrada em audiéncia una.

Art.79. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentacao
de razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 80. Apo6s a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatorio, nos
termos desta lei.

Art. 81. Instaurar-se-4 Processo Administrativo Disciplinar pelo rito
ordinario nas faltas disciplinares de natureza grave, bem como naquelas que, por
sua complexidade, necessitem de maior dilagdo probatoria.

Art. 82. A fase de conhecimento dos processos que tramitam sob o rito
ordindrio ser4 assim constituida:

I. instaurac¢do e dentincia administrativa;
II. citacao;
III. defesa prévia;
IV. instrucao, que compreende o interrogatorio do acusado e a coleta
de prova testemunhal e pericial;
V. razoes finais;
VI. relatério final conclusivo;
VII. encaminhamento para decisdo; e
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VIII. decisdo.

Art. 83. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por
Comissao Processante, presidida obrigatoriamente pelo Corregedor, ou servidor
por ele designado.

Art. 84. A Comissdao Processante promovera a citagdo do denunciado
para que, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao,
apresente defesa prévia.

Paragrafo Unico. Deverdo ser especificadas pela parte, em defesa
prévia, todas as provas que pretende produzir.

Art. 85. O defensor serd intimado de todas as provas e diligéncias
determinadas pela Comissdo Processante, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulagdo de quesitos, quando se
tratar de prova pericial, hipdtese em que o prazo de intimacao serd ampliado para
5 (cinco) dias.

Art. 86. Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao defensor para
apresentacgdo, por escrito € no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais de defesa
do denunciado.

Art. 87. Apresentadas as razdes finais, a Comissao Processante elaborara
o parecer conclusivo, que devera conter:

I. aindicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
I1. analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa; e
III. conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicao,
devera ser indicada a pena cabivel e sua fundamentagao legal.

§ 1°. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo uninime
e, havendo divergéncia, serd proferido voto em separado, com as razdes nas quais
se funda a divergéncia.

§ 2°. A Comissao devera propor, se for o caso:

I. a desclassificacio da infracdo prevista na denudncia
administrativa;
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II. o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas
contidas no procedimento, a circunstancia da infragado disciplinar
e o anterior comportamento do servidor; e
III. outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse
publico.

Art. 88. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no
prazo de 30 dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda
Municipal, mediante justificativa fundamentada.

Art. 89. Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao
Corregedor da Guarda Municipal de Sao Cristovao para decisdo e, na sequéncia,
ao Secretario Municipal de Defesa Social para ratificagdo ou manifestacdo e
encaminhamento ao Prefeito, quando for o caso.

Secao 111
Do Julgamento

Art. 90. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao
parecer conclusivo da Comissdao Processante, podendo, ainda, converter o
julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 91. Recebidos os autos, o Corregedor, quando for o caso, julgara o
Processo Administrativo Disciplinar em 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias uteis.

Art.92. A autoridade competente julgard o Processo Administrativo
Disciplinar, decidindo, fundamentadamente:

I. pela ndo responsabilizagdo do acusado;
I1. pela puni¢do do acusado; ou
III. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

CAPITULO IX
Da Prescri¢cao

Art. 93. Prescrevera:
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I. em 18 (dezoito) meses a pretensdo punitiva da Administracao
Publica para a falta de natureza grave ou a que sujeite o servidor
a pena de demissao;
II. em 12 (doze) meses a pretensdao punitiva da Administragao
Municipal para as faltas de natureza média; e
III. em 6 (seis) meses para as infragdes disciplinares de natureza leve.

§ 1°. Apos a prescrigdao da pretensdo punitiva, as anotagdes referentes
as infragdes disciplinares prescritas deverdo ser retiradas do assentamento
funcional.

§ 2°. A infracdo também prevista como crime prescrevera juntamente
com esse, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem
o fato como infragdo penal.

Art. 94. A prescrigdo comecard a correr da data em que a autoridade
competente tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa
ser caracterizada como infrag@o disciplinar.

§ 1°. Interrompera o curso da prescri¢cao o despacho que determinar a
instauracao de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

§ 2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

§ 3°. Para arquivamento do processo administrativo prescrito, o
Corregedor devera justificar a razao da prescricao.

CAPITULO X
Dos Recursos e da Revisao dos Procedimentos Disciplinares
Art. 95. Das decisdes nos processos disciplinares caberao:

I. pedido de reconsideracao;
I1. recurso hierdrquico; e
III. revisdo.
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Art. 96. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragcdo e do
recurso hierarquico ¢ de 10 dias, contados da data da publicacdo oficial do ato
impugnado.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo processados em apartado, devendo
0 processo originario segui-los para instrucao.

Art.97. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo,
representacao, recurso hierarquico e revisao serdo sempre motivadas e indicarao,
no caso de provimento, as retificacoes necessarias € as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdao impugnada.

§ 1°. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento, a
qualquer tempo, quando:

I. a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a
evidéncia dos autos;

II. a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de
erros; ou

ITI. surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 2°. No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente
e sua inércia, por mais de 10 dias, implicara o arquivamento do processo.

§ 3°. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.

CAPITULO XI
Do Cancelamento da Punicao

Art. 98. O cancelamento de sanc¢do disciplinar consiste na eliminagao da
respectiva anotagdo no assentamento funcional do servidor da Guarda Municipal,
sendo concedido de oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este
completar, sem qualquer punicao, por determinagdo do Corregedor Geral, em 15
(quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o nimero ¢ a
data do ato administrativo que formalizou o cancelamento:
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I. 1 (um) ano de efetivo servigo, quando a punicao a cancelar for de
suspensao; €
I1. 6 (seis) meses de efetivo servigo, quando a puni¢do a cancelar for
de adverténcia ou repreensao.

Art. 99. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda
Municipal sera considerado, tecnicamente, primdrio, nos termos desta lei.
Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Sao Cristdévao, Estado de Sergipe, 18 de junho de 2025, 435°
da Cidade, 203° da Independéncia e 136° da Republica.
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g Data: 20/06/2025 11:15:42-0300
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ANEXO I

DAS REGRAS DE APRESENTACAO INDIVIDUAL

Constitui fator primordial a apresentacao pessoal do Guarda Municipal. O
uso correto, o zelo e o capricho com o uniforme, o asseio pessoal (cabelo, barba,
higiene corporal e bucal), o uso de adornos e limpeza dos calgados e acessorios.

A correta apresentagdo pessoal do guarda municipal, além de constituir
elemento necessario para a consolidacdo da disciplina, ¢ importante fator no
tocante de visibilidade e credibilidade da instituicdo perante a opinido publica.

Os guardas municipais, quando uniformizados, deverdo observar as
seguintes prescricdes quanto a apresentagdo pessoal:

Segmento masculino:

I. Cabelo:

a) Deverd ser mantido curto rente ao couro cabeludo de forma ndo tampar as
orelhas e pescoco;

b) Vedados cortes tipo moicano, samurai, volumoso ou exdticos; ¢) Permitida
a coloracdo artificial, desde que mantida as cores naturais do cabelo
humano, em tonalidade discreta.

I1. Barba, bigode e cavanhaques sdo permitidos desde que:

a) Bigodes: a extensdo nao ultrapasse a linha superior dos labios;

b) Barba ou cavanhaque: devem ser mantidos aparados, com comprimento
maximo de 25mm ou padrdo de maquina No 8, com os contornos bem
definidos no rosto € no pescoco.

ITII. Unhas: devem estar sempre limpas, incolores, mantidas permanentemente
aparadas e com comprimento reduzido;

IV. Brincos: vedado o uso de brincos, alargadores e/ou assemelhados.
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Imagem de Referéncia
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Segmento feminino:

I. Cabelo:

a) Curto: pode ser usado solto, sendo considerado cabelo curto aquele cujo
comprimento maximo tangencie a gola dos uniformes;

b) médio e longo: devera ser usado sempre preso com adornos discretos, em
coque, "rabo de cavalo" ou tranga embutida tradicional;

c) pode ser utilizada franja, desde que o seu comprimento ndo exceda a linha
das sobrancelhas;

d) vedados cortes tipo moicano, samurai ou exoticos;

e) O cabelo curto volumoso devera ser cuidadosamente arrumado para nao
comprometer o uso correto da boina/quepe e a harmonia na apresentacao
pessoal enquanto uniformizada;

f) permitida a coloragdo artificial, desde que mantidas as cores naturais do
cabelo humano, em tonalidade discreta.

II. Maquiagem e batom: permitidos em tonalidades discretas.
III. Unhas:

a) devem estar sempre aparadas, tratadas e higienizadas;

b) poderdo ser pintadas com esmalte base ou esmalte em cores claras ou
escuras, em cor unica;

c) nao ¢ permitido o uso de esmaltes com coloracdo multipla, cores
florescentes ou assemelhadas, desenhos, pedras, ou outros aderegos com
apetrechos desenhados, colados ou sobrepostos.

IV. Brincos:

a) ¢ permitido somente brincos, de tamanho e tipo discreto, com comprimento

nao superior a 20 (vinte) mm, ndo sendo permitido argolas e/ou pingentes.
V. O uso de 6culos observaré as seguintes diretrizes:

a) a armagdo: devera possuir formato discreto, acompanhando o formato do
rosto;

b) a lente: devera ser transparente ou de cor Unica, degradé€ ou espelhada, em
tonalidades discretas.
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Esse regramento aplica-se aos guardas municipais, colaboradores
(ouvidoria, estagiarios, cargos em comissdo), no ambito da Guarda Municipal de
Sao Cristovao/SE.

E vedado:

I. O uso de piercings nasal, de lingua, labial, de face, na sobrancelha ¢ na

orelha;

II. Uso de pulseiras, colares, gargantilhas ou assemelhados que possam
oferecer risco a seguranc¢a do individuo;

III. Exposicdo de tatuagem com contetido possivelmente ofensivo ou que
violem os valores constitucionais, racistas, extremistas, preconceituosas,
que faga apologia ao crime ou organizagdo criminal ou que atente contra a
instituicdo Guarda Municipal;

As pecas dos Uniformes ou dos Trajes Sociais deverdo estar limpas e bem
conservadas.

O aqui disposto ndo ¢ aplicavel as sujidades, manchas, rasgos, furos ou
assemelhados que sobrevenham de evento ocorrido na mesma escala de trabalho
da constatacao.
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O(a) Guarda Municipal, ao trajar seus uniformes enquadrar-se-a nas
seguintes disposicoes:
1. Bolsas e mochilas:
Deverao ser discretas, de cores sobrias, preferencialmente pretas, e serdo vetadas
em Servigos operacionais;
2. Acessorios ou aparelhos eletronicos de pequeno porte: poderdo ser portados
desde que estejam nos bolsos do uniforme e ndo contenham fios, ndo sendo

permitido nas instrugdes.
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DAS INSIGNIAS

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

INSPETOR
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SUB INSPETOR

GCM CLASSE DISTINTA GCM CLASSE ESPECIAL

GCM 1° CLASSE GCM 2° CLASSE GCM 3° CLASSE
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