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DECRETO N° 762/2025
De 16 de Setembro de 2025

Homologagdo da Portaria n®: 215/2025 da
Secretaria Municipal da Educagdo do
Municipio de S@o Cristévdo, Estado de
Sergipe.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de
Sergipe, no uso de sua atribui¢do que lhe conferem o artigo 53, incisos IV e VI,
da Lei Orginica do Municipio de Sdo Cristovdo, e nos termos da Lei
Complementar n° 85, de 23 de abril de 2025, alterada pela Lei Complementar n°
87, de 18 de junho de 2025,

RESOLVE

Art. 1° Homologar a Portaria n°: 215/2025, de 10 de Setembro de 2025,
que institui Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Diretores e Professores
Responsaveis das Unidades Escolares Publicas Municipais vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo de Sdo Cristovao e dé outras providéncias.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de Setembro de 2025.

Municipio de S3o Cristovdo, Estado de Sergipe, 16 de Setembro de
2025, 435° da Cidade, 202° da Independéncia 7 135° da Republica.

JULIO NASCI
Prefeito

Q)
Dboene
DEISE A BARROSO

Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 215, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Diretores e
Professores Responsaveis das Unidades Escolares Publicas
Municipais vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Cristovao e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , Deise Maria Barroso, no uso de suas
atribui¢oes legais ¢ regulamentares, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal nos termos do Decreto n® 22/2025, de 03 de
janeiro de 2025, em conformidade com o Art. 53 da Lei Organica Municipal e suas alteragdes,

compatibilizado com as disposi¢des dos Art. 2°, 85 e 86 da Lei Complementar n® 85/2025 de 23
de abril de 2025;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 001/2004, que dispdes sobre a criagdo do Estatuto
do Magistério do Municipio de Sdo Cristévao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 4° da Lei Complementar n° 28/2013, que fixa norma
transitoria até a implementacdo da Gestdo Democratica do Ensino de que trata a Lei
Complementar n.° 009, de 15 de outubro de 2009e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDOoOs Art. 7° e 11 do Decreto Municipal n® 430/2022, que regulamenta o artigo

4° da Lei Complementar n° 28 de 22 de fevereiro de 2013, para instituir processo de escolha para
provimento da fun¢do de Diretor Escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sdo Cristovao/SE exigidos pela Lei
Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e da outras providéncias;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n® 594/2022, que revoga o inciso II do Art. 4° do
Decreto n° 430/2022, de 1° de Setembro de 2022, que Regulamenta o Art.4° da Lei
Complementar n° 28 de 22 de Fevereiro de 2013, para Instituir processo de escolha para
provimento da fungdo de Diretor Escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho da Rede Municipal de Ensino de Municipio de Sao Cristovao/SE exigidos pela Lei
Federal n° 14.113, de 25 de Dezembro de 2020 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os mecanismos de avaliagdo do desempenho
dos Diretores Escolares e Professores Responsaveis, alinhando-os as diretrizes da SEMED/SC; e

CONSIDERANDO, por fim, a importancia de adotar critérios quantitativos que permitam a
analise objetiva do desempenho dos diretores, visando a promogao de uma gestdo escolar eficaz;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Diretores e Professores Responsaveis
das Unidades Escolares Ptiblicas Municipais vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo de
Sao Cristdvao.
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Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo 1° desta Portaria serd composta pelos seguintes
servidores:

I - Andrey César Silva de Castro Louzada, CPF 040.%%* ***_57;
11 - Analine Nascimento de Oliveira Soares, CPF 017 *** ***_.31;
III - Leonardo Vieira Dantas, CPF 069.**%* ***_5§;

IV - Rebeca da Silva Santos, CPF (079, **%* ***_2(),

Paragrafo unico. A Comissdo sera Presidida pelo membro indicado no inciso I deste artigo, que
devera coordenar as agdes e procedimentos necessarios a realizagdo dos trabalhos.

Art. 3° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Diretores e Professores Responséaveis das
Unidades Escolares Publicas Municipais tera as seguintes atribui¢cdes, com foco na elabora¢ao de
instrumentais de avalia¢do e no acompanhamento periodico dos gestores:

I - Elaboracéao de Instrumentos de Avaliagao:

a) Desenvolver critérios e metodologias para avaliagdo de desempenho dos gestores, alinhados
as diretrizes do Decreto n°® 430/2022 e a legislacdo educacional vigente;

b) Construir formularios, questionarios e outros instrumentos de coleta de dados para avaliar as
dimensdes administrativa, pedagogica, financeira e relacional da gestdo escolar, de modo a
estabelecer resultados em nimeros;

c¢) Definir indicadores quantitativos e qualitativos para medir o cumprimento do Plano de Gestao,
a eficacia das agdes implementadas, o cumprimento do termo de compromisso pactuado com a
SEMED e os resultados de aprendizagem dos alunos, aferidos pelas avaliagdes internas e
externas, quando couber;

d) Estabelecer parametros para a participagdo da comunidade escolar no processo avaliativo,
incluindo consultas a professores, pais e/ou responsaveis legais, alunos e funcionérios;

e) Elaborar proposta de Diretrizes para a Regulamentagdo da Avaliagdo de Desempenho dos
Gestores Escolares a ser submetida ao (a) Secretario (a) Municipal de Educagao para deliberagao.

Il - Aplicac¢do e Monitoramento das Avaliacoes

a) Realizar avaliagoes periddicas dos gestores, com base nos instrumentos elaborados.

b) Promover visitas técnicas as escolas para verificar in loco as condigbes de gestdo e o
cumprimento das metas estabelecidas.

¢) Coletar e sistematizar dados sobre o desempenho dos gestores, garantindo a confiabilidade e a
transparéncia das informagoes.

III - Analise e Tomada de Decisoes

a) Analisar os resultados das avaliagdes e emitir pareceres técnicos sobre o desempenho dos
gestores, a serem submetidos a Secretaria Municipal de Educagao para deliberagdes.

b) Identificar boas praticas de gestdo e recomendar sua dissemina¢do na rede municipal de
ensino.

¢) Apontar fragilidades e propor medidas de aprimoramento, como formagido, mentoria ou
realinhamento de estratégias.

d) Recomendar, com base em critérios objetivos devidamente comprovados, a necessidade de
substitui¢ao do gestor, assegurando-se previamente o direito ao contraditério e a ampla defesa

IV - Transparéncia e Comunicacgéio

a) Elaborar relatorios periddicos com os resultados das avaliagdes, a serem encaminhados a
Secretaria Municipal de Educagao.

b) Divulgar, de forma clara e acessivel, os critérios e os resultados das avaliagdes para a
comunidade escolar.

¢) Promover reuniées com a comunidade escolar para prestar contas sobre o processo avaliativo e
receber contribuigoes.

V - Aperfeicoamento Continuo
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a) Revisar e atualizar periodicamente os instrumentos de avaliagdo, incorporando feedbacks da
comunidade escolar e novas diretrizes legais.

b) Promover formagdo continuada para os membros da Comissdo, garantindo que estejam
atualizados sobre politicas educacionais e metodologias de avaliagdo.

Art. 4° Aos membros desta Comissdo serd concedido o adicional maximo de Unidades Fiscais
do Municipio — UFM/SC, sob a responsabilidade do 6rgao de lotacdo dos servidores, nos termos
dos Decretos Municipais n® 27/2024 e 31/2025.

Art. 5° Os trabalhos desta Comissdo deverdo ser realizados no prazo de 12 (doze) meses a contar
da data de publicagdo desta Portaria, podendo este ser prorrogado desde que caracterizada a

necessidade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a
1°/09/2025, revogando as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Deise Maria Barroso, Secretaria, em 11/09/2025, as 11:54, Lei
14.063/2020 e Decreto Municipal de n® 11/2024.
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Gabinete da Secretaria Municipal de Sao Cristovao/SE, 10 de setembro de 2025.

DEISE MARIA BARROSO
Secretaria Municipal de Educagéo
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