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DECRETO N° 681/2025

De 18 de Julho de 2025

Regulamenta a avaliagdo periddica de
desempenho  durante o  estagio
probatorio dos servidores/as
nomeados/as no cargo de Assistente
Social, Psicologo e Nutricionista, no
ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Sdo
Cristévao/SE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de
Sergipe, no uso de sua atribui¢do que lhe confere a Constituigdo Federal, artigo
53, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de S&@o Cristévdo, da Lei
Complementar n°® 85, de 23 de abril de 2025 e da Lei Complementar n° 87, 18 de
junho de 2025 resolve:

CONSIDERANDO o que versa a Lei Complementar n° 016/2011,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Cristovdo, institui o respectivo Regime Juridico Umco e da providéncias
correlatas;

CONSIDERANDO que o estagio probatério, com duragéo de trinta e
seis meses, consiste no periodo em que o servidor se submetera a avaliagdo
periédica de desempenho, durante toda a permanéncia no servigo publico
municipal;

CONSIDERANDO o contido na Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, Resolugdo n® 01 de 25 de janeiro de
2007, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos a
serem adotados pela Comissdo de Agentes para Analise do Estagio Probatério
dos Servidores convocados no concurso do Edital N°01/2023 com ,
preenchimento das vagas para Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ( \
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DECRETA

Art. 1° A Comissdo de avaliagdo para Analise do Estagio Probatdrio
dos Servidores convocados no concurso do Edital N°01/2023 com
preenchimento das vagas para Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
servidor nomeado para o cargo efetivo nos 6rgéos e entidades da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo fica sujeito a um periodo de 3 (trés) anos de
estadgio probatdrio, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmagéo no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2° As averiguagdes a serem feitas pela Comissdo atentardo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa, por meio dos quais a aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, visando certificar se estdo
sendo atendidos e observados os seguintes fatores em conformidade com o
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristovao/SE,
a saber:

I — assiduidade: Avalia a frequéncia didria do servidor, pontualidade,
presenga no trabalho, cumprimento das tarefas e informa¢do quanto ao
‘ imprevisto que impeca o comparecimento. Assiduo estd ligado a frequéncia sem

faltas; pontualidade significa inexisténcia de atrasos na entrada, auséncias
i durante o servigo e saidas antecipadas;

‘ IT — disciplina: Avalia o comportamento do servidor em observancia
aos regulamentos e orientagdes da chefia como: ordem; respeito as leis, as

‘ normas e ao irrestrito cumprimento dos deveres de cidaddo e de servidor

| publico; participagdo e cooperagdo no trabalho em equipe e o respeito aos
principios éticos profissionais;

III — capacidade de iniciativa e criatividade: Avalia a capacidade do
servidor, seu esforgo e diligéncia no desempenho das atribui¢cdes do cargo. Na

tomada de decisdes, considera todos os meios de que dispde para se chegar a
uma decisdo; confronta situagdes ou problema que surgem tomando decisoes

com independéncia; executa com presteza e eficiéncia tarefas e atividades

|
|
|
inerentes ao cargo; l ?@ ;
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IV — produtividade e cooperagdo no trabalho: Avalia o rendimento
compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo servidor, observando
prazos estabelecidos, envolvendo aspectos de quantidade e qualidade com que
executa o trabalho, precisdo e aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de
resultados coletivos que visem ao atendimento dos servigos socioassistenciais do
Municipio;

V — responsabilidade: Avalia como o servidor assume as tarefas que
lhe sdo propostas, observando os prazos, as condigdes, dedicagdo, agilidade,
comprometimento, amadurecimento profissional e o zelo pelo patriménio;

VI — ética: Avalia postura, atitude e a utilizag@o dos principios éticos
de cada profissional, bem como as determinagdes contidas na Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, Resolug¢do n° 01
de 25 de janeiro de 2007, e como isso se estabelece nas relagdes interpessoais
com a comunidade e com as redes de atendimentos socioassisténcial e
intersetorial.

Art. 3° O processo de avaliagdo sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e executado pela Comissdo de Analise do
Estagio Probatorio dos Servidores composta de 04 (quatro) membros.

Art. 4° O servidor em estigio probatério sera avaliado pela chefia
imediata do equipamento no qual esteja diretamente lotado.

§ 1° A avaliagdo desenvolvida deve ser apresentada ao servidor para
fins de ciéncia, conforme calendario previamente definido.

§ 2° O formulario de avaliagdo dos servidores devera ser preenchido
e remetido 2 Comissdo de Avalia¢do pelas Chefias Imediatas, no prazo de 15
(quinze) dias corrido.

§ 3° Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal da
chefia imediata, o/a dirigente imediatamente superior procedera a avaliag@o
dos/as que lhe forem subordinados/as.

PSRRI eEes..
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§ 4° Quando ocorrer mudanga de lotagdo/exercicio do servidor, a
chefia a qual esteve subordinado por maior tempo deverd proceder a sua
avaliacéo.

Art. 5° Ao servidor em estigio probatério somente podem ser
concedidos os afastamentos dispostos nos Artigos 90 e 91 da Lei Complementar
n°16/2011, que dispde sobre o Estatuto do Servidor, e as seguintes licengas,
conforme Art.22, §7° da mesma lei:

I — para tratamento da sua propria saude;

I1 — por motivo de doenca em pessoa da familia;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica.

Art. 6° Suspende-se o periodo de estagio probatorio, voltando a correr
no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou no dia
seguinte ao de sua liberagéo, nas hipoteses de:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
II — licenga para atividade politica.

Art. 7° A Comissdo de Analise do Estagio Probatério dos Servidores
convocados no concurso do Edital N°01/2023 com preenchimento das vagas
para Secretaria Municipal de Assisténcia Social intervird anualmente, a partir da
publicagdo deste Decreto, até que se atinja a estabilidade dos profissionais
efetivados nas dreas de: servigo social, psicologia e nutrigdo, sem prejuizo de
eventual analise a qualquer tempo durante o lapso do estagio probatorio.

Paragrafo unico. A Ultima avaliag@o a ser realizada pela Comisséo
observara o lapso de 04 (quatro) meses que antecede o encerramento do Estdgio
Probatério, considerando o contexto do §2°, do artigo 22°, Lei Complementar n°
016/2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
S30 Cristovdo e institui o respectivo Regime Juridico Unico.
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Art. 8° A Comissdo de Andlise do Estagio Probatério dos Servidores
convocados no concurso do Edital N°01/2023 com preenchimento das vagas
para Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui as seguintes atribuigdes:

I — orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatdrio ou nele
intervir em qualquer fase;

II — solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura
Municipal, sempre que necessaria ao bom andamento do processo de avaliacdo;

III — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas
de trabalho, as Chefias ou os servidores por ela designados para a melhor
instrucdo do relatério final;

IV — propor justificadamente ao chefe do Poder Executivo, com base
nos relatérios e documentos do processo, assim como nas suas proprias
diligéncias e convicg¢des, a exoneragdo do servidor avaliado;

V — propor justificadamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com base nos relatérios e documentos do processo, assim como nas suas
préprias diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade do servidor
avaliado; |

VI — encaminhar pedidos de pareceres aos 0rgdos competentes sobre
as situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios;

VII — deliberar, em segunda e ultima instancia sobre os recursos
interpostos pelo servidor;

VIII — acompanhar o processo de avaliagdo do estagio probatdrio, com
0 objetivo de aprimorar a sua aplicagdo; e

IX — homologar o resultado final das avaliagdes do estagio probatorio.

Art. 9° Além de certificar as abordagens insertas no artigo 2°, a
avaliag@o de estagio probatdrio atentara:

I — ao desempenho satisfatorio, com busca de solugédo para problemas
decorrentes do exercicio das atribui¢des do seu cargo;

II — a participagio em atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal que visem a melhoria do desempenho das atribui¢des do seu cargo;
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I1I — & elaboragéo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualifica¢do
dos servigos prestados pelo Municipio;

IV — a promogdo e/ou participagdo em atividades de educagéo
permanente que sejam realizadas na rede;

V — a participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
planejamento local em conjunto com a sua equipe de assisténcia social;

VI — 4 execugdo das atribui¢des inerentes ao seu processo de trabalho
conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e as normativas
dos Conselhos Profissionais e do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome.

Art. 10 A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério podera
utilizar outros procedimentos e agdes que considerem importantes para um
melhor acompanhamento do servidor e do processo de avaliagdo, como por
exemplo, realiza¢do de entrevistas individuais com outras pessoas dos CRASs,
CREASs, CRESAN e Unidade de Acolhimento, membros da equipe de trabalho,
chefias, usudrios do servigo prestado pelo servidor.

Art. 11 Em todas as etapas de avaliag@o o servidor deverd assinar os
formulérios de Avaliagdo do Estdgio Probatorio, tomando ciéncia do resultado
de cada avalia¢do, mesmo que ndo concorde com o resultado.

Paragrafo tnico. Caso o servidor se recuse a assinar os formularios
de avaliacéo, as chefias imediatas devem enviar o formulério preenchido para a
Comissdo de Avalia¢do do Estagio Probatério com Comunicagdo Interna — C.1.,
informando a recusa do servidor.

Art. 12 Compete as chefias imediatas:

I — responder pela avaliagdo de desempenho do estagio probatério do
servidor que esteja lotado em seu equipamento, mediante o cumprimento dos
objetivos, normas e procedimentos definidos;

II — responder o formulario de avaliagdo, reconhecendo a resposta que
melhor defina o desempenho do servidor no item avaliado, sob pena de .
responder administrativamente por informagdes no condizentes com o servidor /

avaliado;
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I1I — avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:

- Cada individuo € diferente do outro, evitando comparagdes;

- A avaliacdo deveri ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo
e a sua adequacdo a este cargo e ndo ao individuo;

IV — considerar as orientagdes e oportunidades que o servidor recebeu
no desempenho de sua fungfo, na ocasido da avaliagdo de desempenho;

V — adotar uma postura justa e imparcial;

VI — avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

- Bvitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias,
antipatias, pessoas e opinides);

- Julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a
impressdo geral que tem sobre o servidor;

- Estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e
de sua responsabilidade pessoal;

- Oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte
do servidor, dando conhecimento de como o mesmo estd indo e o que se espera
dele;

- Convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda
previamente estabelecida pela comissdo, para apresentar-se em data e horario
agendados;

- Dar ciéncia dos resultados da avaliagdo ao servidor da sua
unidade.

Art. 13 Compete ao servidor avaliado:

I — comparecer, em data e horario agendados previamente, em
presenc¢a da comissdo de avaliagdo;

II ~ manifestar-se, ao final da avaliagdo ou até 10 (dez) dias
corridos apds tomar ciéncia da mesma, se julgar que ndo condiz com o seu
desempenho profissional.

Art. 14 Recurso

I — o avaliado que discordar do resultado da avaliacdo podera

recorrer & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em até 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que o servidor tomar ciéncia do resultado da avaliagdo;
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II — o recurso podera ser instruido com documentos, devendo o
servidor, nas razdes do recurso, ater-se aos conceitos de desempenho e aos
critérios de avaliagdo impugnados;

III — a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho proferira a decis@o no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento do recurso;

IV — da decisdo da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho cabera
recurso ao Secretdrio da Pasta, no prazo de 10 dias corridos, contados da data
em que o servidor tomar ciéncia.

Art. 15 O desempenho do servidor em Estdgio Probatério sera
definido conforme indicadores e pontuacdo que vdo de 1 (minimo) a 5 (maximo)
conforme a tabela abaixo e sera atestado através do preenchimento do
formulario constante no anexo 1.

Indicadores de Desempenho Pontuagdo
Plenamente satisfatério 4,6a5,0
Muito satisfatério 3,6a4,5
Satisfatorio 2:6'a s
Pouco satisfatério 1,6 22,5
Nio satisfatorio 1,0al,5

§1° Cada avaliagdo realizada pela Comiss@o ensejard a atribuigdo de
notas utilizando-se do pardmetro do caput, calculando-se, ao fim, a média
aritmética das pontuagdes individuais de cada etapa. Serd considerado aprovado
ao final do Processo de Avaliagdo o servidor que, no resultado final da
avaliacdo, obtiver média igual ou superior a 2,6, e reprovado o servidor que
atingir média igual ou inferior a 2,5 pontos.

Art. 16 Nio sera admitido, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de
rasura no Formulario de Avaliagdo, devendo eventuais observagdes ou corregdes
serem anotadas em campo proprio.

Art. 17 Em caso de reprovagdo na analise da Comissdo de Avaliagdo,
ndo sendo atingida a média trazida no artigo 15, deste instrumento, o Colegiado
dara ciéncia ao servidor, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
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para usufruir o direito de ampla defesa e do contraditério, cabendo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a decisdo final, que deverd ser publicizada no
Diério Oficial do Municipio, quanto a estabilidade no cargo ou a exoneragdo do
servidor.

Art. 18 As davidas surgidas serdo dirimidas pela Comissdo de Analise
de Estagio Probatério, de acordo com as orientagdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sdo Cristévao, 18 de julho de 2025, 435° da Fundagéo
da Cidade, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

o./ )V ZAN
LUCIAN A LIMA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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