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DECRETO N° 681/2025

De 18 de Julho de 2025

Regulamenta a avaliação periódica de
desempenho durante o estágio
probatório dos servidores/as

nomeados/as no cargo de Assistente

Social, Psicólogo e Nutricionista, no

âmbito da Secretaria Municipal de

Assistência Social do Município de São

Cristóvão/SE.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO, Estado de

Sergipe, no uso de sua atribuição que lhe confere a Constituição Federal, artigo

53, inciso IV, da Lei Orgânica do Município de São Cristóvão, da Lei

Complementar n° 85, de 23 de abril de 2025 e da Lei Complementar nº 87, 18 de

junho de 2025 resolve:

CONSIDERANDO o que versa a Lei Complementar n° 016/2011,

que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de São

Cristóvão, institui o respectivo Regime Jurídico Único e dá providências

correlatas;

CONSIDERANDO que o estágio probatório, com duração de trinta e

seis meses, consiste no período em que o servidor se submeterá à avaliação

periódica de desempenho, durante toda a permanência no serviço público

municipal;

CONSIDERANDO o contido na Norma Operacional Básica de

Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS, Resolução nº 01 de 25 de janeiro de

2007, e suas alterações;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos a

serem adotados pela Comissão de Agentes para Análise do Estágio Probatório

dos Servidores convocados no concurso do Edital N°01/2023 com

preenchimento das vagas para Secretaria Municipal de Assistência Social;
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