g st

R82Y

R sho . 5 :
GABINETE DO ¥/ CRISTOVAO | g } .umm
PREFEITO PREFEITURA : 43 %‘o“iﬁ’qﬁ‘”‘ -

Cidade Mie de Sergipe -

DECRETO N° 680/2025
De 18 de Julho de 2025

Institui Comiss@o Especial para realizacdo
de Avaliagdo periddica de desempenho
durante o estdgio probatério dos
servidores/as nomeados/as no cargo de
Assistente Social, Psicologo e
Nutricionista, no ambito da Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sao Cristévao/SE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de
Sergipe, no uso de sua atribui¢do que lhe confere a Constituigdo Federal, artigo 53,
inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Cristévdo, da Lei Complementar n°
85, de 23 de abril de 2025 e da Lei Complementar n° 87, 18 de junho de 2025 resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores nomeados
através do Concurso Publico para o provimento de vagas e a formac¢do de cadastro
de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio Edital n° 1 — Prefeitura
Municipal de Sdo Cristovao/SEGOV, de 2 de fevereiro de 2023 e outras areas da
Prefeitura, nos termos do que dispde o Artigo 22, da Lei Complementar n® 016/2011,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristévio,
institui o respectivo Regime Juridico Unico e d4 providéncias correlatas; e

CONSIDERANDO que o estagio probatério consiste no periodo de trés
anos de avaliagdo dos servidores nomeados para atender as demandas dos
equipamentos socioassistenciais da Rede Municipal de Assisténcia Social de Sio
Cristovao; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito da populagdo de
acesso a Politica. de Assisténcia Social no municipio de acordo com a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos que regulamenta o Sistema Unico de
Assisténcia Social.

DECRETA:

Art. 1° Instituir a Comissdo Especial para realizagdo de avaliagdo periédica
de desempenho durante o estdgio probatério dos servidores/as nomeados/as no cargo |
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de Assistente Social, Psicologo e Nutricionista, no ambito da Secretaria de Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Cristovao/SE.

Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo 1° deste Decreto serd composta
dos seguintes servidores:

I — Talita Emanuelly dos Santos Fortes Oliveira / Representante SEMAS
- CPF: 026.xxx.xxx-28;

Il - Thais Virginia Chagas Almeida / Representante SEMAS - CPF:
048.xxx.xxx-00;

IIT - Alynne Albuquerque de Resende Guerra / Representante Efetivos -
CPF 829.xxx.xxx-15,

IV - Candida Lorena de Jesus Silva / Representante Efetivos - CPF:
818.xxx.xxx-59.

Paragrafo Unico. A comissdo serd presidida pelo membro indicado no
inciso I deste artigo, que devera coordenar as agdes e procedimentos necessarios a
realizagdo das etapas de avaliagdo de que tratara decreto especifico em atencdo a Lei
Complementar n° 016/2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Cristovao.

Art. 3° Compete a Comissao:

I — orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério ou nele
intervir em qualquer fase;

I — solicitar a assisténcia de qualquer oOrgdo técnico da Prefeitura
Municipal, sempre que necessaria ao bom andamento do processo de avaliagdo;

IIT — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer
pegas, documentos ou processos € entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as
Chefias ou os servidores por ela designados para a melhor instrugdo do relatorio final;

IV — propor justificadamente ao chefe do Poder Executivo, com base nos
relatorios e documentos do processo, assim como nas suas proprias diligéncias e
convicgoes, a exoneragdo do servidor avaliado:

2
Pago Municipal, Praga Sao Francisco, s/n, Centro, Sdo Cristévao — SE, CEP 49100-071
CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete@saocristovao.se.gov.br




@ i Qs e 25} 3 ) ‘6@»@0'“"" %4%
GABINETEDO | ¥ SARTOVAO | { § .;«gggggmg I AN
PREFEITO m PREFEITURA @ $g~i ADOBRASIL ¢ gon s ‘%’4 &-?

paare & Edducnio, gy w“(\

Cidade Mie de Sergipe - schinen o8 Gia

V — propor justificadamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com base nos relatérios € documentos do processo, assim como nas suas proprias
diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade do servidor avaliado;

VI — encaminhar pedidos de pareceres aos Orgdos competentes sobre as
situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios;

VII — deliberar, em segunda e ultima instincia sobre os recursos interpostos
pelo servidor;

VIII — acompanhar o processo de avaliagdo do estagio probatorio, com o
objetivo de aprimorar a sua aplicagéo; e

IX — homologar o resultado final das avaliacdes do estagio probatorio.

Art. 4° Aos membros desta Comissdo sera concedido um adicional no valor
estabelecido pelo Art. 4°, inciso IV, do Decreto n° 27/2024, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 5° Os trabalhos dessa comissdo deveram ser realizados no prazo de 3
(trés) meses, a cada ano a contar da data de publicagdo deste decreto, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que devidamente justificado, sendo esses os
periodos de avaliagdo dos servidores em estagio probatorio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Municipio de Sado Cristévao, 18 de julho de 2025, 435° da Fundagdo da
Cidade, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

Secretario M
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