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EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento, Tecnologia e Inovacdo(SEPLAN)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO, ESTADO DE SERGIPE, por intermédio

da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento, Tecnologia e Inovacdo(SEPLAN), torna ptblico o presente
Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco.

O procedimento de sele¢@o e a parceria serdo regidos pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de
2016 (e suas alteragdes, notadamente o Decreto n® 11.948/2024), pela Lei Municipal n® 751, de 13 de junho de
2025, e pelas demais legislagdes aplicaveis, bem como pelas condigdes estabelecidas neste Edital.

Declara-se, para todos os fins, a inaplicabilidade da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) ao presente procedimento, por se tratar de regime juridico proprio (MROSC).

L DO OBJETO DA PARCERIA

2. O objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para
firmar Termo de Colaboracdo , em regime de mutua cooperacdo com a Administragdo Piblica Municipal,
visando a "gestdo da Moeda Social Bricelet ¢ a implantagdo do Banco Social Digital de Sdo Cristévao/SE" ,
conforme instituido pela Lei Municipal n® 751/2025 e detalhado no Plano de Trabalho (Anexo I). A Moeda
Social “Bricelet” ndo se configura como moeda paralela, mas sim como um mecanismo de incentivo ao
desenvolvimento local com circulacdo restrita e lastro financeiro em moeda nacional (Real). Tal conceito
encontra amparo legal na Lei Federal n° 12.865/2013 e na Resolugdo BACEN n° 4.282/2013, que
regulamentam os arranjos de pagamento de uso restrito, ¢ esta integrado a Rede Brasileira de Bancos

Comunitarios.

3. Clausula de Mitiga¢do e Impessoalidade: Fica esclarecido que a ado¢do da nomenclatura "Moeda Social
Bricelet" possui natureza puramente simbodlica, em homenagem ao patrimdnio cultural imaterial do
Municipio.

4, A utilizacdo deste nome ndo implica, sob qualquer hipétese, em vinculo, favorecimento, exclusividade ou

direcionamento das atividades da parceria ou dos beneficiarios ao fornecedor "Manoel Soares dos Santos
(Casa dos Bricelets)" ou a qualquer outro agente econdmico especifico.

1.4 A OSC selecionada devera pautar a gestdo da rede credenciada pelo principio constitucional da Isonomia.

I. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3. O valor global de referéncia para a execugdo do objeto desta parceria ¢ de R$217.366,67 (duzentos e
dezessete mil, trezentos e sessenta e seis reais € sessenta e sete centavos), com valor mensal de R$ 18.113,89



(dezoito mil, cento e treze reais e oitenta e nove centavos) a ser custeado pela seguinte Dotacdo
Orgamentaria:

Unidade Orcamentaria (UO): 02206 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
TECNOLOGIA E INOVACAO — SEPLAN

Classificacdo Funcional: 19 — Ciéncia e Tecnologia e 573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico

Classificagio por Estrutura Programatica: Programa: 0018 - SAO CRISTOVAO TECNOLOGICA E
INOVADORA -1001 Agdo Incentivo a Inovagao Ciéncia e Tecnologia.

Classificacdo da Despesa Orcamentaria por Natureza: 3.3.90. 39 — Despesa Corrente, Outras Despesas
Correntes, Aplicagdes Diretas, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de Recurso: 1.500.0000

2. A liberagdo dos recursos obedecerd ao Cronograma de Desembolso Financeiro previsto no Plano de
Trabalho (Anexo I).

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO (HABILITACAO)

4, Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

e. Comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo no CNPJ, este requisito esta em
conformidade com o art. 33, V, 'a', da Lei n°® 13.019/2014;

f. Possuir finalidades estatutarias e objetivos institucionais compativeis com o objeto da parceria;
g. Apresentar toda a documentagao de habilitacdo juridica e fiscal exigida no item deste Edital.
8. A OSC devera comprovar, obrigatoriamente, como parte da Proposta (Plano de Trabalho da OSC), um

Plano de Seguranca da Informacdo e Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
detalhando a arquitetura tecnologica (propria ou subcontratada), sistema antifraude ¢ armazenamento de
dados em nuvem.

9. Nao podera celebrar a parceria a OSC que se enquadre nas vedagdes do Art. 39 da Lei n° 13.019/2014,
notadamente aquelas cujo dirigente seja agente politico ou servidor do Municipio de Sdo Cristévao/SE, ou
seu respectivo conjuge/companheiro.

X. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS (PLANO DE TRABALHO DA OSC)

11. As OSCs interessadas deverdo apresentar suas propostas (Planos de Trabalho) conforme o modelo proposto
pela Administragdo (Anexo I), detalhando a metodologia de execucdo, a capacidade técnica e os resultados
esperados.

12. A proposta devera ser entregue ao Secretario Municipal da Fazenda, presidente da Comissdao de Selecdo

(Decreto n° 081/2026), das 08h00min as 15h00min, na Secretaria da Fazenda, Rua Professor José Alencar
Cardoso, n. 520, Centro, nesta Cidade, Estado de Sergipe, CEP: 49.100-111 — S&o Cristévao/SE até 20 de
marco de 2026.

XIIL DA COMISSAO DE SELECAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO

14. A seleg@o e o julgamento das propostas serdo realizados por uma Comissdo de Selegdo, designada por
Decreto especifico do Chefe do Poder Executivo, composta por agentes piiblicos municipais.

15. A comissdo de selecdo: 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicacdo,serd assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica;

16. Comissao de Seleciao

FUNCAO QUANTIDADE PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES



5.

COMISSAO 1
COMISSAO | 1

COMISSAO | 1

(i) Coordenar reunides, consolidar resultados e deliberar
sobre eventuais empates.

(i1) Avaliar os aspectos metodoldgicos e tecnologicos das
propostas.

(iil) Registrar atas, pontuagoes e relatdrios, e prestar apoio
técnico-administrativo.

A selecdo ndo sera realizada pelo critério de menor pre¢o, mas sim pela analise técnica das propostas
apresentadas pelas OSCs, conforme os critérios a seguir:

CRITERIO

A.ADEQUACAO
TECNICO-
METODOLOGI
CA

B.
CAPACIDADE
OPERACIONAL
E
EXPERIENCIA

C.ADEQUACAO
AO PLANO DE
TRABALHO DA
ADMINISTRAC

AO

TOTAL GERAL

DESCRICA
o

Avalia a
clareza,
coeréncia e
exequibilida
de da
metodologia
proposta
para
implantacdo
do Banco
Digital e
gestdo da
Moeda
Social.
Avaliaa
experiéncia
préviae a
estrutura
tecnologica e
humana da
OSC para
execugdo do
objeto.
Avalia o
alinhamento
da proposta
com as
metas,
indicadores ¢
objetivos
definidos
pela
Administrag

a0 (Anexo
1I).

Subcritérios Detalhados

PES PONTUACA | PONTUACA IEESPI;%ZSAV
(0] O MINIMA O MAXIMA ANALISE
4 40 40 comissao
3 30 30 Comissao
3 30 30 Comissao
_ 100 100 Comissdo de

Selecdo

Critério A — Adequacio Técnico-Metodoldgica (até 40 pontos)



PONTUACAO PONTUACAO

SUBCRITERIO DESCRICAO MINIMA MAXIMA
Al Clareza e coeréncia da
) metodologia apresentada 10 10
A2 Exequibilidade técnica e
) cronograma realista 10 10
Aderéncia as normas de
A3 seguranga da informagao e 10 10
LGPD
Inovagédo tecnologica e
A4 facilidade de uso do sistema
10 10
proposto
TOTAL
CRITERIO A 40 40

Critério B — Capacidade Operacional e Experiéncia (até 30 pontos)

- P PONTUACAO PONTUACAO

SUBCRITERIO DESCRICAO MINIMA MAXIMA
Experiéncia comprovada em

B.1 prolj)'etos similares 10 10

B.2 Qualificacdo técnica da

) equipe envolvida 10 10

Infraestrutura tecnologica e

B.3 capacidade operacional da 10 10
OSC

TOTAL

CRITERIO B 30 30

Critério C — Adequacio ao Plano de Trabalho da Administracio (até 30 pontos)

oo - Pontuacao Pontuacao
Subcritério Descricao Minima Mixima
C.1 Copformidade com as metas e

’ indicadores definidos 10 10
Co Clareza dos resultados esperados e
’ mecanismos de acompanhamento 10 10
Sustentabilidade e impacto social do
projeto proposto
Total
Critério C 30 30
6. Escala de Avaliaciio e Ribricas de Desempenho

A atribuicdo da nota em cada subcritério (A.1 a A4, B.1 a B3 e C.1 a C.3) serd determinada pelo grau de
atendimento das seguintes rubricas, que vinculam a pontuagdo a comprovagdo e ao detalhamento técnico da
proposta:

Faixa de Ribricas de Desempenho (Critérios Minimos de

Conceito Pontuacio Pontuacio)

Atende integralmente aos requisitos funcionais e ndo-
funcionais (PoC) e apresenta detalhamento técnico ou
metodoldgico que eleva a seguranca, usabilidade ou a
conformidade regulatdria para além do minimo exigido,
com demonstragdo de inovagdo comprovada e riscos
mitigados.

Excelente 9,0 -10,0




Atende plenamente a todos os requisitos funcionais ¢ ndo-
funcionais (PoC). A metodologia e o plano de seguranga sdo
coerentes, exequiveis e demonstram solidez técnica. Nao sao
Bom 7,0 — 8,9 identificadas fragilidades ou necessidade de ajustes
estruturais.

Atende parcialmente aos requisitos técnicos e
metodologicos. Apresenta falhas moderadas ou omissdes em
detalhes de seguranca ou usabilidade, que sdo sanaveis
Regular 5,0 -6,9 mediante ajustes ou complementacdes no Plano de Trabalho
final, mas que necessitam de intervencao da Administracao.

Atende de forma incompleta, apresentando fragilidades
relevantes ou contradi¢des metodologicas que comprometem
a exequibilidade do objeto ou a conformidade com as
Insuficiente 3,0-49 normas (LGPD/BACEN). Pontuagdo zero em qualquer
subcritério eliminatorio implica desclassificagdo.

Nao atende ou apresenta incoeréncias graves, omissao de
informacdes essenciais ou inviabilidade técnica/econdmica do
Inadequado 0-29 projeto. A proposta nao oferece garantia de cumprimento
minimo das metas.

A Comissao de Selegdo deve elaborar Pareceres Técnicos Circunstanciados (PTC) para cada proposta, detalhando
a pontuagdo concedida e minimizando a subjetividade na aplicagdo de conceitos da escala de avaliagdo.

7. Calculo da Pontuacio Final

A pontuagdo final sera obtida pela média ponderada dos critérios avaliados:

Nota Final = (A % 0,4) + (B x 0,3) + (C x 0,3)

< PONTUACAO NOTA
ITEM DESCRICAO PESO OBTIDA PONDERADA
Adequacgao Técnico-
A Metodologica Ug
B Capacgiadg Operacional e 0.3
Experiéncia
Adequacdo ao Plano de
& Trabalho U2
TOTAL — /100
FINAL pontos
8. Critérios de Classificaciao e Desempate
SITUACAO CRITERIO DE DESEMPATE
EMPATE ENTRE 1°) Maior pontuacdo no critério Adequacao Técnico-
PROPOSTAS Metodolégica
PERSISTINDO O EMPATE 2°) Ma.li)r Rontuaqao no critério Capacidade Operacional e
Experiéncia
MANTIDO O EMPATE 3°) Sorteio publico, com registro em ata
1. Da prova de PoC
2. A prova de conceito (PoC) serd realizada com a OSC classificada em primeiro lugar. Caso este ndo obtenha

€xito, sera convocada a OSC subsequente, ¢ assim sucessivamente.



ITEM
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DESCRICAO

Arquitetura da
Plataforma

Seguranca da
Informacéo e
LGPD

Gestdo de
Usuarios e
Beneficiarios

Funcionalidades
da Moeda
Social Digital

Painel
Administrativo
(Backoffice)

Integragao via
API REST/
Fornecimento

Acessibilidade
e Usabilidade

CARACTERISTIC
AS TECNICAS

Solucdo baseada em
arquitetura modular
e escalavel, com
operagdo em nuvem,
alta disponibilidade
(SLA >99,95%) e
suporte a
MICroservigos.
Criptografia ponta a
ponta (TLS 1.3/
AES-256),
autenticagdo
multifatorial (2FA),
controle de acesso
por papéis (RBAC) e
logs rastreaveis por
5 anos.

Modulo de cadastro
com verificagdo de
identidade (KYC) e
validacédo facial
integrada a base
governamental.

Sistema de contas
digitais para-PF/PJ
com transferéncias
P2P, PIX, emissdo
de boletos e

pagamento via QR
Code.

Interface
administrativa para
gestdo de programas
sociais, relatorios
financeiros,
indicadores e trilhas
de auditoria.

APIs documentadas
em padrao OpenAPI
3.0, com suporte a
JSON e autenticagdo
compativel com os
todos os métodos de
conexdo de API

Interface responsiva
conforme diretrizes,
com compatibilidade
para leitores de tela e
layout mobile-first.

, ATEND
CRITERIO E

Comprovar
ambiente em
nuvem ativo e
funcionalidade
de redundancia
geografica.

Apresentar
documentagdo
técnica e print
funcional
demonstrando
conformidade
com as diretrizes
da LGPD e Res.
BACEN
4.282/2013.
Demonstrar o
processo de
criacdo de conta
e autenticagdo
biométrica com
validacdo
documental
automatizada.
Apresentar na
PoC a execugao
de transagoes
reais simuladas e
a emissdo de

comprovantes
digitais.
Evidenciar
dashboard
funcional com
dados estatisticos
e logs de
operacoes
gerenciais.

Demonstrar
integracdo em
tempo real entre
a plataforma e
sistemas
municipais.

Apresentar testes
de acessibilidade
e comprovar
responsividade
nas telas web e
mobile.

NAO
ATENDE



Adequacdo as Leis declaragado
n® 12.865/2013 técnica de
(arranjos de conformidade
1.8 Conformidade pagamento), n° regulatéria e
) Regulatoria. 13.709/2018 laudo de
(LGPD) en°® seguranca
14.129/2021 emitido por
(governo digital). profissional
habilitado.
Sistema com logs de Demons.tr.ar
. RN rastreabilidade
Monitoramento auditoria imutaveis e
1.9 o o completa das
e Auditoria relatorios ~
a3 transacoes e
exportavels em -
alteragoes de
dados em
formatos abertos. ambiente de
teste.
Previsdo de Cor,n.p rovar
manutencio politica de
Sustentabilidad eneal ~ atualizacao
~ evolutiva, integragao e
1.10 e e Evolugdo d . tecnologica e
L € NOVOS Servigos e
Tecnoldgica L plano de
suporte tecnico .
; continuidade de
continuo. .
Servigos.
VL DA GESTAO E MONITORAMENTO
7. A execucdo da parceria serd acompanhada por um Gestor da Parceria, servidor publico designado por

Decreto especifico do Chefe do Poder Executivo, que nao integrara a Comissdo de Selecdo.

8. O monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto serdo realizados pela Comissdo de

Apresentar

Monitoramento e Avaliacdo, que emitira relatorios técnicos periddicos.

IX. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas devera obedecer ao disposto nos Arts. 63 a 68 da Lei n° 13.019/2014, com foco
prioritario na analise da execucdo do objeto ¢ no cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho

(Anexo I).

VIII. AS CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. O prazo para interposicdo de recurso da comissdo de selecdo € de 5 (cinco) dias uteis contado da data da

intimagdo do ato que defira ou indefira a sele¢do do interessado.

IV. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévao/SE
(www.saocristovao.se.gov.br) e afixados na sede da SEPLAN.

9.2 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo [ — Minuta do Plano de Trabalho (Modelo da Administragdo) Anexo II — Minuta do

Termo de Colaboragéo;

Sdo Cristovao, 09 de fevereiro de 2026.


http://www.saocristovao.se.gov.br/

ELDRO CARDOSO DA FRANCA

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento, Tecnologia e Inovagao

ANEXO I - MINUTA DO PLANO DE TRABALHO PLANO DE

TRABALHO (MODELO DA ADMINISTRACAO PUBLICA) TERMO DE

COLABORACAON°

L. DADOS CADASTRAIS
Administracio Piblica: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

¢ ' CRISTOVAO/SE
) Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgao Executor: Orcamento,  Tecnologia e  Inovagdo
(SEPLAN)

CNPJ: 13.128.855/0001-44
OSC Proponente:
CNPJ:

1L OBJETO DA PARCERIA

2.1. Gestdo da Moeda Social Bricelet e implantagdo do Banco Social Digital de Sao Cristévao/SE, conforme Lei
Municipal n® 751/2025, visando a operacionalizagdo de programas de pagamentos de beneficios, transferéncia de
renda e o fomento & economia solidaria local, nos termos do presente Plano de Trabalho.

III.

JUSTIFICATIVA

3.1. A parceria justifica-se pela necessidade de implementar a politica publica de transferéncia de renda instituida
pela Lei Municipal 751/2025, utilizando a expertise e a capilaridade de uma OSC para a gestdo de uma plataforma
tecnologica (Banco Digital) e a articulagdo da rede credenciada (Moeda Social), fomentando a economia local e
garantindo a eficiéncia na entrega do beneficio ao cidadao.

1.

criagdo do Banco Social Digital de Sdo Cristovao de Sdo Cristovao e da Moeda Social “Bricelet” (B$) tem
por finalidade promover a inclusdo financeira, fortalecer o comércio local e incentivar o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades, conforme diretrizes da Lei Municipal n® 751/2025.

O Banco Social Digital de Sdo Cristovao constitui um instrumento de politica publica inovadora, voltado a
circulagdo da renda dentro do proprio municipio, ao fomento da economia solidaria e a valorizacdo do
comércio de nano e microempreendedores locais formais e informais.

A implantacdo do sistema digital possibilitara:
Circulagdo interna da renda local, estimulando micro e pequenos empreendedores;
Gestao automatizada de programas sociais e beneficios;
Transparéncia, rastreabilidade e seguranca nas transagdes; e
Governanga digital participativa.

Além de sua relevancia econdmica, a Moeda Social Digital “Bricelet” (B$) ndo se configura como moeda
paralela, mas sim como um mecanismo de incentivo ao desenvolvimento local, com circulagdo restrita ao
territorio de S@o Cristévao e lastro financeiro em moeda nacional (Real), sob gestdo e controle do Banco
Social Digital de Sao Cristovao de Sao Cristovao.



10.

11.

12.

13.

14.

XV.

Esse conceito de moeda social digital encontra respaldo na Lei Federal n® 12.865/2013 e na Resolugao
BACEN n° 4.282/2013, que regulamentam os arranjos de pagamento de uso restrito, bem como nas
diretrizes da Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Ministério do Trabalho (SENAES/MTE) e do
Comité Nacional de Finangas Solidarias, integrando-se a Rede Brasileira de Bancos Comunitarios.

A operagdo do Banco Social Digital de Sdo Cristovao de Sdo Cristovao adotara padroes tecnologicos e de
governanca reconhecidos nacionalmente, garantindo seguranga cibernética, integridade de dados e
conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

Para a gestdo da Moeda Social “Bricelet” (BS), faz-se necessaria a realizagdo de Chamamento Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil), visando
firmar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que possua comprovada experiéncia na gestao
de bancos municipais e comunitarios de moedas sociais e digitais.

A parceria com a OSC possibilitara a implantagdo e operagdo do Banco Social Digital de Sao Cristévao, que
sera responsavel por gerir a moeda, processar transagoes eletronicas ¢ administrar pagamentos e beneficios
municipais de forma digital, garantindo eficiéncia, rastreabilidade e inclusdo financeira.

O sistema de Moeda Social Eletronica Circulante Local permitirda a movimentagdo diaria de recursos entre
consumidores, empreendedores ¢ o poder publico, estimulando um circuito virtuoso de desenvolvimento
econdmico em que 0s recursos permanecem circulando no proprio municipio, fortalecendo a economia local
¢ promovendo geragdo de emprego e renda.

Assim, para a fiel execugdo do programa e a efetiva implantagdo do Banco Social Digital de Sdo Cristovao
de Sdo Cristovao, torna-se indispensavel a seleg@o de instituicdo, que atenda aos critérios técnicos, legais ¢
operacionais estabelecidos neste Termo de Referéncia, assegurando a sustentabilidade e a transparéncia do
projeto.

METAS E INDICADORES DE AFERICAO

META DESCRICAO DA META

INDICADOR DE AFERICAO (Como sera
medido)

Meta 1 Tecnologica do Banco 2. : Plataforma em conformidade com os

1. :Plataforma 100% operacional, auditada e
segura (conforme Plano de

ikt o Pl LGPD/Seguranga) em até 90 dias.

Social Digital. Requisitos Nao-Funcionais (SLA
99.95%, logs por 5 anos).

Meta 2

1. :Percentual (min. 98%) de beneficiarios
(conforme lista da SEPLAN) recebendo
os créditos na plataforma digital até o 5°

. . dia util do més.
Operacionalizar o

pagamento dos beneficios. 2. : Medir o percentual de Moeda Social
Bricelet que circula dentro do municipio
(em transagdes P2P ou de consumo local)
em comparagdo com o valor total emitido.




Meta 3

Gerir e fomentar a Rede

Credenciada local.

: N° minimo de comércios locais (MEI,
MPE, Economia Solidaria) credenciados e
aptos a receber a Moeda Social Bricelet no
primeiro ano.

Emitir relatorios sobre o volume de
transagdes € o aumento do nimero de
micro e pequenos empreendedores
credenciados, como forma de demonstrar
o impacto do Banco Digital no
desenvolvimento econdmico local.

A OSC selecionada deve fornecer um
Painel  Administrativo (Backoffice)
funcional, acessivel ao Gestor da Parceria.
Este dashboard deve

permitir a auditoria e 0 acompanhamento em
tempo real dos indicadores operacionais e logs de
operagdes, conforme detalhado nos requisitos da
PoC de Sdo Cristovao

Meta 4

Prestar Suporte Técnico e
Atendimento.

4.1: Nivel de satisfagdo (min. 80%) dos
beneficiarios e comerciantes atendidos pelo
suporte (telefonico/digital/presencial).

V. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO (METAS POR PERIODO)
META 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Meta 1 X
Meta 2 X X X
Meta 3 X X X X
Meta 4 X X X X
VL CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (PREVISAO)
DATA PREVISTA VINCULACAO
PARCELA VALOR (R
¢ OR (R3) (Més/Ano) (Etapa/Meta)
12 Parcela R$ 18.113,89 04/2026 Wl
(Implantagdo)
22 Parcela R$ 18.113,89 05/2026 WIS 2 S) &
(Operacdo)
3 Parcela RS 18.113,89 06/2026 WG 2, 3 4
(Operagao)
4 Parcela R$ 18.113,89 07/2026 WG 2 2 &
(Operagdo)
5 Parcela RS 18.113.89 08/2026 lefts 2, Sl &
(Operacdo)
6 Parcela RS 18.113,89 09/2026 RUIGHDD 2, 3 4
(Operagao)




7% Parcela RS 18.113,89 10/2026 Metas 2, 3, 4
(Operacio)
8* Parcela R$ 18.113,89 11/2026 WG 2 2 &
(Operagao)
9 Parcela RS 18.113.89 12/2026 lefEs 2, Sl &
(Operacdo)
10° Parcela RS 18.113.89 01/2027 RIEHDS 2, 3 4
(Operagao)
112 Parcela R$ 18.113,89 02/2027 WG 2 2 &
(Operagdo)
12° Parcela R$ 18.113.89 03/2027 lefts 2, Sl &
(Operacdo)

VIL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

11.

12.

XIII.

14.

15.

16.

OBRIGACOES DA OSC (PARCEIRA)
Executar com zelo e eficiéncia o objeto descrito na Clausula 2.

Manter e operar a plataforma digital do Banco Social, garantindo a seguranga de dados, armazenamento em
nuvem, sistema antifraude e suporte técnico. Esta plataforma devera incluir, no minimo:

Canais Digitais: Aplicativo Mobile (i0S e Android) e Internet Banking (Web Responsivo) para beneficirios
(PF), comerciantes (PJ) e gestores municipais.

Funcionalidades Essenciais: Abertura de contas PF/PJ com onboarding digital (KYC e biometria facial);
Consultas de saldo e extrato; Transferéncias (PIX, P2P); Pagamentos (QR Code); Recebimentos (PIX,
boletos); Gestao de beneficios sociais municipais; e Marketplace financeiro.

Backoffice Administrativo: Mddulo para a Administracdo Publica (SEPLAN) gerir contas, transagdes,
monitorar indicadores (KPIs), gerar relatorios financeiros e auditar operagdes, com controle de perfis e
permissoes.

Arquitetura e Seguranga: Operagdo em nuvem, com criptografia em transito (TLS 1.3) e em repouso (AES-
256), autenticacao de dois fatores (2FA), e conformidade com PCI DSS e normas do BACEN.

Requisitos Nao-Funcionais: Garantir SLA de Disponibilidade (min. 99.95%), tempo de resposta para
operagdes criticas (ex: PIX, saldo) inferior a 3 segundos, escalabilidade (suporte até 10 mil contas),
auditabilidade (logs rastreaveis por 5 anos).

Integragdo via API REST com sistemas municipais.

Assegurar o estrito cumprimento do Plano de Seguranga e Conformidade com a LGPD aprovado.

Gerir o credenciamento da rede de comércios locais, garantindo absoluta isonomia entre os interessados,
vedado qualquer favorecimento (conforme Cldusula 1.2 do Edital).

Disponibilizar canais de atendimento aos beneficiarios e comerciantes.

Prestar contas da execucdo fisica (Relatorios de Monitoramento) e financeira, nos termos da Lei
13.019/2014.

OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (MUNICIPIO)

Transferir os recursos financeiros 8 OSC, conforme Cronograma de Desembolso (Item 6).
Designar o Gestor da Parceria e a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo.

Fornecer a OSC os dados oficiais e listas de beneficiarios elegiveis para o programa.



17. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto, sem prejuizo da autonomia da OSC.

18. Prestar o apoio institucional necessario para a articulagdo da politica publica.

XIX. PRESTACAO DE CONTAS

20. A OSC apresentara Relatdrios de Execugdo do Objeto (parciais e final), que comprovardo o atingimento das
metas (Item 4), e Relatorios de Execugdo Financeira.

21. A analise da prestagdo de contas tera foco na comprovagdo do cumprimento das metas, conforme Art. 59 da
Lei 13.019/2014.

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAOY/SE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
13.128.855/0001-44, com sede no Pago Municipal, Praca Sdo Francisco, s/n, Centro, Sdo Cristovao - SE, neste ato
representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, Sr(a)., doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA.

E a(o) **** associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o 11", com sede em, neste
ato representada por seu representante legal, Sr(a)., doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC).

Com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 2, Decreto Federal n°® 8.726/2016 4, Lei Municipal n® 751/2025 9,
e Edital de Chamamento Publico n° 001/2025.

Resolvem as partes celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, que se regera pelas seguintes clausulas e
condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste Termo € a execugdo, em regime de mutua cooperagdo, da "gestdo da Moeda Social Bricelet e
a implantacdo do Banco Social Digital de Sdo Cristovao/SE".

2. A execugdo do objeto esta detalhada no Plano de Trabalho, que, aprovado e assinado pelas partes, é parte
integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

1. As obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA e da OSC sdo aquelas constantes do Plano de Trabalho
(Itens 7 e 8) e da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO DESEMBOLSO

1. O valor total a ser repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA para a execugio do objeto é de R$
240.000,00, em 12 parcelas.

2. O desembolso obedecera ao Cronograma Financeiro estabelecido no Plano de Trabalho (Item 6).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

1. O presente Termo de Colaboragao terd vigéncia de 12 meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo, desde que justificado e autorizado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.



CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 O reajuste de precos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de
colaboracao, desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

i no caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia
da categoria;

il. em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela variagao
do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da publicag¢do do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclus@o de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengio
coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a
analise da administragdo.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do do Termo

de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

1. A execugdo sera monitorada pelo Gestor da Parceria ¢ pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designados pela ADMINISTRACAO PUBLICA.14

2. A OSC prestara contas nos moldes definidos no Plano de Trabalho (Item 9) e na Lei n° 13.019/2014, com
foco no cumprimento do objeto e atingimento das metas.2

CLAUSULA SETIMA — DA SUSPENSAO E RESCISAO POR ATRASO DE REPASSES

1. Esta Clausula regula o direito da OSC em caso de mora da ADMINISTRACAO PUBLICA no repasse das
parcelas, em conformidade com o Art. 33 do Decreto n° 8.726/2016, alterado pelo Decreto n° 11.948/2024.
2. Na hipétese de atraso na liberagio das parcelas financeiras pela ADMINISTRACAO PUBLICA:

II1. - por mais de trinta dias, a OSC podera suspender as atividades e a execucdo do objeto até a regularizagdo do
desembolso;
IV. - por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se o acerto final

proporcional as atividades ja executadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugdo da
parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

ii. Suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo nio
superior a dois anos;

iii. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal de Finangas e Planejamento, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag@o ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.



CLAUSULA NONA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

9.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, ¢, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados
ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Pariagrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes
fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA OITAVA.

Pariagrafo Segundo: O MUNICIPIO nio ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO,
bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA

10.1 O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e
delimitacdes claras de responsabilidades em relagao a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasifo da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgdo repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria,
com encaminhamento posterior a conclusdo a Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspender4 imediatamente todo e qualquer repasse a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responséavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusio a Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE

RESPONSABILIDADE

12.1 No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execug@o das metas ou atividades pactuadas:

iv. retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

v. assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir



essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Cristévao, Estado de Sergipe, para dirimir quaisquer duvidas ou
litigios oriundos do presente Termo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Sao Cristovao/SE,

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO PREFEITO MUNICIPAL

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Documento assinado eletronicamente por Eldro Cardoso da Franca, Secretario Municipal de Planejamento,
Orc¢amento, Tecnologia e Inovacao, em 09/02/2026, as 15:10, Lei 14.063/2020 e Decreto Municipal de n® 11/2024.
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