EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/ 2023
CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI)

A Administragcdo Publica, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico de do Trabalho
(SEMDET), realizara chamamento publico, com adogdo da modalidade de Credenciamento, por meio da qual,
obedecendo aos principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, serdo selecionados os
profissionais aptos e interessados em prestar os servigos relacionados no anexo | deste Edital, por atender ao
interesse publico, promovendo a contratagdo do maior nimero possivel de profissionais e, por conseguinte, o
desenvolvimento socioecondmico do municipio de Sdo Cristévao/SE.

O credenciamento é a modalidade de contratagédo prevista na Lei n° 14.133/2021 que pode ser utilizado como
ferramentas a disposi¢cdo da Administragdo para reduzir a complexidade e aumentar a celeridade e a eficiéncia do
processo de contratagdo. Por forga do Artigo 174, § 2°, Inciso lll, da Lei de Licitagdes, a Prefeitura Municipal de Séao
Cristovéo devera divulgar e manter a disposicdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento de novos interessados.

O Chamamento Publico n® 003/2023, visa contribuir para as vertentes econdmica, social e do
desenvolvimento local sustentavel, no intuito de aumentar a participagdo de Micro Empreendedores Individuais (MEI)
na capacitagdo técnica ou em servigos de manutengao em geral em instalagdes utilizadas pelas diversas Secretarias e
6rgéos da administragdo municipal .

A Lei Municipal n° 052 de 2019, instituiu no dmbito do municipio um conjunto de agdes governamentais
voltadas ao tratamento diferenciado e simplificado as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos
Microempreendedores Individuais e tem como finalidade garantir a participagdo desse segmento nos processos de
contratagbes de servigos no municipio.

A definicdo de uma politica de inclusdo dos Microempreendedores Individuais nos pequenos servigos e
reparos nas secretarias municipais busca ampliar as oportunidades de geragdo de trabalho e renda a partir da
demanda de servigos de maior qualidade e menor prego e estimular a atividade econdmica regional, proteger as
firmas domésticas do municipio da competi¢cdo externa e criar empregos para setores marginais da forga de trabalho
local.

Mediante tal apresentagdo, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Trabalho (SEMDET),
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 13.128.855/0001-44, com sede administrativa localizada na Rua
Pereira Lobo, n° 72 - Centro Histérico, Sdo Cristovao/SE, torna publico, para conhecimento dos Microempreendedores
Individuais interessados, o presente Edital de Chamamento Publico para fins de Credenciamento, objetivando a futura
e eventual contratagédo de servigos de:

Instrutoria
Corte e Costura
Artesanato — Oficina Criativa - Xilogravura
Artesanato - Croché
Artesanato — Bordado
Arte e cultura — Desenho e pintura
Arte e cultura — Teatro
Arte e cultura — Danga
Arte e cultura - Mdusica

Servigos
Pintor
Pedreiro
Servente de pedreiro
Eletricista
Calceteiro
Bombeiro hidraulico
Jardineiro

Todos os credenciados devem ser dotados de qualificagdo técnica especifica, a serem executados nos
prédios e equipamentos publicos da Administracdo Municipal de Sao Cristdvao, conforme anexos. Utilizando-se dos
critérios previstos em Lei, em razdo do principio da publicidade, resolve PUBLICAR o Edital de Chamamento Publico
n° 003/2023 e TORNAR PUBLICO, o que segue.

1. DO OBJETO

1.1 Consiste no processo de credenciamento de Microempreendedores Individuais — MEIs que atuam nas
atividades e servigos, conforme anexo | - a serem executados nos prédios publicos da Administragdo
Municipal.

1.2 O credenciamento ndo gerara para os Microempreendedores Individuais credenciados qualquer direito de

contratagdo, objetivando somente o cadastramento para prestagéo de futuros servigos, sob demanda.



1.3 A permanéncia do Microempreendedor Individual na condicdo de credenciado é vinculada ao cumprimento
dos condicionantes estabelecidos neste Edital e a avaliagdo positiva dos servigos prestados as instituicbes
demandantes, sob pena de exclusdo do Banco de Credenciados criado a partir do referido edital.

1.4 O Credenciamento ocorrera, em regime de rodizio por ordem cronoldgica, possibilitando a participagéo e
inclusdo de todos os Microempreendedores Individuais estabelecidos no municipio que se encontrem
habilitados para a prestacdo dos servigos definidos no presente Edital.

1.5 A remuneragéao dos servigos de instrutoria quanto os de profissionais especializados, serdo remunerados por
empreitada, ficando vedada a prestagéo continuada de servico, além do contratado.

2. DO PRECO

2.1 Os pregos para contratagdo dos servigos estéo previstos por Atividade e foram obtidos por meio de pesquisa

em site oficial, mercado local e/ou em pesquisa de prego realizada em consonancia com a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, apresentados no Anexo Il da presente Chamada Publica.

3. FONTE DE RECURSOS

3.1 Os recursos a serem utilizados para a contratagdo da prestagdo de servigo estdo previstos nas dotagdes
orcamentarias, constantes do orcamento para os exercicios financeiros de 2023 e 2024, de cada 6rgéo
demandante.

4. DA PARTICIPACAO

41 Poderao participar desse Credenciamento os Microempreendedores Individuais que:

a) Prioritariamente possuam sede no municipio de Sado Cristévao;

b) Estejam devidamente formalizados como Micro Empreendedor Individual - MEI;

c) As atividades executadas pelo Micro Empreendedor Individual estejam contempladas no Anexo | dessa
Chamada Publica.

d) O participante deve declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e em
seus anexos, bem como se responsabilizar, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.2 N&o poderao participar desse credenciamento:

a) Servidores da Prefeitura de S&o Cristévao;

b)  Microempreendedor punido com suspenséo do direito de licitar e contratar com o municipio.
5. DOCUMENTOS PARA PARTICIPACAO

5.1 Os interessados deverao dirigir-se a Sala do Empreendedor Gabriel de Souza Filho, das 8h as 12h, situada a
Rua Pereira Lobo, n°. 72 — Centro Histérico de Sao Cristovdo/SE, a partir do dia 11 de outubro de 2023, e
junto a Comisséo de Credenciamento apresentacdo da documentacao solicitada neste edital, contendo:

a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo Anexo VIII do edital; contendo endereco, telefone
do local onde mantém sede no municipio, bem como e-mail para contato com o responsavel pelo
credenciamento.

b) Certiddes e declaragdes de habilitagao;

c) Data e assinatura do representante legal;

5.2 Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em um Unico envelope fechado, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres: (todos os documentos dentro do envelope):

“DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - MUNICIPIO DE SC - CHAMAMENTO PUBLICO N° 003 /2023 / SEMDET
(NOME DO INTERESSADO) (SERVICO/ATIVIDADE PRETENDIDA), DATA E HORARIO”

5.3 Documentos para HABILITAGAO JURIDICA:

a) Cartdo CNPJ

b) Comprovante de Constituicho de Microempreendedor Individual — CCMEI, obtido no Portal do
Microempreendedor Individual (www.portaldoempreendedor.gov.br).

c) Comprovante de residencia;

d) Cadastro de artesao (se for o caso);

e) Copia do documento de identificagdo com fotografia;

54  Documentos para REGULARIDADE FISCAL

a) Receita Federal e INSS (http://www.receita.fazenda.gov.br);

b) FGTS (https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfsCriteriosPesquisa.asp);
c) Certidao municipal (http://www.saocristovao.se.gov.br)

5.5 Apresentar as seguintes declaragoes:

a) Declaragdo de cumprimento do Disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, Anexo VI do
Edital.

b) Declaragédo de concordancia com o prego determinado nas tabelas do Credenciamento plenamente ao objeto
credenciado; Anexo Il do edital.

c) Atestado (s) ou declaragéo (6es) referente (s) as experiéncias profissionais, fornecido (s) pelo (s) cliente (s),
atendido (s), apresentado (s) em papel timbrado do cliente (se ndo houver papel timbrado, no documento
devera constar o carimbo com CNPJ da empresa, ou CPF da pessoa fisica, identificado (s), com nome legivel
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6.

da pessoa responsavel por sua emissao, cargo que exerce, telefone e sua assinatura, comprovando que o
trabalho foi executado, indicando titulo do servigo prestado e o periodo. Para efeito de comprovagédo de
experiéncia, nos casos de emprego, sera aceito copia da carteira profissional de trabalho e ou contratos de
trabalho:

d) Comprovante (quando previsto da atividade) de cursos de qualificagdo/capacitagdo conforme Anexo |

constante do instrumento convocatério.

CONDICOES AO CREDENCIAMENTO

6.1 O Microempreendedor Individual podera se inscrever somente em uma Atividade, sendo facultada a inscricdo em
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quantos servicos profissionais desejar dentro da Atividade, desde que devidamente comprovada a qualificagao
técnica em cada tipo de servigo (ou na atividade).

O prego de mercado sera uniforme, fixado conforme o servico a ser prestado em valores de horas/diarias
técnicas, por metodologia de precos de mercado previamente realizada pelo Orgédo Gestor do Credenciamento,
atendidas as recomendagdes dos Orgdos de Controle, demonstrando ainda a vantagem da igualdade dos
valores definidos, visto a inclusdo social proposta, valores publicos dos mesmos servigos e o atendimento ao
interesse publico.

O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo dos servigos, possuindo a
contratagéo, natureza de contrato administrativo de prestacéo, sem vinculo empregaticio.

O credenciado devera dispor de todos os maquinarios, ferramentas e equipamentos de seguranga, para a
realizacdo do servigo credenciado, atendidas todas as normas técnicas e de seguranga do Ministério do
Trabalho;

Os critérios fixados preveem como exigéncias minimas, as definidas nesse Edital, para que os interessados
possam credenciar-se, e possam garantir a integridade do patrimdnio dos 6rgaos, e de servidores e cidadaos
que frequentam esses 6rgaos, as quais poderao ser alteradas mediante ato fundamentado.

PRAZOS

O presente Edital tem prazo de vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, tempo no qual
os prestadores de servico (MEI) poderdo se credenciar e serem convocados a firmar contrato junto a
administragdo, conforme demanda, desde que tenha previsdo orgamentaria para o periodo na secretaria ou
6rgéo contratante.

A qualquer tempo enquanto vigente o presente Edital, sera permitido o credenciamento de novos interessados,
atendidas as condicdes fixadas, garantindo a competicdo e a insercdo de novos Microempreendedores
Individuais em condi¢des isondmicas, respeitada a cronologia de credenciamento.

A inscricdo de credenciamento se dara com a entrega de envelope contendo toda a documentagao exigida neste
edital e o pedido de credenciamento (anexo VIII), enderecada a Comissdo de Credenciamento, prevista em
Portaria anexa a este Edital, que fara a andlise da documentagao, conforme ja mencionado nos itens 6.1 e 6.2
deste mesmo edital.

O ordenamento na Lista de Credenciados sera atualizado pela Comisséo de Credenciamento no dia 25 (vinte e
cinco) de cada més ou no primeiro dia util subsequente;

Apo6s atualizagdo, a Lista de Credenciados sera publicizada no Diario Oficial do Municipio (DOM) e na pagina
oficial da prefeitura até o ultimo dia util do més.

Fica assegurado a Administragéo Publica de Sdo Cristovao o direito de:

a) Revogar o Chamamento Publico, em face de razées de interesse publico, derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

b) Cancelar o credenciamento do MEI por irregularidade no atendimento dos condicionantes deste Edital, de
oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, respeitado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, ndo gerando, nesse caso, para as empresas, qualquer direito a indenizagéo,
respeitando o disposto no artigo 59 e paragrafo Unico da Lei n° 8.666/1993.

c) Exigir, a seu critério, a atualizacdo cadastral de todos os credenciados, para validagdo do atendimento aos
condicionantes estabelecidos.

CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO DOS CREDENCIADOS

8.1 A ordem de classificagdo dos Microempreendedores Individuais sera realizada mediante data e horario da
realizagao do credenciamento e analise da documentagao pela Comissao de Credenciamento.

a) A partir da habilitagdo dos credenciados, sera adotado o sistema de rodizio para as contratagdes, de acordo
com o tipo de atividade e servigo. Ex. 1° Lugar, 2° Lugar, 3° Lugar, e assim sucessivamente, incluindo, em
ordem cronolégica, todos os credenciados.

b) Apds a contratagdo do primeiro Microempreendedor Individual do Cadastro de MEI Credenciados, o nome
do segundo lugar sera efetivado como primeiro, aplicando-se subsidiariamente a todos os outros
Microempreendedores Individuais subsequentes, de acordo com cada atividade para a qual o profissional esta
habilitado.



9. DAS CONDICOES PARA PRESTAGCAO DO SERVICO

9.1 Da solicitagdo do Servigo:

9.1.1 A demanda inicia-se a partir da necessidade de determinado servigco pelo Orgao Demandante, que fara a
solicitagcdo por meio de oficio direcionado ao Orgao Gestor do Credenciamento, ou seja, ao Secretario da SEMDET;

9.1.2 O Orgdo Gestor do Credenciamento acionard o credenciado por meio de contato via e-mail:
semdet@saocristovao.se.gov.br , e publicagdo do Diario Oficial do municipio - DOM, o primeiro MEI da lista de
credenciados para o servico.

9.1.3 Cada Orgdo Demandante quando receber o nome do credenciado devera providenciar todos os atos
necessarios a emissdo da Ordem de Servigo, conforme modelo definido pelo anexo IV, com a devida solicitagdo de
Solicitagdo de Demanda (SD) no sistema.

9.2 Da Contratagao do Servigo:

9.2.1 O Orgdo Gestor do Credenciamento fara a notificagdo ao primeiro colocado da lista, conforme atividade
solicitada.

9.2.2 Quando da notificagdo do MEI, pelo DOM, este tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) corridas
para entrar em contato com o Gestor do credenciamento, sob pena de decair o direito de contratagcdo, conforme
descrito no item 9 deste edital.

9.2.3 Caso o Gestor ndo consiga estabelecer o primeiro contato com o MEI, este devera tentar esse contato por 3
vezes nas proximas 4 (quatro) horas, com intervalos de tentativas de 1(uma) hora.

9.24 Na negociagao para realizagdo do servigo e conforme sua tipologia, podera ser necessaria a realizagdo de
uma vistoria prévia pelo MEI ao local onde sera executado servigo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da data do primeiro contato;

9.2.5 No caso da vistoria ndo ser aprovada pelo 6rgdo demandante, o MEI sera notificado, por oficio, para realizar
os devidos ajustes, sendo necessario encaminhar tal retificagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridas
a contar da ciéncia da ndo aprovagéo do orgamento;

9.2.6 Apos todas as definigbes necessarias para a contratagéo sera emitido o documento Ordem de Servigo, que é
a autorizagao para realizagao do servigo e sera disponibilizada ao MEI e contera os seguintes dados:

a) Nome e localizacdo do Orgdo Demandante;

b) Tipo e quantidade do servigo contratado;

c) Especificagdes técnicas dos servigos a serem executados;

d) Data de inicio e prazo maximo de execugédo do servigo (conforme tipologia de cada servigo);
e) Quantidade de horas/diarias autorizadas na contratagao;

f) Indicagdo do responsavel pela fiscalizagdo do servigo contratado.

9.2.7 O Orgdo Credenciador e os Orgdos Demandantes ndo se responsabilizam pela reposicéo ou conserto do
maquinario e ferramentas que se deteriorarem na execugao dos servigos, pelo fornecimento de EPI e equipamentos e
ferramentas especificas de trabalho, obtencao de licengas nos érgaos publicos ou de quaisquer autorizagdes, alvaras,
permissdes, laudo ou vistoria técnica inerente as atividades que venham a ser desempenhadas;

9.3. Da Garantia

9.3.1 O servigo devera possuir prazo de garantia minima de 03 (trés) meses, contados a partir da finalizagdo e entrega
do mesmo;

9.3.2 Durante o prazo de garantia, o credenciado obriga-se a substituir ou reparar, as suas expensas, quaisquer
servigos que apresente defeito que ndo seja decorrente do desgaste natural ou do incorreto manuseio;

9.3.4  Cabera ao credenciado arcar com todas as das relativas a execugao dos servigos, diretas e indiretas, exceto
o fornecimento dos materiais a serem empregados, que sera fornecido pelo Orgao Demandante;

9.4 Da Entrega dos Servigos

9.4.1 A entrega dos servigos sera concretizada mediante aceite formal por parte do Orgdo Demandante e Avaliagao
do servigo executado, conforme modelo anexo IV, com critérios especificos dos itens avaliados conforme a tipologia
do servigo.

9.4.2 O relatério de aceitagdo dos servigcos com a nota minima de avaliagdo 6,0 (seis) € condi¢cdo essencial para a
emissao da nota fiscal e posterior pagamento.

9.4.3 Apds a contratagdo do primeiro Microempreendedor Individual do cadastro, 0 nome do segundo lugar passara a
figurar como primeiro da lista de credenciados, e assim sucessivamente todos os classificados da lista subirdo uma
posigdo. Cada contratagao realizada surtira o mesmo efeito na lista de credenciados;

9.4.4 As contratagdes, por servico, seguirdo o critério de ordem cronoldégica e rodizio quanto a distribuicao;
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9.4.5. Apods a execucgao dos servigos e o encerramento da Ordem de Servigo, o responsavel realizara a avaliagéo do
servico prestado, no campo “Avaliagdo” constante na Ordem de Servigo, anexo IV, devendo atender as regras
previstas nesse Edital quanto a avaliagao da execugdo do servigo pelo credenciado;

9.4.6. O credenciado que atingir na avaliag&o nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos) retornara para o rodizio,
sendo posicionado no final da lista de credenciados e podera ser contratado novamente pelos Orgdos Demandantes;

947 O credenciamento que obtiver na avaliagdo nota inferior a 60 (sessenta pontos), devera ser indicado para
participar de curso de capacitagéo técnica e somente podera retornar no final da lista de credenciados quando concluir
com aproveitamento o curso;

9.4.8 O credenciado devera dispor de todos os maquinarios, ferramentas e equipamentos de seguranga, para a
realizagao do servigo, e atendidas todas as normas técnicas e de seguranga do Ministério do Trabalho.

10. DA NAO CONTRATAGAO POR RECUSA OU NAO ATENDIMENTO AO CHAMADO PARA O SERVICO:

10.1 No caso de recusa na contratagdo, o Microempreendedor Individual deixara de ter a prioridade de
contratacéo e passara para o ultimo lugar no rodizio.

10.2 Caso néao seja atendido o prazo previsto de 24 (vinte e quatro) horas decaira o direito do Microempreendedor
Individual convocado, podendo o 6rgdo demandante convocar o proximo Microempreendedor Individual remanescente
do rodizio.

10.3 Caso ndo seja atendido o prazo indicado, o Gestor do Credenciamento devera convocar o proximo MEI de
forma motivada;

10.4 Caso o MEI ndo atenda a convocagao para prestacao de servigo por 03(trés) vezes, consecutivas ou nao,
sera passivel de descredenciamento, por meio de ato administrativo do Gestor do credenciamento garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 O MEI podera ser descredenciado por:

11.1.1  vontade de uma das partes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias;
11.1.2 inadimplemento de qualquer das obriga¢des por parte do MEI;

11.1.3 ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da execugédo do Termo de
Credenciamento;

11.1.4 descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de chamamento ou no instrumento
de contratagédo da prestagéo de servicos;

11.1.5 desistir do servico para o qual foi contratado, salvo mediante justificativa e acatamento pelo Orgdo
Demandante.

11.1.6 apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham
informacgdes inveridicas;

11.1.7 n&o comparecer ao local da realizagdo dos servigos contratados com antecedéncia para garantir a sua plena
execucao;

11.1.8 afastar-se da prestagdo do servigo, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou notificagéo prévia;
11.1.9 designar ou substituir outro profissional habilitado ou ndo, para executar o servigo pelo qual foi contratado no
todo ou em parte;

11.1.10.pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer empregado publico;

11.1.11.receber 3 (trés) avaliagdes inferiores ao minimo de 60 pontos, seguidas ou intercaladas;

11.1.12 recusa de 3 (trés) convocacgdes sem justificativa; e

11.1.13.quando for desenquadrado como Microempreendedor Individual.

12. DO PAGAMENTO
12.1 Os precgos a serem praticados sdo aqueles definidos no Anexo Il — Mapa de Pregos (Precificagéo).
12.2 Os servigos serdo pagos mensalmente, a cada final do més, e o pagamento sera realizado, através de

relatério emitido pelo contratado, devidamente aprovado e assinado pela Secretaria ou érgéo responsavel e emissao
de Nota Fiscal.

12.3 Depois de conclusos e recebidos os servigos pelo 6rgao demandante, o credenciado sera autorizado a emitir
a respectiva nota fiscal, bem como entrega-la e/ou encaminha-la para o 6rgdo demandante.

12.4 Os servigos executados serdo pagos em até 15 dias Uteis, a contar da data de aceitagdo da respectiva nota
fiscal, creditados em conta bancaria pessoa juridica.



12.5 Caso se verifique irregularidades nos documentos apresentados para pagamento, 0s mesmos serao
devolvidos ao MEI, para retificagao, iniciando-se o prazo de pagamento apds a entrega dos documentos escoimados
dos vicios detectados.

12.6 O d6rgao demandante devera exigir do prestador de servigos, para fins de pagamento, comprovagéo de
regularidade fiscal e trabalhista.

12.7 O ¢6rgdo demandante podera proceder a retengdo dos pagamentos devidos ao prestador de servigos, para
garantia do cumprimento de obrigacdo contratada e indenizagdo por danos decorrentes da prestacdo dos servigos.

13. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

13.1 O 6rgao demandante devera indicar, de acordo com a tipologia do servigo contratado, o responsavel técnico
pela fiscalizagao destes, informando ao responsavel pela emissdo da Ordem de Servigo antes de sua contratagao;

13.2 No caso, de prestagdo de servicos de engenharia pelos credenciados, faz-se necessaria a mensuragédo do
labor através da confeccao de boletins de medigéo;

13.3 A fiscalizagéo, pelo 6rgéo responsavel, ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do credenciado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas;

13.4 Cada Orgdo Demandante quando da solicitagao de envio de nome de credenciado devera providenciar todos
os atos necessarios a emissdo da Ordem de Servigo, conforme modelo definido pelo anexo IV com a devida
solicitagdo de SD no sistema.

14. OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR

14.1 A Coordenagdo de Empreendedorismo da SEMDET ira controlar o recebimento de demandas de servigos
encaminhados via oficio pelas secretarias e 6rgdo da administracdo municipal, assim como ficara responsavel pela
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, do chamamento de credenciados para prestacdo de servigos e
acompanhamento de cada uma das seguintes etapas do inicio ao fim do processo (liquidacédo da nota fiscal),

1. Controlar o rodizio dos credenciados;

2. Convocar o MEI para prestagéo de servigo, conforme as regras deste edital;

3. Anotar em formulario proprio a recusa ou desisténcia do MEI convocado;

4. Receber as devolugdes das Ordens de Servigo dos 6rgdos demandantes, com a avaliagdo do prestador de
servigo e quando a nota for igual ou superior a 6,0 incluir o MEI no final do rodizio e/ou quando a nota menor
que 6,0 encaminhar o MEI para participar de curso de capacitagédo técnica e retorna-lo no final da lista de
credenciados quando apresentar conclusdo com aproveitamento da capacitagéo;

Propor melhorias na execugdo dos processos, visando o desempenho profissional de Gestores e de
Credenciados.

15. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1 O Credenciado obriga-se:

o

15.1.1 Executar os servigos conforme disposto neste Edital, normas de seguranga do trabalho e técnica conforme o
servigo prestado;

15.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo
de 24 (vinte quatro) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de
sua execugao;

15.1.3 Realizar os servigos de forma cuidadosa e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade comas normas e determinagdes em vigor;

15.1.4  Apresentar-se devidamente vestido e identificado, além de dispor os Equipamentos de Protegao Individual —
EPI, quando necessario;

15.1.5 Atender as solicitacdes do Orgdo Demandante no prazo fixado na Ordem de Servigo;

15.1.6  Cumprir as normas de seguranca e de uso dos Orgdos Demandantes;

15.1.7 Nao executar atividades nido elencadas na Ordem de Servigo;

15.1.8 Relatar ao Orgéo Demandante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo do servigo;

15.1.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento;

15.1.10 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento da Ordem de Servigo;

15.1.11 Nao transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigado.

16. OBRIGACOES DO ORGAO DEMANDANTE

16.1 O Orgao Demandante obriga-se a:



16.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo credenciado, de acordo com as regras deste
Edital;

16.1.2 Disponibilizar, em tempo habil, através dos seus setores de gestdo administrativa, todos os materiais
necessarios a execugao dos servigos e/ou reparos contratados, os quais também acompanharédo e atestarédo a regular
utilizacao dos referidos materiais;

16.1.3 Exercer o acompanhamento dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando na Ordem de
Servigo as avaliagbes e as falhas detectadas para as providéncias cabiveis;

16.1.4 Notificar o credenciado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao do servico,
fixando prazo para sua corregao;

16.1.5 Adotar todos os atos necessarios a contratagao, execugao, liquidagdo, pagamento e prestagdo de contas, de
acordo com a legislagao vigente;

17. DA IMPUGNACAO E RECURSO

17.1 Até 2 (dois) dias antes da data fixada para inicio do credenciamento, qualquer pessoa, fisica ou juridica
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de credenciamento mediante peticdo a ser
protocolada exclusivamente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho;

17.2 Cabera a Comissao de Credenciamento decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da data de protocolo pela Secretaria gestora do processo de credenciamento.

17.3 Terminado o prazo para credenciamento, o MEI tera 1 (um) dia util para apresentar recurso ao
credenciamento, desde que motivado;

17.4 A Comissédo de Credenciamento devera decidir sobre o recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da data da entrada do pedido de recurso no protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao.

18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

18.1 Todos os MEI que, ao final do processo de credenciamento, demonstrarem capacidade técnica integraréo o
Cadastro na condigéo de credenciados para prestar servigos aos Orgdos Demandantes inexistindo nimero minimo ou
maximo de credenciados;

18.2 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral do MEI que deixar de
satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital, garantindo o contraditério e a ampla defesa;

18.3 O credenciado devera comunicar formalmente ao Orgéo Gestor do Credenciamento, eventual impossibilidade
temporaria de prestar os servigos constantes do objeto deste edital, mediante justificativa, sendo proibida a
subcontratagao.

18.4 Fica eleito o Foro da Comarca Séao Cristovao/SE, como competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente instrumento, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18.5 Os casos omissos, porventura existentes, ficardo a cargo da Comisséo de Credenciamento.

Sao Cristévao/SE, 11 de outubro de 2023

JOSENITO OLIVEIRA SANTOS

Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico e do Trabalho

ANEXOS
Sao partes integrantes desse edital os anexos a seguir:

Anexo | — Termo de Referéncia- Listagem das Atividades e Servigos
Anexo Il — Mapa de Precos ( Precificagédo)

Anexo lll — Relagao das Unidades da Administragéo

Anexo IV_Ordem de Servigo (Modelo)

Anexo V — Declaragao de Concordancia da Chamada e do Prego Praticado
Anexo VI — Declaragdo Cumprimento Disposto art. 7°

Anexo VIl — Modelo de Declaragédo de Experiéncia Profissional

Anexo VIII — Solicitagdo de Credenciamento

Anexo IX — Dotagdes Orgamentarias por Orgéo



I-INSTRUTORIA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA (TR)
LISTAGEM DE ATIVIDADES E SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

ATIVIDADE 01 — CORTE E COSTURA

o . Unidade de
Descrigao do Servigo medida
1.1 Instrutor de Costura e Costura (Basica e Intermediario) Hora

Conhecimentos
Necessarios

Dominio e manuseio de maquinas doméstica e industrial de costura reta e overloque. Com base
num amplo repertério em costura, deverdo ser ministradas aulas teéricas e praticas a partir de
conhecimentos sobre tecidos, malhas, tipos de maquinas e nogbes basicas de design do
vestuario feminino e masculino, tabelas de medidas e gradagao, técnicas de ampliagcao e reducéo
de moldes e técnicas de montagem das pecas

Utilizar métodos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e equipamentos, produzindo
pecas basicas do vestuario; respeitando as normas de qualidade, seguranga, saude e meio
ambiente; desenvolver e aprimorar conhecimentos na area de customizagdo, consertos e ajustes
de pecas de vestuario.

Ensino Médio e Cursos de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional em Corte e Costura, com

Formagao certificacdo e com carga horaria minima de 140 horas.
Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minima de 06 meses
Equipamentos e
Ferramentas Tesoura, Fita métrica, dedal, moldes, tecidos e linhas.
Principai Desenvolver o contetdo conforme ementa de cada oficina a ser disponibilizada quando da
rincipais =
Atividades contratagao. - .
Aplicar o contetudo para o publico selecionado
desempenhadas

Confeccéo de pecas de vestuarios diversos

ATIVIDADE 02 — ARTESANATO - OFICINA CRIATIVA

Descrigdo do Servigo UrllTl:iZ(ii:ade
2.1 Instrutor de Oficina Criativa - Xilogravura Hora

Conhecimentos
Necessarios

Ensinar o processos de criacdo e confeccdo de pecas de xilogravura.

Ensinar sobre a combinagdo de cores, acabamentos manuais e inser¢do de elementos
personalizados e estamparias criativas.

Formacao Carteira atualizada de Artesa(o)

Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minima de 06 meses

Equipamentos e | Pecas de MDF, papel canson 200g; tinta off set; rolo para impresséo; prensa; ferramentas de
Ferramentas corte, etc.

Principais Desenvolver o conteudo conforme ementa de cada oficina a ser disponibilizada quando da
Atividades contratacéo. Aplicar o conteldo para o publico selecionado.

desempenhadas | Confeccdo de pecas diversas.

ATIVIDADE 03 - ARTESANATO - CROCHE

e . Unidade
Descrigao do Servigo de medida
3.1 Instrutor de Croché Basico e Intermediario
Hora

Conhecimentos
Necessarios

Ensinar sobre a importancia dos materiais usados no croché; escolha dos fios, linhas e agulhas,
tipos de pontos e arremates. Orientar sobre o passo a passo dos pontos basicos do croché para
a execucao de pecgas (correntinha, ponto baixissimo, ponto baixo, ponto alto, ponto alto duplo,
ponto alto triplo...); tamanho dos pontos - Tens&o; aumentar e diminuir os pontos, trocar/unir
uma nova cor, arrematar e costurar, unir motives em croché e leitura de simbolos e graficos.

Formacao Carteira atualizada de Artesa(o)

Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo de 06 meses
Equipamentos e

Ferramentas Tesoura, fita métrica, linhas e agulhas variadas




Principais
Atividades
desempenhadas

Desenvolver o conteudo conforme ementa de cada oficina a ser disponibilizada quando da
contratagdo. Aplicar o contelido para o publico selecionado. Confecgédo de pegas diversas

ATIVIDADE 04 — ARTESANATO - BORDADO

L. . Unidade de
Descrigdo do Servigo medida
4.1 Instrutor de Bordado Basico e Intermediario
Hora

Conhecimentos
Necessarios

Ensinar técnicas e desenvolver a habilidade do bordado a maquina. Amplo repertério em tipos
de bordados. Deveréo ser ministradas aulas teoricas e praticas a partir do conhecimento sobre
diferentes pontos, tensdo, medidas e gradacdo

Ensinar técnicas e desenvolver a habilidade do bordado a mao, com uso de bastidor, levando
em conta as caracteristicas pessoais de cada aluno, através da habilidade manual

Formacao Carteira atualizada de Artesa(o)

Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo de 06 meses

Equipamentos e

Ferramentas Tesoura, fita métrica, dedal, agulhas, bastidor e moldes.

Principais

Atividades Desenvolver o conteido conforme ementa de cada oficina a ser disponibilizada quando da
desempenhadas | contratagdo. Aplicar o conteudo para o publico selecionado. Confeccdo de pecas diversas

Atividade 05 - ARTE e CULTURA

e . Unidade de
Item Descrigao do Servigo medida

5.1 Instrutor de Desenho e Pintura

Hora
5.2

Instrutor de Teatro Hora

5.3 Instrutor de Danga Hora
5.4 Instrutor de Musica

Hora

Conhecimentos
Necessarios

Fundamentos sobre Desenho e Pintura; técnicas basicas: perspectiva, sombra, iluminagéao,
tons, saturacdo, anatomia humana simplificada...

Conhecimentos sobre a introducéo a linguagem teatral, desenvolvimento da habilidade oratéria
e corporal, jogos e improvisos teatrais, interpretacdo, dramaturgia, textos e contextos,
personagens e expectadores, espago, cenario, construgdo de espetaculos, Montagem e
apresentacdo de pecas, encenacio...

Habilidades relacionadas ao movimento, conhecimento do corpo, teorias e metodologias da
danga, priorizando o desenvolvimento pessoal, cognitivo e social através da expresséo artistica
(Expresséo corporal; Técnicas de danga)

Conhecimentos sobre musicalidade, a partir do uso de instrumentos musicais, linguagem
musical e da vocalizagdo. Teoria musical, Acordes, Ritmos, Intervalos, Campo Harménico,
Primeiros Arranjos e aplicacao a leitura.

Formagdo académica em Nivel Médio, equivalente ou superior, na area da oficina

(preferencialmente) em que pretende atuar como instrutor;

Formacgao ~ o x . o . . ) .
Curso de formagéo e/ou capacitacdo (em Nivel Médio, profissionalizante ou superior) na area da
oficina que pretende atuar como instrutor.

Experiéncia Atestados/Declaracdes de Experiéncia comprovada, minimo de 06 meses.

Equipamentos e
Ferramentas

Lapis de cor, de preferéncia aquarela, estilete ou apontador, lapis preto, caneta, borracha
branca macia, Cola acrilica, Acrilico, pincéis, Lapis para desenho, canetas de cor, folhas de
papel para desenho, branca, 200g formato A4, papeldo, cartolina, papel sulfite, etc.

Vestimentas (figurinos para apresentagéo); caixa de som; tablado,

Violdes; pedestal; caixa de som; microfone; papel A4; impressora.




Principais

Desenvolver o conteudo conforme ementa de cada oficina a ser disponibilizada quando da

Atividades - ; . . -
desempenhadas contratagdo. Aplicar o contetido para o publico beneficiario.
ATIVIDADE 06 — CULINARIA - OFICINA CRIATIVA
Descrigao do Servigo Unidade de
medida
6.1 Instrutor de Oficina Culinaria Criativa
Hora

Conheciment
os
Necessarios

Conhecimentos sobre técnicas de culinaria basica; articulando contelidos sobre aspectos
relacionados a qualidade nutricional, a seguranca e boas praticas na manipulacdo e a conservagéo
dos alimentos e a promogao da alimentagédo saudavel e sustentavel;

Vivéncia em grupo oportunizando a interagéo social entre os participantes, por meio do aprendizado
coletivo, desde o planejamento das compras, a preparacao das receitas até o consumo e a limpeza
do ambiente das oficinas;

Desenvolver Oficinas nas mais diversas areas de culinaria voltada para as dimensdes culturais e
sociais das praticas alimentares;

Abordagem sobre o preparo dos alimentos e modos de comer como parte da cultura local e que
estimulem o sentimento de pertencimento e autonomia das familias visando a geragdo de emprego
e renda.

Formagao

Curso de formagéo e/ou capacitagdo na area de boas praticas na manipulagdo de alimentos e/ou
seguranca alimentar e nutricional da oficina que pretende atuar como instrutor.

Experiéncia

Atestados de Experiéncia comprovada no minimo de 06 meses

Equipamento
s e
Ferramentas

Equipamentos e utensilios basicos de cozinha (fogao, liquidificador, panelas, travessas, potes, etc)

Principais
Atividades
desempenha
das

Desenvolver os conteudos conforme ementa de cada oficina a ser disponibilizada quando da
contratagdo; realizar oficina de aproveitamento integral dos alimentos e estratégias contra
desperdicios de alimentos; oficinas com grupos produtivos locais, tendo como base alimentos
regionais; oficinas voltadas para o estimulo a uma alimentagdo saudavel e nutritiva tendo como
base alimentos in natura e minimamente processados; e, oficinas de boas praticas na manipulagéo
e fabricacdo de alimentos; dentre outras.

II- SERVICOS PROFISSIONAIS

Atividade 07 - PIN

TOR

Item

Unidade de

Descrigido do Servigo medida

Preparo
massa ¢

71 servigos

janelas,

(texturizagdo); aplicagdo de verniz/esmaltes sintético em esquadrias, pegas de madeira ou
concreto aparente, aplicagado de zarcao em esquadrias de ferro; reparos de pinturas em

de superficies: lixar, raspar, emassar tetos e paredes; combinar materiais e aplicar
orrida e texturas. Aplicagdo de massa corrida em paredes e esquadrias de madeira;

de pintura de tetos, paredes, esquadrias, rodapés etc.; pintura texturizada e grafiato Diaria

ortdes e esquadrias em geral.

Conhecimentos
Necessarios

Conhecimentos basicos de servigos de pintura, interior e exterior, em edificagées de qualquer tipo
e servicos de pintura em obras de engenharia civil

Experiéncia

Atestados de Experiéncia comprovada minimo 06 meses

Seguranga
(EPI)

Mascara de protecdo nas atividades de lixamento de massa corrida; luva de latex nas atividades
de lixamento de massa corrida, e pintura; cinto de seguranga com trava-quedas (para trabalhos
em altura a partir de 2m), cadeira suspensa com cabo de seguranga para a cadeira e para o
trabalhador independentes; capacete; o6culos de protegcdo; respirador purificador de ar
contravapores; bota de Borracha; capuz para prote¢do do cranio, face e pescogo contra respingos
de produtos quimicos; vestimenta para protegdo do tronco contra riscos de origem quimica;
manga para protecdo do brago e antebraco contra agentes quimicos;

Equipamentos e

Rolos de 14 de carneiro ou |4 sintética, rolos de 1a para epoxi, espuma, textura.

Ferramentas Desempenadeira, Espatulas, bandejas ou cacambas para pintura, revolver ou pistola de pintura,
bandejas para tinta e cabo extensor do rolo
Principais Preparo de superficies e Aplicagcdo de verniz/esmalte sintético/zarcao em esquadrias, pecas de
. madeira ou concreto aparente
Atividades Servigo de pintura, interior e exterior, em edificagdes de qualquer tipo, tetos, paredes, esquadrias
desempenhadas ’ ’ ’ ’ ’ ’

rodapés etc.




Atividade 08 - PEDREIRO

. . Unidade
Item Descrigao do Servigo de medida
Servigos de vigas e pilares, levante de parede; reboco de estruturas, paredes, tetos, muros
e pisos; pavimentagao de calgadas e meios-fios, assentamento de meios-fios; assentamento
8.1 de ceramicas, azulejos e porcelanatos ou material similar; aplicar camadas de gesso sobre Diaria
as partes interiores e tetos;e, reparar e trocar manilhas, aparelhos sanitarios, e outras
pecas, chumba bases danificadas.
8.2 SERVENTE DE PEDREIRO: manusear/misturar massa; argamassa; carregar massa,
) ajudar na execucao das atividades de pedreiro Diaria

Conhecimentos
Necessarios

Fundamental o conhecimento de nivel, prumo, esquadro, alinhamento, unidades de medida
(comprimento, area, volume, massa)

Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo 06 meses
Sapato de segurancga, luva de latex, éculos de seguranga, cinto de seguranga com trava-quedas
Sequranca (para trabalhos em altura superior a 2,00 metros ou na periferia da obra), capacete, guarda-corpo
e protegao nas periferias das lajes e nos vaos das lajes e escadas, e cinto de seguranga ligado a
?EPI)G de proteca periferias das laj s0s das laj d into de seguranga ligad

um cabo de seguranca, para trabalhos realizados em andaimes suspensos mecénicos, para
trabalhos em altura superior a 2,00 metros (dois metros) ou na periferia da obra.

Equipamentos e
Ferramentas

Pa, enxada, escada, peneira, esquadro, prumo de face e o prumo de centro, trena, mangueira de
nivel ; colher de pedreiro, marreta, martelo, talhadeiras, ponteiras, alavanca, picareta, “Maquita”,
furadeira, lixadeira

Principais
Atividades
desempenhadas

Trabalhos de manutencao corretiva de calgadas e estruturas semelhantes; preparo de superficies
mantendo as linhas retas e respeitando as defini¢des de posicionamento; manutencao de paredes
e pisos; limpeza de excesso de obra quando necessario; e, manusear/misturar massa;
argamassa; carregar massa, ajudar na execucao das atividades de pedreiro.

Atividade 09 - ELETRICISTA

Item

Unidade

Descrigao do Servigo de medida

9.1

Instalagdo dos condutores (fios elétricos); efetua troca de lampadas e reatores, substitui
calhas; instala: equipamentos elétricos, fiagdo para aparelhos de ar condicionado, antenas,
sistemas de alarme, substitui pegas e equipamentos pertinentes a instalagdo predial;
elevatorios de agua e esgoto, e reparos em equipamentos de automagdo. Altera ou inclui
pontos de energia; repara sistemas de eletricidade em cabos de qualquer tensao; instala
equipamentos telefénicos e de comunicagéo, cabos para redes de informatica e televisao,
sistemas de controle eletrénico, alarmes, e repara sistemas de iluminagao predial. Realiza
manutencdo antenas coletivas e parabdlicas; para-raios, instalacbes e equipamentos
elétricos, verificando isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes, terminais,
disjuntores; realizar manutencéo dos sistemas de controle eletrénico e automacao predial,
alarme contra incéndio; alarme contra roubo, equipamentos e painéis elétricos; e, executa
montagem e manutengdo em rede de baixa e média tensdo, banco de capacitores e
instalacées prediais.

Diaria

Conhecimentos
Necessarios

Devera ter nogbes bésicas de Eletrotécnica, Instalagbes Elétricas de Interior, Seguranca das
Instalacdes Elétricas.

Curso Basico — Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade, com carga horaria de 40
horas (OBRIGATORIO)

Formagdo Curso Complementar — Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas
proximidades, com carga horaria de 40 horas (OBRIGATORIO)
Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo 06 meses na area
Ferramentas com cabo ou protetor de borracha, Capacete com forro de borracha; capa Protetora
com revestimento em borracha; luvas revestidas de borracha do tipo grossa; sapatdes com
Seguranga solado de borracha; calgados de seguranga para eletricista, sem a presenga de componentes
(EPI) metalicos; cintos de Seguranga tipo paraquedista (para atividades desenvolvidas em alturas

superiores a 2 metros); e, viseira protetora de fagulhas; e, escadas de madeira com travas do tipo
antiderrapante em borracha

Equipamentos e

Chave de fenda e Chave Philips, chave de teste, alicate universal, alicate de eletricista, alicate de
ponta fina ou "bico de pato", alicate de corte lateral, Iamina ou canivete ou descascador de fios,
teste néon, martelo, cinzel, serra de arco, lanterna ou farolete, teste de continuidade, teste de

Ferramentas tensdo, arame ou fita de passagem (passa-fios), busca-polo, furadeira elétrica, aparelhos de
testes com ohmimetro ou voltimetro.
Principais Insta[agéo, alteragédo, manutencéo e reparo em tgdos os tipos de sistemas de eletricidade; troca
Atividades de Iarppadas, .callhas,. reatores e partes . elletﬂrlcas. Instalar, Isolgr, apertar, alustar, cabos,
desempenhad conexdes, terminais, disjuntores etc; substituicdo de pegas; e, realizar manutencao de rede de
penhadas

baixa e média tensdo, em instalacdes prediais.




Atividade 10 — CALCETEIRO

. . Unidade
Item Descrigao do Servigo de medida
Pavimentagéo de leitos de estradas, ruas e calgadas, utilizando areia ou terra e recobre com
10.1 paralelepipedos ou blocos de concreto e servicos correlatos. Diaria

Conhecimentos
Necessarios

Fundamental o conhecimento de nivel, prumo, esquadro, alinhamento, unidades de medida
(comprimento, area, volume, massa)

Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo 06 meses
Sapato de seguranga, luva de latex, 6culos de seguranga, cinto de seguranga com trava-quedas
s (para trabalhos em altura superior a 2,00 metros ou na periferia da obra), capacete, guarda-corpo
eguranca 5 iferias das laj sos das laj das.cinto d ligad
(EPI) de protecdo nas periferias das lajes e nos vaos das lajes e escadas.cinto de seguranga ligado a

um cabo de seguranga, para trabalhos realizados em andaimes suspensos mecanicos, para
trabalhos em altura superior a 2,00 metros (dois metros) ou na periferia da obra.

Equipamentos e

P34, enxada, escada, peneira; esquadro, prumo de face e o prumo de centro, trena, mangueira de
nivel; colher de pedreiro, marreta, martelo, talhadeiras, ponteiras, alavanca, picareta,

Ferramentas Magquita, furadeira, lixadeira, carrinho de méo.
Principais Trabalhos de r_nanutengéo correti\{a de calgada_s _e~estruturas _s<_amelhantes; preparo de superficies
Atividades mantendo as linhas re’Ea§ e respeitando as Qeflnlgoes de posicionamento; limpeza de excesso de
d had obra quando necessario; e, manusear/misturar massa; carregar massa, blocos, ajudar na
esempenhadas

execucao das atividades de calceteiro.

Atividade 11 — BOMBEIRO HIDRAULICO

Item

Unidade

Descrigado do Servigo de medida

Realizar instalagbes hidraulicas em piso, paredes e subterraneos, rede de esgotos -
Instalagdo ou troca sistema de descarga, registro, montagem e instalagdo de acentos
sanitarios, chuveiros e duchas; realizar assentamento, furagéo, tubulagéo na caixa d'agua;
instalar ou reformar tubulagcdes de agua e esgoto; consertar ou trocar torneiras, sifdo e
flexiveis, boias e outros servigos hidraulicos. Instalagdo de conjunto motobombas, bem
como trocar pegas de reposigdo, tais como: selo mecénico, anel de vedagao, eixo mancal,
rolamento, rolos, gaxetas e outros. Realizar manutengdo em bombas centrifugas, sistemas
hidraulicos, valvulas e registros, lubrificagdo e engraxamento nos equipamentos,
manuten¢cdo em sistema pneumatico e hidropneumatico, manutengdo em sistema de

Diaria

comporta e redutores.

Conhecimentos
Necessarios

Conhecimento pratico nos servigcos de pré-montagem e instalagbes de tubulagdes, reparos e
manutencdo da rede hidraulica predial e esgoto.

Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo 06 meses
Sapato de seguranga, luva de latex, 6culos de seguranga, cinto de seguranga com trava-quedas
s (para trabalhos em altura superior a 2,00 metros ou na periferia da obra), capacete, guarda-corpo
eguranca = e . ~ . - -
(EPI) de protegéo nas periferias das lajes e nos vaos das lajes e escadas.cinto de seguranga ligado a

um cabo de seguranca, para trabalhos realizados em andaimes suspensos mecanicos, para
trabalhos em altura superior a 2,00 metros (dois metros) ou na periferia da obra.

Equipamentos e

Ferramentas Chaves de grifo, inglesa, alicates de presséo, marreta, talhadeiras,etc.
Principais Prestar servigos de instalagdes hidraulicas em pisos, paredes, subterraneos . Manutengao,
Atividades lubrificagdo e engraxamento nos equipamentos hidraulicos em geral . Conserto e trocas de
desempenhadas | equipamentos e as hidraulicas.

Atividade 12 — JARDINEIRO

. . Unidade
Item Descrigao do Servigo de medida
Capina manual ou mecénica, aplicagao de larvicidas, aplicagdo de herbicidas; realizar poda
de arvores de pequeno, médio e grande porte; fazer manutengéo de jardins, nas areas de
12.1 quadras de esportes, playgrounds e parques recreativos; e, realizar o plantio de grama para
recomposi¢gdo de areas; e, plantio, tratamento e manutengdo de plantas para outras Diaria
atividades paisagisticas voltadas a manutencao do solo.

Conhecimentos
Necessarios

Conhecimentos praticos de como criar e manter jardins

internos e externos,
equipamentos, materiais e produtos especificos para realizar tratos culturais, de corte e podas.

utilizar




Experiéncia Atestados de Experiéncia comprovada minimo 06 meses

Seguranca (EPI) | Sapato de seguranga e luva de raspa.

Equipamentos e

Ferramentas Pa, enxada, picareta, tesoura, escada e carrinho de mao.
Principais
Atividades Manutengao de.jardins, com capina manual ou mecanica, poda de arvores, plantil, recomposi¢céo

desempenhadas | de areas e manutencao de pracas, jardins e limpeza.

ANEXO Il
MAPA DE PRECOS A SEREM PRATICADOS NA CHAMADA PUBLICA N° [2023/SEMDET

Relagéo dos pregos a serem praticados na contratagdo dos Servigos prestados por Microempreendedores
individuais:

I - INSTRUTORIA

ATIVIDADE 01 — CORTE E COSTURA

Unidade medida

Preco R$ Média

1.1 Instrutor de Corte e costura

Hora

122,65

ATIVIDADE 02 — ARTESANATO - OFICINA CRIATIVA

Unidade medida

Preco R$ Média

2.1 | Instrutor de Oficina Criativa - Xilogravura

Hora

170,00

ATIVIDADE 03 — ARTESANATO - CROCHE

Unidade medida

Preco R$ Média

3.1 | Instrutor de Croché (Basico e Intermediario) Hora 65,77
ATIVIDADE 04 - ARTESANATO - BORDADO Unidade medida Preco R$ Média
41 Instrutor de Bordado (Basico e Intermediario Hora 49,39

ATIVIDADE 05 — ARTE E CULTURA

Unidade medida

Preco R$ Média

5.1 Instrutor de Desenho e Pintura Hora 128,70
5.2 Instrutor de Teatro Hora 105,96
5.3 Instrutor de Dancga Hora 72,05
54 Instrutor de Musica Hora 161,67

ATIVIDADE 06 — CULINARISTA - OFICINA CRIATIVA

Unidade medida

Preco R$ Média

6.1 Instrutor de Oficina Culinaria Criativa

Hora

102,90

Il - SERVICOS PROFISSIONAIS

ATIVIDADE 07 - PINTOR

Unidade medida

Preco R$ Média

71 Pintor polivalente Diaria 170,28
ATIVIDADE 08 - PEDREIRO Unidade medida Prego R$ Média
8.1 Pedreiro polivalente Diaria 159,82
8.2 Servente de pedreiro Diaria 132,02
ATIVIDADE 09 — ELETRICISTA Unidade medida Prego R$ Média
9.1 | Eletricista polivalente Diaria 127,23
ATIVIDADE 10 - CALCETEIRO Unidade medida Preco R$ Média
101 | Calceteiro polivalente Diaria 169,47
ATIVIDADE 11 - BOMBEIRO HIDRAULICO Unidade medida Preco R$ Média
111 Bombeiro hidraulico (encanador) Diaria 88,00
ATIVIDADE 12 - JARDINEIRO Unidade medida Pregco R$ Média
12.1 Jardineiro Diaria 165,48

* Os precgos foram obtidos por meio de pesquisa e estdo disponiveis para consulta




ANEXO Il
RELAGAO DAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SECRETARIA / ORGAOS

ENDERECO

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do
Trabalho - SEMDET

Rua Pereira Lobo, n° 72, - Centro Histoérico, Sdo
Cristovao, Sergipe.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Rua Almirante Amintas Jorge, S/N - Centro Histérico — S&o

Cristovao, Sergipe.

Controladoria Geral do Municipio - CGM

Rua Pereira Lobo s/n, Centro Histérico, Sao Cristovéo,

Sergipe.

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Rua Messias Prado, n °, 79, Centro, Sdo Cristévao,

Sergipe

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

Pago Municipal, na Praga Sao Francisco, Centro Histérico,

Sao Cristévao

Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e
Planejamento - SEMFOP

Rua Professor José de Alencar, Cardoso, n°. 520, Centro,

Sao Cristovao. Sergipe.

Gabinete do Prefeito - GP

Pago Municipal, na Praga Sao Francisco, Centro Histérico,

Séo Cristovao, Sergipe

Gabinete do Vice-Prefeito - GVP

Paco Municipal, na Praga S&o Francisco, Centro Histérico,

Sao Cristévao, Sergipe

Secretaria Municipal de Governo e Gestdo - SEGOV

Paco Municipal, na Praga Sao Francisco, Centro Histérico,

Séo Cristovao, Sergipe

Secretaria de Infraestrutura - SEMINFRA

Praca do Carmo, Centro Historico, Sdo Cristévao,Sergipe

Secretaria de Meio Ambiente - SEMMA

Paco Municipal, na Praga Sao Francisco, Centro Histérico,

Sao Cristévao, Sergipe

Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDS

Praca Sao Francisco, Centro Histérico, Sao Cristdvao,
Sergipe

Procuradoria Geral do Municipio- PGM

Rua Messias Prado, n °, 70, Centro, Sdo Cristévao,

Sergipe

Secretaria Municipal de Saude - SMS

Praga Getulio Vargas, n° 328, Centro, S&o Cristévao,
Sergipe

Servigos Urbanos - SEMSURB

Praga Getulio Vargas, n° 18, Centro Histérico, Sdo

Cristévao, Sergipe

Fundagéo de Cultura e Turismo - FUMCTUR

Pago Municipal, na Praga Sao Francisco, Centro Histérico,
Séo Cristovao, Sergipe

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Avenida na Rua Paulo Barreto de Menezes, n°. 195,

Centro, Sao Cristévao, Sergipe

Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte -
SMTT

Rua 62, s/n, Conjunto Eduardo Gomes, Bairro Rosa Elze,
Séo Cristovao, Sergipe



https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/semast
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/cgm
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/semed
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/semel
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/gp
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/gvp
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/segov
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/seminfra
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/semap
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/pgm
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/sms
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/semsurb
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/fundact
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/saae
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/smtt
https://www.saocristovao.se.gov.br/orgaos/smtt

ANEXO IV

MODELO ORDEM DE SERVICO (os critérios conforme a tipologia do servigo)

ORDEM DE SERVICO

Municipio de Sdo Cristovdo °
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho ORCAMENTO Ne
Solicitamos orgamento pra a execugdo dos servigos abaixo DATA
Prestador de servico Secretaria demandante
Nome
Endereco
Telefone | CNPJ |
E-mail
Categoria do Servigo Local da prestacdo do servigo Servigos solicitados por:
o
[l
4
E Observagdes:
<
&
o Servigos a serem executados Quantidade Valor Total (R$)
A AVALIAGAO DO PRESTADOR E OBRIGATORIA Total
o Declaro que solicitei e prestei todos os esclarecimentos sobre os Declaro que avaliei os servigos a serem prestados e esclareci todas as
'5, servigos a serem executados duvidas sobre a necessidade da Unidade.
S
s Data Assinatura do Demandante Data Assinatura do MEI
=
=2
<
FECHAMENTO DOS SERVICOS Quantidade Valor Total (R$)
o
=
4
w
=
<
T
]
w
™S
A AVALIAGAO DO PRESTADOR E OBRIGATORIA
AVALIACAO
item Quesito Nota (0 A 10)
1 Cumprimento dos prazos estabelecidos
2 Compromisso na execuc¢do dos servigos
3 Pontualidade na prestagdo do servigo
4 Preocupagdo quanto a interferéncia das atividades no local
5 Organizagdo durante e ap0s a execugdo dos servigos
o 6 Qualidade do servigo
'5. 7 Apresentagdo pessoal
§ 8 Capacidade de comunicagdo
§ 9 Atencdo e dedicagdo ao servico
< 10 Qualidade nos equipamentos e ferramentas
Nota total

Avaliagdo do prestador de servigo (Descreva abaixo a sua avaliagdo)

Data Nome Cargo do Avaliador

Assinatura




)
)

10
V)
V)
)

ANEXO V

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA CHAMADA PUBLICA N° 003/2023/SEMDET

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA CHAMADA PUBLICA N° 003/2023/SEMDET
DECLARAMOS QUE:

Examinamos cuidadosamente o Edital, inteiramo-nos de todos os detalhes e com eles concordamos,
aceitamos todos os termos e condigbes e a eles desde ja nos submetemos;

Concordamos com os pregos que serdo praticados, previstos no Anexo Il, da Chamada Publica n° 003
/2023/SEMDET

Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos;

A signataria ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com o Poder Publico;

A signatéaria se compromete em realizar todos os orgamentos quando convocadas pelo 6rgdo demandante;

A signataria se compromete em realizar os servicos demandados, desde que aprovados o or¢camento de
quantitativo de horas/diaria/servigo, pelo érgao responsavel; e

VII) Cumprimos plenamente os requisitos exigidos no Edital do n° 003/2023/SEMDET, tendo recebido todos os

documentos que integram o presente certame;
Por ser expressao da verdade, firmamos o presente termo

Sao Cristovao /SE, de de

Assinatura

Nome

CNPJ do declarante



ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 3°, INCISO XXXIIl, DA CF/1988
CHAMADA PUBLICA N° 003/2023/SEMDET

A empresa , inscrito no

CNPJ n® , sediada na ,

por intermédio de seu representante legal,

Sr(a). portador(a) da Cédula de

Identidade RG n° e inscrito(a) no CPF n° , DECLARA,

para fins do disposto no artigo 23, inciso V, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Ressalva: (__) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

(Assinalar com um “X”, em caso afirmativo, o campo anterior)

Sao Cristovao / SE, de de .2023

Assinatura do MEI



ANEXO VI

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , inscrito no CPF / CNPJ n°

, sediada no , por intermédio de seu
representante legal, Sr(a). portador (a) da Cédula de Identidade
RG n° , DECLARO por meio desse documento, a experiéncia profissional nas areas de

interesse, sendo:

Area (em que realizou o servico)

Profissional que realizou a atividade (MEI)

Periodo que desenvolveu o trabalho:

Carga Horaria total

Descrigao suscinta dos trabalhos realizados

Data e Assinatura da Pessoa Fisica ou Juridica a quem realizou os servigos:

S3o Cristovao /SE, de de

Nome:

CPF/ CNPJ ou Carimbo (caso tenham)



ANEXO VI
REQUERIMENTO

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO - Edital 003/2023/SEMDET

Credenciamento de Microempreendedores Individuais — MEI para Prestagao de Servigos

Nome do Empresario

Nome Fantasia

CNPJ

Endereco

Bairro Municipio

Telefones

E-mail

Atividade / Servigos

Sao Cristovao / SE, de de

Assinatura do MEI:

Responsavel pelo Recebimento:




ANEXO IX
DOTAGOES ORGAMENTARIAS POR ORGAO

02000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

02002 - GABINETE DO PREFEITO - GP

2022-MANUTENGCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADM. PRESTADOS NO GABINETE DO PREFEITO
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02013 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2026-MANUTENCAO E MODENIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PRESTADOS DA PGM
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02023 - GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

2024-MANUTENGCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADM. PRESTADOS NO GABINETE DO VICE PREFEITO
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02036 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO - SEGOV

2151-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEGOV

33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 17040000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02037 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO - SEMFOP

2141-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SEMFOP
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02051 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA - SEMINFRA

2058-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEMINFRA

33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02054 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

2031-MODENIZACAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PRESTADOS NA CGM
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02056 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSURB

2061-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEMSURB

33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02057 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

1902-MANUTENCAOQ E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02063 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDS

2015-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINSTRATIVOS DA SEMDS

33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02064 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TRABALHO - SEMDET
2136-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEMDET

33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

03028-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

2810-MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
103900 15001001-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33903900 15690000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33903900 15990000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
2819-MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO



33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33903900 15001001-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
17000-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-SMS

2704-MANUTENGAO E CUSTEIO DA SEDE DA SMS NA GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
33903900 15001002-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2707- AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - CAPS

33903900 1500 1002-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

18000 -SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO-SMTT
2209-MANUTENCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SMTT
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 17040000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 17500000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

24000 - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
2104-MANUTENGCAO E CUSTEIO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO SAAE
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

34000-FUNDAQAO MUNICIPAL CULTURA E TURISMO "JOAO BEBE AGUA" - FUMCTUR
2306-MANUTENCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADM.TIVOS DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 17040000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33903900 17540000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

43000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
2608-OFERTA DE PROGRAMAS E SERVICOS VINCULADOS A PROTECAO SOCIAL BASICA
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16600000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16610000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16650000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16690000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2609-OFERTA DO SERVICOS E PROGRAMAS VINCULADOS A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16600000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16610000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16650000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16690000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2620-OFERTA DE ACOES DE FOMENTO A PROJETOS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16690000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2621--MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16690000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2623-GESTAO E MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903900 16600000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
44000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
2408-MANUTENCAO E CUSTEIO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEMMA
33903900 15000000-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica



