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ATO DE PROMULGACAO N° 35/2025

PROMULGA A PROPOSICAO
LEGISLATIVA  APROVADA  PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA PELO
PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovagdo pela Camara
de Vereadores do Projeto de Lei n° 069/2025.

CONSIDERANDO que o autografo da referida
proposigdo legislativa foi recebida pelo Poder
Executivo na data de 22/08/2025.

CONSIDERANDO a sangao pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal.

RESOLVE:

Art.1° PROMULGAR a Lei n° 759/2025 oriunda do Projeto de Lei n°
069/2025, cujo contetido faz parte integrante do presente ato de promulgac@o.

Art. 2° Publique-se ¢ registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Cristovao/ SE, em 22 de Agosto de 2025.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal

Paco Municipal, Praga Sdo Francisco, n 11, Centro, S3o Cristovdo — SE, CEP 49100-071
CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete@saocristovao.se.gov.br
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LEI N°759/2025
De 22 de Agosto de 2025

Dispde sobre a criagdo da Escola de
Governo ¢ Administragdo Publica -
ESGAP, da Prefeitura Municipal de Sédo
Cristovao, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO — ESTADO
DE SERGIPE, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os arts. 34 ¢ 53 da Lei
Organica Municipal e suas alteragdes, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DA ESCOLA DE GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULOI
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituida, na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Governo e Gestdo — SEGOV da Prefeitura Municipal de Sdo
Cristovao, atualmente estabelecida pela Lei Complementar n® 85/2025, de 23 de abril
de 2025, a Escola de Governo ¢ Administragao Publica - ESGAP.

Paragrafo unico. A ESGAP ¢ diretamente subordinada ao Secretério

Municipal de Governo e Gestdo e operacionalizada sob administragdo de uma
Diretoria.

CAPITULO IT
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Escola de Governo e Administragdo Publica - ESGAP tem por
finalidade promover, preparar e executar agdes de formagdo, capacitacdo,
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aperfeigoamento e valorizagdo de Servidores Publicos da Administragdo Municipal
do Poder Executivo.

Pardgrafo inico. A ESGAP pode estender sua atuagio para atendimento
de servidores ou empregados puiblicos ndo mencionados no "caput" deste artigo,
mediante a celebragdo de convénios através da Secretaria Municipal de Governo e
Gestao.

Art. 3° No exercicio de sua competéncia, cabe a Escola de Governo e
Administracdo Publica - ESGAP, desenvolver os seguintes objetivos:

I. implementar uma politica de formagdo, capacitagdo e de
valorizagio permanente de pessoal, mediante realizagdo de cursos
¢ eventos;

II. formar, capacitar ¢ integrar os servidores, nos varios niveis de
habilitagdo profissional e formagao educacional;

M. concorrer para a melhoria de métodos e técnicas de gestdo
administrativa e operacional, aplicaveis a formagdo, capacitagio
e integracdo de pessoal, com vistas ao aperfeicoamento dos
servidores;

IV. desenvolver formas de cooperagdo técnica e/ou intercambio
cultural e educativo, com outros 6rgaos ou entidades, inclusive de
diferentes esferas de governo, com o objetivo de enriquecer as
atividades curriculares da ESGAP, mediante a celebragdo de
convénios ou contratos, observada a legislacdo aplicavel;

V. elaborar projetos de desenvolvimento e de capacitagdo, bem como
de outras atividades de ensino, definindo os seus objetivos,
programas e métodos, recursos didaticos, sistemas de avaliagdo e
pré-requisitos para treinamento;

VI. realizar cursos, treinamentos e outras atividades de ensino;

VII. promover atividades ou eventos visando a integragdo dos
servidores;

VIII. promover agdes de atendimento psicossocial aos servidores;
IX. promover atividades que visem a valorizagdo e a dignificacao da
funcdo publica e de pessoal para os respectivos servigos;
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X. promover o fortalecimento do instituto do mérito na fungdo
publica;

XI. promover atividades que visem a definigdo de perfis profissionais
exigiveis para determinadas fung¢des e de curriculos necessarios
para os que ministrarem e/ou conduzirem eventos a serem
realizados;

XII. promover e realizar outras atividades ou atribui¢des correlatas, ou
inerentes a sua finalidade, e as que forem regularmente conferidas
ou determinadas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A estrutura organica da Escola de Governo e Administra¢ao
Publica - ESGAP, compreende, basicamente, os seguintes 0rgaos:

I. Diretoria;
II. Coordenadoria Pedagogica;
III. Secretaria Escolar.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Secao I
Da Diretoria

Art. 5° A Diretoria da ESGAP tem por competéncia:

I. exercer a dire¢ao da Escola;

II. coordenar e supervisionar as atividades técnico - pedagdgicas e

administrativo- operacionais da Escola;
III. articular a implantagao e realizagdo dos cursos;

IV. submeter a aprova¢do do Secretario Municipal de Governo ¢
Gestdo o calendario escolar e assegurar o seu cumprimento;
V. elaborar e encaminhar a SEGOV o relatorio das atividades da Escola;
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VI. expedir normas internas necessarias ao bom funcionamento da
Escola;

VIL. manter articulacdo com os fatores externos, para sua integragao
com a Escola, propiciando a atualiza¢do dos curriculos;

VIIL. realizar estudos e pesquisas sobre oferta e demanda de cursos,
visando subsidiar a area técnico-pedagogica;

IX. apoiar a area pedagdgica na identificagdo de campos de estagios de
visitas técnicas, ¢ no encaminhamento dos alunos para essas
atividades pedagogicas;

X. operacionalizar, em conjunto com a Secretaria Escolar, os
recursos que forem destinados @ manutengdo da Escola;

XI. exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Dire¢do da
Escola e outras que forem legal ou regularmente estabelecidas.

Paragrafo unico. A Diretoria da ESGAP, subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Governo e Gestdo, ¢ exercida por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor da Escola de
Governo e Administracio Publica — ESGAP, podendo ser Servidor Efetivo

(Diretor I — FG02) ou ocupante do cargo de provimento em comissdo Assessor
Técnico III, simbolo CC-02.

Secao IT
Da Coordenadoria Pedagogica

Art. 6° Compete a Coordenadoria Pedagogica da ESGAP:

I. prestar assessoramento a Diretoria, na area pedagogica;
II. coordenar as atividades técnico-pedagogicas da Escola;
III. implantar e implementar laboratorios de curriculos;
IV. realizar estudos para definicdo de modelos de avaliagdo por
competéncia;
V. coordenar a elaboragio e execugao de planos de cursos;
VI. manter articulagio com outros centros de educagdo profissional,
buscando troca de experiéncias e inovagdes pedagogicas;
VII. coordenar as atividades de certificacdo;
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VIII. exercer outras atividades correlatas ou inerentes a coordenacdo

pedagdgica da Escola e as que forem legal ou regularmente
estabelecidas.

Paragrafo tunmico. A Coordenadoria Pedagdgica da ESGAP ¢
subordinada diretamente a Diretoria da mesma Escola, sendo dirigida por
profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comisséo de
Coordenador Pedagogico da ESGAP, podendo ser dirigidas por Servidor Publico
Efetivo (Coordenador II - FG04) ou ocupante do cargo de provimento em
comissdo Assessor Técnico I, simbolo CC-04.

Secao III
Da Secretaria Escolar

Art. 7° Compete a Secretaria Escolar da ESGAP:

I. prestar assessoramento administrativo e assisténcia a Diregdo da
ESGAP;

II. receber, expedir, distribuir, controlar e organizar o fluxo de
correspondéncias e processos;

II. manter atualizada toda documentagio da ESGAP sob sua
responsabilidade;

IV. organizar e controlar os registros escolares, diarios, frequéncias,
segundo cada proposta aprovada, mantendo dossi€ atualizado
sobre a vida escolar, documentos e dados referentes a cada aluno;

V. expedir certificados e diplomas, certiddes e declaragdes, mediante
autorizacdo da Diretoria;

V1. atender a solicitacdes dos drgidos competentes, no que se refere ao
funcionamento da Escola;

VIL.  organizar documentos e dados necessarios a elaboragdo de relatorios;

VII. manter a organizagio de informes, dados, realizagdes e resultados
dos corpos discente e docente da Escola;

IX. exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Secretaria
Escolar da ESGAP, ¢ as que forem regularmente estabelecidas.
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Paragrafo unico. A Secretaria Escolar da ESGAP ¢ subordinada
diretamente a Diretoria da Escola, sendo secretariada pelo ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Secretario Escolar da ESGAP, podendo ser exercida
por Servidor Piblico Efetivo (Secretario Escolar - FG09) ou ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Assessor Operacional II, simbolo CC09.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Das Atribui¢des do Diretor

Art. 8° So atribui¢des do Diretor da ESGAP:

1. dirigir, supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar
superiormente as agdes,

II. atividades e servigos da Escola;

. prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Governo e
Gestdo, nos assuntos da area de competéncia da ESGAP;

Iv. aprovar, ouvido o Secretario Municipal de Governo e Gestdo -
SEGOV, os Planos, Programas e Projetos relativos a Escola;

V. desenvolver acdes destinadas a obteng@o de recursos, observada a
legislacdo pertinente, com vistas a execugao € ao desenvolvimento
dos Programas, Projetos, agdes ¢ atividades a cargo da Escola;

VI. promover os meios ou medidas necessarias para o pleno
funcionamento da Escola;

VIL. desempenhar outras atribui¢des afins ou correlatas, as que vierem a
ser legalmente estabelecidas ou determinadas, ¢ as que forem
regularmente designadas pelo Secretario Municipal de Governo ¢
Gestdao — SEGOV.
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Secao Il
Das Atribui¢cdes Comuns Dos Dirigentes de orgaos

Art. 9° Sio atribuicdes comuns dos dirigentes de 6rgdos da Escola de
Governo e Administracio Publica - ESGAP, além daquelas que venham a ser
previstas em leis, decretos, regulamentos e outras normas regulares:

I. dirigir, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades e
servicos afetos ao respectivo 0rgao;

II. responder, perante o superior hierdrquico, pela disciplina
administrativa no 6rgdo, propondo medidas disciplinares, se for o
caso, para servidores que atuarem no mesmo 0rgdo;

II. propor, a autoridade competente, normas de procedimento
administrativo, visando melhorar o desempenho do 0rgéo;

IV. promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno
funcionamento e a completa realizagéo das atividades do 0rgao;

V. desempenhar outras atribuigdes afins ou inerentes ao 0rgao, as que
vierem a ser legalmente estabelecidas ou determinadas, ¢ as que
forem regularmente designadas pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 10. As competéncias e atribuigdes estabelecidas nesta Lei ndo
excluem o exercicio de outras que legalmente se constituam necessarias ao alcance
da finalidade da Escola de Governo e Administragdo Publica - ESGAP.

Art. 11. A ESGAP integra-se a estrutura orgénico-administrativa da
Secretaria Municipal de Governo e Gestdo - SEGOV, constituindo um dos seus
orgdos.

Art. 12. Para atender as necessidades do funcionamento da ESGAP, a
Diretoria, através do Secretario Municipal de Governo € Gestdo, pode solicitar a
remog#o, ou cessdo, conforme o caso, de servidores indispenséveis aos servigos dos
o6rgios ou unidades integrantes da estrutura da mesma Escola, observadas a
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qualificagdo do servidor, a conveniéncia da Administragdo e as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 13. O Poder Executivo deve adotar as providéncias necessarias no
sentido de constituir a Escola de Governo e Administragdo Pablica - ESGAP, como
Unidade Orgamentaria da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo - SEGOV,
com observancia das normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 14, Para atendimento das necessidades do servigo publico em funcédo
das competéncias legalmente atribuidas a8 ESGAP, ficam estabelecidos, no Quadro
de Cargos em Comissdo da SEGOV, os cargos de Diretor da Escola de Governo e
Administragio Publica, Simbolo CC-02, Coordenador Pedagégico da ESGAP,
Simbolo CC-04, e Secretario(a) Escolar, Simbolo CC-09.

Art. 15. Os profissionais que ministrarem aulas, cursos € treinamentos
na Escola de Governo e Administragdo Publica, sejam servidores ou ndo do Poder
Executivo, farfo jus a retribui¢io por hora-aula, em pectinia, conforme os valores
fixados no Anexo I desta Lei, expressos em Unidade Fiscal do Municipio — UFM.

§ 1° A atualizagdo dos valores constantes no Anexo I sera automatica,
conforme a variagio da UFM vigente a época da prestac¢do do servigo.

§ 2° Os valores estabelecidos no Anexo I poderdo ser revistos por
decreto do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de
Governo e Gestdo — SEGOV, observados os limites orgamentarios e financeiros
do Municipio.

§ 3° A retribuigdo prevista no caput ndo gera vinculo empregaticio ou
obrigagdo de natureza trabalhista com o Municipio, aplicando-se exclusivamente
as atividades especificadas neste artigo.

Art. 16. O Regimento Interno, as normas quanto ao corpo docente € as
demais normas, instrugdes e orientagdes regulares que se fizerem necessarias sobre
detalhamento de organizagdo, estrutura, funcionamento ¢ atuacdo das unidades
organicas da ESGAP devem ser estabelecidas por atos do Secretario Municipal de
Governo e Gestdo, sem prejuizo da competéncia regulamentar do Prefeito do
Municipio.
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Art. 17. As atividades de apoio administrativo necessarias a implantagao,
funcionamento e atuagdo da Escola de Governo e Administragdo Publica - ESGAP,
como orgio integrante da sua estrutura orginico-administrativa, serdo prestadas
pela Secretaria Municipal de Governo e Gestdo, diretamente, ou mesmo, mediante
solicitagdo do seu titular, com a participacdo de outros orgdos e entidades da
Administragdo Publica.

Art. 18. Ao Poder Executivo cabe promover as medidas necessarias para
efetivagdo dos procedimentos orgamentarios e financeiros decorrentes da execugdo
ou aplicacdo desta Lei, correndo as respectivas despesas a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento do Municipio para o mesmo Poder Executivo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sdo Cristovédo, 22 de agosto de 2025, 435° da Fundagéo
da Cidade, 203° da Independéncia e 136° da Republica

é

JULIO NASCIMENTO JUNIOR

Prefeito Municip;
/ /
l.'

SEI n° 2025.0001.000001619-2
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ANEXO 1

RETRIBUICAO POR HORA-AULA - ESCOLA DE GOVERNO E

ADMINISTRACAO PUBLICA

MAISANTIGA :

Valores expressos em Unidade Fiscal do Municipio — UFM

Valor da Hora-Aula

(independentemente da titulagdo)

Nivel de Titulagao (UFM)
Profissional com graduagdo completa 12,27 UFM
Proﬁss.iopal com pos-graduagdo lato sensu 15,34 UFM
(especializagdo)
Profissional com mestrado 18,40 UFM
Profissional com doutorado 23,01 UFM
Servidor do Municipio de Sdo Cristovao 10,74 UFM

Observagoes:

1. Os valores referem-se a hora-aula de 60 (sessenta) minutos.

2. A comprovagdo da titulagdo sera obrigatoria para fins de enquadramento.

3. A critério da SEGOV, atividades de natureza técnica, oficinas ou

capacitagdes com contetdo especializado poderdo ser remuneradas com
valor diferenciado, mediante justificativa formal e autorizagdo do Chefe

do Poder Executivo.

4. O valor da UFM vigente ser4 publicado anualmente por ato oficial da

Administra¢do Municipal.

pe—————
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