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LEI COMPLEMENTAR N°079/2024
De 04 de Janeiro de 2024

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Servico
Social, Psicologia ¢  Nutricao,
vinculados a Secretaria Municipal de
Satde, a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Municipio de Sdo
Cristovao, na forma que indica, e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, ESTADO

DE SERGIPE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei
Organica Municipal e suas alteragdes, faz saber que o Plendrio da Camara
Municipal de Sao Cristévao aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios € normas estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos cargos de nutricionista, psicologo
e assistente social do Municipio de Sdo Cristovao, nos termos da legislacao
vigente e conforme o que dispde as Leis Organicas do Sistema Unico de Saude —
SUS sob n’s 8.080/90 e 8.142/90, Lei de Organizagdo da Assisténcia Social sob
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o n° 8.742/1993 e a Lei 13.935/2019 que torna obrigatoria a prestagdo de
servigos de psicologia e de servigo social nas escolas.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal do PCCV
instituido pela Lei Municipal N° 578/2022, do Municipio de Sao Cristdévao, €
formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de nivel
superior, pertencentes ao quadro de pessoal relativos aos objetivos finalisticos
da Secretaria Municipal de Saude - SMS, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art.3° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos (PCCV) de
nutricionista, psicologo e assistente social de Sdo Cristovao, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor e por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados
a populagao do Municipio, baseado nos seguintes principios € garantias:

1. valorizar o servidor € o servico publico, reconhecendo a
importancia da carreira publica através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagao;

1. profissionalizagao, que pressupoe qualificagdo e
aperfeicoamento profissional, com condi¢gdes adequadas de
trabalho;

. valorizagdo do desempenho, da qualificacio e do
conhecimento;

1v. avango na Carreira, através da promog¢dao nos niveis e da
promogao nas classes;

v. estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados ao conjunto da populagao do Municipio;
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Otimiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS e do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS com vistas & dinamizacdo
dos seus servigos e a universalizacdo do seu atendimento a
populacao.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei, considera-se:

L

IL.

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo
publico;

CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e
atribuigdes, criado por lei, com denominag¢do propria € em
numero certo € remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido
o exercicio por um titular, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servigo publico;

CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a
evolucao funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com
a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;
CLASSE: amplitude entre os maiores € menores saldrios de
cada nivel,

NIVEL: divisio da carreira segundo o grau de escolaridade,
Titulagao;

EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do servidor na
carreira através de procedimentos de progressdao Horizontal e
Vertical;

PARTE PERMANENTE: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em
niveis e classes;

PARTE SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificacdo instituido por esta
Lei.

—————————
3

Paco Municipal, Praca S3o Francisco, s/n, Centro, S3o Cristovdo — SE, CEP 49100-071

CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete@saocristovao.se.gov.br



s SAO .
GABINETE \yf CRISTOVAO A A] cipADE

DO PREFEITO | 44/ PREFEITURA gg‘;,@g‘}{m?
Cidade Mae de Sergipe :
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do
PCCV de nutricionista, psicologo e assistente social de Sao Cristovao ¢
composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das
fungdes relacionadas com o atendimento dos objetos das Secretarias de Saude,
Assisténcia Social e Educacao.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal do PCCV de
nutricionista, psicologo e assistente social de Sdo Cristdvao os cargos com suas
respectivas especialidades instituidas pela Lei Municipal N° 578/2022.

Art. 6° A carreira de que trata esta Lei, serd composta pelas vagas
dos cargos ocupados pelos servidores lotados nas Secretarias de Saude,
Assisténcia Social e Educacdo, de conformidade com o disposto na Lei
Municipal N° 578/2022.

Paragrafo Unico - As carreiras baseiam-se nas atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, no
modelo assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Satide, pelo SUAS, pela
Lei N° 13.935/2019 e pela Legislagdo da Administragdao Publica vigente.

Art. 7° De acordo com as possibilidades or¢amentarias, anualmente,
o Poder Executivo com base nos indicadores adiante relacionados e nas
necessidades do municipio, podera revisar os quantitativos dos cargos depois de
ouvida a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Educacdo ¢ sob a anuéncia da Secretaria
Municipal de Governo, responsavel pela politica de Recursos Humanos do
Municipio:

1. Identificagdo das demandas da populagdo através de estudos
técnicos;
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. Perfil endemiolégico e epidemiologico da area de atuagdo da
unidade;

m.  Capacidade instalada;

1v. Modelo assistencial implantado.

CAPITULOV

DO PLANO DECARREIRA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O Plano de Carreira ¢ o sistema de evolucdo funcional e
pecunidria proporcionado aos servidores publicos efetivos, mediante a aplicagao
de principios que assegurem a maximizagdo das potencialidades, observando a
disposicao hierarquica dos cargos, conforme nivel de instrucao essencial, nivel de
complexidade das atribui¢des, afinidade funcional e de vencimento.

Art. 9°. Sao formas de evolugdo funcional e pecunidria do sistemade
plano de carreira das Categorias Ocupacionais da Assisténcia Social a
progressao por tempo de servigo e progressao por titulagao.

Art. 10. Haverd ainda a remuneragao do servigo pela qualificacao
funcional, denominada para fins desta lei de pagamento por titulagdo.

SECAOII
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 11. A progressdo por tempo de servico consiste na evolugdo do
servidor publico em decorréncia da conclusdo do intersticio de 03 (trés) anos de

—————————
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efetivo exercicio das atividades laborais, passando do nivel atual para o
imediatamente posterior da faixa vencimental, no percentual de 5%.

§1° Para fins de concessdo da progressdao por tempo de servico, serd
exigido o atendimento das seguintes condi¢des cumulativamente:

L.

II.

I11.

IV.

03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo apos a data de
admissao ou da concessao da ultima progressao;

no minimo 12 (doze) meses no exercicio do cargo, quando em
decorréncia do enquadramento previsto nesta lei complementar;

inexisténcia de quaisquer tipos de licenga, remunerada ou nao,
superior a 120 (cento e vinte) dias, nos ultimos 12 (doze) meses,
excetuadas as licengas maternidade e por motivo de acidente em
servigco ou doenga profissional desde que nao superior a 180
(cento e oitenta) dias;

Nao ter sido afastado do exercicio das atividades proprias do
cargo ou funcdo que ocupa, excetuadas as hipoteses de
aproveitamento, substitui¢des e readaptagdo previstas em lei.

SECAO III
DO PAGAMENTO POR TITULACAO

Art. 12 A pagamento por titulacao consiste na evolugdo pecuniaria da
remuneracao do servidor, na razdo a seguir estabelecida, incidindo sobre o
padrao inicial de vencimento do cargo ou funcdo, em decorréncia da
apresentagdo e aceitacdo de documentagao relativa a:

L.

II.

III.

conclusao de Curso de Doutorado e p6és Doutorado, podendo o
servidor apresentar a certificagio no maximo 01 vez — 100
UFM;

conclusdo de Curso de Mestrado, podendo o servidor apresentar
a certificagdo no maximo 01 vez — 75 UFM,;

conclusdo de Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu, podendo o
servidor apresentar a certificacdo no maximo 01 vez — 50 UFM.

—————————
6

Paco Municipal, Praca S3o Francisco, s/n, Centro, S3o Cristovdo — SE, CEP 49100-071

CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete@saocristovao.se.gov.br



ST o 2

(]

naf] P

GABINETE | *J CRISTOVAO ;*4/\ CIDADE
DO PREFEITO == PREFEITURA MAISANTIGA :

1| DO BRASIL
Cidade Mae de Sergipe

Art. 13 Os titulos considerados para fins de retribui¢dao pecunidria
deverdo ser considerados como titulo certificado de pos-graduagao lato sensu e
stricto sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de
instituicoes reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

§ 1° Para a retribuicdo por titulacdo deve ser exigido do servidor
publico, além da apresentacdo de um dos certificados acima listados, o
atendimento das seguintes condigoes:

I. minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio contado a partir da
data do enquadramento do servidor no plano de carreira;

II. minimo de 02 (dois) anos de conclusdao de curso de
especializagdo Lato Sensu;

III. que o curso atenda aos requisitos da area de atuacdo
profissional do servidor;

IV. que o curso ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo e
que tenha sido realizado apds seu ingresso na carreira;

V. que o diploma ou certificado seja expedido por instituigao
oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos oOrgaos
competentes;

VI. para as especialidades, que o titulo de especialista seja emitido
por orgdos ou entidades segundo as normas especificas dos
Conselhos Federais de Classe da categoria.

§2°. O valor atribuido em decorréncia da remuneragdo por titulo vira
destacado na remunerac¢ao do servidor e sera concedida no madximo uma unicavez
para cada um dos titulos relacionados nesta lei complementar.

§3°. No caso de simultaneidade dos titulos referidos, somente sera
considerado o de maior percentual.

Art. 14. Ao requerer o pagamento por titulo, o servidor deve juntar
todos os documentos e comprovantes estabelecidos pelo setor competente do
Municipio, que ficardo arquivados em seu prontuério funcional.

§1°. O setor competente do Municipio terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para andlise e decisdo referente ao requerimento de pagamento
por titulo.

—————————
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§2°. Do indeferimento do requerimento de pagamento por titulo
cabera recurso ao setor competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§3°. Julgado procedente o recurso, a concessao do pagamento portitulo
ocorrerd a partir da data do seu requerimento.

SECAO IV
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo do
PCCV, sao avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

§1°. O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes
licencas:

[. Por afastamento de licenca motivado por doenga em pessoa na
familia sem remuneracao;

II. Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na
legislacdo em vigor;

[II. Para ocupar cargo comissionado;

IV. quando investido em mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal.

§2°. O estdgio probatorio serd retomado a partir do término das
licengas especificadas no paragrafo primeiro.

§3°. Durante o estagio probatorio, ao ocupante de cargo do PCCV
serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relacao ao interesse publico.

§4°. Cabe as Secretarias de Assisténcia Social, de Saude e de
Educacao garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacao do
desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

—————————
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Art. 16. O servidor que vier adquirir sua estabilidade apds 03 (trés)
anos de estagio probatorio tera esse tempo garantido para os efeitos
estabelecidos nas disposi¢des acerca de progressao horizontal.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 17. Remuneracdo ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
instituido nesta Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao
Nivel em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 18. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do
cargo das carreiras de Servi¢o Social, Psicologia e Nutri¢do correspondente a
natureza das atribuigdes e requisitos de habilitacao e qualificacao.

Art. 19. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente das
carreiras de Servico Social, Psicologia e Nutri¢cdo atribui-se vencimentos sendo
considerado o principio de igual remuneracdo para igual tempo, habilitagdo e
equivalente desempenho de fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 20. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal
Permanente das carreiras de Servigo Social, Psicologia e Nutricio compde o
Anexo | desta Lei.

Art. 21. O calculo do vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
das carreiras de Servigo Social, Psicologia e Nutricdo far-se-4& com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida.

—————————
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SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 22. O profissional dos Grupos Ocupacionais deste Plano de
Carreira ocupantes de cargo efetivo poderdo perceber, além do vencimento,
observadas as peculiaridades de cada cargo, as seguintes vantagens pecuniarias,
instituidas por esta lei, bem como as instituidas em legislagdo especifica:

I. gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao
II. gratificagdo pelo exercicio de funcao de confianca;
III. décimo terceiro salario;
IV. adicional de 1/3 de férias;
V. adicional de insalubridade;
VI. adicional noturno;
VII. gratificacdo de atividade especial.

Paragrafo unico. O décimo terceiro salario serd pago na propor¢ao de
50% (cinquenta por cento) no més de aniversario do servidor e 50% (cinquenta
por cento) no més de dezembro ou integralmente no tltimo més do ano.

Art. 23. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, serd
concedida ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo, nas
condi¢des que alude o Estatuto do Servidor e a Lei de Estrutura Administrativa
com direito a remuneragao equivalente a 60% do valor do cargo ocupado.

Art. 24. Ao servidor designado para funcdo de confianca ¢ devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio, no valor correspondente a funcdo de
confianca, constante nos Anexos da Lei de Estrutura Administrativa Lei
Municipal N° 69/2022 ¢ suas alteragdes posteriores.

Art. 25. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas e
biologicas, fazem jus a um adicional sobre o valor do vencimento inicial do

—————————
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cargo (Letra A) de acordo com laudo técnico estabelecido para este fim, que
retrata o grau de exposicao obedecendo a seguinte escala:

I. Para o grau de exposi¢do minimo 10% (dez por cento);
II. Para o grau de exposi¢cao medio 20% (vinte por cento);
[II. Para o grau de exposicao maximo 40% (quarenta por cento).

§1°. Enquanto nao advinda legislagdo municipal regulamentando a
espécie, adotar-se-a para efeito de pagamento da gratificacao instituida no caput
deste artigo as normas pertinentes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho,
considerando as peculiaridades das diferentes categorias profissionais.

§2°. A aplicagdo do percentual relativo a insalubridade a ser paga ao
servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres, serd concedida
mediante laudo técnico elaborado por Técnico em Seguranca do Trabalho e
aprovado pelo Chefe do Executivo.

§3°. A percepgao da vantagem referida no caput deste artigo, somente
serd paga ao servidor, enquanto estiver exercendo atividades de trabalho
considerado insalubre.

Art. 26 O servidor fard jus a gratificagdo de adicional noturno pelo
servico prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um e
05 (cinco) horas do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) correspondente a cada hora de trabalho.

Paragrafo Unico. A gratificacio de que trata este artigo cessara
quando o servidor for transferido para outro local que ndo apresente as
condig¢des entdo previstas.

Art. 27. A gratificacdo de atividade especial, no valor de 75 UFM
(Unidade Fiscal Municipal), sera devida aos servidores regulamentados por esta
lei que desempenharem atividades em Servigos Socioassistencias vinculados a
Prote¢ao Social Especial de Média e Alta Complexidade em conformidade com
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
109/2009) e suas alteracdes posteriores.

—————————
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Art. 28. Adicionais sdo verbas compensatorias dos encargos
decorrentes de funcodes especiais apartadas da atividade administrativa ordinaria
e as gratificacdes dos riscos ou Onus de servicos comuns realizados em
condicoes extraordinarias.

Art. 29. As gratificagdes sdo precaria e contingentemente instituidas
para o desempenho de servicos comuns em condigdes anormais de seguranca,
salubridade ou onerosidade (gratificagdes de servigo) ou a titulo de ajuda em
face de certos encargos pessoais (gratificagdes pessoais).

§1°. As gratificacdes s6 devem ser percebidas enquanto o servidor esta
prestando o servigo que as ensejam, porque sdo retribuigdes pecunidrias pro
labore faciendo e propter laborem, assim, cessado o trabalho que lhes déa causa
ou desaparecidos os motivos excepcionais € transitdérios que as justificam,
extingue-se a razao de seu pagamento.

§2°. As gratificacoes ndo se incorporam ao saldrio-base do servidor
para nenhum fim.

Art. 30. Fica vedado o pagamento ou o deferimento  outras
gratificacdes ou vantagens cujas bases de calculo sejam as mesmas ou
semelhantes as bases de gratificagcdes ou vantagens previstas nesta lei.

Paragrafo unico. Aos servidores deste PCCV que trabalhem em
regime de plantdo, que obrigue o empregador aos fornecimento de alimentagdo,
serd pago em substitui¢do o auxilio alimentacao, regulado em lei propria.

SECAO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. Ficam instituidas as seguintes jornadas semanais de
trabalho para os servidores no ambito da Categoria Ocupacional de Servigo
Social, Psicologia e Nutri¢ao:

[. Jornada Padrdao I, com prestacdo de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho, que se destina a atender atividades da Secretaria

—————————
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Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal da Saude
e Secretaria Municipal da Educacao;

II. Jornada Padrao II, com prestagdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, que se destina a atender atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal da Saude e Secretaria Municipal da Educacao;

Paragrafo Unico. De acordo com a necessidade do servigo e como
forma de otimizar a prestacdo dos servi¢os, o Poder Publico podera ampliar
carga horaria dos servidores deste PCCV que demonstrarem formalmente
interesse, cuja remuneracao base devera ser alterada para equivaler ao nimero
de horas acrescida.

Art. 32. A jornada de trabalho prevista no art. 32 sera cumprida das
seguintes formas:

[. prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em turnos
diarios de 8 horas, de segunda a sexta, com 1 (uma) ou 2 (duas)
horas de intervalo para almoco e descanso.

II. prestagdo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, em turnos
de 6 horas diarias ininterruptas, de segunda a sexta.

§1.° Por interesse do servico podera ser instituido regime de
compensacao horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais € o
intervalo minimo de 11 horas de descanso entre as jornadas de trabalho.

§2.° Por interesse do servigo e em decorréncia da natureza do trabalho,
podera ser instituida escala para os diversos cargos e jornadas de trabalho.

Art. 33. O horario de trabalho e a jornada diéria, respeitada a jornada
maxima semanal fixada para o cargo, serdo estabelecidos por ato especifico do
Poder Executivo, em fun¢ao das necessidades dos servigos oferecidos.

Art. 34. Por ocasido do enquadramento do servidor nas disposi¢des
desta lei, devera ser fixada jornada de trabalho dos atuais ocupantes de cargos
efetivos de cada categoria ocupacional de Servico Social, Psicologia e Nutri¢do,
observadas as disposicdes contidas nesta se¢ao.
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SECAO IV
DA REMOCAO DE SERVIDORES

Art. 35. Remog¢dao ¢ a movimentagdo do profissional de Servico
Social, Psicologia e Nutrigdo entre o6rgdos, unidades e fungdes especiais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Satde e
Secretaria Municipal de Educagdo, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 36. A remocao processar-se-a:
[. Por selecdo competitiva interna;
II. por permuta;
[II. de oficio.

Paragrafo Unico. Por necessidade do servio, devidamente
demonstrada, o titular do Orgdo ou Entidade podera determinar, de oficio, a
mudanca de lotacdo do profissional, até a realizacdo da sele¢do competitiva
interna de remocao.

Art. 37. A remocdo por selecdo competitiva interna, referida no inciso
I do art. 36 desta Lei, sera processada no més de margo de cada ano, pela area
responsavel pela movimentagdo de pessoal do Orgio ou Entidade.

Art. 38. Serdo considerados vagos, para efeito de selecdo competitiva
interna de remogdo, os cargos integrantes dos oOrgdos, unidades e fungdes
especiais das secretarias municipais, cujos titulares tenham sido afastados em
decorréncia de:

I. aposentadoria;
II. falecimento;
III. exoneragao;
IV. demissao;

V. readaptacao;
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VI. reconducao;
VII. perda do cargo por decisdo judicial.

§1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdoincluidas,
para a escolha na selecdo competitiva interna de remocao, as vagas surgidas em
decorréncia de ampliacdo dos quantitativos dos cargos que integram o Grupo
dos Profissionais de Servigo Social, Psicologia e Nutri¢do, ou na hipotese de
afastamento do titular por 02 (dois) anos, quando em licenca para tratar de
interesses particulares, ou em periodo igual ou superior a 04 (quatro) anos, nos
demais casos.

§2° Para concorrer a remocgdo, o profissional de Servico Social,
Psicologia e Nutri¢ao devera ter o minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
em 60rgdo, unidade ou fun¢do especial das secretarias municipais envolvidas.

Art.39. A remogdo por permuta sera realizada desde que os
interessados ocupem cargos idénticos € na mesma especialidade.

CAPITULO VII

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS

Art. 40. A implanta¢do do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
de que trata esta lei complementar far-se-a em 03 (trés) etapas, de conformidade
com o que segue:

[. Primeira Etapa - Consiste no enquadramento inicial do
servidor no cargo, grupo de vencimento e padrao correspondente,
devendo ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta lei complementar;

II. Segunda Etapa - Consiste na implantacdo do pagamento por
titulacdo que ocorrera no prazo de 3 (trés) anos, a contar da
vigéncia desta lei complementar;
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III. Terceira Etapa — Consiste na aplicagdo da primeira progressao
por tempo, ocorrendo 3 (trés) anos apOs a entrada em vigor
desta lei complementar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para fins de adequagdo ao novo
regime juridico, aos servidores da carreira sera conferido o prazo de um ano para
a progressao de que trata o caput, considerando a fracdo de tempo de servi¢o no
cargo.

Art. 41. Para fins do enquadramento previsto no Inciso I do art. 40
desta lei complementar, sera considerada a situacdo do servidor na data da
publicagdo desta lei no que se refere ao vencimento basico, enquadrando-se por
grupo ocupacional na forma abaixo descrita.

§1°. Para este enquadramento, serd considerado o seguinte esquema
basico:

a) Considerou-se, para tais fins, o saldrio base atual de cada
categoria acrescido de todas as verbas remuneratdrias, que nao
tenham carater indenizatorio;

b) Todos os tri€nios e ter¢os, que sdo adicionais por tempo,
foram incorporados para ndo haver prejuizo de ano e fracdo de
ano;

c¢) Ao final, tomou-se como referéncia o maior valor dentro do
grupo para estabelecer os valores por letra da nova tabela.

§2°. Neste processo de enquadramento, observar-se-4 a instrugdo
essencial e a experiéncia profissional exigidas para o cargo ou funcao,
anteriormente a vigéncia desta lei, exceto em se tratando de profissdo
regulamentada por exercicio profissional.

§3°. Quando do enquadramento previsto na Primeira Etapa, o setor
competente do Municipio de Sdo Cristovao, emitirda declaracdo de situagdo
funcional individualizada, face as regras de enquadramento e a jornada semanal
de trabalho fixada, observada a garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos.
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Art. 42. Para fins da implantagdo do pagamento por titulo de que trata
o inciso II do art. 36 desta lei complementar, serdo considerados os cursos da
seguinte forma:

§1°. Os cursos previstos no artigo 13 desta lei complementar, somente
serdo considerados desde que realizados no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
meses anteriormente a vigéncia desta lei complementar e no limite de 01 (um)
curso.

§2°. Os demais cursos serdo considerados para os fins da progressao
por titulo, desde que a data de conclusao seja posterior ao ingresso na carreira.

Art. 43. Todo o processo de implantagdo e desenvolvimento do Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos em suas diversas etapas sera coordenado e
regulamentado pelo Poder Executivo, com o auxilio da comissdo a ser instituida
para esta finalidade, devendo ser dada ampla divulgacao ao processo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Nenhuma perda financeira podera resultar do enquadramento,
sendo assegurado ao servidor da Categoria Ocupacional a percepg¢ao de
adicional de irredutibilidade, se for o caso.

Art. 45. Fica instituida a mesa permanente de negociacdo dos
trabalhadores com a Administracdo Publica Municipal, fixando-se a data base
para o més de maio de cada ano subsequente a implantacao desta lei, para fins
de deliberagdes sobre a revisdo geral anual, conforme disposicao do inciso X,
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

§1°. Fica determinada, para a primeira mesa de negociagdo, a revisao
dos valores referentes ao adicional previsto no artigo 12 desta lei.

§2°. Fica determinada a participacdo dos Sindicatos das categorias
profissionais aqui contempladas, que demonstrarem interesse, nas comissoes
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administrativas de implantagdo do Plano de Carreira para os servidores com
vinculo na Administracao Publica.

Art. 46. As despesas com a execucdo desta lei complementar correrao
por conta de dotagdo propria consignada no or¢amento de despesas de pessoal
do Poder Executivo, suplementada se necessario.

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sao Cristovao, Estado de Sergipe, 04 de Janeiro de 2024, 434° da
Cidade, 202° da Independéncia e 133° da Republica.

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS ANTONIO DEAZEVEDO SANTANA
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MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n°: 007/2023
De 04 de Dezembro de 2023
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 079/2024

TABELA SALARIAL
ASSISTENTES SOCIAIS, NUTRICIONISTAS E PSICOLOGOS

GRUPO 1 - OCUPACIONAL SUPERIOR - SUAS

NIiVEL A B C D E F G H | J

VENCIMENTO 2.997,95 | 3.147,85 | 3.305,24 | 3.470,50 | 3.644,03 | 3.826,23 | 4.017,54 | 4.218,42 | 4.429,34 | 4.650,81
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