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CONTRATO N° /C /2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
CRISTOVAOSE, E, DO OUTRO, A EMPRESA
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N°
22/2022 e ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 07/2023.

Pelo presente instrumento particular, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede
administrativa localizada no endereco na Rua Almirante Amintas Jorge, s/n, Bairro
Centro, CEP 49100-097, S&o Cristovdo/SE, inscrita no CNPJ: 14.813.434/0001-15,
representado neste ato pela sua Secretaria a Sra. Lucianne Rocha Lima, brasileiro, maior
e domiciliada neste municipio de Aracaju, Estado de Sergipe, inscrito no CPF sob n©
005.035.775-10 e R.G. n°® 30150671 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE, e
a Empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, localizada a Rua Poeta José
Salles de Campos, N© 400, bairro Coroa do Meio - Aracaju/SE CEP 49.035.650, inscrita
no CNPJ sob o n°. 28.973.178/0001-38, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, CPF n°. 853.463.735-00, tém justo
e acordado entre si o presente Contrato de Fornecimento, de acordo com as disposicoes
regulamentares contidas na Lei n°® 8.666/93 e Lei n°. 10.520/2002, mediante clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de Apoio Administrativo e Operacional, de Limpeza e Manutengao
Predial, incluindo fornecimento de equipamentos/maquinas, para atender as
necessidades Municipio de Sdo Cristévao/Se.

CLAU A SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCA

2.1. O Servico, objeto deste Contrato, terd sua Execugdo Indireta, sob o Regime de
Empreitada por Precgo Unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Os precos constantes na proposta da Contratada, perfaz o presente Contrato o
valor total de R$ 417.398,04 (quatrocentos e dezessete mil trezentos e noventa e
oito reais e quatro centavos).

V. TOTAL V. TOTAL ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID QUANT | V. UNIT R$ MENSAL RS RS
Auxiliar de| .
9 | Servicos Gerais | S€TViSO 02 2.822,58 5.645,16 67.741,92
14 |Cuidador Social Servigo 06 2:965,21 17.791,26 213.495,12
29 |Recepcionista Servico 02 2.841,39 5.682,78 68.193,36
31 |Trabalhador Servico 01 2.822,58 2.822,58 33.870,96
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Almirante Amintas Jorge, s/n® Bairro Centro, CEP: 49150-097,

CNPJ: 14.813.434/0001-15




‘ " sAO o
SECRETARIA i?i CRISTOVAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL = PREFEITURA

Cidade Mac _L_i_tf Sergipe

Bragal

33 |Vigia Servico | 01 2.841,39 2.841,39 34.096,68

TOTAL GLOBAL R$ 34.783,17 | R$ 417.398,04

§1° - O pagamento sera efetuado apds liquidacdo da despesa, por meio de crédito em
conta corrente indicada pelo licitante vencedor, no prazo de até 30 (trinta) dias,
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor
responsavel pelo recebimento do objeto.

§2° - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com o
documento de cobranca, prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e prova de
regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e perante o FGTS -
CRF, CNDT.

§3° - Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigagao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
§4° - Nao haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

§5° - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizacdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

§6° - Nestes pregos estdo incluidos todas as despesas que, direta ou indiretamente,
decorram da execugao deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, administragdo, tributos, emolumentos e contribuicdes de
qualquer natureza.

4.1. Visando garantir recursos necessarios para o cumprimento das obrigagdes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da empresa contratada, a Prefeitura de S&o
Cristovdo passa a adotar no presente procedimento licitatério, a obrigatoriedade da
criagdo da Conta-Depdsito Vinculado - Bloqueada para Movimentagdo, com base no art.
18, § 1 9, Inciso I e Anexo XII-A da IN SLTI/MP n© 5, de 25 de maio de 2017, para
depdsito e controle das seguintes verbas trabalhistas:

a) 130 (decimo terceiro) salério;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 139 (decimo terceiro) salario.

4.2. A Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo é uma conta aberta
pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente a
receber depdsitos decorrentes de provisionamentos mensais de encargos trabalhistas.
4.3. E uma forma diferida de pagamento a empresa contratada, pois antecipa o
pagamento de evento futuro, que so possibilita a utilizacdo do recurso com o
aperfeicoamento do evento (pagamento de férias, 139 saldrio, multa fundiaria) e deve
atender o disposto nos art. 40, XIV e art. 55, III ambos da Lei 8.666/93. Para tanto, a
assinatura do contrato devera ser sucedida dos seguintes atos:

4.3.1. Solicitagao pela Prefeitura de S&o Cristévdo, mediante oficio, de abertura de
conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentagdo), no nome da empresa
vencedora do certame.

4.3.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificagdo, da Prefeitura de S&o Cristdvdo, dos documentos de abertura da conta-

Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Almirante Amintas Jorge, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-097,
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deposito vinculada e de termo especifico da instituigdo financeira oficial (Banco do Estado
de Sergipe S.A.) que permita a Prefeitura ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagao dos valores depositados.
4.3.3. O descumprimento do prazo indicado no subitem anterior sujeitard a contratada a
penalidade de multa, a ser aplicada na forma prevista no edital.
4.4. A movimentacdo da Conta-Depodsito Vinculada se dara mediante autorizacdo desta
Prefeitura, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes citadas no item 20.1 deste
Termo.
4.5. Os valores provisionados serao liberados parcialmente, anualmente e ao final do
contrato de acordo com a situagdo de cada caso. Com relagdo ao 13° Salario a liberacdo
ocorrera parcialmente e proporcionalmente aos recursos provisionados de cada
empregado. O mesmo procedimento se aplica as Férias e Adicional de Férias. No caso de
rescisao de algum empregado serao liberados 0s recursos
proporcionalmente ao montante de recursos provisionados para aquele empregado,
observando a data de inicio do vinculo daquele empregado a Prefeitura Municipal de Sao
Cristévéo.
4.6. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou por outro que venha a ser definido no Termo de Cooperacao Técnica a ser
firmado entre a Prefeitura e o Banco do Estado de Sergipe, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.
4.7. Para fins de retencao, os percentuais das rubricas indicadas neste paragrafo sdo os
constantes da planilha de formacdo de custos (Anexo I deste Termo de Referéncia).
4.8. Com a criagao das provisoes realizadas pela Prefeitura para o pagamento dos
encargos trabalhistas, as mesmas deixardo de compor o valor mensal do contrato a ser
pago diretamente a empresa vencedora.
4.9. Caso haja cobranca de tarifas, referente a abertura e manutencao da conta depdsito
vinculada, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a empresa
contratada e depositado na conta corrente vinculada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses e iniciar-se-a na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogados por iguais periodos nos termos do art. 57,
inciso II da Lei n® 8666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 A prestacdo de servico deste Contrato serdo executadas em locais em locais
designado pelos o6rgdos e entidades contratante vinculados ao municipio de Séo
Cristévdo/Se, de forma parcelada, mediante solicitagdo da Ordem de Servico e nas
quantidades indicadas pela mesma, num prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da solicitacao.

Paragrafo Unico - A execucdo deverd ser feita durante o prazo de vigéncia
estabelecido. Findo este, as partes ndo poderdo exigir uma da outra o exaurimento dos
quantitativos previstos no instrumento convocatério, considerando-se perfeitamente
realizado o objeto contratual. Ao contrario, exaurido o limite quantitativo antes do
encerramento do prazo contratual, a Administragdo podera acrescer o objeto até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art. 65, §10 da Lei n°. 8.666/93.

Rua Almirante Amintas Jorge, s/n“, Bairro Centro, CEP: 49100-097,
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CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 A despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrd a conta do Municipio de Sao
Cristovao, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conforme

classificacdo orcamentéria detalhada abaixo:

: Agao ou
Orgéo Oréjar:rl'ldeiclgria Projeto Elgzsl;'et:ade Fonte de Recurso
Atividade
43000 41042 2608 33.90.39.00 1500.0000/1660.0000
43000 41042 2609 33.90.39.00 1500.0000/1660.0000
43000 02065 2603 33.90.39.00 1500.0000

8.1 A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

e Manter, durante toda a execucdo do contrato, as exigéncias de habilitacdo ou
condicdes determinadas no procedimento da licitagdo que deu origem ao presente
Contrato, sob pena de sua rescisdo e aplicagdo das penalidades ora previstas.

e A empresa contratada ndo poderad subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir,
total ou parcialmente, parte alguma deste contrato. A fusdo, cisdo ou incorporagao
so serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e
desde que ndo afetem a boa execugdo do CONTRATO.

e A empresa contratada assumird integral responsabilidade pelos servicos prestados
nos termos da legislagdo vigente e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicoes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos
objeto deste projeto e apresentara os respectivos comprovantes quando solicitados
pelo CONTRATANTE, exceto com relagdao aos tributos e contribuicdes que serao
recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento.

e A CONTRATADA deverd providenciar e assegurar a contratagdo de profissionais em
quantidade suficiente para a regular execucao dos servigos, de acordo com a
legislagdo em vigor e cumprimento da execucao do servico no prazo estabelecido
pela contratante.

e Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo e/ou fornecimento de equipamento que nédo
esteja de acordo com a técnica atual, normas ou especificacdes que atentem contra
a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipotese, a falta de
fiscalizagdo do CONTRATANTE eximird a empresa contratada de suas
responsabilidades provenientes do Contrato.

e Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer servico nao
executado a contento, correrdo por sua conta as necessarias despesas.

Sceretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Almirante Amintas Jorge, s/n’, Bairro Centro, CEP: 49100-097,
CNPIJ: 14.813.434/0001-15
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A empresa contratada assumird a responsabilidade integral e ilimitada pela
vinculagdo trabalhista exclusiva dos seus empregados ou prepostos, durante a
execucgao dos servigos estipulados neste instrumento.

Serd de responsabilidade da empresa contratada os prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos, durante a
execugao dos servigos estipulados neste instrumento.

Ocorrendo mudancas de locais da prestacdao dos servigos, ficara a empresa
contratada obrigada a executad-los nos novos enderegos, desde que estes se
localizem dentro da area de jurisdigao.

Colocar a disposicdo do Municipio CONTRATANTE, a partir do primeiro dia Util apos a
data da publicacdo do extrato do contrato, profissionais capacitados com a mao de
obra adequada e equipamentos necessarios a boa execucdo dos servicos ora
contratados.

Executar os servigos contratados, com fornecimento de equipamentos, obedecendo
as técnicas apropriadas e com emprego de equipamentos de primeira qualidade e
especificos para cada tipo de servigo, observando orientacdo do CONTRATANTE,
quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacdo e desinfeccao das areas
fisicas do imdvel, constantes deste Termo de Referéncia.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho.

Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do
CONTRATANTE, nao esteja habilitado para a prestacao dos servigos.

Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta
inconveniente, pelo CONTRATANTE.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e
provendo-os dos equipamentos de Protegdo Individual-EPI's, sempre que necessario.

No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de atendimento a
qualquer reclamacdo do CONTRATANTE, podera este confiar a outrem a execugdo
dos servigos reclamos, as expensas da empresa contratada, cujas despesas serdo
descontadas de uma so6 vez, quando do pagamento mensal subsequente devido pelo
CONTRATANTE, ndo cabendo impugnagao de seu valor e sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servigos de forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operacdo correta e
eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos 6rgdos e
entidades da administragao municipal, onde seja requerida a execugdo do Servico.

Seeretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Almirante Amintas Jorge, s/n’, Bairro Centro, CEP: 49100-097,
CNPJ: 14.813.434/0001-15




~~~~~~~~ ‘SAO
SECRETARIA h%# CRISTOVAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL W4/ PREFEITURA

(;id;idc Mac de Sergipe
Ocorrendo desaparecimento de equipamentos, bens ou valores, ou sendo 0s mesmos
danificados, apos a sindicdncia a ser instaurada e concluida, e sendo
responsabilizada a empresa contratada, deverdao os equipamentos, bens ou valores a
serem repostos, substituidos ou ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apods a notificacdo para tal finalidade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo Publica.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

Observar conduta adequada na utilizagdo de equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos.

A empresa contratada obriga-se a fornecer ao funcionario designado para execucdo
do servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, todo e qualquer equipamento de
seguranca e higiene do trabalho necessarios aos mesmos, devendo apresentar,
sempre que necessario e/ou solicitado pela administracdo publica, certiddo do
SESMET e a declaragao firmado por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho,

Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os equipamentos
necessarios a execugdo do servicgo.

A CONTRATADA, caso nao esteja estabelecida no municipio de Sao Cristévao, no
Centro Histdrico, obrigar-se-& a manter escritério de apoio administrativo na cidade,
a qual se incumbira de todas as atividades inerentes a perfeita prestacdo de servicos.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, obedecendo as normas da Resolucdo n°257, de 30 de
junho de 1999, do Conselho Nacional do Meio Ambiente. Esses produtos;

Quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica.

Substituir substéncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

Fornecer/repor até o quinto dia do més do exercicio, todos os equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos, adequadamente, em quantidade suficiente para
o respectivo periodo; Caso contrério, serd notificado a complementéa-los, no prazo de
trés dias Uteis, observadas as penalidades previstas no Contrato.

Substituir o empregado em caso de afastamento (doenca, falta, férias, etc.), sem
nenhum acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de S&o Cristovao.

Executar os servigos contratados de acordo com as especificacdes constantes no
edital e anexos e na propria proposta apresentada, por meio de profissionais cujas
fungdes estejam registradas em carteira de trabalho.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social
Rua Almirante Amintas Jorge, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-097,
CNPJ: 14.813.434/0001-15
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Regularizar, quando notificada pelo Municipio de Sdo Cristovao, sob pena de sofrer
as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugao dos
servicos fora das especificagoes.

Adotar medidas, precaugbes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados ou terceiros, quando da execucdao dos servigos
contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a
cada seis meses ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental
(substituidos anualmente ou quando houver necessidade). Os uniformes deverdo ser
aprovados previamente pela CONTRATANTE que podera aprovar ou ndo tal
vestimenta, e a pedido desta, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes e conter as caracteristicas basicas constantes deste termo.

Ressarcir a Prefeitura de S&o Cristovdo, quaisquer prejuizos causados pelos seus
empregados ao Patrimbnio Pulblico, a Administracdo e/ou terceiros, quando da
execugdo dos servicos contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem
Ihes der causa.

Identificar todos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de
Sao Cristévao.

Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Manter os seus empregados informados quanto a normas disciplinares da Prefeitura
Municipal de Sdo Cristdvdo, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a
utilizagdo e segurancga das instalagdes.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdao de incéndios nas areas do
Municipio e demais localidades onde seja requerida a execucdo do servico.

Exercer o controle, com o fiscal designado para acompanhamento dos servicos do
Municipio, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos.

Apresentar aos orgaos e entidades deste Municipio, na pessoa de fiscal do Contrato,
relatorio técnico mensal das atividades realizadas, constando relacdes nominais de
licengas, faltas e substituicbes, se houver, assim como, escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relacdo dos equipamentos
despendido para a execucéo dos servicos prestados.

Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato
atendimento das solicitagdes efetuadas pelos 6rgdos e entidades, em relacdo a
execugao dos servigos contratados.

Comunicar a Prefeitura Municipal de S&o Cristévéo, quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servicos, que prejudiquem
ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade
do Patriménio Publico.

Rua Almirante Amintas Jorge, s/n®, Bairro Centro, CEP: 49100-097.
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Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal de seus
empregados durante a execugdo dos servicos contratados.

Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execucgao de atividades alheias.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necesséarias ao fiel desempenho
do trabalho.

Apresentar, mensalmente, aos ¢rgdos e entidades contratantes, relacdo nominal de
seus empregados em atividade. Qualquer alteracdo deverd ser comunicada de
imediato.

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado.

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, decorrentes da execucdo do contrato.

Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente
de eventual atraso no pagamento da fatura por parte dos respectivos orgaos e
entidades contratantes deste Municipio, decorrente de circunstancias diversas.

N&o aceitar nenhuma indicacdo de empregados feita por servidores deste 6rgao, bem
como tentar evitar a inclusdo de parentes de servidores dentre os empregados que
prestarao os servicos.

Possuir em seu quadro de reserva para que as substituicoes eventuais sejam feitas
de imediato, sem prejuizo do servigo.

Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem
prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a
evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servicos.

N&o permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servico
com autoridades ou pessoas relacionadas a area gestora.

Pagar os saldrios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua
condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servicos
contratados, inclusive exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidente de
trabalho, demissdes, vales transportes, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento
da legislagdo trabalhista e previdencidria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento
sob o argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco invocar
a co-responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacoes.

A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

Efetuar o pagamento nas condigdes e prego pactuados.

Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagbes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei no.
8.666/93;

Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente
Contrato, que deverd anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas;
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e Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e
corretivas. .

CLAUSULA NOVA - DAS PENALIDADES E MULTAS

9.1 Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, pela inexecugao total ou parcial
do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante poderd aplicar a Contratada as
seguintes sangOes, previstas no art. 87 da Lei n°. 8.666/93, garantida a prévia defesa,
sem prejuizo de perda da garantia prestada:

I - adverténcia;

II - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento;

III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de
inexecugao total ou parcial do mesmo;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do Contratante, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQO

10.1 A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato, além das penalidades constantes da
clausula anterior, ensejard a sua rescisdo por ato unilateral e escrito da Contratante, nos
casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do Art. 78 da Lei n°. 8.666/93, na forma do

art. 79 da mesma Lei.

Paragrafo Gnico - Quando a rescisdo ocorrer, com base nos incisos XII a XVII do art. 78
da Lei supracitada, sem que tenha havido culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos, regularmente comprovados, que houver sofrido, conforme preceitua o § 2° do
art. 79 do mesmo diploma legal.

CLAUSU~LA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO.

11.1 Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas
previstas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS

12.1 O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregdo Eletrénico n°. 22/2022 que, simultaneamente:

¢ constam do Processo Administrativo que a originou;

¢ ndo contrariem o interesse publico;

II - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93 e 10.520/2002;
III - nos preceitos do Direito Publico;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social
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IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes do
Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios,
em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na
ocasiao, Termo Aditivo.

CLA L ECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOE

13.1 Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados
no artigo 65 da Lei n°. 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no art.
65, §10 da Lei n%. 8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§2° - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta
condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de
acordo com o art. 65, §29, II da lei n°, 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei n°. 8.666/93 fica designado o servidor
deste Orgao para acompanhar e fiscalizar execucdo do presente Contrato.

§1° - A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes, verificar a conformidade da
execugdo do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados
para garantir a qualidade desejada.

§2° - A agao da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

15.1 O objeto deste Contrato sera recebido de acordo com o disposto art. 73,11, ae b
da Lei n°, 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de S&o Cristévdo, Estado de
Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execugdo do presente Contrato, com rentncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, na
presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

S&o Cristovao/SE, Y de fevereiro de 2023.

—
A

LUCIA CHA LIMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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