Wy SAO
SECRETARIA :{‘ CRISTOVAO
DE SERVICOS URBANOS PREFEITURA

Cidade Mée de Sergipe

Contrato n2301/2022

Contrato de prestagdo de servicos de apoio administrativo e
operacional, mediante cessdo de mdo de obras, que firmam o

Municipio de S3do Cristévdo/SE e a empresa WN FACILITIES
SERVICOS & SOLUCOES LTDA.

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, pessoa juridica publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
13.128.855/0001-44, com sede na Praga Getullio, n? 298, Centro Histérico, S3o Cristévao/SE,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito,
o Sr. Marcos Antonio de Azevedo Santana, brasileiro, casado, portador do RG n2 390.813 SSP/SE e
inscrito no CPF sob o n? 171.332.895-04, e a empresa WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.255.452/0001-38, estabelecida na
Rua Maria Vitéria do Nascimento n? 71, Bairro S3o Contado, CEP 49.043-280. Aracaju, Sergipe, daqui
por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sdécio administrador,
representante legal que Ihe é outorgado por contrato social, o Sr. José Williames Amorim Cédula de
Identidade n2 789.088, expedida pela SSP/SE, CPF N2 355.641.565-87, firmam o presente Contrato
de Prestagdo de Servigos, sob a forma de prego unitdrio, em conformidade o processo de dispensa
n2 04772022 e com o art. 24, IV, e seguintes da Lei n2 8.666/93, e pelas cldusulas e condi¢des a seguir
delineadas:

1. DO OBJETO

1.1. A contratada se obriga a executar para o contratante, sob o regime de empreitada por preco
unitario e de acordo com a demanda, mediante cessdo de mdo de obra e com o fornecimento de
equipamentoé e utensilios, os servicos de apoio administrativo e operacional para atender as
necessidades da Prefeitura deste Municipio, por intermédio de suas respectivas Secretarias e demais
Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, conforme quantitativos, caracteristicas e condi¢des e
diretrizes constante do termo de referéncia, e de acordo com a sua proposta de precos, como se aqui
estivessem transcritos para todos os efeitos.

1.2. A prestagdo dos servicos compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de fardamentos,
ferramentas de trabalho, equipamentos e EPI’S necessérios a execugdo dos servigos.

1.3. Os servigos serdo prestados em locais a serem designados pelos Orgdof e demais entidades da
Prefeitura deste Municipio, de acordo com a demanda de cada ente, destj

e atribuigdes, sem prejuizo de tudo mais que consta do termo de referénci

s aos seguintes oficios
a licitagdo:
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e Auxiliar Administrativo;

o Agente de Limpeza Predial;

e Pedreiro;

e Auxiliar de Manutencédo Predial;

e Calceteiro;

¢ Jardineiro

¢ Pintor

e Cuidador Social

2. DO VALOR

2.1. O contratante pagara a contratada, pela efetiva prestagao dos servigos, um valor valor mensal
é de RS 284.944,77 (duzentos e oitenta e quatro mil, novecentos e quarenta e quatro reais e
setenta e sete centavos), perfazendo um importe global de 180 (cento e oitenta) dias da ordem de
RS 1.709.668,65 (um milhdo setecentos e nove mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos), de acordo com as fungdes e quantitativos discriminados abaixo:

Resumo da Planilha de composigdo de pregos

1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 RS 3.438,77 RS 10.316,32 RS 61.897,89
2 |AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL 9 RS 3.216,57 RS 28.949,13 RS 173.694,78
3 |PEDREIRO 4 RS 5.168,40 RS 20.673,60 RS 124.041,60
4  |AUX. DE MANUT. PREDIAL 34 RS 4,254,16 RS 144.641,44 RS 867.848,64
5  |CALCETEIRO 9 RS 5.168,40 RS 46.515,60 RS 279.093,60
6  UARDINEIRO 2 RS 3.548,28 RS 7.096,56 RS 42.579,36
7  PINTOR 4 RS 4.156,81 RS 16.627,23] RS 99.763,36
8  |CUIDADOR SOCIAL 3 RS 3.374,97 RS 10.124,90 RS 60.749,42
Total Geral 68 RS 32.326,36 RS 284.944,77 R$ 1.709.668,65

2.2. Nos precos estdo inclusos todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos objeto
deste Contrato, bem como todos 0s materiais, ferramentas, equipamentos, impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da
contratagao.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contado/do respectivo ato de

homologag3o e ratificagdo da emergéncia (art. 24, inciso IV, da Lei n2 8.666/98), sendo considerado
extinto, antes daquele lapso, independente de nova deciaragdao e s direito a qualquer

indenizag3o, com a conclusdo do novo procedimento licitatorio.
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4. DA JORNADA DE TRABALHO DE DAS DEVIANDAS ESTIMADAS

4.1. Os servicos a serem executados deverdo ser prestados em jornada de 08 (oito) horas diarias,

exceto os profissionais na fungdo de Auxiliares Administrativos, que terdo jornada de 30 horas
semanais.

4.2. E facultada aos 6rgdos e entidades do Municipio contratante a reformulagdo dos dias de
trabalho, dos hordrios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

4.3. No caso de falta de um (a) ou mais funcionarios (as), a administragdo deverd comunicar de
imediato & empresa contratada, que devera providenciar imediatamente a(s) substituigdo (Ges) sem
dnus para a Administragdo Municipal.

4.4. No caso de atestados médicos, os mesmos deverdo ser entregues/apresentados na propria
empresa.

5. DOS RECURSO ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos financeiros para pagamento dos servicos objetos deste contrato sdo oriundos do
Municipio de S3o Cristévdo cujas despesas se encontram consignadas na seguinte dotagdo
orcamentaria: Unidades Orgamentarias: 02056. Classificacdo Funcional — Programatica:
15.451.0013. Projeto Atividade: 2064. Elemento de Despesa: 33903900. Fontes de Recursos:
17040000.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n2 8.666/1993.

6.2. Disponibilizar instalagSes sanitarias.

6.3. Realizar os pagamentos tempestivamente, desde que a contratada apresente a documentagao
necessaria nas condigdes pactuadas.

6.4. Comunicar & contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos
contratados.

6.5. Proceder 3 vistoria no local onde o servico estd sendo realizado por mé¢jo de fiscalizagdo,

anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia 3 contratada e [determinando sua

regularizagao.
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6.6. Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que ndo merega confianga no
trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio
das atribuicdes que lhe foram designadas.

6.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6.8. Solicitar & contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento, cujo
uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que n3o atendam as necessidades.

6.9. Em consonancia com principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade ao contratar
empresas prestadoras de servigcos, nao permita o direcionamento e/ou indicagdo por parte de
servidores, de pessoas em especial parentes, para trabalharem nessas empresas ()—TCU —Acérdao
95/2005 Plenario.

7. DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Sera de responsabilidade exclusiva da contratada, perante o contratante e/ou terceiros, 0s
efeitos dos atos praticados pelos seus empregados no desempenho de suas fung¢Ges, devendo
observar, quando do processo de selegdo e contratagdo, qualidades voltadas a polidez, discricdo e
sensibilidade no trato para com servidores, criangas, adolescentes e idosos e o publico em geral.

7.2. Ficard a cargo da contratada, também, o fornecimento da m3o-de obra, dos saneantes
domissanitérios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos de limpeza e conservacado, obrigam-se a:

7.2.1 A empresa contratada ndo podera subcontratar subempreitar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, parte alguma deste contrato. A fusdo, cis3o ou incorporagdo s serdo admitidas com
o0 consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que n3o afetem a boa execugdo do
CONTRATO.

7.2.2. A empresa contratada assumird integral responsabilidade pelos servicos prestados nos
, taxas, tarifas,
te de trabalho,
apresentara 0s

termos da legislagdo vigente e o 6nus pelo recolhimento de todos os imposto
contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acid

respectivos comprovantes quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto co
e contribuicdes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamentq.

elacdo aos tributos
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\VALOR TOTAL ANUAL Manutengio equipamentos {gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) Depreciagao
de equipamentos (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% (2) Total Mensal (Soma dos Valores de
Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos) Quantidade de funcionarios 07 Valor mensal por
funcionario (Total Mensal / Qtde. De Funcionarios) (1) O coeficiente adotado para o calculo da
manutencio mensal dos equipamentos foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de
pequeno porte (~1,5HP), com utilizagdo, ern média, de 83 h/més.

(2) Para calculo da depreciagdo mensal dos equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual
de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviérios do DNIT, volume 1, de 2003. Férmula: Depreciagdo
Mensal = Valor Inicial — Valor Residual (20% do Valor Inicial) / 60 meses (5 anos).

\

9.13. Todo o material, utensilios e equipamentos necessarios & execu¢do dos servigos serdo
fornecidos pela contratada em quantidade e em conformidade com as instalagdes, que podera recusar
aqueles cuja qualidade ndo satisfaga as necessidades. Para execugéo do servigco contratado, serdo
necessarios, “em quantidade minima”, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos acima
citados, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de quaisquer outros
materiais e equipamentos necessdrios em quantidade necessaria para a execugdo dos servigos que
ndo estejam relacionados.

10. DOS RECESSOS E FERIADOS

10.1. Nos periodos de recesso ou em dias especificos em razao de decisdo do Prefeito, podera
haver reducio do horério de funcionamento dos postos de trabalho.

10.2. Mediante comunicacdo prévia, podera haver redugdo de até 100% da quantidade total de
postos estabelecida nos anexos de quantitativos estimados, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, 0 documento
devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

11.2. E condig¢fio para o pagamento da nota fiscal/fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo os quais deverdo ficar arquivados junto a

Contratante.
extraordinérios%

aso;

11.2.1. Mensalmente:

11.2.1.2. Recibos de pagamentos de saldrios, inclusive adiciona
noturno, horas extras, de insalubridade, periculosidade, conform

11.2.1.3. Registros de horério de trabalho (cartdes-ponto ou folh y to);
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11.2.1.4. Guias de recolhimento de FGTS e Reiagdo de Empregados;
11.2.1.5. Recibos de fornecimento de vale-transporte e vale refeicao;

11.2.1.6. Guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

11.2.1.7. Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;
11.2.2. Semestralmente:
11.2.2.1. Certiddo Negativa de Débito — CND — emitida pelo INSS;

11.2.2.2. Certiddao Negativa de Débito Salarial, expedidas pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTE;

11.2.3. Anualmente ou quando ocorrer o evento:

11.2.3.1. Avisos e recibos de férias;

11.2.3.2. Recibos de 13° salario;

11.2.3.3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

11.2.3.4. Sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

11.2.3.5. Ficha de registro de empregado;

11.2.3.6. Contrato de trabalho;

11.2.3.7. Aviso prévio;

11.2.3.8. Pedido de demissdo e termos de rescis@o de contrato de trabalho;
11.2.3.9. Autorizagéo para descontos salariais;

11.2.3.10. PPRA e PCMSO;

11.2.3.11. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos;

12. DOS UNIFORMES

12.1. Serdo entregues por ano 02 (dois) uniformes para cada funcionario, de acordo com sua
categoria pela contratada.

12.2. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia serd
remetida ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolugdo do
uniforme usado por ocasidao da entrega dos novos.

12.3. A contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/dafos (rasgar, furar,

gueimar, manchar, encardir, quebrar saltos, soltar solados, etc.).
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13. DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato regular-se-3o pela
Lei n2. 8.666/93 e pelos preceitos de direitc publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado, na forma dos arts. 54 e
55, inciso XlI, da Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, conforme o caso, 0 Municipio de Sdo Cristévao,
do Estado de Sergipe, poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancgoes:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contratado, no caso de inexecucdo total
ou parcial, a ser calculada de acordo com os critérios indicados nas tabelas 1 e 2 abaixo.

14.2. O retardamento da execuc3o do objeto deste Contrato estara configurado quando a
CONTRATADA:

14.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato, apos 7 (sete) dias, contados
da data constante no contrato.

14.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

14.2.3. A falha na execucdo do Contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2 e alcangar o total de 20 (vinte) pontos,
cumulativamente.

14.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, o CONTRATANTE aplicard multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1

GRAU | % do valor anual do contrato

1%
2%
4%
6%
8%

Alw o |—

W
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o 1w ]
Tabela 2
ITEM DESCRICAO ~ GRAU INCIDENCIA
L. . ” . . Por
Permitir a presenga de empregado néo uniformizado ou com
. . : 1 empregado €
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. A
por ocorréncia

2. — : ~ ~ Por

Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugao
: 1 empregado e
dos servigos. .
por dia
3. Executar servi¢o incompleto, paliativo, substitutivo como por B
= : : or
carater permanente, ou deixar de providenciar 2 _—
o ocorréncia

recomposi¢do complementar.

4. . - . _—
Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituigdo de material. 2 Por ocorréncia

5. Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 5 Por dia e por
fortuito, os servigos contratuais. posto

6. i i .
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 o oeorréncia
agentes.

7. TR ~ . . . .
UtlllZfir as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos 5 Boroeariticis
do objeto do Contrato.

8. y " ‘ % @ 5 )
Recysar' se a executar servico determinado pela Fiscalizag@o, sem 5 Borocoréncis
motivo justificado.

9, Recusa injustificada da CONTRATADA em assinar documentos
de abertura da conta-deposito vinculada e de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita o CONTRATANTE 6 Por ocorréncia
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagéo dos
valores depositados & autorizagéo do Orgio.

10. Pennlt}r_51tan?1~o que crie a p0551b111daf1e fie causar ou que cause 6 Por ceotrénicia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

11. - | Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer Por ——
equipamentos ou materiais, prfzv‘lstos em contrato, sem | bor ocorréncia
autorizagdo prévia do responsével.

12. | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. [por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13. | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade 1 Por erppregado e
de seu pessoal. por dia

14. Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuigdes. porndia

1.5; N L ad 1 P item e
Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada. L pgr R

i6. Cumprir horario estabelec1do elo Contrato ou determinado pela dia d-e

b P p 1 rrém:la e por
Fiscalizag@o.

17. | Cumprir ('iete,rr.nmac;ao da Fiscalizagdo para controle de acesso de 1 ' Ph ocorréncia

seus funcionarios.
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18. | Cumprir determinagéo formal ou instrugdo coi e
umprir de ¢do formal ou instrugdo complementar da Dot ocorrdncia
Fiscalizag@o.
19: Por empregado e
Efetuar a reposicdo de funciondarios faltosocs. A
posicdo d ionarios faltosc A
2 Por més de
20. Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales- siBneds
refeigdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar i
; , o s f . ndo pagamento
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a :
s A q de quaisquer dos
execugdo do Contrato nas datas avengadas. beneficios
21. | Entregar 0 fardamento aos funcionarios no periodo Por empregado e
previsto. por dia de atraso
22. | Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de Por ocorréncia e
prestag@o dos servigos. por dia
23. | Apresentar, quando solicitado, documentag#o fiscal, trabalhista e Por ocorréncia e
previdencidria. por dia
24. | Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestagéo dos servigos. por empregado
25. | Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais p .
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 o g‘correnma €
s b n . or dia
durante a andlise da documentagéo exigida por for¢a do contrato. P
217. . . :
Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. 1 Por dia

14.5. A san¢fio de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 14.1 desta Clausula.

14.6. Declaragdo de inidoneidade no caso da ocorréncia do art. 88, III, da Lei n° 8.666/93, na forma
prevista nesse diploma legal.

14.7. As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes, podendo ser cumulativas, sendo
descontadas dos pagamentos devidos pelo Municipio de S&o Cristévao, do Estado de Sergipe ou da
garantia prestada ou ainda cobradas judicialmente.

14.8. Se o Fornecedor/Prestador de Servigos ndo recolher o valor da multa dentro de 5 (cinco) dias
Gteis a contar da data da intimacdo para o pagamento, a importdncia serd descontada
automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93,
acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

14.9. O ndo comparecimento injustificado da CONTRATADA para assinar o Contrato ou retirar a
nota de empenho dentro de 05 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo escrita, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida com a proposta, sujeitando-se a GONTRATADA
faltosa ao pagamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre/p valor total do
respectivo instrumento, sem prejuizo das demais sangdes legais previstas negtp Clausula e na
legislag¢do pertinente.

14.10. Quando o Fornecedor/Prestador de Servigos motivar rescisio contratual serg responsavel pelas

perdas e danos decorrentes para 0 CONTRATANTE.

4
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14.11 A ndo manuten¢do das condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatoério da licitagdo, mormente as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, podera gerar a
rescisio deste Contrato e, se houver, a execugdo da garantia, para ressarcimento dos valores €
indenizagdes devidos & Administragdo, além das penalidades previstas em lei (arts. 55, inciso XIIT;
78, inciso I; 80, inciso II[; e 87, todos da Lei n° 8.666/93). Para sanar a irregularidade, caberdo aos
responsaveis pela fiscalizagdo contratual estabelecer prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, que, ndo
cumprido, comunicar-se-4 de imediato, por escrito, a Administracio do CONTRATANTE, o qual
tomara as providéncias cabiveis.

14.12. Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

14.13. Aplicam-se aos casos Omissos as normas da Lei n° 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com
alteragdes posteriores.

15. DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato ensejara a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80, da Lei n° 8.666/93.

15.2. A rescisdo deste Contrato pode ser:

15.2.1. Determinada, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII, do art. 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragéo.

15.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

153. A rescisio administrativa ou amigével deve ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.4. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.5. Além das hipoteses de rescisdo acima previstas, o Contrato sera rescindido sempre que a
CONTRATADA se conduzir dolosamente de forma contraria as condigdes e as regulapentagdes de
fornecimento do servigo e do objeto deste Contrato.
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16. DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

16.1. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE, aquelas estabelecidas no art. 58 da Lei n°
8.666/93, além de outras previstas na legislagdo pertinente:

16.1.1. Modificar este Contrato, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

16.1.2. Rescindir o Contrato, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do art. 79 da Lei
8.666/93, com alteragdes posteriores.

16.1.3. Fiscalizar a execucdo deste Contrato.
16.1.4. Aplicar san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato.

17. DA INTIMACAO DOS ATOS

17.1. A intimag@o dos atos relativos a rescisfo deste Contrato a que se refere o inciso I, do art. 79 da
Lei n° 8.666/93, a multa compensatdria, a suspensdo temporaria e a declaragdo de inidoneidade sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial (§1°, do art. 109 da Lei n° 8.666/93, com altera¢des

posteriores).

18. DO ViNCULO EMPREGATICIO

18.1. O empregado da CONTRATADA ndo terda qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obriga¢des decorrentes da

legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.

19. DA EFICACIA E DA PUBLICACAO

19.1. O presente instrumento serd publicado, em resumo, no Didrio Oficial do Municipio de Sdo
Cristovdo, do Estado de Sergipe e sera providenciada pelo CONTRATANTE, que é condigio

indispensavel para sua eficicia, consoante dispde o art. 61, paragrafo inico da Lei n° 8666/93.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

opsideradas como
osenderegos deste

20.1. Quaisquer comunicagdes e/ou notifica¢des relativas a este Contrato serd
recebidas pelo destinatdrio, para todos os efeitos legais, quando remetidas pa
instrumento.
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20.2. O cancelamento de enderegos para correspondéncia somente serd valido quando outro seja
indicado, o qual podera ser utilizado com a mesma finalidade supra.

20.3. A tolerancia de uma parte para com z outra quanto ao descumprimento de qualquer uma das
obrigagdes assumidas neste Contrato, ndo implicard em novagdo ou renuncia de direito. A parte
tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste Contrato a qualquer tempo.

20.4. O disposto neste Contrato ndo podera ser alterado ou emendado pelas partes, a ndo ser por meio
de aditivos, dos quais conste a concordéncia expressa do CONTRATANTE e da CONTRATADA,
asseguradas as prerrogativas do CONTRATANTE.

20.5. Os termos e disposi¢des constantes deste Contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos, referentes as condi¢des

nele estabelecidas. s

21. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

21.1. A CONTRATADA devera prestar & Administragio do CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura deste Contrato, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades cau¢iio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga.

21.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado de Sergipe, em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE.

21.3. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada para ressarcimento
da Prefeitura e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e indenizagdes a
ele devidas pela CONTRATADA.

21.4. A garantia prestada serd apresentada pela CONTRATADA junto a Coordenadoria de
Contabilidade e Finangas do CONTRATANTE.

21.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia podera acarretar, a critério da
contratante, a aplica¢@o de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de
atraso at€ o maximo de 5% (cinco por cento).

21.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste Contrato, sem
prejuizo da multa prevista no item anterior.

23. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO
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23.1. As questdes decorrentes da execugfo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de Sdo

Cristovéo /SE, com exclusio de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias, de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos

representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA e pelas testemunhas abaixo.

de novembro 2022.

\>4
Municipio de $ao Cristéviof Sergipe
Marcos Antgtio de Azevedp Santana

Prefeito

Secretario Municipal da Secretaria de Servigos Urbanos - SEMSURB
GENIVALDO SILVA DOS SANTOS
INTERVENIENTE

N FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA
JOSE WILLIAMES AMORIM
Sécio
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
lazlﬁw W\N\, Co/i(ﬁuw Q/\NM—-\,
CPF: _O0Mk.pis. O{S-Q3

2% Q%L Z/»u/w dre fwwaﬁ4?>
CPF: we A44f. p§58 -4 4
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9. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS E UTILIZADOS

9.1. A empresa devera arcar com as despesas de materiais de limpeza, conservagao e higienizagao,
bem como, equipamentos e materiais necessarias 3 execugdo dos servigos, seguindo as normas e
regras de seguranga do Trabalho.

9.2. Os materiais necessarios para a execugéo dos servigos, de Agente de Limpeza Predial, Pedreiro,

Auxiliar de Manutengdo Predial, Calceteiro, Pintor e Jardineiro correrio por conta do
CONTRATADO.

9.3. Os equipamentos e utensilios necessarios & execugfo dos servigos deverdo ser mantidos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas.
Os equipamentos deverdo ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica.

9.4. Os materiais, serdo fornecidos em quantidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio vigente.

9.5. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme disposto no respectivo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

9.6. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Prote¢fio Individual) a seus funcionarios de
acordo com a legislagdo vigente e de acordo com o servigo a ser executado.

9.7. Todos os materiais utilizados na prestagio dos servicos deverdo obedecer aos critérios técnicos
estabelecidos pelos Orgéos competentes e as especificagdes neste Termo.

9.8. A Contratante ndo disponibilizara equipamentos, utensilios, equipamentos de seguranca ou bens
necessarios a execugdo do Contrato, todos ficardo a cargo da Contratada exceto papel higiénico,
papel toalha e sabonete liquido.

9.9. Os materiais e produtos empregados nas atividades de limpeza, higienizagdo e conservacio
deverdo ser de qualidade e de procedéncia legitima, obrigatoriamente atendendo as condi¢des de
origem, apresentagdo, informagdes de composi¢io e de uso, nos termos prescritos na Lei n° 8.078,
11/09/1990 — CDC, devendo ser adequados ao fim a que se destinam. A Administra¢do ndo aceitard
0 emprego de materiais ou produtos de origem duvidosa ou adulterados.

9.10. Os servigos, materiais ¢ equipamentos especificados neste Contrato nio excluem outros
que, porventura, se fagam necessarios a boa execugdo dos servigos, obrigandg-se a empresa a

executd-los prontamente, como parte integrante de suas obrigacdes. ;
na prestacdo dos N

onde estes serdo

9.11. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizad
servigos ficara a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Un
utilizados.
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9.12. Relagio minima de equipamentos para execugdo dos servigos, a qual a empresa fornecera uma
{inica vez ao més, conforme necessidade, salvo se houver necessidade de substituigdo:

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO UNID. QNT \VALOR UNT. RS [TOTAL P/ 180 DIAS
1 Balde plastico 8 litros UNID 50
2 Balde plastico 10 litros UNID 50
3 Balde de plastico 12 litros UNID 50
4 Carro Coletor 600 litros UNID 5
5 Carro multiuso para limpeza UNID 5
6 Desentupidor de pia UNID 5
7 Desentupidor de vaso sanitario UNID 5
8 Escova para vaso sanitdrio UNID 10
9 Espanador de po de pena UNID 5
10 Magquina de limpeza de alta UNID 1
pressao
11 Pano de chdo UNID 200
12 Placas sinalizadoras (interditado) |[UNID 10
13 Placas sinalizadoras (piso UNID 10
molhado)
14 Rodo de borracha 40 cm UNID 10
15 Rodo especial para limpeza de UNID 5
vidros
16 \Vasculhador para teto UNID 5
17 \Vassoura de pelo —60 cm UNID 5
18 \Vassouras de pelo =40 cm UNID 5
19 \Vassouras de piagava UNID 10

VALOR TOTAL ANUAL Manutencdo equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1) Depreciagdo de
equipamentos (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% (2) Total Mensal (Soma dos Valores de
Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos) Quantidade de funcionarios / Valor mensal por funcionario
(Total Mensal / Qtde. De Funciondrios).

[

ITEM DESCRICAO UNID. QNT  |VALOR UNT F]TAi P/ 180 DIAS
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1 Alicate Unid 2
2 Alicate amperimetro Unid 2
3 Alicate de pressdo 10 Unid 2
4 Alicate universal 8 isolado 1000v Unid 2
5 Arco de serra Unid 3
6 Arco de serra fixo 12 Unid 3
7 Caixa para ferramentas de metal Unid 3
8 Carrinho de jardim Unid 2
9 Chibanca Unid 2
10 Cortador de tubos Unid 3
11 Enxada Unid 10
12 Escada de Aluminio 8 degraus Unid 1
13 Escada de Aluminio 10 degraus Unid 1
14 Escada de Aluminio 12 degraus Unid il
15 Espatula Unid 5
16 Esquadro Unid 5
17 Extrator de erva daninha Unid 2
18 Formao Unid 5
19 Furadeira Unid 2
20 Gadanho Unid 2
21 Grampo tipo C de aperto rapido e Unid 2
Sargente

22 Lima Unid

23 Mangueira de borracha % 100m Unid

24 Maquina de cortar grama Unid 1
25 Martelo Unid 2
26 Pa de bico Unid 10
27 P4 quadrada Unid 10
28 Picareta Unid 20
29 Rogadeira para grama em Nailon Unid 3
30 Talhadeira Unid 3
31 Tesoura para podar plantas Unid 3
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7.18. A CONTRATADA, caso ndo esteja estabelecida no municipio de So Cristovio, no Centro
Historico, obrigar-se-4 a manter escritorio de apoio administrativo na cidade, a qual se incumbira de
todas as atividades inerentes a perfeita presta¢do de servigos.

7.19. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, obedecendo as normas da Resolugdo n°257, de 30 de junho de 1999, do Conselho
Nacional do Meio Ambiente. Esses produtos;

7.19.1. Quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagdo especifica.

7.19.2. Substituir substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

7.20. Usar material de limpeza necessdrios que estejam aprovados pelo 6rgdo governamental
competente, e que ndo causem danos 4s pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalagdes, e
redes de 4gua e esgoto.

7.21. Fornecer/repor até o quinto dia do més do exercicio, todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, adequadamente, em quantidade suficiente para o
respectivo periodo; Caso contrério, serd notificado a complementa-los, no prazo de trés dias uteis,
observadas as penalidades previstas no Contrato.

7.22. Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, falta, férias, etc.), sem nenhum
acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de Sfo Cristovio.

7.23. Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes no edital e anexos
e na propria proposta apresentada, por meio de profissionais cujas fun¢des estejam registradas em
carteira de trabalho.

7.24. Regularizar, quando notificada pelo Municipio de Sdo Cristévdo, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das
especificagdes.

7.25. Adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus
empregados ou terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados, ficando sob sua inteira
responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

7.26. Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a cada seis meses
ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental (substituidos anualmente ou quando
houver necessidade). Os uniformes deverfio ser aprovados previamente pela CONARATANTE que
poderd aprovar ou ndo tal vestimenta, e a pedido desta, poderio ser substitpidos, caso néo
correspondam as especificagdes e conter as caracteristicas basicas constd no Termo de
Referéncia.
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7.27. Ressarcir a Prefeitura de Sdo Cristovao, quaisquer prejuizos causados pelos seus empregados
ao Patrimdnio Publico, & Administragio e/ou terceiros, quando da execugio dos servigos contratados,
independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa.

7.28. Identificar todos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspirador de pd, enceradeira, mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de Séo
Cristovio.

7.28.1. Tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.29. Manter os seus empregados informados quanto a normas disciplinares da Prefeitura Municipal
de S&o Cristovao, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagio e seguranca das
instalagdes.

7.30. Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas 4reas do Municipio e demais
localidades onde seja requerida a execugdo do servigo.

7.31. Exercer o controle, com o fiscal designado para acompanhamento dos servigos, do Municipio,
sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos.

7.32. Apresentar aos 6rgdos e entidades deste Municipio, na pessoa de fiscal do Contrato, relatorio
técnico mensal das atividades realizadas, constando relagdes nominais de licencas, faltas e
substitui¢des, se houver, assim como, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos, e ainda, a relagdo do material despendido para a execugdo dos servigos prestados.

7.33. Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento das
solicitagdes efetuadas pelos 6rgéos e entidades, em relagdo a execugdo dos servigos contratados.

7.34. Comunicar a Prefeitura Municipal de S#o Cristévdo, quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos setvigos ou comprometer a integridade do Patrimdnio Publico.

7.35. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal de seus empregados
durante a execugdo dos servigos contratados.

7.36. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abs
atividades alheias.

-sg/ da execugdo de

7.37. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempepho do trabalho.

7.38. Apresentar, mensalmente, aos 6rgdos e entidades contratantes, rela¢fo|pominal de seus
empregados em atividade. Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imedi
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7.39. Aceitar, nas mesmas condigdes coniratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, em ate 25% do valor contratado.

7.40. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
fiscais, decorrentes da execugdo do contrato.

7.41. Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente de eventual
atraso no pagamento da fatura por parte dos respectivos orgdos e entidades contratantes deste
Municipio, decorrente de circunstincias diversas.

7.42. Possuir quadro de funciondrios reserva para que as substituigdes eventuais sejam feitas de
imediato, sem prejuizo do servigo.

7.43. Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem prejuizo da carga
horaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de
pessoal alocado para execugdo dos servigos.

7.44. Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas relacionadas a drea gestora.

7.45. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢do de
Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive
exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales
transportes, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagio trabalhista e previdenciaria,
ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de eventual atraso no pagamento do
contrato, € tampouco invocar a co-responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se
destas obrigagdes.

8. DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1 Ndo obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos
os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

8.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de qualquer empregado da
empresa contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar sua fiscaliza¢do
sobre ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

I

8.1.2. Manter os registros, com o preenchimento mensal das Fichas de Inspecdo de servigcos de ~
limpeza e conservacao;

8.1.3. Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigagdes e encargos [s¢pqiais e trabalhistas
com a folha de pagamento;

8.1.4. Ndo permitir que a méao de obra execute tarefas em desacordo com as preg

S§
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