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CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 29/2024

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada SMS, pessoa juridica de direito publico, via FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n°. 11.370.658/0001-01, neste ato
representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, Fernanda Rodrigues de
Satana Goes, brasileira, assistente social, casada, portadora do CPF 011.912.625-70
e Cédula de Identidade n°. 30438659 SSP/SE, residente e domiciliada em Sao
Cristovao/SE, firma Contrato com a Empresa JMR SERVICOS MEDICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ N° 34.332.351/0001-11, com sede na Rua
Lagarto n° 1624, Bairro Sao José, na cidade de Aracaju/Se, CEP. 49.015-270,
neste ato representada por Marcel Vieira Gomes, portadora do CPF sob o n°
059.793.895-47, residente e domiciliado a Avenida Ministro Geraldo Barreto
Sobral, n° 2021, Apt 1102, Edf. Jaime Araujo, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP
49026-010, de conformidade com seus atos constitutivos, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Constituicdo Federal, em especial os
artigos 196 e seguintes; as normas gerais da Lei Federal 8.666/93, e suas posteriores
modificagdes; e, ainda, o reconhecimento de inexigibilidade de licitagao n° 17/2024,
fundamentado no Art. 25 caput da Lei n° 8.666/1993, tem por justo e avengado o

presente contrato, que se regera pela clausulas e condigdes estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato, a prestacdo de servicos meédicos na
Especialidade de Clinico Geral, com a carga horaria mensal estimada em 120h (cento
e vinte horas) e a anual em 1.440h (um mil, quatrocentos e quarenta horas) de acordo
com as necessidades da SMS, visando a composi¢cao da Rede de Atencdo a Saude,
no qual totaliza o valor de R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais).

1.2 A CONTRATADA declara que aceita prestar os servigcos objeto deste Contrato,
nos termos do presente instrumento, sujeito a eventuais alteracbes que venham a ser
introduzidas, que se presumirdo conhecidas pela CONTRATADA quando publicadas
no Diario Oficial do Municipio ou comunicadas mediante correspondéncia expedida
sob registro postal ou protocolo.

1.3 A empresa contratada pode firmar contratos com outros entes publicos, desde
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que respeitada as compatibilidades entre os servigos e a auséncia de prejuizos ao
contrato em vigor.
1.4 O presente contrato ndo gera a CONTRATADA qualquer vinculo empregaticio

com a Secretaria Municipal da Saude de Sao Cristévao/Se.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUGAO

2.1 E expressamente vedada cobrancga de valores adicionais e honorarios, a qualquer
titulo, por parte da CONTRATADA, aos usuarios do SUS, sob pena de
descredenciamento e apuragao da responsabilizagcéo penal.

2.2 A agenda, o horario, local do atendimento e os procedimentos serdo definidos de
acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, com a anuéncia da
Diretoria de Atencao a Saude/DAS.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

3.1 Obedecer as normas internas, regulacao e auditoria na prestacdo dos servigos
préprios da SMS, sujeitando-se as medidas cabiveis quando nao atendidos os
requisitos.

3.2 Nao delegar ou transferir a terceiros a prestacao de servicos ora pactuados, sob
pena de descredenciamento.

3.3 Manter seus dados cadastrais junto a SMS devidamente atualizados, informando
formalmente a esta Secretaria quaisquer alteragdes imediatamente apds a sua
ocorréncia, para fins de atualizagao.

3.4 Aceitar e acatar os atos normativos ou regulamentos emitidos pela dire¢do da
SMS, quanto aos honorarios profissionais.

3.5 Fornecer a SMS, quando por esta solicitada, e mediante acordo quanto ao prazo
de entrega, relatérios periddicos ou pontuais que retratem a assisténcia prestada
observada as questdes éticas e o sigilo profissional, bem como quaisquer outros que
vierem a ser exigidos por forca de lei ou regulamentacdo especifica, desde que
referentes ao objeto do presente instrumento.

3.6 Garantir aos usuarios do SUS a equidade no atendimento e os mesmos padrdes
técnicos e de servicos médicos dispensados a todos os demais pacientes, utilizando
todo seu arsenal tecnoldgico disponivel, quando se fizer necessario.

3.7Manter em perfeita regularidade de suas obrigagdes trabalhistas, sociais,
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previdenciarias, tributarias e/ou parafiscais, bem como sua situagao junto aos érgaos
oficiais fiscalizadores de suas atividades, devendo apresentar a SMS, sempre que
este julgar necessario, as comprovagoes dessa regularidade, reservando-se a SMS o
direito de recusar ou sustar a prestagao de servigos fora das normasestabelecidas.
3.8A CONTRATADA, em hipétese alguma, podera escolher ou negar atendimento aos
beneficiarios devidamente encaminhados e, se por quaisquer motivos, a
CONTRATADA néo prestar o devido atendimento, devera anexar a ficha do paciente a
uma justificativa em papel timbrado, encaminhando-a a Coordenagédo da Unidade de
sua area pertinente, para analise de suapertinéncia.

3.9A recusa de atendimento sem justificativa aceitavel, acarretard& no
descredenciamento imediato da empresa contratada, assegurando o contraditério e a
ampladefesa.

3.10 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando
mensalmente a CONTRATANTE a comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS
referente a forga de trabalho alocada as atividades objeto do presente contrato, sem o

que néo serao liberados os pagamentos das faturasapresentadas.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DACONTRATANTE

4.1Manter contato permanente com a CONTRATADA, no sentido de manté-la
atualizada quanto as normas, procedimentos e métodos vigentes, observando a
antecedéncia necessaria para a efetivaadequacgao.

4.2Realizar auditorias e/ou pericias nos procedimentos realizados pela
CONTRATADA, de acordo com os procedimentos e atos normativos do SUS,
obedecendo aos principios estabelecidos pelo Cédigo de EticaProfissional.

4.3Pagar a CONTRATADA os servigos prestados conforme clausula primeira, de
acordocomostermos,tabelas,limitesecondigbdesqueestiverememvigor,estabelecidos em
carater geral pelo SUS e sem prejuizo de instrucao(des) especifica(s) por este
expedida(s).

4.4 Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e eventuais aditivos no Diario

Oficial do Municipio e outras determinadas porlei.
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CLAUSULA QUINTA: DA FORMADEPAGAMENTOE DA DOTAGCAO
ORGAMENTARIA

5.1 Pelos servicos, objeto deste Contrato, que tenham sido efetivamente prestados e
validados, conforme estipulado no presente instrumento, serdo pagos por esta SMS,
mensalmente, para a especialidade de CLINICO GERAL o valor de R$ 75,00 (setenta
e cinco reais) por hora de servigo prestado pelo profissional médico da empresa
contratada, comprovadamente realizado, podendo ser acrescido de um adicional em
percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora, perfazendo o
montante de R$100,00 (cem reais) por hora trabalhada, desde que cumpridos os
critérios e parametros previstos em edital, que n&o ultrapassara os limites
estabelecidos neste instrumento contratual.

5.2 Nao sera permitido a CONTRATADA, em nenhuma hipétese, a cobranca de
servigos, diarias, taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer
pretexto e/ou forma, aos usuarios do SUS, sob pena de descredenciamento.

5.3 O pagamento pelos servicos prestados a SMS sera efetuado por meio de
transferéncia bancaria a CONTRATADA, a ser realizado em até 25 (vinte e cinco) dias
pos o recebimento da nota fiscal, sendo o comprovante de transferéncia, para efeito
legal, a comprovacéao de quitagao do débito pelos servigos prestados.

5.4 Para efeito de pagamento pelos servigcos prestados, somente serdo consideradas
os controles de jornada e as escalas de trabalho atestadas pelos gestores e
responsaveis técnicos confirmando a efetiva realizagcao dos servicgos.

5.5 Nao havera sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

5.6 Para fazer jus ao pagamento a CONTRATADA devera apresentar até o 5° dia util
do més subsequente a prestacdo dos servigos, a respectiva Nota Fiscal, bem como
prova de regularidade perante o Instituto de Nacional de Seguridade Social — INSS,
Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS — CRF, Certiddo negativa trabalhista,
Fazendas Estadual e Municipal da sede CONTRATADA e Registro Auxiliar de Nota
Fiscal de Servicos, em casos de empresa sediada fora do Municipio de Séao
Cristévao/Se.

5.7 Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos deste Edital
a SMS utilizara recursos proéprios, livres e ndo comprometidos em conformidade com

as dotagdes orcamentarias abaixo:
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CLAUSULA SEXTA: DAS GLOSAS

6.1 E reservado a SMS, mediante andlise técnica e administrativa, o direito de glosar,
total ou parcialmente, os servicos prestados em desacordo com as disposicoes
contidas no presente instrumento de credenciamento, na legislagdo complementar

aplicavel e demais atos normativos pertinentes.

6.2 A ocorréncia de glosas possibilitara a CONTRATADA apresentar recurso no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do pagamento, acompanhado de
documentos comprobatérios relativos as glosas recorridas, sob pena de a SMS néao

conhecer do Recurso.

6.3 O recurso de glosa sera julgado pela autoridade competente no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do seu recebimento, cabendo as providéncias legais

cabiveis.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA, RENOVAGAO E
SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO

7.10 presente contrato tera sua vigéncia entre 31 de Outubro de 2024 a 31 de
Outubro de 2025, prorrogavel na forma e limite estabelecidos pelo art. 57, Il, da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993, sendo considerada como a data do inicio das atividades do
CONTRATADO o dia subsequente a inclusao dos seus dados no sistema da SMS.

7.2 O contrato podera ser prorrogado dentro dos limites maximos estabelecidos na Lei
Federal n° 8.666/1993 ficando esta condicionada a aprovagao dos Coordenadores da
Unidade de Prestagao de Servigo, da Geréncia da Unidade e da Diretoria de Vigilancia
e Atencdo a Saude, com base nas informagbes das auditorias realizadas
eregistradas/arquivadas no processo da CONTRATADA, assim como por meio de
avaliacao das reclamacgdes, denuncias e sugestdes encaminhadas ao Instituto.

7.3 A CONTRATADA podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administracao,
interromper a prestagao de servigcos objeto deste instrumento, desde que solicitado ao

Coordenador da Unidade de Servigo da area de atuagao, por escrito, com 30 (trinta)
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dias de antecedéncia.

7.4 O descumprimento do disposto no item 7.3 implica no descredenciamento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1 Pela inexecucao total ou parcial deste instrumento ou descumprimento das normas
do SUS em vigor e nos casos enumerados na lei 8.666/1993, poderao acarretar a

rescisao do contrato, assegurado o contraditério e ampla defesa.

8.2 A contratante podera rescindir o presente contrato mediante simples aviso
extrajudicial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido
a termo, precedido de decisao escrita e fundamentada, nas seguintes hipoteses:

a) Quando houver desvio deética;

b) Desobediéncia das normas administrativas, inclusive a cobranga de

servigcos, diarias, taxas, materiais, medicamentos ou honorarios, sob qualquer

pretexto e/ou forma, dos usuarios do SUS;

¢) Erros por impericia, negligéncia ou imprudéncia;

d) Desempenho clinico ou comportamento insatisfatério;

e) Conveniéncia administrativa;

f) Necessidade de adequacéo da despesa da SMS com a sua receita;

g) Por deixar de atender os usuarios do SUS;

h) Por avaliagéo de desempenho insatisfatoria.
8.3 O ato unilateral de que trata o item anterior devera ser precedido de justificativa
elaborada pelo Setor competente, autorizada pela Geréncia da Unidade e pela

Diretoria de Saude.

8.4 O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes,
amigavelmente, mediante simples aviso extrajudicial, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, reduzido a termo, precedido de decisdo escrita e fundamentada da
Geréncia da Unidade, com anuéncia da Diretoria de Saude ou de pessoa por ela

indicada.

8.5 A auséncia da prestagcdo de servicos da CONTRATADA aos usuarios do SUS,
podera implicar, apds avaliagao técnica, sobre a alteragdo ou rescisdo do contrato,

mediante simples aviso extrajudicial.

8.6 Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA fara jus aos valores relativos a servicos
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ja prestados e ainda nao pagos pela Administragao.

8.7 As hipodteses de rescisdo de que trata a clausula oitava observarao o disposto nas

clausulas quinta e sexta.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7°, da Lei n°
10.520/2002).
9.1 Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

| — Adverténcia;

Il — Multa, observados os seguintes limites maximos:

o 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel
aceita pela administracdo, o adjudicatario ndo assinar o contrato ou nao
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, ainda que néo
havido o processo de licitagao;

e 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato, pela
inexecugcdo total do ajuste, e em caso de rescisdo contratual por
inadimpléncia do contratado;

e 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato na hipétese de
inexecucdo parcial ou qualquer outra irregularidade n&o abrangida
anteriormente.

lll - Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Sao Cristoévao, pelo
prazo de até 5 (cinco)anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitacéo.

§1° - A contagem do periodo de atraso na execucio dos ajustes sera realizada a
partir do primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido

para o cumprimento da obrigacao.
CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO (Art.
67, Lei n° 8.666/93).

10.1 Na forma do que dispbe o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designado como

FISCAL do contrato a servidora a ser designada para tal fim.
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10.2 A acao da fiscalizagdo ndao exonera a contratada de suas responsabilidades

contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1 Este contrato ndo implica em vinculo empregaticio de qualquer espécie visto que

a prestacao de servigos aqui pactuada possui carater autbnomo e eventual.

11.2 As clausulas do presente instrumento poderdo ser alteradas em funcdo de
procedimentos para a adequagdo, modernizagdo ou atualizagdo do sistema de

execucao dos servigos contratados ou de fundamentos legais, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO
12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Cristévao, com renincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas

decorrentes deste contrato.

Por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento.

Sao Cristovao, 31 de Outubro de 2024.
FERNANDA (1ot
CONTRATANTE RODRIGUES DE §ua Por FERt
SANTANA SANTANA

o GOES:01191262570
GOES:01191262 Dados: 2024.11.06

570 15:03:56 -03'00"

Fernanda Rodrigues de Santana Goes
Secretaria Municipal da Saude de Sao Cristévao

Documento assinado digitalmente

CONTRATADA b MARCEL VIEIRA GOMES
g “ Data: 05/11/2024 17:34:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JMR SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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