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A anualização  das  ações  configura-se  enquanto  uma  importante  estratégia  de  gestão  do  SUS de 

maneira planejada e sustentável, sendo uma etapa primordial e necessária à efetivação dos objetivos da gestão 

pública de saúde. Por esta razão, o Planejamento e Gestão do SUS foi normatizado através da Portaria GM 

2.135 de 2013, onde estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no SUS, e da Lei 141 de 2012, a  

qual  estabelece  os  critérios  de  rateio  dos  recursos  e  transferências  à  saúde e  às  normas de  fiscalização, 

avaliação, e controle das despesas com saúde nas 03 esferas do governo. 

Não obstante, o município de São Cristóvão vem  cumprindo as normatizações por meio da construção 

da Programação Anual de Saúde de maneira participativa e democrática, considerando a análise técnica de 

seus assessores bem como as considerações do Controle Social a partir de oficinas e grupos de trabalho, onde 

promove-se anualmente a constante reflexão às diretrizes de governo e a situação de saúde municipal. 

Desse  modo,  ao  analisar  a  Programação  Anual  de  Saúde  de  2018,  observamos  que  houve  um 

incremento significativo na organização da Rede de Atenção à Saúde.

Rede  esta  que  é  responsável  por  conduzir  os  processos  de  gestão  que  objetivam  garantir  a 

integralidade  do  cuidado  em saúde,  o  acesso  e  a  qualidade  dos  serviços  de  saúde  e  programas  para  a 

população de São Cristóvão.

Para  desenvolver  suas  competências,  a  RAS,  considerando  a  estrutura  organizativa  da  Secretaria 

Municipal  de  Saúde  é  dividida  em cinco coordenações,  quais  sejam a  Coordenação de  Atenção Básica,  

Coordenação de Atenção Psicossocial, Coordenação de Atenção Especializada, Coordenação de Assistência 

Farmacêutica e Coordenação da Rede de Urgência e Emergência.

No  segundo  semestre  de  2018  foi  estabelecida  uma  nova  conformação  à  Equipe  que  compõe  à 

Diretoria e Coordenações. A partir de então, iniciou-se a elaboração de um diagnóstico da Rede de Atenção à  

Saúde Municipal a partir da escuta dos profissionais e gerentes de Unidades de Saúde. Em seguida, da visita 

aos equipamentos de saúde do município com o intuito de perceber as condições estruturais de cada um,  bem 

como sua importância para cada comunidade e/ou território para qual o equipamento é referência.

A análise dos dados coletados através dos Sistemas de Informação em Saúde deu-se concomitante a 

esse  processo.  Foram  identificados  os  Indicadores  de  Saúde,  os  perfis  de  mortalidade  e  morbidade  no 

município, bem como a série histórica de produção e oferta de serviços dentre outros.

A partir  das análises descritas,  deu-se o processo de planejamento no qual foram estabelecidas as 

estratégias para a superação das dificuldades e operacionalização da Rede de Atenção à Saúde.

Observou-se ainda que a maioria das metas programadas para o ano foram atingidas, o que 

demonstrou um índice satisfatório de organização do processo de trabalho, execução financeira e ampliação 

de oferta de serviços essenciais. No quadro 01 é possível observar a execução integral de todas as metas  

previstas. 



Quadro 01 – Execução da Programação Anual de Saúde 2018

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado com ênfase na humanização, equidade e 

no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a Política de Atenção Básica e Especializada no âmbito ambulatorial e 

hospitalar.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Manter o Acesso à população usuária do SUS a serviços de qualidade, com equidade, e em tempo adequado 

ao atendimento das suas necessidades no âmbito ambulatorial e hospitalar.

Descrição da Meta

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Construir, reformar e 

ampliar Unidades de 

Saúde através do 

Programa de 

Requalificação de UBS

Número de 

Unidades 

construídas, 

reformadas e 

ampliadas

Número 2017 7 7 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção, reforma e ampliação de unidades de saúde através do Programa de Requalificação de UBS - Requalifica UBS

2. Ampliar o número de 

equipes de Estratégia de 

Saúde da Família (ESF).

Número de 

equipes 

ampliadas

Número 2017 24 2 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de Equipes para o teto máximo de cobertura

3. Ampliar o acesso à 

atenção odontológica na 

Atenção Básica, com o 

aumento das equipes de 

Saúde Bucal, 

reestruturação e 

ampliação de Gabinetes 

Odontológicos

Cobertura 

populacional 

estimada de 

saúde bucal na 

atenção básica

Proporção 2017 42,56 60,00 43,00 Proporção 45,89 106,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população à Atenção Odontológica na Atenção Básica

4. Implantar Equipes de 

Atenção Domiciliar 

(EMAD) e Equipes 

Profissionais de Apoio 

(EMAP)

Número de 

equipes 

implantada

Número 2017 0 2 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Habilitar e implantar Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD);

Ação Nº 2 - Habilitar e implantar Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP);

5. Aumentar o número 

de Educandos cobertos 

pelo Programa Saúde na 

Escola (PSE)

Número de 

educandos 

cobertos pelo 

PSE

Número 2017 10.019 47.879 10.019 Número 9.315,00 93,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de Educandos de acordo com a pactuação anual atingindo o teto máximo de acompanhamento



6. Ampliar o número de 

profissionais médicos na 

Rede Básica através do 

Programa Mais Médicos 

e do Programa de 

Valorização dos 

Profissionais da Atenção 

Básica (PROVAB)

Número de 

médicos 

contemplados 

pelo Programa 

Mais Médicos

Número 2017 6 11 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar o número de profissionais médicos na Rede Básica através do Programa Mais Médicos

7. Implantar a 

conectividade de banda 

larga em todas as 

Unidades Básicas de 

Saúde

Número de 

Unidades de 

Saúde com a 

conectividade de 

banda larga 

implantada

Número 2017 3 14 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a conectividade de banda larga em todas as Unidades Básicas de Saúde

8. Implantar o 

Prontuário Eletrônico 

nas Unidades Básicas de 

Saúde

Número de 

Unidades de 

Saúde com 

Prontuários 

implantados

Número 2017 0 17 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a utilização do Prontuário Eletrônico nas Unidades Básicas de Saúde

9. Avaliar e incentivar 

as equipes de Atenção 

Básica através do 

Programa Nacional de 

Melhoria do Acesso e 

Qualidade da Atenção 

Básica (PMAQ-AB)

Número de 

Equipes avaliadas 

pelo PMAQ-AB

Número 2017 5 10 5 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aderir ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB)

10. Implementar as 

ações do Núcleo 

Ampliado de Saúde da 

Família (NASF) com 

novos temas e formação 

de grupos para 

acompanhamento nas 

UBS

Número de 

equipes 

implementadas e 

implantadas nas 

UBS

Número 2017 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF)

11. Implantar Equipe de 

Atenção Básica 

Prisional (EABp)

Número de 

equipes 

implantadas

Número 2017 0 1 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto e pactuar com a Secretaria de Estado da Saúde e Secretaria de Estado da Justiça;

Ação Nº 2 - Solicitar habilitação junto ao Ministério da Saúde para implantação da equipe.

12. Implantar a oferta de 

práticas integrativas e 

complementares nas 

Unidades Básicas de 

Saúde (UBS)

Número de UBS 

com PICs 

implantadas

Número 2017 0 6 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar equipes para implantação das PICs



13. Estabelecer uma 

política de humanização 

nos serviços de saúde 

com implantação de 

Protocolos de 

Atendimento

Número de UBS 

com protocolos 

implantados

Número 2017 0 17 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração e implantação de Protocolos de Atendimento com os princípios da Política de Humanização

14. Garantir o 

Atendimento 

ambulatorial e hospitalar 

na Atenção 

Especializada aos 

usuários do Sistema 

Único de Saúde

Número de 

Centro de 

Especialidades 

Implantado

Número 2017 0 2 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Montar Comissão de Avaliação PPI;

Ação Nº 2 - Avaliar cotas PPI para Atenção Especializada/Hospitalar;

Ação Nº 3 - Criar mecanismo de qualificação dos fluxos de referência e contra-referência;

Ação Nº 4 - Implantar Centro de Especialidades

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à Saúde no território, com ênfase na articulação da Rede de Urgência 

e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de cuidados à pessoa com deficiência e Rede de Atenção à Saúde 

das Pessoas com doenças crônicas

OBJETIVO Nº 2 .1 - Utilizar mecanismos que propiciem o acesso qualificado e em tempo oportuno em todas as Redes de Atenção

Descrição da 

Meta

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Implantar 

Centro de Parto 

Normal

Centro de Parto 

implantado

Número 2017 0 1 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto;

Ação Nº 2 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saúde;

Ação Nº 3 - Pactuar junto a Secretaria de Estado da Saúde-SE;

Ação Nº 4 - Implantar um Centro de Parto Normal

2. Ampliar a 

oferta de 

mamografia 

bilaterais para 

rastreamento do 

câncer de mama 

em mulheres de 

50 a 69 anos.

Razão de exames de 

mamografia de 

rastreamento realizados 

em mulheres de 50 a 69 

anos na população 

residente de 

determinado local e 

população da mesma 

faixa etária.

Razão 2017 0,22 0,25 0,25 Razão 0,17 68,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar equipes de ESF para ampliação do atendimento da população na faixa etária

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de exames de mamografia



3. Ampliar o 

número de 

exames 

citopatológico 

para rastreamento 

do câncer de colo 

do útero em 

mulheres de 25 a 

64 anos.

Razão de exames 

citopatológicos do colo 

do útero em mulheres 

de 25 a 64 anos na 

população residente de 

determinado local e a 

população da mesma 

faixa etária

Razão 2017 0,40 0,40 0,40 Razão 0,15 37,50

Ação Nº 1 - Sensibilizar equipes da ESF para ampliação do atendimento da população na faixa etária

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de exames citopatológicos para rastreamento de câncer de colo de útero na faixa etária

4. Readequação 

da Unidade de 

Pronto 

Atendimento 

(UPA) 24 horas 

no território

Número de UPA 

readequada

Número 2017 0 1 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de obra de readequação

Ação Nº 2 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saúde para habilitação do serviço

5. Ampliar o 

atendimento 

através dos 

Centros de 

Atenção 

Psicossocial

Ações de 

matriciamento 

sistemático realizadas 

por CAPS com equipes 

de Atenção Básica

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a equipe mínima para atendimento nos CAPS I e II

Ação Nº 2 - Realizar adequação no espaço físico dos CAPS

Ação Nº 3 - Realizar matriciamento em todas as USFs

6. Apoiar o 

fortalecimento do 

Programa de 

Redução de 

Danos

Percentual de 

encaminhamentos dos 

casos para o devido 

acompanhamento em 

Unidades de Saúde e 

CAPS

Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar casos para acompanhamento nos CAPS e UBS

Ação Nº 2 - Capacitar profissionais para trabalhar com a Política de Redução de Danos

7. Implantar 

Polos do 

Programa 

Academia da 

Saúde

Número de Polos do 

Programa Academia da 

Saúde implantados

Número 2017 0 2 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Mapear UBS de referência

Ação Nº 2 - Elaborar projeto para cadastro junto ao Ministério da Saúde

Ação Nº 3 - Construção dos Polos Academia da Saúde

Ação Nº 4 - Implantar Programa

8. Implementar a 

linha de cuidado à 

saúde das pessoas 

com deficiência

Número de 

atendimento ampliado 

no Centro de 

Fisioterapia

Número 2017 694 4.164 694 Número 4.732,00 729,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar equipes de ESF para a produção do cuidado às pessoas com deficiência no território



Ação Nº 2 - Contratar profissionais da área de reabilitação

Ação Nº 3 - Ampliar o número de atendimentos especializados

DIRETRIZ Nº 3 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (crianças, adolescente, jovem, adulto e idoso), 

considerando as questões de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e diversidades na 

Atenção Básica, nas Redes Temáticas e nas redes de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Reduzir riscos e agravos à saúde com implementação de ações e estratégias em todas as redes de atendimento

Descrição da Meta

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Adquirir e distribuir 

cadernetas de gestante, 

criança, adolescente e 

idoso nas Unidades de 

Saúde

Número de 

Unidades com 

todas as 

cadernetas 

adquiridas

Número 2017 17 17 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Distribuir cadernetas de gestante, criança, adolescente e idoso nas UBS

Ação Nº 2 - Sensibilizar equipes para utilização das Cadernetas

2. Implementar a 

suplementação de 

crianças de 06 a 48 

meses de idade com 

sachês de vitaminas e 

minerais, por meio da 

Estratégia de 

Fortalecimento da 

Alimentação Infantil 

com Micronutrientes 

em pó (NUTRISUS),
nas creches

participantes do 

Programa Saúde na 

Escola (PSE)

Percentual de 

creches atendidas

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Pactuar as creches no município

Ação Nº 2 - Realizar diagnóstico para verificação do número de crianças atendidas

Ação Nº 3 - Solicitar suplementos à Secretaria Estadual de Saúde

Ação Nº 4 - Capacitar cuidadoras sobre a administração da suplementação

3. Ampliar o 

percentual de cobertura 

e monitoramento das 

condicionalidades do 

Programa Bolsa 

Família na Saúde

Cobertura de 

acompanhamento 

das 

condicionalidades 

de Saúde do 

Programa Bolsa 

Família (PBF)

Percentual 2017 96,18 95,00 95,00 Percentual 87,51 92,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família na Saúde

Ação Nº 2 - Ampliar a cobertura e monitorar as condicionalidades do Programa



4. Capacitar 

Profissionais das 

unidades de Saúde na 

Atenção Integral à 

Saúde da Criança e do 

Adolescente, Saúde do 

Idoso, Saúde da 

Mulher e Saúde do 

Homem.

Percentual de 

profissionais 

capacitados nas 

áreas 

programáticas

Percentual 2017 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de educação em saúde para as equipes

Ação Nº 2 - Desenvolver capacitações nas temáticas de saúde da criança e do adolescente, saúde do idoso, da mulher e do homem.

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assistência Farmacêutica 

no âmbito do SUS Municipal.



OBJETIVO Nº 4 .1 - Estruturar a assistência farmacêutica do município, com vistas a assegurar à articulação necessária para o 

acesso aos medicamentos no contexto da garantia da integralidade da atenção no âmbito do SUS.

Descrição da Meta

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Implantar a Farmácia 

Escola em cooperação 

técnica com a 

Universidade Federal de 

Sergipe, com vistas a um 

laboratório de práticas em 

Atenção Farmacêutica.

Farmácia 

Escola 

implantada

Número 2017 0 1 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Firmar cooperação técnica com a Universidade Federal de Sergipe (UFS)

Ação Nº 2 - Definir Unidade Básica de Saúde para implantação da Farmácia Escola

Ação Nº 3 - Implantar a Farmácia Escola na UBS

2. Garantir dispensação 

anual de no mínimo 80% 

de medicamentos da 

Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais 

(REMUME) para a 

população

Percentual de 

medicamentos 

dispensados ao 

ano

Percentual 2017 80,00 80,00 Percentual 0 50,00

Ação Nº 1 - Mapear necessidades da população;

Ação Nº 2 - Qualificar solicitação dos Serviços de Saúde

Ação Nº 3 - Sistematizar processo de compra de medicamentos;

3. Aperfeiçoar o Sistema 

de informação na saúde e 

processos de gestão e 

logística integradas de 

medicamentos e insumos 

para garantir o acesso à 

medicação com o sistema 

Hórus implantado nas 03 

principais unidades 

dispensadoras

Número de 

Unidades com o 

sistema Hórus 

implantado

Número 2017 0 3 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Informatizar Unidades Básicas de Saúde

Ação Nº 2 - Implantar Sistema Hórus nas UBS

Ação Nº 3 - Qualificar profissionais das farmácias nas UBS

4. Implantar Farmácias 

Vivas nas Unidades 

Básicas de Saúde e anexa 

à Academia da Saúde, 

ampliando o acesso a 

fitoterápicos.

Número de 

Unidades com 

Farmácia Viva 

implantada

Número 2017 0 2 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais das equipes para manipulação, dispensação e uso de medicamentos fitoterápicos

Ação Nº 2 - Implantar Farmácia Viva nos Polos da Academia da Saúde

DIRETRIZ Nº 5 - Aprimorar a relação inter-federativa e a atuação do Município como Gestor Municipal do SUS.



OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer a gestão municipal do SUS e Contribuir com a gestão compartilhada e participativa da região de 

saúde

Descrição da Meta

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Elaborar 100% dos 

instrumentos de gestão 

(Plano Municipal de 

Saúde, Programação 

Anual de Saúde, 

Relatório de Gestão)

Percentual de 

instrumentos 

elaborados e 

enviados

Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar os instrumentos de gestão em saúde

2. Implantar a Mesa de 

Negociação Permanente 

do SUS municipal

Número de 

reuniões 

realizadas

Número 2017 9 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Definir cronograma e pauta de reuniões

DIRETRIZ Nº 6 - Promover a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização 

e a democratização das relações de Trabalho.



OBJETIVO Nº 6 .1 - Fortalecer a Política de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Ampliar o acesso dos 

trabalhadores e 

profissionais da saúde à 

Educação Permanente e ao 

aprimoramento da 

qualificação em serviço, 

elaborando e implantando 

Plano Municipal de 

Educação Permanente.

Percentual de 

metas do Plano 

em execução

Percentual 2017 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Elaborar Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde

Ação Nº 3 - Implementar ações de Educação Permanente em Saúde nos serviços de Saúde

2. Implantar as 

preceptorias através de 

Termo de Cooperação 

Técnica com a 

Universidade Federal de 

Sergipe (UFS) para 

acompanhamento de 

estágios curriculares na 

área de saúde

Número de 

preceptorias 

implantadas 

para estágios 

curriculares

Número 2017 0 11 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Firmar convênio com a Universidade Federal de Sergipe

Ação Nº 2 - Estruturar rede municipal para receber estagiários;

Ação Nº 3 - Pactuar preceptoria com profissionais da rede de saúde municipal;

Ação Nº 4 - Criar instrumentos de monitoramento das atividades

3. Implantar o Plano de 

Cargos, Carreira e 

Salários (PCCS)

Plano 

implantado

Número 2017 0 1 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer agenda de reuniões na Mesa de Negociação do SUS

Ação Nº 2 - Elaborar proposta do PCCS

Ação Nº 3 - Montar Grupo de Trabalho para elaboração do PCCS

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantias de transparência 

e participação cidadã.



OBJETIVO Nº 7 .1 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

Descrição da Meta
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Capacitar 100% dos 

Conselheiros 

Municipais de Saúde

Percentual de 

conselheiros 

capacitados

Percentual 2017 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto educação em saúde no controle social;

Ação Nº 2 - Montar agenda das atividades

2. Implantar a 

Ouvidoria do Sistema 

Único de Saúde

Ouvidoria 

implantada na 

Secretaria Municipal 

de Saúde (SMS)

Número 2017 0 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto para Ouvidoria do SUS

Ação Nº 2 - Buscar recursos junto ao Ministério da Saúde

Ação Nº 3 - Contratar profissional para a função de ouvidor

Ação Nº 4 - Definir ações de publicização da ouvidoria

3. Realizar a 

Conferência 

Municipal de Saúde 

em 2019

Conferência 

realizada

Número 2015 1 1 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Definição de reuniões periódicas/mensais;

Ação Nº 2 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde em 2019

4. Realizar Eleições 

para o Conselho 

Municipal de Saúde 

em 2019 e em 2021

Número de eleições 

realizadas

Número 2017 1 2 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Formar comissão eleitoral;

Ação Nº 2 - Divulgação do processo eleitoral;

Ação Nº 3 - Realização do pleito

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimorar o marco regulatório, através de soluções tecnológicas de gestão, voltadas para a eficiência, garantia de 

acesso e qualidade na atenção à saúde.



OBJETIVO Nº 8 .1 - Aprimorar os instrumentos de controle da produção assistencial e avaliação das ações e serviços prestados na 

área da saúde.

Descrição da Meta

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Atualizar 100% do 

cadastramento dos 

beneficiários do Cartão 

Nacional de Saúde e o 

registro individualizado 

no E-SUS

Percentual de 

cadastramento 

realizado

Percentual 2017 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Informatizar UBS;

Ação Nº 2 - Capacitar recepcionista e marcadores.

2. Implantar protocolos 

para o acesso ao 

Transporte Sanitário 

Eletivo.

Percentual de 

Protocolos 

implantados

Percentual 2017 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Protocolo para acesso ao transporte sanitário

DIRETRIZ Nº 9 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio de 

ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no 

controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 9 .1 - Utilizar mecanismos de vigilância, controle epidemiológico e sanitário para monitorar e reduzir as 

morbimortalidades.

Descrição da 

Meta

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta

Unidade 

de 

medida

Ano - 

Linha- 

Base

Linha- 

Base

Meta 

Plano(2018- 

2021)

Meta 

2018

Unidade 

de 

medida - 

Meta

Resultado 

Anual

% meta 

alcançada 

da PAS

1. Ampliar para
100% a cobertura 

vacinal de 

crianças para 

menores de 2 anos 

de idade

Proporção de vacinas 

selecionadas do 

Calendário Nacional de 

Vacinação para 

crianças menores de 

dois anos de idade - 

Pentavalente 3ª dose, 

Pneumocócica 10- 

valente 2ª dose, 

Poliomielite 3ª dose e 

Tríplice viral 1ª dose - 

com cobertura vacinal 

preconizada

Percentual 2016 72,57 100,00 100,00 Proporção 82,26 82,26

Ação Nº 1 - Qualificar e capacitar equipes de saúde sobre vacinas, calendário vacinal, aplicação e registro;

2. Aumentar para
90% a proporção 

de cura de casos 

novos de 

Hanseníase

Proporção de cura dos 

casos novos de 

hanseníase 

diagnosticados nos 

anos das coortes

Percentual 2016 55,56 90,00 90,00 Percentual 78,57 87,30



Ação Nº 1 - Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase

Ação Nº 2 - Disponibilizar os insumos necessários ao diagnóstico e ao tratamento

Ação Nº 3 - Realizar a vigilância de contatos de casos novos de hanseníase para aumentar a detecção oportuna

Ação Nº 4 - Disponibilizar normativas técnicas orientadoras para o desenvolvimento das ações relacionadas à meta e ao indicador.

Ação Nº 5 - Realizar ações de Educação Permanente com a temática

3. Ampliar 

número de 

amostras de água 

analisadas para o 

parâmetro 

turbidez, 

coliforme total e 

para o residual do 

agente 

desinfetante 

(parâmetro: cloro 

residual livre, 

cloro residual 

combinado e 

dióxido de cloro)

Proporção de análises 

realizadas em amostras 

de água para consumo 

humano quanto aos 

parâmetros coliformes 

totais, cloro residual 

livre e turbidez

Percentual 2017 77,88 80,00 80,00 Percentual 65,60 82,00

Ação Nº 1 - Coletar amostras mensais de água tratada fornecida pelos sistemas de abastecimento, DESO (Companhia de saneamento de 

Sergipe) e SAAE (Sistema de Abastecimento de Água e Esgoto);

Ação Nº 2 - Realizar monitoramento e vigilância dos sistemas de abastecimento de água para consumo humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

4. Reduzir e/ou 

manter o número 

de casos novos de 

sífilis congênita 

em menores de 01 

ano de idade

Número de casos 

novos de sífilis 

congênita em menores 

de um ano de idade

Número 2016 20 60 15 Número 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Reduzir o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade;

Ação Nº 2 - Realizar ações educativas para prevenção de ISTs

Ação Nº 3 - Divulgar para a população a oferta do teste rápido de HIV e Sífilis nas UBS;

Ação Nº 4 - Capacitar as equipes de ESF para realização do teste rápido;

Ação Nº 5 - Fomentar a ampliação das notificações das gestantes infectadas pelo Treponema Pallidum;

Ação Nº 6 - Monitorar junto as equipes o acompanhamento e tratamento das gestantes com diagnóstico positivo para sífilis

5. Realizar ações 

para controle de 

arboviroses 

provocadas pelo 

Aedes aegypti, 

mantendo ou 

ampliando o 

número de ciclos 

de visitas 

domiciliares

Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 

80% de cobertura de 

imóveis visitados para 

controle vetorial da 

dengue

Número 2016 4 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir o índice de infestação do mosquito;

Ação Nº 2 - Realizar estudo epidemiológico para detecção de áreas com surtos e promover as ações de bloqueio entomológico;

Ação Nº 3 - Eliminar focos e/ou criadouros de Aedes aegypti nos imóveis;

Ação Nº 4 - Realizar levantamento de índice de infestação do mosquito;



Ação Nº 5 - Avaliar os índices de infestação por localidades estratificadas;

6. Reduzir a zero 

casos e/ou manter 

o número de 

óbitos/ano por 

leishmaniose 

visceral.

Número de óbito / ano 

por leishmaniose 

visceral

Número 2017 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar inquérito canino e entomológico com monitoramento

Ação Nº 2 - Realizar atividades de informação, educação e comunicação à população

7. Alcançar 80% 

de cobertura na 

campanha 

antirrábica canina

Porcentagem de 

cobertura de vacinação

Percentual 2017 89,00 80,00 80,00 Percentual 999,00 89,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação antirrábica nas áreas rural e urbana;

Ação Nº 2 - Promover Vigilância de animais suspeitos para envio de amostras e análise virológica na Fundação de Saúde Parreiras Horta

8. Manter 100% 

dos seis grupos de 

ações de 

Vigilância 

Sanitária 

consideradas 

necessárias

Porcentagem de ações 

necessárias realizadas 

pela Vigilância 

Sanitária

Percentual 2017 66,67 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária;

Ação Nº 2 - Inspecionar estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária;

Ação Nº 3 - Desenvolver atividades educativas para a população

9. Alcançar a 

meta de 70% dos 

indicadores, 

pactuados no 

SISPACTO

Percentual de 

indicadores alcançados 

no ano

Percentual 2017 40,91 70,00 70,00 Percentual 45,45 65,00

Ação Nº 1 - Acompanhar e avaliar periodicamente o monitoramento das ações pactuadas

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta 

programada 

para o 

exercício

Resultados

122 -
Administração 

Geral

Elaborar 100% dos instrumentos de gestão (Plano Municipal de Saúde, Programação Anual 

de Saúde, Relatório de Gestão)

100,00 100,00

Atualizar 100% do cadastramento dos beneficiários do Cartão Nacional de Saúde e o registro 

individualizado no E-SUS

0,00 0,00

Capacitar 100% dos Conselheiros Municipais de Saúde 0,00 0,00

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00

Implantar a Mesa de Negociação Permanente do SUS municipal 0 0

Implantar a Ouvidoria do Sistema Único de Saúde 0 1

Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0



Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) 0 0

Realizar a Conferência Municipal de Saúde em 2019 0 0

Realizar Eleições para o Conselho Municipal de Saúde em 2019 e em 2021 0 0

301 - Atenção 

Básica

Construir, reformar e ampliar Unidades de Saúde através do Programa de Requalificação de 

UBS

1 1

Ampliar para 100% a cobertura vacinal de crianças para menores de 2 anos de idade 100,00 82,26

Atualizar 100% do cadastramento dos beneficiários do Cartão Nacional de Saúde e o registro 

individualizado no E-SUS

0,00 0,00

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00

Adquirir e distribuir cadernetas de gestante, criança, adolescente e idoso nas Unidades de 

Saúde

0 0

Ampliar o número de equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF). 0 0

Aumentar para 90% a proporção de cura de casos novos de Hanseníase 90,00 78,57

Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0

Implementar a suplementação de crianças de 06 a 48 meses de idade com sachês de vitaminas 

e minerais, por meio da Estratégia de Fortalecimento da Alimentação Infantil com 

Micronutrientes em pó (NUTRISUS), nas creches participantes do Programa Saúde na Escola 

(PSE)

100,00 100,00

Ampliar o acesso à atenção odontológica na Atenção Básica, com o aumento das equipes de 

Saúde Bucal, reestruturação e ampliação de Gabinetes Odontológicos

43,00 45,89

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) 0 0

Ampliar o percentual de cobertura e monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa 

Família na Saúde

95,00 87,51

Ampliar o número de exames citopatológico para rastreamento do câncer de colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 anos.

0,40 0,15

Capacitar Profissionais das unidades de Saúde na Atenção Integral à Saúde da Criança e do 

Adolescente, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher e Saúde do Homem.

0,00 0,00

Reduzir e/ou manter o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de 

idade

15 20

Aumentar o número de Educandos cobertos pelo Programa Saúde na Escola (PSE) 10.019 9.315

Ampliar o número de profissionais médicos na Rede Básica através do Programa Mais 

Médicos e do Programa de Valorização dos Profissionais da Atenção Básica (PROVAB)

4 0

Apoiar o fortalecimento do Programa de Redução de Danos 100,00 0,00

Implantar a conectividade de banda larga em todas as Unidades Básicas de Saúde 3 3

Implantar Polos do Programa Academia da Saúde 0 0

Implantar o Prontuário Eletrônico nas Unidades Básicas de Saúde 0 0

Avaliar e incentivar as equipes de Atenção Básica através do Programa Nacional de Melhoria 

do Acesso e Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB)

5 0

Alcançar a meta de 70% dos indicadores, pactuados no SISPACTO 70,00 45,45

Implementar as ações do Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) com novos temas e 

formação de grupos para acompanhamento nas UBS

1 1



Implantar Equipe de Atenção Básica Prisional (EABp) 0 0

Implantar a oferta de práticas integrativas e complementares nas Unidades Básicas de Saúde 

(UBS)

2 0

Estabelecer uma política de humanização nos serviços de saúde com implantação de 

Protocolos de Atendimento

0 0

302 -
Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial

Implantar Centro de Parto Normal 0 0

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00

Ampliar a oferta de mamografia bilaterais para rastreamento do câncer de mama em mulheres 

de 50 a 69 anos.

0,25 0,17

Implantar protocolos para o acesso ao Transporte Sanitário Eletivo. 0,00 0,00

Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0

Ampliar o número de exames citopatológico para rastreamento do câncer de colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 anos.

0,40 0,15

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) 0 0

Implantar Equipes de Atenção Domiciliar (EMAD) e Equipes Profissionais de Apoio 

(EMAP)

0 0

Readequação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas no território 0 0

Ampliar o atendimento através dos Centros de Atenção Psicossocial 100,00 100,00

Apoiar o fortalecimento do Programa de Redução de Danos 100,00 0,00

Implementar a linha de cuidado à saúde das pessoas com deficiência 694 4.732

Alcançar a meta de 70% dos indicadores, pactuados no SISPACTO 70,00 45,45

Garantir o Atendimento ambulatorial e hospitalar na Atenção Especializada aos usuários do 

Sistema Único de Saúde

0 0

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico

Implantar a Farmácia Escola em cooperação técnica com a Universidade Federal de Sergipe, 

com vistas a um laboratório de práticas em Atenção Farmacêutica.

0 0

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00

Garantir dispensação anual de no mínimo 80% de medicamentos da Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais (REMUME) para a população

80,00 0,00

Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0

Aperfeiçoar o Sistema de informação na saúde e processos de gestão e logística integradas de 

medicamentos e insumos para garantir o acesso à medicação com o sistema Hórus implantado 

nas 03 principais unidades dispensadoras

1 2

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) 0 0

Implantar Farmácias Vivas nas Unidades Básicas de Saúde e anexa à Academia da Saúde, 

ampliando o acesso a fitoterápicos.

0 0

Alcançar a meta de 70% dos indicadores, pactuados no SISPACTO 70,00 45,45

304 -
Vigilância 

Sanitária

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00



Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) 0 0

Ampliar número de amostras de água analisadas para o parâmetro turbidez, coliforme total e 

para o residual do agente desinfetante (parâmetro: cloro residual livre, cloro residual 

combinado e dióxido de cloro)

80,00 65,60

Realizar ações para controle de arboviroses provocadas pelo Aedes aegypti, mantendo ou 

ampliando o número de ciclos de visitas domiciliares

4 4

Reduzir a zero casos e/ou manter o número de óbitos/ano por leishmaniose visceral. 1 1

Alcançar 80% de cobertura na campanha antirrábica canina 80,00 999,00

Manter 100% dos seis grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 100,00 100,00

Alcançar a meta de 70% dos indicadores, pactuados no SISPACTO 70,00 45,45

305 -
Vigilância 

Epidemiológica

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00

Ampliar para 100% a cobertura vacinal de crianças para menores de 2 anos de idade 100,00 82,26

Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0

Aumentar para 90% a proporção de cura de casos novos de Hanseníase 90,00 78,57

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) 0 0

Reduzir e/ou manter o número de casos novos de sífilis congênita em menores de 01 ano de 

idade

15 20

Alcançar a meta de 70% dos indicadores, pactuados no SISPACTO 70,00 45,45

306 -
Alimentação e 

Nutrição

Ampliar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde à Educação Permanente e ao 

aprimoramento da qualificação em serviço, elaborando e implantando Plano Municipal de 

Educação Permanente.

0,00 0,00

Implementar a suplementação de crianças de 06 a 48 meses de idade com sachês de vitaminas 

e minerais, por meio da Estratégia de Fortalecimento da Alimentação Infantil com 

Micronutrientes em pó (NUTRISUS), nas creches participantes do Programa Saúde na Escola 

(PSE)

100,00 100,00

Implantar as preceptorias através de Termo de Cooperação Técnica com a Universidade 

Federal de Sergipe (UFS) para acompanhamento de estágios curriculares na área de saúde

0 0



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria 

Econômica

Recursos 

ordinários

- Fonte 

Livre (R$)

Receita de 

impostos e de 

transferência de 

impostos (receita 

própria - R$)

Transferências de 

fundos à Fundo 

de Recursos do 

SUS, provenientes 

do Governo 

Federal (R$)

Transferências 

de fundos ao 

Fundo de 

Recursos do 

SUS,

provenientes 

do Governo 

Estadual (R$)

Transferências 

de convênios 

destinados à 

Saúde (R$)

Operações 

de Crédito 

vinculadas 

à Saúde 

(R$)

Royalties 

do 

petróleo 

destinados 

à Saúde 

(R$)

Outros 

recursos 

destinados à 

Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações 

Complementares

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração 

Geral

Corrente N/A 9.388.770,00 6.832.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.221.000,00

Capital N/A 330.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.000,00

301 - Atenção 

Básica

Corrente N/A 438.000,00 1.525.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.973.000,00

Capital N/A 698.700,00 985.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 1.735.700,00

302 -
Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial

Corrente N/A 525.000,00 625.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150.000,00

Capital N/A 40.000,00 510.000,00 13.100,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 583.100,00

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico

Corrente N/A 165.000,00 1.435.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00

Capital N/A 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00

304 - Vigilância 

Sanitária

Corrente N/A 10.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00

Capital N/A 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

305 - Vigilância 

Epidemiológica

Corrente N/A 25.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00

Capital N/A 15.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00

306 -
Alimentação e 

Nutrição

Corrente N/A 10.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

Capital N/A 5.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
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