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Contextualizagao

De acordo com a Portaria n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, a
Programacao Anual de Saude (PAS) “é o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo
anualizar as metas do Plano Municipal de Saude - PMS e prever a alocacao
dos recursos orcamentarios a serem executados”.

A PAS 2025 demonstrara, no respectivo exercicio, a operacionalizagcao
das metas expressas no PMS do periodo de 2022-2025, no municipio de Sao
Cristovao. Sua elaboracdo inicia no ano em curso, para execugao no ano
subsequente. Contém, de forma sistematica, as agdes necessarias para atingir
as metas propostas, os indicadores utilizados para o monitoramento e
avaliacdo da execucao das acdes. As acdes da PAS devem estar alinhadas
com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, de forma a garantir o recurso orgamentario necessario para a sua
execucao.

Este instrumento foi elaborado de forma democratica e participativa,
prevalecendo o carater coletivo e formativo. A mesma foi construida a partir de
um seminario composto por diversas oficinas organizadas pela Diretoria de
Planejamento e Gestdo do SUS (DPSUS). O Seminario contou com a
participagéo das Diretorias de Vigilancia e Atengdo a Saude (DIVAS), Diretoria
de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (DGTES) e Diretoria de
Administracdo e Finangas (DIAF) da Secretaria Municipal de Saude e suas
coordenagdes, bem como com o Conselho Municipal de Saude (CMS).

O Seminario ocorreu no dia 04 de julho de 2025, e as oficinas nos dias
04, 05 e 11 do respectivo més e ano, todos os encontros ocorreram na cidade
de Sao Cristovao/SE. No primeiro dia o efetivo destaque foi para o momento
formativo, tendo sido trabalhados temas como instrumentos de gestdo do SUS,
monitoramento e avaliagdo em saude, orcamento em saude e Plano Anual de
Contratagdes, e novo financiamento da atencdo primaria. Nos dias seguintes,
as oficinas se deram para avaliagao, construgao e aprovagao das acdes com
um olhar para as diretrizes, objetivos e metas.

O PMS 2022-2025 foi atualizado com 22 diretrizes, 58 objetivos e 219 metas e
indicadores e a PAS 2024 foi finalizada com 214 agdes, apresentadas a seguir.



Programacao Anual de Saude - 2025

DIRETRIZ 1. FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA COMO ORDENADORA DAS REDES DE ATENGAO E COORDENADORA DO CUIDADO

OBJETIVO 1. Ampliar o acesso da populagao as agoes e servigos da Ateng¢ao Primaria a Saude

UNIDADE | . LOA | PCA :
META 2022- 2025 INDICADOR META | = pE INDICE DE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Verificar a
viabilidade de
Numero de retorno dos
o )
Manter 100% das apoiadores . ano de 2023 (5 Apoiadores DIAF DIVAS
macroareas com A 5 Unidade . Institucionais junto a COGETS
SR institucionais no Macroareas) DPSUS
apoio institucional o COESF, com
municipio =
apresentagéo do
Plano de
Contratacao.




Adequar todas as
Unidade Basicas de

Numero de Unidades
basicas de saude

Adequar mobiliario
de acordo com o

Saude com adequadas com levantamento de
mobiliarios e mobiliario e Unidade | 2"° dSstozs (® necessidade de COESF COARC?AEPCAP
equipamentos equipamentos ) materiais de
necessarios a cada | necessarios a cada materiais
ambiente ambiente permanente
Requalificar Numero de unidades
Unldade§ Basicas de saude Unidade | @° de 2023 (2 Requ.allﬂcar UBS COARQ DIAF COESF
de saude no UBS) Figueroa

municipio

requalificadas




Manter 100% da

Realizar
qualificagdo dos

Cobertura
cobertura populacional cadastros novos e
pc_>puIaC|onaI estimada pelas 100 Percentua | ano de 02023 eX|st’e_ntes de cosIS COESF COEDS
estimada pelas ) ~ I (100%) usuarios nos
) ~ equipes de Atencao :
equipes de Atencéao Basi sistema de
I asica . =
Basica informagao em
saude
Aumentar o nimero Percentual de . ~
de unidades de Unidades de Saude Percentua | ano de 2023 Realizar adesso do COREG COAF
) . . 100 o programa COSIS COESF DIAF
salude com acesso a com acesso a I (100%) .
telessaude COCAP

informatizagao

informatizagao

META 2022- 2025

INDICADOR

ETIVO 2. Qualificar as acoes e servigos da Atengao Primaria a Saude

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA

AGOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Formar os

trabalhadores da a't\il\l/Jidm:Jstje Executar as de
APS anualmente ~ . atividades de DIVAS DPSUS
e educacéao 12 Unidade 12 COEDS
atrgéejditcl:\gdgges permanente realizada acoPrﬁ/loE‘I:DoSm o] DGTES DIAF
permane(r;\te No ano
Formar os gerentes Ndmero de
da APS . Executar as de
. atividades de o
trimestralmente ~ . atividades de DIVAS DPSUS
SR educagao 4 Unidade 4 COEDS
através at|V|d~ades permanente realizada acordo com o DGTES DIAF
de educagéao o ano PMEPS

permanente




Formar os
trabalhadores da

Numero de
atividades de

APS anualmente em educagéao Executar as de
relacio as urgéncias permanente Unidade atividades de COEDS DIVAS DPSUS
Gao as urg abordando a tematica acordo com o DGTES DIAF
através atividades s s
~ de atencgao as PMEPS
de educacéao .
urgéncias na APS
permanente .
realizadas no ano
Implantar Colegiado | Macroterritorios com Manter colegiado
Gestor em todos os Colegiado Gestor Unidade gestor nos COESF COAPS COATE
o AP e COURE COPES
Macroterritorios instituido macroterritorios




Implementar
protocolo de

Numero de UBS com

Monitorar a
implementagéo do
protocolo de

. . protocolo 20 Unidade 0 . COESF COEDS COURE
encaminhamento as : encaminhamentos e
. implementado . -
urgéncias na APS atendimentos as
urgéncias na APS
Manter macroéareas Macroareas com Atualizar
com mapa mapa 5 Unidade | @° de 2,023 (5 anualmente os COARQ DIVAS DPSUS
georreferenciado georreferenciado Macroareas) mapas
atualizado atualizado georreferenciados
Implantar Estruturar, fortalecer
Planejamento e Numero de e qualificar o
Programagéo Local | Macroareas com o 8 Unidade 0 Planejamento e COIGS COESF COPES

na Atencao Primaria
a Saude

PPLS implantado

Programacéao Local
de Saude




DIRETRIZ 2. APRIMORAR AS AGOES ESTRATEGICAS DE MANEIRA A AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO DA POPULAGAO AS AGOES E SERVIGOS

DE SAUDE

OBJETIVO 1. Implementar a Politica de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade

UNIDADE | . LOA | PCA A

META 2022- 2025 INDICADOR META | ~bE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA

2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Formar .
Numero de
mensalmente os atividades de Executar as de
trabalhadores das educacso 12 Unidade 8 atividades de COEDS DIVAS DPSUS
Equipes de Atencao permangente acordo com o DGTES DIAF

Primaria Prisional
através de EPS

realizadas no ano

PMEPS




Manter cobertura de

Numero de Equipes
de Atengao Primaria
Prisional

Manter a cobertura
das equipes de

Elggilr?\(;?iad??fi\;ieonngaalo mantidas e com 1 Unidade 1 atengo primaria COPES DGTES DIAF
financiamento federal prisional
e estadual
. i
Ampliar cadastro Percentual internos Percentua /_\n((f)S?d"(/a %223 M(;);:;Or:(a)rdeee;\;?r
territorial do cadastrados 80% | inter(;mos para cadastramento COPES COsSIs
COPEMCAN cadastrados) dos privados de

liberdade




Aumentar o niumero
de agdes no

Elaborar plano de

COSMU COVEP

COPEMCAN com NGmero de acdes acgao para subsidiar COCRON
foco no combate ao realizadas Unidade 0 a implementacao COPES COSCRIA
feminicidio e das acobes sobre a COATE COESF
misoginia e na Lei tematica. COEDS
Maria da Penha
Desenvolver trés
Institucionalizar a . ~ a_tivi(_jadgs vqltad9 a
PNSIPN no Numerq de agdes Unidade Ano de ~2023 (1 institucionalizagao COPES DIVAS DPSUS
COPEMCAN realizadas acgao) da PNSPN, para DGTES DIAF

populacao privada
de liberdade.




Implementar uso de

Namero de tipos de
medicamentos

Monitorar a

plantas medicinais e fitoterapicos implementacio do COPES,
fitoterapicos no disponibilizados pela 7 Unidade 0 hoFr)to medic?nal no COAF COPICS,
COPEMCAN como farmacia viva COMAV
pratica do cuidado | municipal a unidade COPEMCAN
de saude prisional
Implementar o '\rlgfrirs]iirgni?s Ano de 2023 (1 Manter profissional
cuidado fa‘r)macéutico na 100% Unidade farmacéutico) na equipe do COAF
farmacéutico COPEMCAN

unidade prisional




Investigar 100% de
casos novos de

Percentual de
investigacao de

Investigar e

Tuberculose e notificagdes de casos 100% Percentua | Ano d902023 monitorar nimero COVEP COPES
Hanseniase no novos de I (100%) de casos novos no
COPEMCAN Tuberculose e COPENCAM.
Hanseniase
Executar, monitorar
Ampliar a cobertura Percentual de e avaliar as agbes
vacinal dos aumento da Ano de 2023 com base no
imunobioldgicos de inal 209 Percentua o microplanejamento ESF DIM
rotina (dt, hepatite cobertur? vacinal em 0% | (90% de do comité de COES CO
PR relagdo ao ano cobertura)
B, triplice viral e

COVID-19)

anterior

Atividades de
Vacinas de Alta
Qualidade




Ampliar a cobertura
vacinal da influenza
no COPEMCAN

Percentual de
aumento da
cobertura vacinal da
influenza

95%

Percentua
|

Ano de 2023
(92% de
cobertura)

Realizar vacinagao
em massa durante
a campanha de
influenza.

COESF

CODIM

OBJETIVO 2. Fortalecer o Programa Saude na Hora no municipio

UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | ~pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Numero de Unidades Manter e fortalecer
Manter o Programa | contempladas com o 6 Unidade Ano de 2023 (5 o funcionamento DPSUS DIVAS

Saude na Hora

Programa Saude na
Hora habilitadas

UBS)

das 6 UBS em
horario estendido

OBJETIVO 3. Promover estratégias de promocao de praticas corporais e atividade fisica no municipio

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

ACOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Realizar agoes de
EPS com
profissionais de

Numero de

Executar as de
atividades de
acordo com o

. - . Ano de 2023 PMEPS (Essas DIVAS DPSUS
saude acerca da atlv@ades de EPS Unidade (21 atividades) atividades em COEDS DGTES DIAF
Promocéo de realizadas no ano e
iy . especifico com as
Habitos de vida ~ |
saudavel acles voltadas para
as DCNTS)
. . Construir projeto
Ampliar o numero . Y
de polos do Numero _de polos’da _ Ano de 2021 (2 para s_oI|C|tagao de
.| Academia da Saude Unidade financiamento para COCRON IAF, COCAP
Programa Academia imol d polos) 50 d
da Saude implantados construcao dos

polos




Ampliar o numero
de espagos publicos
utilizados para
praticas corporais e
atividade fisica em
relacdo ao ano
anterior

Numero de espagos
publicos para
praticas corporais e
atividade fisica novos
no ano

Unidade

Ano de 2023
(06 espacos)

Manter os numeros
de espagos publicos
para praticas
corporais e
atividade fisica.

COCRON

IAF




Credenciar via
Ministério da Saude,
0 custeio para a
manutencgéo das
atividades dos polos
de academia da
saude implantados
no municipio

Numero de polos da
Academia da Saude
do municipio
custeados pelo
Ministério da Saude

Unidade

Ano de 2021 (2
polos)

Monitorar SAIPS
para confirmagao
do custeio

COCRON

IAF, COCAP




Realizar agoes de
mobilizagao social
sobre temas

Numero de agbes de

Construir de
proposta com base

pertinentes em mobilizagao social no Unidade Ar(')% de ? 023 no planlq deﬂagzo COCRON IAF
saude envolvendo ano (03 agdes) paratrga izagdo das
as praticas corporais a !;(ldaqes de. I
e atividade fisica mobilizag&o socia
Ampliar servigos de
saude ofertando Numero de servigos Manter os servigos
préaticas corporais e | ofertando praticas Unidade Ano de 2023 ofertando praticas COCRON IAE

atividade fisica em
relacdo ao ano
anterior

corporais e atividade
fisica no ano

(21 servigos)

corporais e
atividade fisica

OBJETIVO 4. Promover estratégias de promogao da satde, prevencao de agravos e cultura de paz através do Programa Saude na Escola




UNIDADE | . LOA A
META 2022-2025 | INDICADOR | META | ~"pp INDICE DE | 202 | PcA AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5
Formar anualmente
os Profissionais da NGmero de Realizar oficina de
Educacgéo e da ~ . . Ano de 2023 (1 planejamento sobre COPES COEDS
Satde em relagao | formacoes realizadas | 1 Unidade | *¢ rmacao) PSE com ESF e COSCRIA | coigs comav
. no ano
ao Programa Saude SMED (escolas)
na Escola
Organizar os
Atingir 76% das Percentual de metas Percentua processos, métodos
metas do Programa do programa 76 0 de planejamento e COSCRIA

Crescer Saudavel

alcangadas

executar do
programa




Aumentar numero

~ Numero de agdes Manter o
de agoes do PSE realizadas pelas ESF 250 Unidade Ano de 2~023 planejamento anual COSCRIA COPES
em relagdo ao ano no PSE (385 acgoes) do PSE

anterior

OBJETIVO 5. Fortalecer a intersetorialidade entre Saude, Educacao e Assisténcia Social através das acoes em saude do Programa Auxilio Brasil

UNIDADE | LOA
META INDICE DE A
META 2022- 2025 INDICADOR 2025 DE REFERENCIA 202 | PCA AGOES RESPONSAVEIS

MEDIDA 5

CO-RESPONSA
VEIS




Qualificar os
processos de

acompanhamento
Aumentar a Cobertura de da condicionalidade
proporgao da acompanhamento do PBF -
cobertura das das o Percentua | Ano de 2023 (Monitoramento e
condicionalidades | condicionalidades de 95% I (74%) avaliacéo, COPES COESF
do Programa Bolsa | Saude do Programa capacitacéo, e
Familia (PBF) Bolsa Familia (PBF) qualificagédo da
informagéo nos
sistemas de
informacao)

OBJETIVO 6. Implementar a Politica de Alimentagcao e Nutrigao no municipio

UNIDADE | LOA
META iNDICE DE - ;
META 2022- 2025 INDICADOR 2025 DE | ReFERENCIA | 292 | PCA AGOES RESPONSAVEIS

MEDIDA 5

CO-RESPONSA
VEIS




Aumentar o niumero

NuUmero de

Monitorar a eficacia

marcadores .
de marcadores de alimentares 2000 | Unidade | ,/Ano de 2023 da qualificagdo COESF COPES
consumo alimentar ; (3308 registros) sobre o consumo
registrados no e-SUS X
na APS alimentar na APS
APS no ano
Monitorar as agdes
P realizadas de forma
romover a , " intersetorial com
seguranga alimentar | Numero de agdes 2 Unidade Ano de 2023 (2 foco na promogao COESF COPES

e nutricional de
maneira intersetorial

DIRETRIZ 3. QUALIFICAGAO E AMPLIAGAO DA ATENGAO A SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

realizadas

agodes)

da segurancga
alimentar e
nutricional

OBJETIVO 1. Ampliar o acesso da populagao a atengdo em saude bucal




UNIDADE : LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | ~pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Monitorar e avaliar
Aumentar cobertura Cobertura r?:njiaslitcgint(;rzs
populacional populacional Percentua Ano de 2023 crec?enciamSnto e
estimada pelas estimada de saude 100% | (71% de solicitar COPES COESF
equipes de saude bucal na atencao cobertura) .
. credenciamento das
bucal basica . .
equipes junto ao
ministério da Saude
Elaborar um plano
Implantar Implantar . ~
especialidades especialidades de implementacao
1 Unidade 0 para orientar a COPES

odontolégicas no
municipio

odontolégicas no
municipio

execugao junto a
DIVAS




Aumentar o acesso

Numero de primeiras

Estabelecer e
pactuar metas

aos tratamentos consultas Ano de 2023 (PCOP) para cada
odontolégicos em odontoléaicas 7500 Unidade (10560 eSB e garantia de COPES
relacdo ao ano programgticas consultas) insumos para
anterior atendimentos
odontoldgicos.
. ~ Proporcao de ;
Ampllg; Zgg;zorgao atividades coletivas Cog:tralg;gnlgrlsno
preventivas, (ed_ucatwas, . y Percentua Ano 385023 objetivo de apoiar PE DIVAS DPSUS
curativas e de | Preventivasfcurativas | - 10 ! (23 as ESB na COPES DGTES DIAF
romocéao de saude ) realizadas no atividades) execucao das
P ¢ municipio em relagao cug
bucal atividades

ao ano anterior




Ampliar estratégias
de prevengao e
controle do Cancer
Bucal no municipio

Proporgao de agoes
estratégicas voltadas
a prevencgao e ao
controle do cancer
bucal realizadas no
municipio em relacao
ao ano anterior

10

Percentua
|

Ano de 2023
(6%)

Elaborar plano de
acao e propor
acgbes para as eSB

COPES




Ampliar acdes de

Percentual de
cobertura de agao

Elaborar e implantar
plano de acdo de
ampliacdo de

escovagao coletiva de 20 Percentua | Ano deo2023 cobertura_de COPES COSCRIA
supervisionada no = I (47%) escovagao
o escovacao dental .
municipio p supervisionada em
supervisionada . ~
vinculagao com o
PSE
Acompanhar o nivel Percentual de Emitir e monitorar
de fluor da agua relatério de analises relatérios mensais
d|spensad? para a | de agua de consumo 100 Percentua | Ano de02023 de angllse dq nivel COVIS COPES
populacado em humano emitidos I (100%) de fluor de agua

articulagdo com a
Vigilancia Sanitaria

pela DSO e SAAE
realizadas

para consumo
humano




Implantar aparelhos

Percentual de

. Captar recurso para
Consultorios P P

de raio X nos odontolégicos com 100 Percentua [ Ano deo2023 aquisigéo dg COCAP COPES
consultdrios : I (41%) aparelho de raio-x
- aparelhos de raio x P
odontolégicos . odontolégico
implantados
. Numero de o
Requalificar - Requalificar um
- nsultori . An 2023 (1 .
consultdrios consultorios 1 Unidade 0 de 2023 ( consultorio COARQ COPES

odontoldgicos

odontoldgicos
readequados

consultorio) odontoldgico

DIRETRIZ 4. IMPLEMENTAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

META 2022- 2025

OBJETIVO 1. Ampliar o acesso da populagao as agoes e servicos da assisténcia farmacéutica

META UNIDADE

INDICADOR 2025 DE

CO-RESPONSA
VEIS

iNDICE DE

MEDIDA REFERENCIA 5 5

RESPONSAVEIS




Informatizar todas
as UBS com o
Sistema Horus

Numero de UBS com
o Sistema Hoérus
implantado

20

20

Unidade

Capacitar
trabalhadores das
farmacias das UBS,
no manuseio dos
equipamentos e
sistemas de
informatica.

COEDS

COsIS




Ampliar cobertura
de equipes de
saude com
assisténcia
farmacéutica
integrada

Percentual de UBS
com farmacéuticos
integrados

100

Percentua
|

Ano de 2023
(52%)

Dimensionar e
apresentar junto a
COESF e COAFA a
necessidade de
contratagao de um
novo profissional
farmacéutico, com
analise da DIAFI e
decisdo do GASEC.

COGETS

COAFA e DIAF

OBJETIVO 3. Aprimorar o processo de trabalho e promover o aperfeicoamento dos profissionais na assisténcia farmacéutica

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Formar profissionais
responsaveis pela

N° de atividades de
Educacgao
Permanente com

Executar as de

entrega/dispensaca o
o de medicamentos profissionais Unidade Ano_d_e 2023 (4 atividades de COEDS DIVAS DPSUS
. ~ o atividades) acordo com o DGTES DIAF
através de agbes de | responsaveis pela
s PMEPS
educagao entrega de
permanente medicamentos
Numero de
Formar profissionais | atividades de EPS
da APS para a com profissionais da Ex_ec_:utar as de
orientacso e APS sobre Unidade Ano de 2023 atividades de COEDS DIVAS DPSUS
s (02 atividades) acordo com o DGTES DIAF

prescricao de
fitoterapicos

orientagdo e
prescri¢cao de
fitoterapicos

PMEPS




Adequar o mobiliario
e 0 espago das
farmacias das

Unidades Basicas
de Saude para
garantia das Boas
Praticas de

Armazenamento de
medicamentos

Numero de farmacias

com materiais

permanentes e

equipamentos
adquiridos

Unidade

Ano de 2023 (2
farmacias)

Adequar o espacgo
das farmacias de
acordo com o
levantamento de
necessidade de
materiais de
materiais
permanente

COESF

COARQ,
COCAP, GABI




Implantar
atendimento clinico
farmacéutico nas
UBS e sistema

N° de UBS com

Ano de 2023 (2

Implantar o cuidado

prisional do cuidado farmacéutico Unidade UBS farmacéutico em COAF COESF
L g . ) .
municipio através da implantado mais uma UBS
articulagdo com a
Universidade
Federal de Sergipe
Implantar Politica Implantar Politica
Municipal de Plantas Municipal de
Medicinais e Politica Publicada Unidade 0 Plantas Medicinais COAF COESF COEDS
Fitoterapicos no e Fitoterapicos no
municipio municipio

OBJETIVO 4. Implantar a Politica Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos no municipio




UNIDADE c LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | = pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS

MEDIDA 5 5

przgzt;%gede Ponto de producéao

inSUMOS Qe InS’ur.nOS 1 Unidade Ano de 2023 (1 303 Meta sera atingida COAF COESF

. . fitoterapicos ponto) em 2024

fitoterapicos .

. implantado

implantado

DIRETRIZ 5. PROMOGAO E APRIMORAMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE RELACIONADAS A PREVENGAO E REDUGAO DE RISCOS
E AGRAVOS A SAUDE, INDIVIDUAIS E COLETIVOS, EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL

OBJETIVO 1. Fortalecer as agoes de Vigilancia Epidemiolégica no municipio com base na realidade territorial e epidemiolégica do municipio

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Formar 90% dos
Agentes
Comunitarios de
Saude - ACS para

Executar as de

atuagao diante dos Percentua_l de ACS 90% Percentua| Ano de(’2023 atividades de COEDS COVEP, COESF
casos de capacitados I (35%) acordo com o
, PMEPS
hanseniase e
tuberculose no
territorio até 2025
Promover 2 agdes
anuais de
. N Executar as de
Identificagdo Numero de agbes Ano de 2023 (2 atividades de
precoce e vigilancia 2 Unidade COEDS COVEP, COESF

dos casos de
tuberculose e
hanseniase

realizadas no ano

acgodes)

acordo com o
PMEPS




Aumentar Taxa de

Proporgao de cura de

Monitorar e avaliar
o tratamento dos

Cura das Pessoas casos novos de Percentua Ano de 2023 usuarios com
diagnosticadas com 90 (58.3% de Taxa Tuberculose COVEP COPES
Tuberculose I -
Tuberculose - de Cura) Pulmonar bacilifera
- Pulmonar Bacilifera .
Pulmonar Bacilifera por meio dos
exames
Monitorar os
Reduzir taxa de resultados da
Taxa de abandono de jornada da
abandono de tratamento de Percentua | Ano de 2023 vigilancia realizada
tratamento de 8 COVEP COVEP, COESF

tuberculose nas
UBS

tuberculose nas
unidades de saude

(12% de taxa)

em 2024, através
da taxa de
abandono do ano
de 2025




Reduzir taxa de
abandono de

Taxa de abandono de

Realizar atividade

tratamento de tratamento de g | Percentua] Ano de 2023 de educagio COVEP COVEP, COESF
tuberculose nas I (12% de taxa) .
tuberculose nas ; . continuada
UBS unidades de saude
Examinar 100% dos Proporgdo de Monitorar o numero
contatos contatos de contatos
intradomiciliares de intradomiciliares de 100 Percentua | - Ano de;2023 intradomiciliares COVEP
casos novos de I (80%) )
casos novos de examinados por
Tuberculose iy
tuberculose . casos positivo.
examinados
Manter 100% da Proporcao de cura Garantir insumos
proporgao de cura | dos casos novos de necessarios para
de casos novos de hanseniase 100 Perc?ntua An<(31ggé())23 continuidade e COVEP DIAF COESF

hanseniase (PB e
MB), até 2025

diagnosticados nos
anos das coortes

conclusao do
tratamento.




Manter 100% da
proporgao de cura

Proporgao de cura
dos casos novos de

Monitorar e avaliar
o tratamento dos

de casos novos de hanseniase 100 Percentua | - Ano d902023 usudrios com COVEP COESF
; : : I (100%) .
hanseniase (PB e diagnosticados nos Hanseniase
MB), até 2025 anos das coortes bacilifera.
Proporcao de . .
Examinar 100% dos contatos Monétorar ?[ numero
contatos intradomiciliares de Percentua [ Ano de 2023 _decon a.t.o S
. - 100 o intradomiciliares COVEP COESF
intradomiciliares de casos novos de I (80%) .
] ] examinados por
Hanseniase Hanseniase

examinados

casos positivo.




Formar 90% dos
Agentes
Comunitarios de
Saude - ACS para
atuacgéo diante dos
casos de
hanseniase e
tuberculose no
territorio até 2025

Percentual de ACS
capacitados

90

Percentua
|

Ano de 2023
(35%)

Monitorar os
resultados da
jornada da
vigilancia realizada
em 2024.

COEDS

COVEP, COESF




Implementar a
Vigilancia dos
Fatores de Risco
associados ao
surgimento de
DCTN's nas Equipe
de Estratégia de
Saude da Familia no
ambito da Atencao
Primaria a Saude
municipal até 2025

Percentual de ESF
com o instrumento de
monitoramento de
fatores de risco
implementado no ano

100

Percentua
|

0%

Monitorar
instrumento da sala
e situagao pelas
equipes dos
usuarios que
possuem fatores de
riscos para DCTN'S

COCRON

CIENVAS,
COMAV COESF

META 2022- 2025

OBJETIVO 2. Aperfeicoar

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

a gestao e as agoes da Imunizagao no municipio

AGOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Formar anualmente
os profissionais para
0 processo de
trabalho da atencéao
basica em relagéo a
rotina de vacinagao
(processo de
trabalho, aplicagao,
cadastro e registro,
calendario vacinal e
outras praticas
inerentes ao
processo da
imunizacao)

Numero de
atividades de
educagao
permanente
realizadas no ano

Unidade

Ano de 2023 (1
atividade)

Executar as de

atividades de

acordo com o
PMEPS

COEDS

CODIM




Adequar Rede de Rede de Frio com Solicitar aquisi¢cao
Frio com mobiliarios mobiliarios e de um gerador
€ equipamentos equipamentos Unidade 0 compativel com o CODIM DIAF, COCAP
necessarios a cada qa dpuiri dos gasto elétrico da
ambiente q Rede de Frio
Promover .
campanhas anuais Execut.ar, monitorar
de vacinacdo de e avaliar as acdes
influenza, febre Numero de Ano de 2023 (4 micigmla?ias'znrzgnto
amarela, Campanhas Unidade | "0 ) o e CODIM COESF
multivacinagao e realizadas P Atividades d
COVID-19, de tividades de
acordo cor,n o Vacinas de Alta
Qualidade

calendario nacional




Requalificar
estrutura fisica da
Rede de Frio

Rede de Frio com
estrutura fisica
requalificada

Percentua
|

Requalificar
estrutura fisica da
Rede de Frio

COARQ

COCAP, DIAF,
CODIM

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

CO-RESPONSA
VEIS




Manter cobertura de
macroareas com
acgdes voltadas ao
controle de
arboviroses

Numero de
macroareas com
acdes de controle

vetorial das

arboviroses

Unidade

Ano de 2023 (5
macroareas)

Realizar no minimo
quatros ciclos de
visitas anuais nas

macroareas

01,03,04 e 05, além
de intensificar as

visitas na macro 02
que diz respeito a

zona rural.

COVAS

COESF




Realizar avaliagcéao
anual das agdes
desenvolvidas pelos
Agentes de
Combate a
Endemias no
territorio, integrados
as Equipe de Saude
da Familia

Numero de
avaliagOes realizadas
no ano

12

Unidade

Ano de 2023 (9
avaliagdes)

Monitorar
mensalmente os
indicadores de
visitas domiciliares
realizadas pelos
Agentes de
Combate a
Endemias.

COVAS

COESF




Reduzir o numero
de internagdes por
doencas
relacionadas ao
saneamento
ambiental
inadequado
(diarreia, febre
entérica, Hepatite A,
Dengue, Febre
Amarela e
Leishmaniose em
relagdo ao ano
anterior

Percentual da
redugcdo do numero
de internagdes por

doencas
relacionadas ao
saneamento
ambiental
inadequado

10%

Percentua
|

Ano de 2023
(26%)

Manutengao das
acdes do grupo de
trabalho de saude

ambiental, assim

como
monitoramento das
internacoes.

COVAS

COESF




Meta

Implementar Plano com .
Municinal de previsa Meta com previsado
Controﬁe de Plano implementado o de Unidade 0 de alcance para COVAS
Esqui alcance 2024
squistossomose
para
2024
plementacgao da vigilancia, prevencgao e controle de zoonoses
UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022-2025 | INDICADOR | META | ~"pp INDICE DE | 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Reduzir para 0 taxa Numero de 6bitos por
de 6bito por Leishmaniose 0 Unidade Ano de 2023 (0 Monitorar os 6bitos COVAS

Leishmaniose
visceral

visceral

obitos)

por Leishmaniose




Executar a
campanha anual de
. ~ vacinagao
Arr~1pl|ar a _taxa de Percentl_JaI de caes 85 Percentua | Ano de02023 antirrabica COVAS
céaes vacinados vacinados I (100%) -

conforme calendario
do Ministério da
Saude.

OBJETIVO 5. Aperfeigcoar a gestiao e as agoes de Vigilancia Sanitaria no municipi

UNIDADE | LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | ~pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Elaborar diagnéstico Elaborar

da situagéo de Diaanastico diagnéstico da COVIS COESF
saude do elagborado 100 Unidade 0 situagdo de saude COVEP COURE COATE

trabalhador do do trabalhador do COGET

municipio municipio




Mapear

Percentual de
estabelecimentos

Atualizar
anualmente os
cadastros de

estabelecimentos fiscalizados pela Percentua | Ano de 2023 estabelecimentos
sob o crivo da VISA incluidos no 100 I (13.4%) de acordo com o COVvIS COARQ
vigilancia Sanitaria mapa CNAE e incluir no
georreferenciado mapa
georreferenciado.
Monitorar os .
.o Monitorar os
indicadores resultados
Vigilancia da Percentual de Percentua | Ano de 2023 semanalmente
Qualidade da monitoramentos 100 o . CoviIs
- . I (100%) através de
Agua para realizados relatorio do
Consumo Humano SISAGUA

no SISAGUA




Investigar 100% das

denuncias, Monitorar e
conforme Percentual de investigar
determinacao do denuncias 100 Percentua | - Ano de02023 mensalmente as COVIS OUVIDORIA
N . . . I (100%) .
Ministério da Saude, investigadas denuncias
em observancia ao recebidas.
nivel de prioridade
Investigar 100 %
dos casos de surtos | Percentual de casos Percentua | Ano de 2023 Monitorar casos
por Doencas de de surtos por DTHA 100 | (100%) positivos de DTHA CoOVIS

Transmissao Hidrica
e Alimentar - DTHA

investigados




Fiscalizar 100% dos

Percentual de

Realizar
fiscalizagdo bem
como orientar

eventos festivos em . Percentua | Ano de 2023 quanto as boas
; eventos festivos em 100 o " COVIS
massa realizados no ' : I (100%) praticas ao setor
L massa fiscalizados
municipio regulado nos
eventos festivos de
massa.
Realizar agdes de Capacitar quanto as
educacao sanitaria . ~ boas praticas ao
voltadas para a N“”.‘em de agdes 50 Unidade Ano de02023 setor regulado nos COVIS
realizadas no ano (100%)

populacao e o setor
regulado

eventos festivos de
massa.




Realizar agbes de
educacao sanitaria
voltadas para a
populagao e o setor
regulado

Numero de agdes
realizadas no ano

50

Unidade

OBJETIVO 6. Promover agoes

Ano de 2023
(100%)

Realizar
fiscalizagdo bem
como orientar

COoVIS

de Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio

DGTES

UNIDADE : LOA | PCA <
META 2022- 2025 INDICADOR e | DE R:ENF'?E'%ND(E A | 202 | 202 ACOES RESPONSAVEIS °°'R\E,2:;°NSA
MEDIDA 5 5
Realizar atividade
de formacéo sobre
Formar anualmente Numero de saude do
os profissionais de atividades de trabalhador de
saude em relagao a educacgéao 1 Unidade 0 acordo com o COEDS COGET
saude do permanente diagndstico
trabalhador realizadas no ano realizado pela
vigilancia

epidemioldgica.




Realizar campanhas
de imunizacao

ocupacional
conforme calendario Numero de Realizar
recomendado a fim Campanhas 2 Unidade 2 cronograma de CODIM COESF e
de fortalecer as ; imunizagao COVIS
~ . realizadas ;
agbes de vigilancia ocupacional.
de saude do
trabalhador
municipal

DIRETRIZ 6. GARANTIA DO ACESSO A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DE MANEIRA INTEGRAL, RESOLUTIVA E DE QUALIDADE,
COM BASE NA QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS

OBJETIVO 1. Ampliar e qualificar o acesso da populagao as agoes e servigos da Atengao Especializada

UNIDADE |
META INDICE DE ~ A
META 2022- 2025 INDICADOR 2025 DE REFERENCIA 202 | 202 ACOES RESPONSAVEIS

MEDIDA 5 5

CO-RESPONSA
VEIS




Formar anualmente Numero de Executar as de
os profissionais e atividades de Ano de 2023 atividades de
gerentes da educacgao Unidade 12 atividad d COEDS COATE
Atencéo permanente (12 atividades) acoPrMoEcE)oSm o
especializada realizadas por ano
Monitorar a
Realizar agdes de | N° de matriciamentos Ano de 2023 implementagao do
matriciamento entre realizados entre a (13 guia de COAPS COESF
a Atengao atengao Unidade _ matriciamento e COATE
Especializada e especializada e matriciamentos quantidade de COEDS
Atencéao Primaria primaria ) matriciamentos
realizados
. A Realizar captacéo
Habilitar Urgéncia | -\ b5 541 hapilitada Unidade 0 de recurso para COCAP COURE COARQ

24 h em UPA 24h

habilitagdo da UPA




Requalificar os

Numero de Centros

Requalificar o

para puérpera e
gestante

META 2022- 2025

Normal implantado

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202
5

PCA
202
5

construgéo

ACOES

RESPONSAVEIS

Centros_ d(_a Atencao de Especialidades 1 Unidade 2021 (01 Centro Raimundo COARQ COATE COCAP
Especializada do " Centro) ~ DIAF
o Requalificados Aragéo
municipio
Implantar Centro de
Parto Normal com Centro de Parto Iniciar e monitorar
casa de acolhimento 1 Unidade 0 COARQ COSMU COCAP

OBJETIVO 2. Implementar a Rede de Atenc¢ao as Urgéncias

CO-RESPONSA
VEIS




Formar anualmente
os profissionais e

Nudmero de
atividades de

Ano de 2023

Executar as de
atividades de

gerente da Rede de (Z?rtrl](;ig;e:ge 6 Unidade (09 atividades) acordo com o COEDS COURE
Urgéncia P PMEPS
realizadas no ano
. Monitorar
a\grlri]g“g(raSZe Percentual de mensalmente os
1ag avaliacbes de encaminhamentos
elegibilidade e cleaibilidade 59 | Percentua | Ano de 2023 i ovalachs do COATE COSIS
admisséo 9 I (70%) P /alag
encaminhados pela | €ncaminhados pela elegibilidade
Rede de Ur énpcia Rede de Urgéncia através do e-sus
? PEC

META 2022- 2025

INDICADOR

BJETIVO

META
2025

3. Qualificar a atengao as urgéncias na Atengao Primaria

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

AGOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Elaborar e executar
plano de agéo,

incluindo a
construgédo de um
Realizar documento
matriciamento entre Numero de orientador para
a Urgénciae a matriciamentos 12 Unidade - realizacdo de COURE COESF
Atencao Primaria realizados no ano matriciamento na
mensalmente APS e a
disponibilizagdo dos
materiais
necessarios nas
UBS

DIRETRIZ 7. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAQA~O AS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE ATRAVE‘S DA’QUALIFICA(}AO DE MECANISMOS DE
PROGRAMACAO E REGULACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO 1. Fortalecer mecanismos de programacao e regulagao nas redes de atengao a saude




UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022-2025 | INDICADOR | META | ~"pp INDICE DE | 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Solicitar relatorios
quadrimestrais SMS
Monitorar 100% dos Percentual de - Aracaju e a
procedimentos procedimentos 100 Perclentua Anacé(e)o?())% SES/SE com o COREG
pactuados na PPI monitorados ? detalhamento do
consumo da PPI
municipal.
Ofertar transporte e
santaro acapiago | IOt sre ||
as pessoas com COTRANS

deficiéncia

no municipio

transporte adaptado




Meta com previsao

Implantar e
implementar Protocolo de para 2023, verificar
protocolo de Regulagdo Municipal Unidade se foi realizada no COREG COESF
Regulagéo de implementado ano de previsdo ou
Acesso no municipio em 2024
Implantar e Meta com previsao
implementar Protocolo de para 2023, verificar
Regulacdo Municipal Unidade se foi realizada no COREG COESF

protocolo de
Regulagéo de
Acesso no municipio

implementado

ano de previsao ou
em 2024




Meta com previsao

Implantar e
implementar Protocolo de para 2023, verificar
protocolo de Regulagdo Municipal Unidade 0 se foi realizada no COREG COESF
Regulagéo de implementado ano de previsdo ou
Acesso no municipio em 2024
Atualizar protocolo Meta com prev_i_séo
de transporte Ano de 2023 para 2023, verificar
e Protocolo atualizado Unidade (protocolo se foi realizada no COTRANS COESF
sanitario no . o
atualizado) ano de previsao ou

municipio

em 2024




Meta com previsao

Atu dae“?;rnzg)c:?t?b _ _ Ano de 2023 para _20233 verificar
sanitario no Protocolo atualizado 1 Unidade (prot.ocolo se foi real|zgd~a no COTRANS COESF
municipio atualizado) ano de previséo ou
em 2024

DIRETRIZ 8. IMPLEMENTAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL NO MUNICin’IO‘ESTABELECENDO PONTOS DE ATENGAO E INTEGRANDO-OS
COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO 1. Ampliar o acesso da populagao as agées e servicos da Rede de Atengao Psicossocial

UNIDADE | LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | ~pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS

MEDIDA 5 5

Implantar CAPS Captar Recurso

Alcool e outras Nume_ro de CAPS AD 1 Unidade 0 para construgcédo do COCAP COAPS COARQ

drogas (AD) no implantado CAPS AD

municipio




Implantar CAPS | Numero de CAPS Captar Recurso

infantil no municioio infantil imolantado 1 Unidade 0 para construgao do COCAP COAPS COARQ
P P CAPS Infanti
Requalificar
estruturas dos . Captar recurso para COAPS,
Centros de Atencéo Nl:;nirgligia%ﬁSPS 2 Unidade 0 realizagédo da COCAP COARQ,
Psicossocial de q requalificagao COGETES

municipio

OBJETIVO 2. Qualificar as agoes e servigos de atengao psicossocial no municipi

UNIDADE | LOA | PCA .
META 2022- 2025 INDICADOR LA DE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Formar profissionais I\_lu_mero de Executar as de
e gerentes da atividades de Ano de 2023 (1 atividades de
~ educacgéao 2 Unidade o COEDS COAPS
Atencéo ermanente atividade) acordo com o
Psicossocial P PMEPS

realizadas




Realizar Numero de Monitorar o
matriciamentos matriciamentos . o
pelas equipes dos | realizados na APS no 15 Unidade ) n']r;c::?j:;re?\?o COAPS COESF
CAPS na APS ano
Ampliar o Numero . Estimular e
de grupos e oficinas Numero de grupos e monitorar a
coletivas realizadas oficinas coletivas 15 Unidade ) manutengao dos COAPS
realizadas nos CAPS ¢
nos CAPS grupos

OBJETIVO 3. Ampliar o acesso da populagao as agoes e se

rvicos das Equipes Multiprofissionais de Atengao Especializada em Saude Mental

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

ACOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Ampliar o numero
de consultas da

Monitorar
mensalmente o

Numero de consultas Ano de 2023 .
EMAESM no do EMAESM 5500 | Unidade (6902 numero de COATE COAPS
municipio em realizadas consultas) atendimento
relagdo ao ano ofertado e realizado
anterior pela EMAESM
Monitorar a
Realizar implementacao do
matriciamentos Numero de Ano de 2023 (9 guia de
matriciamentos 2 Unidade | matriciamentos matriciamento e COATE COAPS
entre EMAESM e . )
APS realizados ) quantidade de

matriciamento
realizado




Ampliar o numero
de oficinas de

Numero de oficinas

Ano de 2023

Monitorar
mensalmente a
realizacao das

~ de geragao de renda Unidade . oficinas de geragao COAPS
gerz;gaog :ngnda nos CAPS (62 oficinas) de renda, avaliando
0s os impactos dessas
oficinas

'\ga”tgﬁ,ﬂsic“'anféo NGmero de actes Ano de 2023 (7 Monitorar as
Promama Acadom Ol radas Unidade agdes atividades em COAPS COCRON

rograma Academia ea realizadas) conjuntos

da Saude
Habilitar 100% das | Numero de equipes Monitorar o
Unidade 0 processo de COCAP COATE

equipes EMAESM

habilitadas

habilitacao




DIRETRIZ 9. PROMOGAO E QUALIFICAGAO DO CUIDADO AMPLIADO EM SAUDE POR MEIO DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

OBJETIVO 1. Possibilitar a formagao dos profissionais de saiide em Praticas Integrativas e Complementares no municipio

UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | ~bE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Formar profissionais
que ja atuam nos Numero de
servicos de saude profissionais Realizar curso COESF COATE
para desenvolverem capacitados 30 Unidade 0 . COPIS COPES DIAF
massoterapia COEDS

acbes com PICS
nas unidades de
saude no municipio

OBJETIVO 2. Fomentar a implementacao da Politica Municipal de Praticas Int

ofertando PICS nas
unidades de saude

egrativas e Complementares no municipio

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

AGOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Garantir insumos

Monitorar a

neCesSArios para a Numero de servigos aquisicao e COESF COATE
>Saros p com materiais 5 Unidade 0 distribuicéo dos COPICS COPES DIAF
continuidade das e .
X adquiridos no ano insumos COEDS
PICS nos servigos .
necessarios
Ampliar em 10% da Numero de
oferta de PICS na procedimentos e Percentua Ano de 2023 Monitorar a COESF COATE
Rede de saide em | atividades coletivas 10 | (100 realizagédo das COPICS COPES DIAF
relagdo ao ano com PICS nos atividades) atividades COEDS
anterior servigos
Realizar Seminario . oL
. Realizar seminérios
de Praticas . ;
Integrativas e . N,u.mero d_e . !qcals sobre as
seminarios realizados 7 Unidade 0 Praticas Integrativas COPICS COEDS DIAF

Complementares
em Saude a cada 2
anos

no ano

e complementares
em saude




DIRETRIZ 10. QUALIFICAR O MODELO DE ATENGAO A SAUDE INTEGRAL DA MULHER NO MUNICIPIO

OBJETIVO 1. Aprimorar a assisténcia materno-infantil no municipio

UNIDADE | LOA | PCA <
META 2022- 2025 INDICADOR "25;5“ DE RglF?slgENDcﬁ A | 202 | 202 ACOES RESPONSAVEIS CO'R\EIEIPSONSA
MEDIDA 5 5
Ampliar taxa de = Construir um plano
consulta Proporgao de de agao, com
odontoldégica em gestantes com Percentua | Ano de 2023 objetivo dé apoiar
gestantes em primeira consulta 100 | (100%) as eSB na COPES COSMU COESF
acompanhamento odontologica execugao das
d . realizada o
o pré-natal atividades




Imunizar as

Proporcao de
gestantes com

Monitorar
quadrimestralmente
as gestantes que
estéo no ultimo

gestantes conforme | vacinagdo em dia no 100 Percentua | Ano de 20023 t_rlmestre com o CODIM COSMU COESF
. . - ) I (81,62%) objetivo de sinalizar
calendario vacinal ultimo trimestre de
. as e-SF com
gravidez ~
relagéo ao
calendario vacinal
do MS.
Aumentar Percentual gestantes Executar e
percentual de com 6 ou mais Percentua| Ano de 2023 monitorar as acoes
gestantes com 6 ou 80 o O COoSmMuU COESF
consultas de I (71%) do programa Mée

mais consultas de
pré-natal

pré-natal

da Cidade Méae




Ampliar proporgao
de parto normal no
municipio

OBJETIVO

Proporgao de parto
normal realizados

70

2. Aprimorar agoes de vigilanc

Percentua
|

ia epidemio

Ano de 2023
(53%
nascimentos
ocorreram por
via vaginal)

I6gica sobre a saude d

Executar e
monitorar as agoes
do programa Mae
da Cidade Mae

COSMU

COESF

a mulher e com publico materno-infantil no municipio

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

AGCOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Ampliar para 1 a
razao de mulheres
entre 25 e 64 anos

que realizaram
exames
citopatoldgicos na
APS

Razao de exames
citopatoldgicos do
colo do utero em
mulheres de 25 a 64
anos na populagao
residente de
determinado local e a
populagdo da mesma
faixa etaria

Percentua
|

Ano de 2023
(0,12%)

Monitorar o plano
de intervencéao de
ampliagdo da coleta
do citopatoldgico

COSMU

COESF COEDS




Manter
rastreamento do
cancer de mama

para mulheres de 50
a 69 anos

Razao de exames de
mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a 69
anos na populagao
residente de
determinado local e
populagdo da mesma
faixa etaria.

0,22

Percentua
|

Ano de 2023
(0,02%)

Monitorar o plano
de intervencéao de
ampliagao de
solicitagao de
mamografia

COSMU

COESF COEDS




Melhorar a
qualidade da coleta
do Citopatoldgico

Proporcao de
amostras
inadequadas do
exame citopatolégico
de colo de utero

5%

Percentua
|

Ano de 2023
(45%)

Realizar atualizagao
sobre coleta do
Citopatoldgico com
profissionais da
APS

COSMU

COESF COEDS

OBJETIVO 3. Implementar a vigilancia do 6bito

municipio

infantil.

UNIDADE | . LOA | PCA :
META 2022- 2025 INDICADOR LA DE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
. Fortalecer a
Investigar 100% dos ~ -~ e s
-~ Proporc¢éo do dbito Percentua [ Ano de 2023 vigilancia do 6bito
Obitos maternos no materno investigado 100 I (100%) materno, fetal e COVEP COESF COEDS




Garantir a

Reduzir casos de realizagdo do VDRL

e . N° de casos de sifilis Ano de 2023 (8
s eongertaen | Ccongentaro |12 | uniace | casos ot | cover | OSSR
municipio confirmados)

no municipio com o protocolo do

Ministério da Saude

OBJETIVO 4. Qualificar a atengao as mulheres e adolescentes em situagao de violéncia doméstica e sexual

UNIDADE | LOA | PCA
META INDICE DE A
META 2022- 2025 INDICADOR 2025 DE REFERENCIA 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIS

MEDIDA 5 5

CO-RESPONSA
VEIS




Implementar uma

linha de cuidado Ano de 2023 Acompanhar a COSMU COVEP
voltado a Atencgéo a Protocolos (Protocolo implementagao do COCRON
. elaborados e 1 Unidade | elaborado, falta COAPS
saude em casos de implementados implementacso protocolo de COSCRIA
violéncia doméstica P P ) ¢ violéncias COATE COESF
e sexual
Q.u?“f'C?r as Numero de Unidades Acompanhar a COSMU COVEP
notificagdes da L . ~ COCRON
LA o da Rede Municipal de . Ano de 2023 implementacao do
violéncia doméstica Saude notificando 1 Unidade (05 Unidades) rotocolo de COAPS COSCRIA
na Rede Municipal | Y3Y9¢ NG protocoic COATE COESF
., violéncia doméstica violéncias
de Saude COEDS

OBJETIVO 5. Ampliar o

acesso das

mulheres as agoes de

promog¢ao da saude fisica

e mental

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

LOA

INDICE DE 202

REFERENCIA

PCA
202

AGOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Realizar atividades
coletivas com

Numero de UBS que

Executar as de

gtenga_o ao ofertar_am atividades 20 Unidade Ano de 2023 atividades de COESF/COEDS DIVAS
climatério nos coletivas sobre a (12 UBS) acordo com o
servigcos da APS até tematica no ano PMEPS
2025
Reallzar atividades ' MONITORAR A
coletivas com Numero de UBS que X
atengao ao ofertaram atividades Ano de 2023 UTILIZAGAC DO
; > . 20 Unidade GUIA DE COESF/COEDS DIVAS
climatério nos coletivas sobre a (12 UBS)
. , " ATIVIDADE
servigcos da APS até tematica no ano COLETIVA

2025




Ampliar o numero
de UBS que
realizaram acdes de
promogao da saude
sexual e reprodutiva

Numero de UBS que
realizaram atividades
de promogao saude
sexual e reprodutiva

20

Unidade

Ano de 2023
(10 UBS)

Realizar
capacitagao sobre
cadastro das
atividades coletivas
no PEC

COSMU

COESF

DIRETRIZ 11. QUALIFICAR A POLITICA MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO 1. Fortalecimento da Primeira Infancia, em consonéancia com a Politica Nacional de Salde da Crianca e Aleitamento Materno

INDICADOR mera |UNDAPE| iNpice DE
2025 | o | REFERENCIA | 2% | %

CO-RESPONSA

RESPONSAVEIS VEIS

META 2022- 2025 AGOES




Formar anualmente
profissionais da ESF

Numero de

Executar as de

quanto a Atengao s . Ano de 2023 (2 atividades de COESF
integral a Saude da atw@ades de EPS 1 Unidade atividades) acordo com o COEDS COSCRIA
) o realizadas no ano
Crianga na primeira PMEPS
infancia
Garantir a cobertura
; ) Percentual de ;
vacinal de criancas . Garantir a oferta de
menores de 1 ano | M'anvas menores de Percentua | Ano de 2023 vacinagéao de rotina
um ano com 95 o o CODIM COSCRIA
conforme . I (84.9%) em 100% das
. ~ esquema vacinal . .
determinagao do unidades de saude
completo

Ministério da Saude




Todas as ESF
realizando

Numero de ESF com

Elaborar plano de
intervengao para

X visitas de puerpério . Ano de 2023 . L COSCRIA/COSM
endmeno e, | reatzadasem | 25| Undede | Tagoqn emplasao sewetes | T
puerperio er domicilio puerperais

domiciliar domicilio
Implementar agdes
sobrriaatléa:rt]aon;ento Numero de ESF que
alimentagao realizaram agoes de Criar um calendario
complementar promogao do Ano de 2023 de atividade sobre a
- aleitamento materno 250 Unidade or COSCRIA COESF
saudavel no (26 eSF) tematica com todas

planejamento de
todas as Equipes de
Saude da Familia
até 2025

e alimentacao
complementar
saudavel

as eSF




Garantir a

Percentual de

realizacao de teste | criangas com o teste Percentua | Ano de 2023 Monitorar a
do pezinho em do pezinho coletado 80 o implementacao do COSCRIA COESF
. . 0 o I (86.26%)
nascidos vivos em | entre o 3° e 5° dia de cronograma
tempo adequado nascimento
Acompanhar a
Numero de ESF com oferta e monitorar
Todas as ESF consultas de Ano de 2023 os registros de
realizando consultas X 25 Unidade 9 COSCRIA COESF
puericultura (26 eSF) consultas de

de puericultura

realizadas

puericultura pelas
e-SF




Todas as ESF
realizando

Numero de ESF com

Acompanhar a
oferta e monitorar

atendimento de visitas de puerpério o5 Unidade Ano de 2023 os registros de COSCRIA/COSM COESF
Lernério em visita realizadas em (26 eSF) consultas de U
P %omiciliar domicilio puericultura pelas
e-SF
Aumentar o Monitorar o
percentual de resultado da
criangas menores Percentual de Percentua | Ano de 2023 implementacgao das
criangas menores de 60 o . . COSCRIA COESF
de 5 anos com I (60%) notas informativas

estado nutricional
aferido

5 anos avaliadas

de forma
quadrimestral




Implantar estratégia
de detecgao
precoce, de riscos
para
desenvolvimento
infantil, incluindo os
Transtornos do
Espectro Autista nas
unidades de saude
do municipio

Numero de unidades
com estratégia de
deteccéao precoce

implantada

15

Unidade

Monitorar a
implementagao do
instrumento nas
unidades

COSCRIA

COESF COATE
COAPS

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE
DE
MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

OBJETIVO 2. Implementar a vigilancia do 6bito

ACOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Manter investigacao

Proporgao do 6bito

Monitorar a
eficiéncia da

de Gbito fetal e fetal  infantil 100% Perc?”t“a A”%ggf‘)m implementagdo do COVEP COESF COEDS
infantil investigado 0 protocolo de
vigilancia do o6bito
Reduzir numero de Fortalecer a
Sbitos infantis no | . 1 dmero de obitos 6 | Unidade | Anode2023 vigilancia do obito COSCRIA COVEP
infantis no municipio (33 6bitos) materno, fetal e

municipio

OBJETIVO 3. Aprimorar o cuidado

aos adol

infantil.

escentes na Atengcao Basica com énfase na promogao de saude e prevengio de

doencgas

META 2022- 2025

INDICADOR

META
2025

UNIDADE

iNDICE DE
REFERENCIA

LOA
202

PCA
202

ACOES

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA
VEIS




Garantir a Cobertura
vacinal de
adolescentes de 11
a 19 anos para HPV
de acordo com o
preconizado no
Ministério da Saude

Cobertura de
adolescentes com
esquema vacinal

completo para HPV

95

Percentua
|

0%

Garantir a oferta de
vacinagao de rotina
em 100% das
unidades de saude

CODIM

COSCRIA




Aumentar o numero
de UBS que
realizaram agdes do
PSE voltadas para o
publico adolescente
em relagao ao ano
anterior

Numero de UBS que
realizaram atividades
de PSE para o
publico adolescente

20 Unidade

Manter o
Ano de 2023 (9 planejamento anual | COSCRIA | COPES COSMU
UBS) do PSE

DIRETRIZ 12. IMPLEMENTAR A POLITICA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM NO MUNICIPIO

OBJETIVO 1. Ampliar o acesso dos homens as a¢6es de promogao da saude fisica, mental, sexual e reprodutiva

META 2022- 2025

INDICADOR

ETA | UNIDADE
2025 DE
MEDIDA

0 LOA | PCA A
INDICE DE ~ A CO-RESPONSA
REFERENCIA 222 222 ACOES RESPONSAVEIS VEIS




Formar anualmente
os profissionais de
saude em relagao
ao cuidado de
pessoas com
necessidades
decorrentes do
uso/abuso de alcool
e outras drogas com
base na légica de
redugao de danos

Numero de agbes de
EPS desenvolvidas
no ano

Unidade

Realizar 2 agbes
sobre a redugao de
danos decorrentes
do uso e abuso de

alcool e outras
drogas
(implementar a linha
de cuidado em
saude mental no
municipio)

COEDS

COAPS




Aumentar em 20% o
acesso dos homens

Percentual de
aumento dos

Monitorar a

. atendimentos ao o Percentua [ Ano de 2023 L .
ammerts | palcomascuno | % |71 | o)
até 2025 realizados na APS
(exceto COPEMCAN)
Promover atividades | Numero de servigos
de promocéo de da APS que
habitos saudaveis | realizaram atividades Ano de 2023 (4 Monitorar a COPES
para o publico de promocéo de 20 Unidade servicos) utilizagédo do guia COESF COCRON
masculino em os habitos saudaveis de atividade coletiva COEDS

servigcos da APS até
2025

para o publico
masculino no ano




Ampliar o nimero
.de UBS que Numero de UBS que .
realizaram acdes de . L Monitorar a
~ . realizaram atividades . Ano de 2023 (5
promogao da saude ~ . 20 Unidade
. de promogao saude
sexual e reprodutiva

COPES
UBS) utilizagédo do guia COESF COCRON
. de atividade coletiva COEDS
voltadas a0 pblico sexual e reprodutiva
masculino
Promover atividades NGmero de servigos COSMU COVEP
com foco no . Monitorar a COCRON
combate a misoginia ativ? du: dreesagzi';:aa?vas 20 Unidade Anoscé?ViZOOZ)S ( utilizagao do guia COESF COSCRIA
e a violéncia com tais tematicas ¢ de atividade coletiva COATE COESF
doméstica COEDS

DIRETRIZ 13. FORTALECER O MODELO DE PREVENGAO, CUIDADO E VIGILANCIA DAS DOENGCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO

TRANSMISSIVEIS NO MUNICIPIO



OBJETIVO 1. Reduzir o niumero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT (doeng¢as do aparelho

circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias crénicas)

UNIDADE | LOA | PCA :
META 2022- 2025 INDICADOR META | = pE INDICEDE | 505 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Amplie’lr para 80% o Percentual de
namero de diabéticos Monitorar plano de
diabéticos acompanhados pelas 80 Percentua 0 agao implementado COCRON COESF COATE

acompanhado pelas
ESF com adesao ao
tratamento

ESF com adesao ao
tratamento

em 2024

COSMU COMAV




Aumentar para 80%

Percentual de

0 numero de : Monitorar plano de
hipertensos hipertensos 80 Percentua 0 agao implementado COCRON COESF COATE
acompanhados pelas I COSMU COMAV
acompanhados em 2024
ESF
pelas ESF
Ampliar Numero Ampliar Monitorar
UBS que realizaram | Numero de UBS que mensalmente a
agdes de prevencgao | realizaram atividades Ano de 2023 realizagéo dos
de doengas e de prevencgao de 20 Unidade (21 UBS) grupos de COCRON

promogéao da saude
para o publico com
DCNT

doengas e promogao
de habitos saudaveis

Hipertenséo e
Diabetes nos
servicos das APS




Realizar exame de
glicemia capilar em
80% dos usuarios
diagnosticados com
obesidade até 2025

Percentual de
pessoas
diagnosticadas com
obesidade com
exame glicemia
capilar realizadas

OBJETIVO 2. Garantir o acesso da populagao as agoes de prevencgao e tratamento de infecgoes sexualmente transmissiveis (HIV/AIDS, Sifilis,

80

Percentua
|

0%

Hepatites Virais)

Criar GT com
membros das eFS
afim de discutir a

viabilidade do
processo de
monitoramento do
rastreamento de
DNCT em de
pessoas com
obesidade,

incluindo a
realizacao do
exame de glicemia
capilar

COCRON

COESF COMAV




UNIDADE

" LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR I\gngsA DE R:ENFDE'gENDg A | 202 | 202 ACOES RESPONSAVEIS CO'REE:’SONSA
MEDIDA 5 5

Formar anualmente

profissionais de
saude da Rede de Monitorar a
Atencgéo a Saude Numero de eficiéncia da

em relagao as atividades de implementagéo do

infecgbes educagao 1 Unidade Protocolo Municipal COVEP COESF
sexualmente permanente em

transmissiveis em

todos os ciclos de
vida, género e

orientagao sexual

saude no ano

de Infecgbes
Sexualmente
transmissiveis




Aumentar em 20% o
numero de testes
rapidos realizados

até 2025

Percentual de
aumento anual do
numero de testes
rapidos realizados

50%

Percentua
|

Ano de 2023
(1,84%)

Garantir que as
equipes ESF
ofertem testes
rapidos a
populagao.

COVEP

COESF

DIRETRIZ 14. QUALIFICAR O CUIDADO E O ACESSO DA PESSOA COM DEFICIENCIA AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM BASE NAS
DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO 1. Promover o cuidado integral a pessoa com deficiéncia nas agdes e servigos de satude do municipio

INDICADOR meta | UNDAPE | inpice DE
2025 | oo, | REFERENCIA | 2% | <0

CO-RESPONSA

RESPONSAVEIS VEIS

META 2022- 2025




Formar profissionais
da RAS anualmente
em relagdo ao
acolhimento e
cuidado das
pessoas com
deficiéncia

Numero de
atividades de EPS
acerca do cuidado

em saude as
pessoas com
deficiéncia

Unidade

Ano de 2023 (1
atividade)

Executar as de
atividades de
acordo com o

PMEPS

COEDS

COATE




Mapear anualmente
a populagédo com
deficiéncia fisica,

auditiva, intelectual,

visual.

N° de mapeamentos

Unidade

Ano de 2023 (1
mapeamento)

Divulgar
amplamente
formulario para
identificacao de
pessoas com
deficiéncia e
Orientar as Equipes
de Saude da
Familia sobre a
necessidade de
inclusao das
deficiéncias no
cadastro do
individuo no e-sus
PEC

COATE

COESF, ASCOM




Incorporar a atengdo | Percentual de linhas Elaborar e

a Pessoa com de cuidado implementar linha
'Def|C|er}C|a as implantadas ) 100 Percentua 0 de cuidado a COATE DIVAS
diversas linhas de | abordando a atengao | pessoa com
cuidado das redes a Pessoa com deficiéncia no
de atengao Deficiéncia municipio

Ampliar n° de

. . Criar rampa de
servigos de saude

o .

com acessibilidade | |\ d€ unidades com |, Unidade | /Ano de 2023 acesso em dois COARQ COATES COAP
acessibilidade (13 Unidades) estabelecimentos

para pessoas com de Saude

deficiéncia até 2025

DIRETRIZ 15. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DE ACORDO COM A
POLITICA NACIONAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO 1. Implantar uma rede integral e integrada de cuidados a saude da pessoa idosa




UNIDADE | LOA | PCA A
META 2022-2025 | INDICADOR | META | ~"pp INDICE DE | 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Formar profissionais NUmero de
de saude acerca da i,
Politica de Saude | 21vidades de EPS 1 Unidade | A0 de 2023 (1 Incluir no PMEPS COEDS COCRON
da Pessoa idosa o} (_arta_l as para 0s atividade)
anualmente profissionais por ano
cu%gzlc;frlgzr de Elaborar e executar
idosos acamados Numero de atividade 1 Unidade Ano de 2023 (1 plano de atividades COCRON, COAT
’ de qualificagao atividade) com cuidadores de COESF

cadastrados nas
UBS

idosos acamados.




Manter agoes

Numero de
participagdes em

Participar de acbes
conjuntas com o

intersetoriais em reunides da Saude Ano de 2023 CMDP! acerca do
relagéo ao direitos e no Conselho 12 Unidade (12 : . COCRON
! R o N cuidado em saude e
cuidados a pessoa Municipal dos participagdes) s
) o dos direitos da
idosa Direitos da Pessoa .
pessoa idosa
Idosa no ano
Aumentar nimero
de atividades Percentual de Monitorar a
coletivas voltadas aumento do numero Percentua | Ano de 2023 implementacao do
para o publico idoso | de atividades a cada 10 I (100%) guia de atividade COCRON/COEDS DIVAS

em relagdo ao ano
anterior

ano

coletiva




Aumentar numero

de atividades Percentual de Realizar atividades
coletivas voltadas | aumento do nimero Percentua | Ano de 2023 principalmente
para o publico idoso | de atividades a cada 10 I (100%) através do COCRON DIVAS
em relagao ao ano ano programa IAF
anterior

DIRETRIZ 16. AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA E O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ENFASE NOS
PRINCIPIOS DO SUS, HUMANIZACAO E ARTICULACAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS DIRECIONADAS A POPULACAO NEGRA, LGBTQIA+,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

OBJETIVO 1. Promover a implementagao das politicas publicas afirmativas, matriciando as diferentes agdes no espago dos territorios regionais, na
perspectiva da Atencao e Promogao da Saude

UNIDADE |
META iNDICE DE x ;
META 2022- 2025 INDICADOR 2025 DE | ReFERENCIA | 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIS

MEDIDA 5 5

CO-RESPONSA
VEIS




Formar profissionais
da RAS anualmente

Numero de

emrelagdo a0 | ,iidades de EPS Unidade Incluir no PMEPS COEDS DIVAS DPSUS
acolhimento e N " DGTES
. .. voltadas a tematica
cuidado a saude da
populacao negra
Formar profissionais
da RAS anualmente Numero de
em relagdo & atividades de EPS Unidade Incluir no PMEPS COEDS DIVAS DPSUS
~ . " DGTES
populagao voltadas a tematica

LGBTQIAP+




Formar profissionais
da RAS anualmente

Numero de

em relago a atividades de EPS 1| Unidade Incluir no PMEPS COEDS DIVAS DPSUS
A A " DGTES
populagao ribeirinha | voltadas a tematica
e do campo
~ Elaborar um plano

Incorporar a atengao de acio para

a saude da Percentual de linhas im Ier%entg 50
populacdo negra a de cuidado com a 100 Percentua pexecu ég ’ DIVAS DIVAS DPSUS
todas as linhas de populacao negra I §ao, DGTES DIAF

cuidado das redes
de atengao

integrada

monitoramento e
avaliagdo junto as
referéncias técnicas




Incorporar a atengao

Elaborar um plano

a saude da Percentual de linhas de agao para
populagao de cuidado com a implementagao,
LGBTQIAP+ a todas populacio 100 Percf”t“a eXecucao, DIVAS D[;\c/?rSEsD PD?AUFS
as linhas de cuidado LGBTQIAP+ monitoramento e
das redes de integrada avaliagao junto as
atencao referéncias técnicas
Incorporaf a atengao Elaborar um plano
a saude da .
~ . de agao para
populagao Percentual de linhas imolementacso
Ribeirinha e do de cuidado com a 100 Percentua pexecu ég ’ DIVAS DIVAS DPSUS
campo a todas as | populagao Ribeirinha I §ao, DGTES DIAF

linhas de cuidado
das redes de
atengao

e do campo integrada

monitoramento e
avaliagdo junto as
referéncias técnicas




Ampliar percentual

de notificagdes de Percentual de Manter o

: violéncia . rJOtITIC.aQOGS de Monitoramento do

interpessoal e violéncia interpessoal preenchimento das
autoprovqcadg com |e autolproyocad.a com 4050, Percentua | Ano de0 2023 fichas de notificacso COVEP COESF
quesitos identidade | quesitos identidade I (80%) de violancia

de género, de género, interpessoal e
orientagdo sexual e | orientagao sexual e auto provoca da
raga preenchidos raga preenchidos P
até 2025

DIRETRIZ 17. GARANTIA DE UMA GESTAO FINANCEIRA COM BASE EM UMA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E GERENCIAL QUALIFICADA

OBJETIVO 1. Contribuir para a qualificagao da gestado, avaliagao e monitoramento financeiro no ambito da Saude

UNIDADE | LOA | PCA ,
META 2022- 2025 INDICADOR META | = pE INDICE DE | 292 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 | >~ | REFERENCIA | 232 | 22 VEIS




Numero de

Formar profissionais

central da SMS

implantado

arquivo da SMS

Formar profissionais
da [_)lr_etor|a~de at|V|dades~de EPS Unidade Ano_d_e 2023 (2 da E_)lr_etorlaﬂde COEDS DIAF
Administragéo e em relagao aos atividades) Administragao e
Financas processos contabeis Financas
Implantar e . Garantir a estrutura
implementar Coordenacao fisica e
. implantada e Unidade 1 L , DIAF
Nucleo de . administrativa do
implementada
compras setor de compras.
Adequar espaco
Implantar arquivo Arquivo da SMS Unidade 0 _ fisico para DPSUS DIAF
implantagéo do




Adequar a estrutura
fisica do
almoxarifado

Almoxarifado
requalificado

Unidade

Adequar a estrutura
fisica do
almoxarifado

DIAF

DPSUS

DIRETRIZ 18. PROMOGAO DE ESTRATEGIAS DE QUALIFICAGAO DAS ACOES E SERVIGCOS COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO 1. Consolidar a Politica Municipal de Educagao em Saude em Sao Cristovao através de estratégias e instrumentos institucionais

UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR HETR N E INDICE DE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Elaborar o Contrato
Organizativo de Formalizar e assinar Assessoria
Acao Publica de COAPES implantado 1 Unidade 0 o contrato COEDS Juridica

Ensino-Saude
(COAPES)

organizativo




Profissionais que

\ participaram de pelo
pro ..~ .| de formagao dirigida,

gestao e assisténcia orientada ou

nas atividades de divulgada pela

formacao até 2025 COEDS ao longo do

ano

50%

Percentua| Ano de 2023

(33%)

Executar as de
atividades de
acordo com o

PMEPS

COEDS




Aprovar a Politica
Municipal de
Educagéao Popular
em Saude - PMEPS
nas esferas
institucionais

Politica Municipal de
Educagéao Popular
em Saude — PMEPS
Aprovada no
Conselho Municipal
de Saude

Unidade

Aprovar politica de
educagéao popular

COPICS

COMAV

DIRETRIZ 19. PROMOVER A DE§PRECARJZA(;AO DAS RELP:(;(”)ES DE TRABALHO POR MEIO DO ~ESTiMULO, DO ACOMPANHAMENTO E
ELABORACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO, DE PLANEJAMENTO E REGULACAO DO TRABALHO NA SAUDE

OBJETIVO 1. Promover a humanizagao do SUS a partir do reconhecimento dos problemas e necessidades emanadas do processo de trabalho, do
acompanhamento e elaboragao de estratégias de regulagao do trabalho

META 2022- 2025

INDICADOR

UNIDADE

DE

MEDIDA

iNDICE DE
REFERENCIA

RESPONSAVEIS

CO-RESPONSA

VEIS




Realizar analise
situacional a fim de
identificar e
classificar os
problemas relativos
ao trabalho na
salde

Analise situacional
realizada e
sistematizada

Unidade

Refazer a analise
situacional para
revisar o Plano

Municipal de
Gestio do Trabalho
e Educagédo em
Saude - PMGTES
de 2026

DGTES




Emitir parecer
técnico sobre a
regulacdo do
exercicio
profissional e da
ocupagao de modo
a subsidiar a
regulagédo do
trabalho através de
mecanismos de
desprecarizagao do
trabalho na saude

Parecer técnico
sobre a regulacéo do
exercicio profissional

e da ocupacgéao

emitido

Unidade

verificar a
viabilidade da
emissao do parecer
técnico por meio da
mesa de
negociagao dos
SUS

DGTES




Promover a Verificar a

humanizagao do viabilidade de
SUS através do retorno dos
fomento a = Ano de 2023 Apoiadores
transversalizagao Moidrsl?edn?ei?agdecftao 1 Unidade (01 modelo Institucionais junto a DGTES DIVDA;S’BéAF’
entre os niveis de P ' implementado) COESF, com
atencdo e da apresentagao do
gestao, por meio da Plano de
cogestdo do SUS Contratagéo.

OBJETIVO 2 . Implementar Mesa Municipal de Negociagao Permanente do SUS (MMNPS) na saude junto aos segmentos do governo e dos

trabalhadores no que se refere a gestao, a regulagao e a regulamentagao do trabalho.

META UNIDADE

META 2022- 2025 INDICADOR 2025 DE

CO-RESPONSA
VEIS

iNDICE DE
REFERENCIA 202 | 202 ACOES RESPONSAVEIS

MEDIDA 5 5




Estimular e
consolidar a Mesa
Municipal de
Negociacao
Permanente do SUS
por meio da
articulagdo com
gestores,
trabalhadores,
prestadores de
servigo, com o setor
privado e com as
representagoes
sindicais

Numero de reunides
da MMNPS
realizadas

Unidade

Ano de 2023
(03 reunides
realizadas)

Realizar uma
reunido da mesa de
negociagéo do SUS

a cada bimestre

COGTS




Executar o Plano de
Cargos e Carreiras
e Vencimentos
(PCCV) dos
trabalhadores

Comisséao de
acompanhamento do
PCCV implantada e
mantida

Unidade

Ano de 2023

(01 comisséo

implantada e
mantida)

Executar o Plano de
Cargos, Carreiras e
Vencimentos -
PCCV

COGTS

DIRETRIZ 20. FORTALECIMENTO DE UMA GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

OBJETIVO 1. Contribuir ativamente para ampliar a participagao dos cidadaos, ampliando o processo do controle social.

UNIDADE P LOA | PCA <
META 2022-2025 | INDICADOR | META | ~"pp INDICE DE | 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Formar profissional Numero de cursos de Participar de curso /
da Ouvidoria formagao_ realizados > Unidade Ano de 2023 atmd_ade_ sobre OUVIDORIA COEDS
anualmente por Ouvidores por (02 cursos) ouvidoria ou

ano

participagao social




Avaliar e monitorar a

atuacao da - . L.
Ouvidoria no 6 relatorios validados Unidade Ano de ’2923 (6 Elaborar relgtorlos OUVIDORIA COMAV
o no ano relatorios) mensais
municipio
bimestralmente
Promover o
reconhecimento dos
pr9f|SS|ona|§ de Nuamero de Monitorar
saude através de certificagbes de Ano de 2023 (3 mensalmente os
certificacao ¢ Unidade e . OUVIDORIA COMAV
. reconhecimento dos certificacoes) elogios
bimestral de acordo SN . )
profissionais por ano evidenciados

com as informagodes
coletadas pela
Ouvidoria




DIRETRIZ 21. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE QUALIFICADO PARA PROMOVER O CONTROLE SOCIAL E GESTAO PARTICIPATIVA NO

MUNICIPIO

OBJETIVO 1. Promover fortalecimento do controle social no municipio assegurando as agées do Conselho Municipal de Saude

UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR | META | = pg INDICE DE | 202 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Formacéao de 100% Percentual de Percentua Ano de 2023 E;[i/ci:g;adreass ddee
dos conselheiros de conselheiros 100% | (58% dos acordo com o COEDS CMS
Séo Cristovao qualificados conselheiros)
PMEPS
Garantir a Numero de eventos Elaborar agenda
participagao do com a participacdo anual de
CMS emeventos |y ' | menos dois | 4 | Unidade | /AN de2023(4 participagao em CMS COEDS, DIAF
relacionados ao eventos) eventos

controle social 6
vezes ao ano

representantes do

CMS Séo Cristévéao

relacionados ao
controle social




Realizar Seminario

Municipal de | g0 1inario Realizado Unidade Realizar o CMS DIAF DPSUS
Controle Social em seminario
Sao Cristovao
Instituir 5 Conselhos Numero de Instituir os 05
. - conselhos locais Unidade conselhos locais de CMS DIAF
Locais de Saude . !
criados saude
Adequar CMS Captar. recurso para
aquisicao dois
anualmente com
estrutura fisica e . comp_utadores eum
o CMS adequado Unidade micro-ondas, COCAP DIAF
materiais .
datashow e dois
permanentes .
. ventiladores de
apropriados

parede

DIRETRIZ 22. IMPLEMENTAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO, APRIMORANDO A GESTAO DE PROCESSOS DO

SUS DE MANEIRA A FORTALECER AS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO




OBJETIVO 1. Aprimorar a alimentagao, monitoramento e avaliagao dos Sistemas de Informagdo do SUS

UNIDADE : LOA | PCA <

META 2022- 2025 INDICADOR "ggg‘ DE R:ENF'?E'%ND(E A | 202 | 202 ACOES RESPONSAVEIS CO'R\E,::’SONSA
MEDIDA 5 5

Realizar anualmente
atividades de
Educacao

Permanente com Nudmero de Criar Cronograma

profissionais dos atividades de EPS > Unidade Ano de 2023 de capacitacdo de COSIS COESF COEDS

servicos de saude realizadas pela (25 atividades) COGTS

em relagao a
alimentagao dos
sistemas de
informacao do SUS

COSIS no ano

Trabalhadores




Construir fluxos de
monitoramento
periédico dos
sistemas de

. . Nudmero de fluxos de Ano de 2023 (3 Construir os fluxos
mfgga?.\gez-tgys monitoramento dos 1 Unidade fluxos de monitoramento COsIS COl\éI:%VRCégDIM
SISI’REG S| A’ sistemas construidos construidos) faltante
SISCAN, SI-PNlI,
IDS, SCPA e CNES
até 2025

OBJETIVO 2. Consolidar o monitoramento dos indicadores e da producgao dos servigos de saiide do municipio

UNIDADE |
META iNDICE DE
META 2022- 2025 INDICADOR B DE REFERENCIA

LOA | PCA

202 | 202 AGOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA

VEIS




Monitoramento Percentual de Monitorar producéo
mensal dos macroareas Percentua | Ano de 2023 ambulatoprial dgs
indicadores de municipais 100 o ; . CIEMVAS DIVAS COMAV
. o : I (100%) servigos de saude
saude municipais a monitoradas de cada macroarea
partir do CIEMVAS mensalmente
Apresentar Painel
momtoramonta e | Namero de reunides Ano de 2023 (9 Ober licenca do COMAV DIAF
Lo colegiadas realizadas 60 Unidade S BUSINESS COSIS
avaliagdo da RAS reuniées) COCAP
. no ano INTELLIGENCE
bimestralmente nos
colegiados ativos

OBJETIVO 4. Validar os processos de monitoramento através dos instrumentos de planejamento e gestdao do SUS

UNIDADE | | LoA | PcaA )
META | ~"pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIS CO'REEEONSA

META 2022- 2025 INDICADOR -
2025 MEDIDA REFERENCIA 5 5




Apresentar
Relatérios de gestéo

Elaborar e

na Camara de Nuamero de apresentar relatério
Ve_t’eadorgs Relatérios Unidade Ano de ’2922 3 detalh_ado do COIGS DPSUS
(quadrimestrais) no apresentados no relatorios) quadrimestre
prazo instituido na prazo determinado anterior e relatorio
Lei Complementar anual de gestéo.
141
Ap_resentar ~ Elaborar e
Relatérios de gestéao N d |atori
no CMS Rurlneljo_ e Ao do 2022 (3 aprgser}’;‘ardre c<';1tor|o
(quadrimestrais) no elatorios Unidade no de ( etalhado do COIGS DPSUS

prazo instituido na
Lei Complementar
141

apresentados no
prazo determinado

relatorios)

quadrimestre
anterior e relatorio
anual de gestao.




Construir a
Programacgao Anual . Realizar seminario
de Saude de modo Numero de PAS 1 Unidade Ano de 2023 anual para DPSUS DIVAS DIAF
e aprovada pelo CMS (01 PAS) ~ DGTES CMS
participativo e elaboragao da PAS.
democratico
Construir Plano Construir Plano
Munécépr?mlacriifj 19 | Namero de PAS 1 Unidade | AN de 2022 Mun:jcépr?mlai?ai?aa e DPSUS DIVAS DIAF
L aprovada pelo CMS (01 PMS) L DGTES CMS
participativa e participativa e
democratica democratica

OBJETIVO 3. Planejar, executar e avaliar o orgamento em saiide com enfoque na sustentabilidade das ag6es e

servigos do municipio

META 2022- 2025

INDICADOR

CO-RESPONSA
VEIS

UNIDADE | iNpicE DE

DE -
MEDIDA REFERENCIA 5 5

META

2025 RESPONSAVEIS




Implementar fluxo

Ndamero de
informagdes sobre

Elaborar um guia

instrutivo municipal,

com o objetivo de

para captacéo de | captacéo de recursos 12 Unidade 0 ; A DPSUS COSIS COCAP
. ; orientar e/ou instituir
recursos atualizadas no painel ~
. a captacao de
eletrénico no ano .
recursos na saude.
Elaborar relatérios
b|2feesrt§ralltrgser;te Numero de relatérios Ano de 2023 (4 Elaborar e validar
(receita e despesa) 6 Unidade relatérios junto ao CPOC DIAF

execugao do
orgamento em
saude do municipio

construidos

relatérios)

DIAF




Elaborar LOA
anualmente de
maneira
democratica e
participativa

OBJETIVO 5. : Compreender, avaliar e monitorar as necessidades arquitetonicas e estruturais dos servigos de saude

LOA elaborada

Unidade

Ano de 2021 (1
LOA
elaborada)

do municipio

Elaborar e validar
relatorios junto ao
DIAF

CPOC/COIGS

DIAF

UNIDADE | . LOA | PCA A
META 2022- 2025 INDICADOR META | ~"pE INDICEDE | 555 | 202 ACOES RESPONSAVEIs | CO-RESPONSA
2025 REFERENCIA VEIS
MEDIDA 5 5
Elaborar e Perc;pg:sl de Elaborar e
acompanhar a arqﬁitétc‘)nicos acompanhar o
execucao Qe todos (construcdo e 1 Percentua | Ano de°2023 desenvolwmepto de COARQ DPSUS
os projetos reforma) em I (100%) todos os projetos
arquiteténicos dos acompanhamento arquiteténicos dos
servicos de saude P servigos de saude.
pela COARQ




Elaborar relatério de
DPSUS

Realizar diagnoéstico
situacao estrutural
nidade L as unidades
1 Unidad gﬂorg;fo?ﬁ das unidad COARQ
administrativas e
assistenciais.

anual das condigdes . -
. Ndmero de relatérios
estruturais de todos
, elaborados
0s servigos de
saude

Construir mapas por

Implementar a
analise situacional , meio de
Numero de eoprocessamento
5 Unidade 0 geoproce COARQ cosIS
mediante a
demanda
situacional

epidemioldgica das o
] . | macroterritorios
macroareas atraveés .
do georreferenciados
Geoprocessamento

do SUS
< CO-RESPONSA
RESPONSAVEIS VEIS

OBJETIVO 6. Objetivo: Promover estratégias de formacao dos profissionais da gestao em relagao ao planejamento e gestao

UNIDADE LOA | Pca
INDICADOR '25;: DE RE'F':I’E'gEND; A | 202 | 202 ACOES
MEDIDA 5 | 5

META 2022- 2025




Realizar Seminario
de Planejamento e
Gestéo
Orcamentaria em
Saude anualmente

Numero de
Seminarios
Realizados no ano

Unidade

Ano de 2023
(01 seminario)

Realizar seminario
anual para
elaboragao da PAS.

DPSUS

DIAF




Formar os
profissionais da
Diretoria de
Planejamento e
Gestédo do SUS
através de
estratégias de EPS

Numero de eventos
com a participagao
de profissionais da
Diretoria de
Planejamento e
Gestao do SUS

Unidade

Ano de 2023 (6
eventos)

Realizar oficinas
bimestrais durante
reunides de
colegiado, a partir
de cronograma
diagnosticos e
necessidades de
educagao
permanente das
areas técnicas da
DPSUS.

DPSUS

COEDS

OBJETIVO 7. Estabelecer mecanismos de avaliagao e aprimoramento da capacidade instalada dos servigcos e

profissionais de saude

INDICADOR mera |UNDAPE| iNpice pE
2025 | o | REFERENCIA | 2% | %

CO-RESPONSA

RESPONSAVEIS VEIS

META 2022- 2025




Atualizagao da Lei
de Cargos do
municipio

Lei publicada

Unidade

Ano de 2021
(01 Lei)

Apresentar a
proposta de
Revis&o do Plano
de Cargos (PCCV)
para aprovagao via
Céamara Municipal.

DGTES

DPSUS, DIAF

Realizar 2
Concursos Publicos
até 2025

Numero de
Concursos realizados

Unidade

Acompanhar as
etapas da
realizacao do
Concurso Publico
para trabalhadores
da Saude
juntamente com os
orgaos
responsaveis.

DGETS

DPSUS




Realizar
levantamento anual
da capacidade
instalada dos
profissionais e
servicos de saude
do municipio

Numero de Relatorio
anual

Unidade

Ano de 2023
(01 relatdrio)

Realizar o
levantamento anual
e produzir relatérios

de avaliagdo do
diagnostico
situacional da
capacidade
instalada de
trabalhadores nos
servigcos de saude
do municipio.

COMAV

DPSUS




