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DADOS GERAIS DO MUNICIPIO

* Localizacdo

Com uma area geogréfica de 438,037 km? de extensdo, o municipio de S&o Cristévéo localiza-se na Zona da Mata Atlantica do
Estado de Sergipe, sendo banhado pelo rio VVaza Barris em sua sede, ficando préximo ao litoral e estendendo-se para oeste, integrando a
microrregido do municipio de Aracaju e distando da capital em 25 km.

* Economia

A economia do municipio se baseia no Turismo, Pecuéria, Agricultura de Subsisténcia, Industria e Comércio.

* Populacao

Populacao estimada no Ano de 2017: 89.232 habitantes



1. APRESENTACAO

Em cumprimento a legislacéo organizativa do Sistema Unico de Saude, em especial a Lei Complementar 141/12 e de acordo com o
Artigo 4° da Portaria 2135/2013 — MS a Secretaria Municipal de Saude vem apresentar a Programacdo Anual de Saude do Municipio de S&o
Cristovao para o exercicio de 20109.

A PAS ¢ instrumento destinado a servir de referéncia para a construcdo do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA),
bem como do Relatério Anual de Gestdo (RAG), delimitando o seu objeto.Assim, esta programacdo sera acompanhada pelos Relatérios de
Gestdo: Quadrimestrais e Anuais e do acompanhamento perioddico dos indicadores listados nas diretrizes priorizadas.A estrutura da PAS, listada
abaixo, estd baseada nas diretrizes da Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e norteou a metodologia adotada para a
disponibilizacdo das informac@es deste instrumento:

| - Sintese da Previsdo Orcamentaria da Saude para 2019;

Il - A definicdo das Acbes e Metas que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento de metas;

I11 — Definicdo dos Indicadores que serdo utilizados para o Monitoramento da PAS.



Quadro 1 - Sintese da Previsdo Orcamentaria da Saude para 2019

PROGRAMAS VALOR
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA R$ 10.916.429,21
PROMOCAO E MANUTENCAO DE ASSISTENCIA
R$ 1.097.653,00
FARMACEUTICA
PROMOCAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS EM
R$ 1.651.000,00
VIGILANCIA EM SAUDE
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
. R$ 3.987.500,00
COMPLEXIDADE NA SAUDE-MAC

GESTAO DO SUS MUNICIPAL R$ 7.454.971,00

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 73.000,00

OUTROS CONVENIOS E PROGRAMAS DO GOVERNO
R$ 91.000,00
FEDERAL E ESTADUAL
REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS R$ 28.446,89
COORDENACAO DOS SERVICOS DE COMUNICACAO DOS
R$ 6.000,00
SERVICOS
TOTAL 25.306.000,78




2. ROLL DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 2019.

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude, em tempo adequado com énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de salde, aprimorando a Politica de Atencdo Basica e Especializada no &mbito ambulatorial e hospitalar.

Objetivo: Manter o Acesso a populacdo usuaria do SUS a servicos de qualidade, com equidade, e em tempo adequado ao atendimento das
suas necessidades no ambito ambulatorial e hospitalar.



ACAO

META 2018-2021

INDICADOR

PROGRAMACAO
2019

01

Realizar diagndstico situacional das
unidades; elaborar projeto obra
(construcéo/reforma/ampliacdo); tracar
cronograma de execucdo das obras

Construcdo, reforma e
ampliacdo de unidade de
salde através de
Programa de
Requalificacdo de UBS —
Requalifica UBS

N° de Unidades
Construidas,
reformadas e

ampliadas

Identificar necessidade de obras nas
Unidades; Entrega de Unidades em
reforma

02

Contratacdo de profissionais para
compor equipe; Solicitar cadastro junto
MS

Ampliar o nimero de
equipes de Estratégia de
Saude da Familia

N° de Equipes
ampliadas

Re-mapeamento do territério; Analisar

situacdo para ampliacdo do numero de

equipes; Contratar novos profissionais
para compor novas equipe

03

Reestruturacdo de gabinetes
odontoldgicos; Implantar novas
equipes; Ampliar a cobertura
populacional

Ampliar o acesso da
atengdo odontoldgica na
Atencdo Basica, com 0
aumento das equipes de

salde bucal

N° de Gabinetes
Reestruturados;
N° equipes
ampliadas %;
aumento da
cobertura.

Restaurar gabinetes odontoldgicos de 8
UBS; Equipar 3 UBS com novos
gabinetes-equipamentos Odontoldgicos
e contratar equipes saude bucal,
Ampliar cobertura para 75%

04

Apresentar as acdes de salde bucal as
coordenacdes; Estabelecer estratégias
para a Integracdo das acOes e atividades
de
salde bucal nas a¢Oes das outras
coordenadorias da SMS

As acdes e atividades de
salide bucal enquadradas
no plano de atividades
das coordenadorias da
SMS

N° de atividades
realizadas pelas
coordenadorias

Implementacdo das acdes e atividades
junto as coordenadorias

Elaborar projeto para UOM para
encaminhar ao MS; Solicitar adesdo ao

Implantar 1 Unidade
Odontoldgica Mével

UOM implantada

Adesao ao programa das UOM junto ao
MS




05 programa das UOM ao MS; Elaborar (UOM) no municipio
licitacdo de compra da UOM,;
Implantacdo da UOM
Implantar equipes de
Atencdo Domiciliar tanto
Organizacdo da RAS municipal; Equipes o . x
adequacdo normas da EMAD/EMAP; Multiprofissionais de Equipe Organizagdo RAS’.'mp'emePFa‘?aP da
x ST N o . EMAD/EMAP; Solicitar habilitacdo ao
contratacdo equipe; solicitar Atencdo Domiciliar implementada MS
06 credenciamento/habilitacdo ao MS (EMAD) quanto Equipes
Multiprofissionais de
Apoio (EMAP).
Fazer Adesdo ao PSE; Pactuar com eﬁﬂgﬁgﬁ goglérr?g;o Sleo N° Escolas
SEMED as Escolas pactuadas; Elaborar rosp Pactuadas no PSE Manter as 49 escolas
Y agendas e temas com equipes Programa Satide na
g quip Escola (PSE).
Ampliar o nimero de
profissionais médicos na
Rede Basica através do o -
x . . PR N° de Médicos . .
Adesao a edital do Programa Mais Programa Mais Médicos Realizar o Monitoramento das
o contemplados - .
Médico e do Programa de atividades realizadas
08 2 pelo MM
Valorizacdo dos
Profissionais da Atencao
Basica — PROVAB.
5 .
Informatizar as UBS; Custear a Implantar a conectividade N de,Unldades
L de saude com a
conectividade de banda larga nas de Banda Larga em todas conectividade de 8 UBS informatizada
09 Unidades Basicas de Saude; as Unidades Basicas de
, banda larga
Saude :
implantada

Informatizar Unidades de Salde; Plano
de BL; Capacitar profissionais para

Garantir a utilizacdo de
prontuario eletronico nas

N° de Unidades
de Saude com

Informatizar 8 UBS; Instalar PEC 11
UBS; Capacitacdo PEC

10




10 PEC e E-SUS. Unidades Basicas de PEC
Saude.
Avaliar e incentivar as
equipes de Atencéo
- ) o .
Avaliar e incentivar as equipes de Basica atraves d?d N (:_e ngpels Manter as 05 e qualificar mais 02
AB/ESF através do PMAQ Programa Nacional de | Avaliadas pelo Equipes
11 Melhoria do Acesso e PMAQ-AB
Qualidade da Atencéo
Basica (PMAQ-AB).
Compor equipe NASF; Habilitar junto Illnjpllemgnt:\r as agogs %0 Equipe NASF Imio_lantar em 2 UBS; Organlzar_ gruzo;
12 20 MS Ucleo de Apoio a Saude implantada realizar matriciamento com equipes das
da Familia — NASF UBS assistidas
Elaborar projeto; Pactuar com Implantar equipes de N° de equipes do L o
SES/SEJUC; Solicitar Habilitacdo junto | Atencdo Basica a Saude EAPB Elaborar PrSOéeSt/oéEFf]:i(J:gjagao Junto
13 ao MS; Implantar Prisional - EABP implantadas
Implantar a oferta de
Elaborar Projeto PICs; Estruturar UBS praticas integrativas e Implantar préaticas Integrativas na
para implantacdo; Implantar nas UBS; complementares nas Ofertas nas UBS Unidade de Salde Jairo Teixeira;
14 Capacitar equipes Unidades Basicas de Elaborar Projeto Capacitacdo em PICS
Saude.
Projeto Educacdo Permanente em Salde Estabelecer _umaNpolltlca
N o . de humanizacéo nos Protocolos
Principios da Politica Nacional de X ; . x
S servigos de saude com implantados nas | Curso EPS e Implantagcdo do Protocolo
Humanizacdo"; Implantar agenda para . <
15 M x implantacdo de UBS em 3 UBS
curso de sensibilizacéo e elaboracédo de
) ) Protocolos de
protocolo singular de acolhimento .
Acolhimento.
Montar comissdo para elaboracdo do Criar o fluxo de
fluxo de referéncia; Divulgacdo e referencia e contra . Montar comissao; Elaborar e publicar
o . e . « Fluxo publicado : . . .
16 capacitacdo das equipes atengéo basica referéncia da Atencéo fluxo; Capacitar equipes saude

e especializada.

Basica para Especializada

11




e vice-versa.

Montar Comissdo de Avaliagéo PPI,
Avaliar cotas PPI para At.
Especializada/Hosp.; Criar mecanismo

Garantir o Atendimento
ambulatorial e hospitalar
na Atengdo Especializada

NUmero de
atendimentos

Montar comisséo avaliar PPI;
Cronograma de atividades da comisséo;

17 e . L : realizados na At. Elaborar proposta de reviséo PPI;
de qualificacdo dos fluxos de referéncia | aos usuarios do Sistema e ~
A o . Especializada pactuacdo de novas cotas PPI
e contra-referéncia. Unico de Salde.
Elaborar cronograma de reunides Apoio e manutencgéo as Cronograma de
18 periddicas entre gestao, geréncia e Unidades Basicas de reunioes Elaborar Cronograma anual; Reunides
profissionais da AB Salde. elaborado mensais

12




DIRETRIZ 2. Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a Saude no territorio, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
Rede Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia e Rede de Atencdo a Salde das Pessoas com doencas

Cronicas.
ACAO META 2018-2021 INDICADOR PROGZ’S‘MAQAO
Implantar um Centro de Parto
Normal — CPN no Hospital e Implantar um Centro Centro de Parto Pactuar com HMNSP instalacdo CPN;
01 Maternidade Nosso Senhor dos de Parto Normal Normal implantado Elaborar projeto de habilitacdo
Passos
Ampliar a oferta de Atingir razdo de 0,28 (SISPACTO);
mamografia bilaterais realizar reunifes com equipes para
Sensibilizar equipes AB/ESF para | para rastreamento do sensibilizacdo sobre a agenda; realizar
_ . N SISPACTO ~ A
02 agenda;Realizar exames nas UBS cancer de mama em adequac@es nas UBS para realizacéo dos
mulheres de 50 a 69 exames; implementar fluxo de entrega de
anos. recebimento/entrega dos resultados.)
Ampliar o n° de Atingir razdo de 0,40 (SISPACTO);
exames realizar reunifes com equipes para
- . citopatoldgico para sensibilizagdo sobre a agenda; realizar
Sen5|b|.I|zar equipes ABJESF para rastreamento do SISPACTO adequacdes nas UBS para realizacéo dos
agenda;Realizar exames nas UBS n .
03 cancer de colo do exames; implementar fluxo de entrega das
utero em mulheres de laminas e recebimento/entrega dos
25 a 64 anos. resultados
Buscar recursos junto ao MS; Construir e Equipar Iz?:uerz?]:gg?vgl dg'-
Definir terreno do municipio; qutp pen pago; Projeto de Obra elaborado; entrar com
. . UPA 24 Horas no Projeto obra N
Elaborar projeto de obra; Processos o ; Processo de Licitacdo da Obra
04 de licitacio Executar obra territorio. elaborado; obra
640, executada
1. Contratar 100% da equipe Ampliar o Equipes completas; Implementar protocolo de acolhimento;
minima para atendimento aos atendimento atraves obras realizadas; 100% matriciamento(SISPACTO)

13



CAPSl e lI;

de Centros de

SISPACTO

05
2. Realizar reforma do CAPS I no | Atencdo Psicossocial
banheiro e telhado e construcgéo de (CAPS).
rampa de acesso;
3. Realizar 100% de Matriciamentos
com a Atencgdo Bésica
1. Encaminhar 100% dos casos para Apoiar o
0 devido acompanhamento em fortalecimento do Equipes capacitadas:
Unidades de Saude e CAPS; Programa de Reducéo ngus%ériospl)unidades’ Levantar demandas; Elaborar Projeto;
2. Capacitar 100% dos profissionais | de Danos (Impacto Sensibilizacdo das Equipes CAPS I e 1l
06 o g ] acompanhados
dos CAPS para trabalhar a politica social do alcool e
de Reducgdo de Danos outras drogas).
Ampliar 0 acesso e 0
cuidado a satde da
Crianca e do
Cruzar listas usuarios PCD SUS Adolescente com N°
com SUAS e Educacdo; Montar Deficiéncia criancas/adolescentes Mapear escolas; Atualizar Cadastros;
grupo interesetorial; Atencdo Basica | beneficiarios do BPC vasfado Monitorar usuérios pela AB/PSE
T . beneficiadas
07 como rastreadora do publico na escola,com vistas a
promover o acesso e a
permanéncia no
ambiente escolar.
- . Implantar linha de Linha de cuidado Implantar a Linha de cuidado de
Montar comissdo para elaborar linha . . i ;
. o cuidado de sobrepeso | implantada; Grupos sobrepeso e implantar em 5 UBS grupos
08 de cuidado; criar grupos nas UBS . ) )
e obesidade. em atividade para o cuidado de sobrepeso
Mapear UBS e locais de referéncia;
Construcédo de Polo de Academiada | Implantar Polos do T . «
S . ; . Elaborar licitacdo para obra; Execucgéo da
09 Saude;Elaborar projeto para Progrgma Agademla Polos implantados Obra
a Saude.

cadastro junto ao MS; Montar

equipe e Implantar Programa

14



10

Comissao para elaborar linha de
cuidado; Sensibilizar equipes AB
para o cuidado PCD no territorio;

Ampliar n° atendimentos

especializados

Contratar profissionais reabilitacéo;

Implementar a Linha
de cuidado a saude
das pessoas com
deficiéncia

Linha de cuidado
implantada; N°
atendimentos;

Profissionais
capacitados

Elaborar linha de cuidado; Implementar
linha; Sensibilizagdo equipes AB; NASF
matriciando reabilitacdo

DIRETRIZ 3. Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (criancas, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as

questdes de género, orientacdo sexual, raca/etnia, situaces de vulnerabilidade, as especificidades e diversidades na Atencdo Basica, nas Redes
Tematicas e nas redes de Atencdo a Salde.

ACAO

META 2018-2021

INDICADOR

PROGRAMACAO
2019

01

Apresentar Caderneta as equipes
AB/ESF; Distribuir Cadernetas de
gestante, crianca, adolescente e
idoso em 100% das Unidades de
Saude

Adquirir e distribuir
cadernetas de
gestante, crianca,
adolescente e idoso.

N° Cadernetas
distribuidas

Distribuir em 100% das UBS

02

Pactuar as Creches; Diagndstico
para saber n° de criangas por
creche; Solicitar suplementos a
SES-SE; Capacitar cuidadoras sob
a administracéo

em pé — NUTRISUS,

Implementar a
suplementacéo de
criancas de 06 a 48
meses de idade com
sachés de vitaminas e
minerais, por meio da
Estratégia de
Fortalecimento da
Alimentacdo Infantil
com Micronutrientes

nas creches

N° de creches
atendidas

Pactuar 100 % das Creches do Municipio

15




participantes do
Programa Saude na
Escola — PSE.

Elaborar projeto de educacao
continuada e permanente em salde;
Buscar recursos via programas do

Formacao e
capacitacdo de
profissionais da Saude

N° de profissionais
capacitados;
Programas EPS

Capacitacdo (minimo) 30% das UBS

03 MS; Cursos de capacitacéo e em temas sobre .
N . implementados nas
Programa de Educagéo Permanente envelhecimento e
. . : UBS
em Salde; salde da pessoa idosa.
. Realizar 95% de
Ampliar o percentual de cobertura e
. acompanhamento das o . -
monitoramento das o o N° de Familias 95% familias acompanhadas e
L familias beneficiarias -
condicionalidades do Programa acompanhadas monitoradas
04 o - do Programa Bolsa
Bolsa Familia na Saude i
familia
Elaporar proleto_de e.duca(;ao em Capacitar N° Profissionais
salde para equipes; Cursos de Lo . . ) . . .
o . Profissionais de saude capacitados; Projeto Saude Sexual e Reprodutiva;
capacitacdo e Programa de EPS; x A
05 na Atencao Integral 2 | Programas e Grupos Grupo de Homens em 3 UBS
Montar Grupos de Homens nas .
UBS Saude do Homem. nas UBS
Elaborar projeto de educacéo em
salide para equipes; Cursos de Qualificar N° Profissionais Projeto Saude Sexual e Reprodutiva;
capacitacdo e Programa de EPS; profissionais da saude capacitados; Grupo de Saude da Mulher e de
06 Montar Grupos de Saude da Mulher | na Atencdo Integral a

e de
Gestantes/Puerperas/Aleitamento

Saude da Mulher.

Programas e Grupos
nas UBS

Gestantes/Puerperas/Aleitamento em 3
UBS

16



DIRETRIZ 4. Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no ambito do

SUS Municipal.
ACAO META 2018-2021 INDICADOR PROGZ@‘MACAO

Implantar a Farmécia
Escola em cooperacéao

Firmar parceria com UFS; técnica com a

P: N Universidade Federal L Implantar farmacia escola; Matriciamento
Contratacdo de farmacéutico; ) . Farmécia implantada )
: . de Sergipe, com vistas de equipes UBS
01 Destinar local para Farmacia Escola

a um laboratorio de
praticas em Atencéo
Farmacéutica.

02

Informatizar Unidades; Plano de
BL nas UBS; Implantar Sistema
Hérus; Qualificar recursos
humanos das farmécias nas UBS

Aperfeicoar o Sistema
de Informacéo na
salde e processos de
gestdo e logistica de
medicamentos e
insumos

Sistema Horus
implantado e
funcionando

11 UBS

03

Sistematizar processo de compra de
medicamentos; Mapear
necessidades; qualificar solicitacdo
das UBS e CAPS

Garantir o Acesso de
medicamentos para a
populagéo

N° de medicamentos
dispensados

Dispensacéo de pelo menos 80% do
elenco de medicamentos constantes na

REMUME

04

Projeto Farmacia Viva; Implantar
nas UBS; Capacitar equipes;
Incentivar dispensagéo e uso.

Implantar Farmécias
Vivas nas Unidades
Basicas de Saude e na
Academia da Salde,
ampliando o acesso a
fitoterapicos

N° de farmécias vivas
implantadas; n°
fitoterapicos
dispensados

Farmécia Viva em 4 UBS

17



DIRETRIZ 5. Aprimorar a relacéo inter-federativa e a atuacdo do Municipio como Gestor Municipal do SUS.

ACAO META 2018-2021 INDICADOR PROGF;’S‘J\SACAO
Elaborar os instrumentos de Gestéo
(Plano Municipal, Programacao 0 Instrumentos
Anual de Saude, Relatorio de . Elaborar 100% dos~ elaborados e 100% RAG/RQPC; PMS e PAS
x N : ~ instrumentos de gestdo .
01 Gestdo); Monitorar as agdes por enviados
quadrimestre e anual
Apoiar a participagéo
social através da
Capacitar conselheiros; Agenda de manutengéo e n° de reunides do Reunises mensais CMS: Capacitar
02 reunides; Garantir sede do CMS; funcionamento do CMS; Sede do CMS Conselheiros: Elei 516 CI\F;IS'
Carro a disposi¢do do CMS Conselho Municipal de funcionando; ’ ¢ ’
Salde legalmente
instituido.
Montar Comissdo SMS-CMS- Implantar a Mesa de . Montar Comissao; def_|n_|r_cronog|_re~1m§s,
] - . Mesa de negociagéo pauta das agendas e iniciar reunides;
Trabalhadores; Definir cronograma | Negociacdo Permanente .
03 S . implantada Elaborar documento com propostas e
e pauta de reunides do SUS Municipal. «
plano de agéo
Monitoramento de
0,
Utilizacdo do Regime Diferenciado 100% das obras do N° Obras .
x Programa . 100% obras monitoradas
de Contratacdo — RDC AR monitoradas
04 de Requalificacdo de U
BS
Criar instrumentos de Aprimoramento dos Instrumento de
monltqramen_tp mensal mgtas/agoes In_strym_entos de gestao monltorzflment_o~ Monitoramento PAS e SISPACTO
05 PAS; Reunides de planejamento sisttmica, garantindo | elaborados; reunides

mensal (acOes : PAS e

que as

mensais; SISPACTO

18



SISPACTO); Monitorar
quadrimestre/SISPACTO

responsabilidades
sanitarias dos entes
expressem nos
respectivos Planos de
Salde.

06

Criar instrumentos de
monitoramento dos recursos do
FMS

Apoio e Manutencdo do
Fundo Municipal de
Saude.

Instrumentos de
monitoramento
elaborados

Monitoramento FMS

19



DIRETRIZ 6. Promover para as necessidades do SUS Municipal, a formacdo, a educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizagcdo dos

trabalhadores, a desprecarizacdo e a democratizacdo das relacdes de Trabalho.

01

ACAO META 2018-2021 INDICADOR PROGF;&'\QACAO
Ampliar o acesso dos
: trabalhadores e
Elaborar Plano EPS; Buscar profissionais da satde a Plano de EPS Educacdo Continuada em APS/SUS -

recursos junto ao MS; Instituir EPS
nas UBS

Educagdo Permanente e
ao aprimoramento da
qualificagcdo em servigo

implementado

50% Equipes AB/ESF

02

Elaborar e aprovar PCCS;
Qualificar rede fisica/estrutura;
Investir na qualificacdo
profissional; Reunides periodicas
SMS-Trabalhadores

Fortalecer a valorizacéo
dos trabalhadores do
SUS e a democratizacao
das relages de trabalho.

PCCS aprovado; Re-
estruturacdo da rede
fisica; agenda
permanente de reunides
SMS-Trabalhadores

Reunides; Elaborar PCCS; Qualficar
rede fisica e profissionais

03

Projeto de implementacéo do tele-
salde; Buscar recursos junto MS;
Plano de BL nas Unidades

Realizacdo de atividades
de tele-educacao, tele-
diagnostico e tele-
consultoria

Tele-saude-educacéo-
consultoria implantados

Elaboragéo de projeto; Implantar em
2 UBS

04

Firmar convénio com a UFS
(COAPEYS); Estruturar rede
municipal para receber residentes;
Elaborar projeto residéncia
multiprofissional e interdisciplinar;
Escolher cenarios da residéncia;

Insercdo de residentes
dos diversos programas
de residéncias em saude

na rede de Unidades
Basicas de Saude

COAPES assinado;
Residéncia funcionando

Construcéo e assinatura COAPES




05

Firmar convénio com a UFS
(COAPEYS); Estruturar rede
municipal para receber estagiarios;
Pactuar preceptoria com
profissionais da rede; Criar
instrumentos de monitoramento das
atividades

Implantar a preceptoria
através de Termo de
Cooperacao Técnica com
a Universidade Federal
de Sergipe — UFS para
acompanhamento dos
estagios curriculares na

area da saude

COAPES assinado;
Estagios em
funcionamento

Construcéo e assinatura COAPES

06

Elaborar Projeto de Capacitacdo e
Educacdo Permanente em Salde;
Buscar recursos junto ao MS e
SES; Definir agenda de execucao
das atividades

Qualificar profissionais
de saude e gestores em
processos de educacéo,

com foco na Atencéo
Basica nas redes e
programas prioritarios

N° equipes capacitadas

Capacitar equipes de 5 UBS

DIRETRIZ 7. Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interacdo com o usuario, com garantias de transparéncia e participacao

cidada.

ACAO META 2018-2021 INDICADOR PROGF‘;&'\SACAO
Elaborar projeto educacao em salde Capacitar 100% dos 100% Conselheiros Elaborar projeto; Buscar recursos;
01 sobre controle social; Montar agenda | Conselheiros Municipais Municipais de Saude definir agenda de atividades; Inicio

das atividades de Saude. capacitados do Curso
Elaborar projeto para Ouvidoria

SUS; Buscar recursos junto ao MS; | Implantar a ouvidoria do . - )
SRR Ouvidoria implantada Elaborar projeto; Buscar recursos;

02 Contratar ouvidor; Agdes de SUS. S

Implantar ouvidoria

publicizagdo da ouvidoria

Comités instalados com

Implantar o comité de

Montar comité intersetorial; Elaborar
projeto e buscar recursos; A¢des no

Promogcdo a Salde e

agenda estabelecida
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territorio Equidade através do Montar comité; Estabelecer agenda
03 acesso das comunidades para elaboragéo projeto; buscar
tradicionais e especificas recursos; A¢oes no territorio: 5
na Atencgdo Basica, de UBS
acordo com a
singularidade do
territorio.
Montar Grupo de Trabalho . N Realizagéo da
. o Realizar a Conferéncia A .y A - .
responsavel pela organizacédo da - - conferéncia municipal de | Conferéncia Municipal de saude
o oy . Municipal de Saude. .
04 Conferéncia Municipal de Saude salde
Formar comisséo eleitoral; . - -
05 Divulgacéo do processo eleitoral; Realizar Eleictes para o Eleigdo para CMS Eleicdo para CMS
T . CMS realizada
Realizagdo do pleito
Fomento e apoio a
participacao social e
politica de mulheres,
negros, povos e
comunidades
Montar comité intersetorial; Elaborar tradicionais, juventude,
. . LGBT e pessoas com Comités instalados com | Montar comité; Estabelecer agenda

006 projeto e buscar recursos; Acdes no

territorio

deficiéncia, respeitadas
as suas especificidades
nos seus processos de
formulacéo e
implementacéo de
politicas publicas de
saude

agenda estabelecida

para elaboragéo projeto; buscar
recursos; A¢oes no territorio: 5
UBS
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DIRETRIZ 8. Aprimorar o marco regulatorio, através de solucbes tecnoldgicas de gestdo, voltadas para a eficiéncia, garantia de acesso e
qualidade na atencéo a saude.

ACAO

META 2018-2021

INDICADOR

Informatizar UBS; Plano de BL;
Capacitar

Atualizar o cadastramento
dos beneficiarios do Cartao
Nacional de Saude e 0

N° de Atualizacdes

Capacitar recepcionistas UBS;
Realizar atualizacdo e cadastram

YL Recepcionistas/Marcadores registro individualizado no CNS de CNS em 8 UBS
E-SUS.
Montar comissao de Auditoria; Avaliar e monltora}r 0S Comissdo fgrmg da; N Atuacdo da comissao por
X contratos por servigos de auditorias .
02 estabelecer agenda quadrimestral . . . quadrimestre
prestados na area de saude. realizadas
1. Facilitar o acesso a grupos
Monitorar 100% das solicitagdes de vulneraveis através da <
exames e outros procedimentos intersetorialidade (CRAS . Pactuagdo
03 encaminhados 20 ACONEE | CREAS, AB, COPEMCAN, | ' Procedimentos | SHS/SEMASTICMSISES/SEIUC
NUCAAR; Criar canal de Conselhos Municipais); L
T N comunicacdo
comunicagéo telefonico/virtual 2. Dar o retorno da demanda
atendida aos solicitantes
o Acompanhar as Demandas
Montar comisséo; Elaborar . . . ]
S . de medicamentos, fraldas e Publicar protocolo glicosimetro;
Protocolos clinicos; Descentralizar . . R N
. " . outros insumos solicitados . ) fraldas; Divulgacéo junto aos
04 dispensacédo de insumos (fluxo . Protocolos publicados; Co ) .
o através de Processos e/ou profissionais AB; Monitorar as
normal) para as UBS de referéncia; . : N
Criar instrumentos de monitoramento Termos de Ajustamento de dispensagoes
Conduta (TAC)
Montar comissao; Elaborar Protocolo Implantar o Transporte . i Publicar protocolo transporte;
o . . Protocolos publicados; . X N
05 para acesso a transporte sanitario Sanitario Eletivo Divulgacdo junto aos profissionais
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AB: Monitorar acesso ao
transporte

06

Pactuar com a SES fluxo de
encaminhamento

Apoiar o Tratamento Fora do
Domicilio

N° de Tratamentos
realizados

Definir agenda com a SES para

pactuacdo de fluxo; Organizar e

elaborar protocolo de acesso ao
TFD; Implantar protocolo

DIRETRIZ 9. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo, considerando os determinantes sociais, por meio de ac6es de vigilancia,
promocdo e protecdo, com foco na prevencdo de doencas crbnicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas

transmissiveis e na promocéo do envelhecimento saudavel.

ACAO

META
2018-2021

INDICADOR

PROGRAMACAO
2019

01

Qualificar e capacitar equipes saude
sobre vacinas, calendario vacinal,
aplicacdo e registro; Equipar UBS
com salas de vacina, computador,

impressora, banda larga e camara de

refrigeracao.

Ampliar a cobertura vacinal
para 95% de criancas
menores de 1 ano de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10 valente - 2°
dose, Poliomielite (3° dose) -
e para criancas de 1 ano de
idade - Triplice viral (12 dose)

SISPACTO/ PQA-
VS

95% da cobertura vacinal;
Capacitar equipes de saude sobre
vacinas e importancia registro;
Adequar salas de vacina nas UBS
de acordo com normativas;
Campanhas de vacinacao;

02

1. Realizar busca ativa em 70% dos
contatos dos casos novos de
tuberculose pulmonar com
confirmacéo laboratorial
examinados;

2. Estimular os contatos a
comparecerem a Unidade de Saude

Aumentar a proporcéo de
cura de casos novos de
tuberculose pulmonar

diagnosticados.

N° de cura de novos
€asos

Busca ativa em 80% dos casos
novos com confirmacéo; Acgdes de
educacdo em saude
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para avaliacdo clinica e solicitacdo
de exames quando necessario.
3. Monitorar os contatos por, pelo
menos, dois anos.

1. Garantir exames dos contatos
intradomiciliares de casos novos de
hanseniase.

2. Disponibilizar os insumos
necessarios ao diagnostico e ao
tratamento.

3. Realizar a vigilancia de contatos
de casos novos de hanseniase para

Aumentar a proporcao de
examinados entre 0s contatos
intradomiciliares registrados

SISPACTO

Atingir proporcéo de 90% cura dos
casos Novos

03 < dos casos novos de
aumentar a deteccdo oportuna de . . .
hanseniase diagnosticados.
casos Novos.
4. Disponibilizar normativas técnicas
orientadoras para o desenvolvimento
das acdes relacionadas a meta e ao
indicador.
1. Coletar 36 amostras mensais de
agua tratada fornecida pelos sistemas - .
: Ampliagdo do numero de
de abastecimento, DESO . i
. amostras de agua analisadas . -
(Companhia de saneamento de ~ ; Realizar no minimo 80% de
. . para o parametro turbidez, - A .
Sergipe) e SAAE (Sistema de coliforme total € para o analises para o parametro turbidez,
Abastecimento de Agua e Esgoto); : P SISPACTO/ PQA- | coliforme total e para o residual do
04 residual do agente

2. Realizar monitoramento e
vigilancia dos sistemas de
abastecimento de agua para consumo
humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez;

desinfetante (parametro: cloro
residual livre, cloro residual
combinado e dioxido de
cloro)

VS

agente desinfetante (parametro:
cloro residual livre, cloro residual
combinado e dioxido de cloro)
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Atingir indice de 90% no

05

autoprovocada doméstica, sexual e

Realizar 90% das notificacGes de
violéncia interpessoal e

outras violéncias com campo
raca/cor preenchido.

Articular a implantacgdo da
notificacao intersetorial de
violéncias interpessoais e

auto-provocadas

SISPACTO

preenchimento do campo raga/cor;
desenvolver agdes de educagdo em
salide com profissionais

06

casos novos de sifilis congénita em

prevencgdo de IST’s em parceria com

3. Divulgar para a populagdo a oferta

1. Reduzir para 11 o nimero de

menores de 1 ano de idade;
2. Realizar acGes educativas para

a Atencdo Basica;

do teste rapido de HIV e Sifilis na
UBS;

4. Disponibilizar teste rapido de
Sifilis nas Unidades de Salde da
Familia;

5. Capacitar as equipes de Saude da

Familia para realizacdo do teste
rapido;
6. Fomentar a ampliacdo das
notificacOes das gestantes infectadas
pelo Treponema Pallidum;

7. Monitorar junto as Equipes da
Atencdo Basica o acompanhamento e
tratamento das gestantes com

diagnostico positivo para Sifilis;

sifilis congénita no territorio

Reducdo da incidéncia de

SISPACTO

Atingir proporgdo de 11 casos de
Sifilis congénita em menores de 1
ano; acles de educagdo em saude,
prevencdo IST's, testes rapidos nas
UBS;capacitar equipes de salde de

5UBS

Realizar 4 ciclos de visitas

07

1. Realizar pelo menos 4 (quatro)
ciclos de visitas domiciliares com, no
minimo, 80% (oitenta por cento) de

Realizar a¢6es para controle
das arboviroses provocadas

pelo Aedes aegypti.

SISPACTO/ PQA-
VS

domicialiares e 80% cobertura em

cada ciclo; alcancar 75% das
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localidades com indice de

cobertura em cada ciclo;

2. Reduzir o indice de infestagdo

para abaixo de 1%;

3. Realizar estudo epidemioldgico

para deteccdo de areas com surtos e

promover as agdes de blogueio

entomoldgico;

4. Eliminar focos e/ou criadouros de

Aedes aegypti nos imoveis;

5. Realizar levantamento de indice de

infestacdo do mosquito;

6. Avaliar os indices de infestacao
por localidades estratificadas;

7. Promover Dia “D” de combate a

Dengue.

infestacdo abaixo de 1%

Realizar inquérito canino e

08

1.Realizar inquérito canino e
entomoldgico com monitoramento.
2. Realizar atividades de informacéo,
educacdo e comunicacgdo a populacdo

Manter 1 6bito por
leishmaniose visceral;

N° Gbitos por
Leishmaniose
visceral

entomoldgico com monitoramento.

Realizar atividades de informacao,

educacdo e comunicacdo a
populagéo

09

1. Realizar campanha de vacinacao
antirrabica nas areas rural e urbana;
2. Promover Vigilancia de animais
suspeitos para envio de amostras e
analise viroldgica na Fundacédo de

Saude Parreiras Horta

Alcangar 80% de cobertura
na campanha antirrabica
canina

N° de cées vacinados

80% da cobertura AntiRébica

10

1. Cadastrar estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia Sanitéria;
2. Excluir de Cadastro os

Manter 100% dos seis grupos
de agdes de Vigilancia
Sanitéria consideradas

necessarias.

SISPACTO

100% dos seis grupos de acdes de
Vigilancia Sanitaria

estabelecimentos sujeitos a
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Vigilancia Sanitaria com atividades
encerradas;
3.Inspecionar estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitéria;

4. Atendimento a dendncias/
Reclamac6es competentes a
Vigilancia Sanitaria;
5.Desenvolver atividades educativas
para a populacéo;

6. Desenvolver atividades educativas
para o setor regulado.

11

1. Apresentar aos profissionais da
AB e Conselho Municipal de Saude
as metas pactuadas no SISPACTO
para 2019;
2. Acompanhar e avaliar
guadrimestralmente o
monitoramento das Ac¢des Pactuadas;

Alcancar a meta de 70% dos
indicadores, pactuados no
SISPACTO

70% dos indicadores
SISPACTO
alcancados

Monitoramento quadrimestral dos
indicadores

12

Promover capacitacdes para no
minimo 40% dos Profissionais de
Atencéo Basica

Garantir 70% das
capacitacOes aos profissionais
da rede municipal de satde

N° profissionais
capacitados

Tragar cronograma de capacitagoes
das equipes da AB; Realizar
capacitaces em todas as UBS
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