
Firefox about:blank

1 of 10 14/04/2021 13:59

Firefox about:blank 

SECRETARIA 
DA EDUCAÇÃO 

'sSÃO . 
09] CRISTÓVÃO 
se PREFEITURA   

JE Ea 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

  

São Cristóvão 

2020 

1of10 14/04/2021 13:59



Firefox about:blank

2 of 10 14/04/2021 13:59

Firefox 

2 of 10 

O Município de São Cristóvão/SE como os demais municípios brasileiros está sendo 

afetado pela pandemia da COVID-19, e em razão disto e em consonância com os 

Decretos publicados pelo Governo do Estado de Sergipe vem tomando medidas 

para enfrentamento da emergência de saúde pública, por meio de Decretos 

Municipais que são atualizados, com o propósito de consolidar e estabelecer novas 

medidas de enfrentamento e prevenção à epidemia causada pela COVID-197, em 

conformidade com as orientações dos órgãos de saúde e de vigilância sanitária. Nos 

Decretos publicados em razão do agravamento da pandemia e do aumento de 

número de casos e consequentes óbitos, foram estabelecidas várias restrições para 

alargar o distanciamento social e com isso evitar a transmissão da COVID-19. 

Considerando o contexto da pandemia e todos os desafios postos para a realização 

do que fora planejado para o ano de 2020, este relatório de Gestão da Secretaria 

Municipal de Educação de São Cristóvão/SE apresenta informações sobre as ações 

realizadas e os resultados alcançados no decorrer do ano de 2020. 

É importante destacar que as Escolas tiveram suas atividades presenciais suspensas 

por meio do Decreto Municipal nº 121/2020, publicado no dia 18 de março de 2020, 

no Diário Oficial do Município, e que no ano de 2020, predominou nas Escolas 

Municipais as atividades não presenciais, com o uso ou não de tecnologia da 

informação, em razão do parco e /ou precário acesso dessas tecnologias a boa 

parte da população residente no território de São Cristóvão/SE, que fazem uso dos 

serviços educacionais prestados pela rede municipal de ensino. 

Durante o ano de 2020, para além das atividades de rotina administrativa, a SEMED 

planejou suas ações, a partir do diagnóstico realizado na Rede no ano de 2019, com 

vistas à elevação da qualidade do ensino, com foco na qualificação da gestão 

pedagógica, bem como nas demais ações que envolvem a gestão financeira e 

patrimonial, a gestão do transporte escolar, bem como dos recursos humanos e do 

planejamento, que embasam todas as ações desta Secretaria. 

A Rede Pública de Ensino Municipal atende atualmente cerca de 8.000 estudantes, 

nas Etapas da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, bem como na 

modalidade de Educação de Jovens e Adultos, distribuídos em 30 Unidades 

Escolares, dentre elas: 02 (duas) Creches; 24 (vinte e quatro) Escolas que ofertam a 

Pré-Escola e/ou os anos iniciais do Ensino Fundamental; 04 (quatro) Escolas que 

ofertam os anos finais do Ensino Fundamental; e 03 (três) ofertam a Educação de 

Jovens e Adultos. 

about:blank 

14/04/2021 13:59



Firefox about:blank

3 of 10 14/04/2021 13:59

Firefox 

3 of 10 

Para atender as demandas da rede municipal de ensino no ano de 2020, a Secretaria 

de Educação realizou as ações que se seguem: 

Gestão Pedagógica 

Em razão da crise sanitária causada pelo novo Coronavírus, que modificou as 

dinâmicas das atividades sociais, como o trabalho, os estudos e o lazer. O isolamento 

social se fez necessário para evitar a proliferação da doença. Neste contexto, as 

Escolas da Rede Municipal de Ensino, como de todo pais, suspenderam as aulas 

presenciais e buscaram alternativas para dar continuidade ao processo educacional 

de maneira remota, 

As ações desenvolvidas nas Unidades de Ensino tiveram como objetivo atender as 

demandas decorrentes das atividades escolares, que envolvem aspectos da gestão 

pedagógica, administrativa, financeira e legal, a fim de fortalecer a trajetória 

percorrida por essas unidades ao longo do ano letivo de 2019. 

O ano letivo de 2020 iniciou de maneira presencial e foi obrigado a modificar sua 

dinâmica. Assim, todas as pessoas envolvidas no processo não estavam preparadas 

para estabelecer o ensino remoto, seja em termos de expectalivas, de saberes e, 

principalmente, de infraestrutura necessária. Para estas mudanças fizemos várias 

reuniões utilizando as plataformas digitais, mantivemos um diálogo constante para o 

ajuste das informações. Nesse contexto, a SEMED/SC reformulou o seu planejamento 

e implementou no ano de 2020, as seguintes ações: 

e Fortalecimento do Programa de Acompanhamento Pedagógico - PAP, com o 

objetivo de ampliar e aprimorar as ações pedagógicas de orientação e 

monitoramento que ocorrem no espaço escolar, considerando o momento de 

pandemia que se iniciou em março do de 2020, com a predominância do ensino 

remoto. 

e Implantação do Projeto Travessia através da Portaria nº 63/2020, em 11 de agosto 

de 2020, que autorizou, em caráter excepcional, a oferta de atividades 

pedagógicas não presenciais nas unidades de ensino da rede pública municipal 

de São Cristóvão/SE, sob a orientação e monitoramento do professor regente em 

razão da suspensão das aulas presenciais na rede. 

e Elaboração dos Cademos de Atividades por professores da Rede Municipal de 

Ensino e técnicos da SEMED, todos alinhados pela BNCC e o Currículo de Sergipe. 
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Utilização de recursos didáticos por meio digital e de material impresso. Os 

materiais foram disponibilizados pelo whatsApp ou outra forma que alcance o 

aluno, se necessário, impressos; 

Implantação dos Plantões Pedagógicos presenciais e/ou online, para o 

atendimento individualizado de alunos que apresentarem dificuldades no 

processo. 

Firmamos parceira com a Telefonia Vivo através de regime 

de colaboração com o governo do Estado por meio do qual fizemos distribuição 

de cadernos de atividades para os alunos do 1º ao 5º ano do Ensino fundamental. 

Avaliação e mapeamento das crianças que tiveram acesso ao ensino remoto e 

as crianças que não foram contempladas com essa modalidade de ensino; 

Intensificação do programa de combate ao analfabetismo escolar, que tem 

como propósito assegurar a alfabetização na idade certa, desde o ingresso do 

aluno na Pré-escola, que ocorre aos 4 anos, até o término do Bloco de 

Alfabelização e Letramento, cuja terminalidade se dá ao final do 2º ano do 

Ensino Fundamental. 

Requalificação das equipes técnicas da SEMED, coordenadores de ensino e 

diretores escolares; 

Formação continuada e em serviço do magistério; 

Avaliação diagnóstica do desempenho acadêmico dos alunos; 

Encontro pedagógico com professores da Rede; 

Fortalecimento do Programa de Intensificação da Aprendizagem que oportuniza 

a recapitulação de conteúdos sobre os quais os alunos demonstraram 

aprendizagem insuficiente ao longo de cada bimestre letivo; 

Fortalecimento das ações do programa Aula Digital e do programa Escola 

conectada em parceria com a Fundação Telefônica, juntamente com a 

formação continuada dos profissionais do magistério em tempos de pandemia; 

Fortalecimento das ações destinadas à Educação de Jovens e adultos, bem 

como a sua inserção no mercado de trabalho em parcerias com a SEMAST e 

SEMAP, considerando as vocações municipais e os arranjos produtivos, inclusive 

em parceria com o Instituto Federal de Educação e com a Universidade Federal 

de Sergipe. 

Reformulação dos Regimentos e Projetos Pedagógicos das Unidades Escolares; 

Reformulação do Calendário Escolar à luz da legislação educacional vigente; 
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Elaboração dos processos de Autorização da oferta de Ensino das Escolas 

Municipais; 

Adesão ao Programa Alfabelizar Pra Valer em parceria com o Govemo do 

Estado de Sergipe; 

Gestão Financeira e Patrimonial - 2020 

Planejamento das diretrizes orçamentárias através de fornecimento de dados 

relativos a todo o investimento em educação, metas, índices e critérios que serão 

desenvolvidos pela gestão no decorrer do ano. 

Realização de trabalhos de manutenção e readequação dos espaços escolares; 

Execução de obras em convênio com o FNDE; 

Aquisição de EPI's para prevenção do novo Coronavírus; 

Melhoria e requalificação dos espaços de Escola; 

Investimento em malerial de consumo e permanente para alender as 

necessidades das Unidades de Ensino e demais órgãos vinculados à SEMED; 

Investimento em material destinado à manutenção da infraestrutura física das 

escolas; 

Realização de inventário através de contagem e conferência de todos os itens 

tombados; 

Monitoramento do sistema eletrônico de gestão: Sistema Integrado de 

Monitoramento, Execução e Controle — SIMEC e do Sistema de Gestão de 

Prestação de Contas-SIGPC; 

Convocação de 2/ (vinte e sete) Professores aprovados no Concurso Público; 

Investimento da ordem de R$ 1.257.255,89 em readequações de espaços de 

escolas creches; 

Investimento de R$ 350.268,00 em equipamentos e mobiliários; 

Realização de processo de aquisição de alimentos da agricultura familiar 

através de processo licilatório anual, com a divulgação da Chamada 

chamada pública em meios de comunicação oficiais; 

Suspensão de contratos de transporte escolar; 

Transporte Escolar - Ações 2020 

Requalificação do Transporte Escolar assegurando conforto e segurança aos 

estudantes usuários desse serviço, por meio da melhoria da frota e presença de 

monitores nos ônibus; 

Disponibilzação de EPI's para prevenção do novo Coronavírus; 
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Implementação dos Protocolos Sanitários de Prevenção a Covid-19 no Transporte 

Escolar. 

Licitação do processo de manutenção veicular; 

Adoção de medidas de prevenção a COVID-19 nos veículos; 

Desenvolvimento do Projeto Rota do Conhecimento, com o objetivo de 

preencher o tempo em que o estudante espera o ônibus para ir ao colégio e o 

trajeto alravés de palestras, manifestações de arte, contação de 

estórias e exposições de trabalhos dentro do ônibus. 

Fortalecimento das ações de gestão do Transporte Escolar; 

Execução do Convênio do Transporte Escolar com a Secretaria de Estado da 

Educação, do Desporto e da Cultura - SEDUC 

Suspensão de contratos do transporte escolar a partir do mês de abril de 2020, 

objetivando reduzir gastos em razão da COVID-19; 

Execução de serviços de manutenção; 

Reorganização das linhas com a redução de transporte locado; 

Fiscalização no transporte escolar para identificar eventuais desvios de 

finalidade; 

Fortalecimento do serviço de monitoria de transporte escolar, com ênfase nos 

automóveis que fazem o translado de crianças da Pré-Escola e Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

Realização da Jornada Psicossocial - Departamento de Psicologia da UFS- com 

o objetivo de oferecer assistência a trabalhadores do setor de transporte da 

SEMED no período de isolamento da Pandemia de Covid-19. 

Alimentação Escolar 

Fortalecimento do programa “Meu Primeiro Lanchinho” com o propósito de 

oferecer melhores condições de aprendizagem aos alunos, em razão da 

comprovada carência das comunidades atendidas na Rede Municipal; 

Elaboração de cardápio específico para os estudantes de Creche, Pré-Escola e 

Ensino Fundamental; 

Elaboração e distribuição de kits de alimentação escolar em conformidade com 

a legislação em vigor; 

Aquisição de equipamentos para armazenamento e conservação dos alimentos 

perecíveis; 

Aquisição de alimentos oriundos da agricultura familiar produzidos no município; 

Formação continuada de manipuladores de alimentação escolar em parceria 

com a Universidade Federal de Sergipe; 

Qualificação do cardápio escolar; 

Investimento superior a 20% dos recursos destinado ao PNAE para a agricultura 

familiar; 

Ampliação do investimento com o Programa de Alimentação Escolar; 

Inspeção regular dos depósitos dos alimentos; 
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* Melhoria no fomecimento da merenda escolar. 

Recursos Humanos 

* Planejamento de Processo Seletivo Simplificado (2020 e 2021): 

e Atualização do banco de dados de gestão de pessoal por meio do RH itinerante; 

e Planejamento e execução de Processo Seletivo Simplificado para 

estágio não obrigatório. 

* Suspensão dos contratos temporários PSS 001/2019; 

* Retorno das atividades após cancelamento da suspensão dos contratos. 

e Recrutamento de professores e demais profissionais da educação para atender 

à demanda da Rede no ano de 2020; 

e Convocação de 27 (vinte e sete) professores aprovados no Concurso Público 

para o provimento do Cargo de Professora d Educação Básica. 

Planejamento 

* Monitoramento do Plano de Ações Articuladas — PAR 

* Monitoramento do PDDE Interativo; 

e Instituição de diretrizes para o funcionamento das escolas da Rede Municipal de 

Ensino, através de Portarias; 

e Combate às Classes Multisseriadas; 

e Adesão ao Programa Nacional do Livro Didático; 

e Adesão ao Programa de Busca Ativa da UNESCO; 

e Adesão ao Programa de Inovação Educação Conectada - PIEC; 

e Adesão ao Programa Saúde na Escola; 

s Ampliação da oferta na educação infantil superior a 10%. 

e Desenvolvimento de ações intersetoriais com a Secretaria de Saúde e a 

Secretaria de Assistência Social, em programas afins, a exemplo do Programa 

Bolsa Família e Saúde na Escola. 

Todas as ações elencadas neste relatório foram pensadas para assegurar a melhoria 

dos indicadores educacionais do município de São Cristóvão no ano de 2020 e 2021, 

as quais serão fomentadas e ampliadas, a fim de qualificar e melhor atender a 

comunidade sancristovense no quesito educação básica. 
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Os estudos realizados pela Secretaria Municipal de Educação de São Cristóvão em 

2019 permitiram a criação de um detalhado diagnóstico da Rede. A partir deste, 

foram traçadas e implementadas no ano de 2020, as seguintes metas: 

Meta 1 — Gestão Administrativa: 

* Planejamento de Processo Seletivo Simplificado de Professores; 

* Chamada pública para matrícula; 

* Organização da oferta da matrícula; 

e Redução de gastos com o Transporte Escolar; 

* Readequação das instalações de Unidades Escolares; 

* Redução de prédios alugados; 

e Regularização das Unidades Executores das Escolas. 

Meta 2 — Organizar e ampliar a oferta de matrícula na Rede Municipal: 

* Estabelecer diretrizes de funcionamento da Rede para o ano letivo de 2020; 

e Disciplinar a oferta de matrículas na Rede via Portaria; 

* Reduzir em 90% o número de Classes Multisseriadas. 

Meta 3 - Melhoria da estrutura física das escolas: 

e Promover a readequação/reforma/ampliação das instalações físicas de, no 

mínimo, 30% das Unidades Escolares da Rede; 

e Reduzir em, no mínimo, 20% o número de imóveis alugados pela SEMED; 

e Amplara oferta de matrícula na creche em, no mínimo, 30% no ano de 2020; 

* Promover a manutenção da estrutura física de 100% das escolas da Rede. 

Meta 4 - Alimentação escolar: 

e Ampliar o Programa "Meu Primeiro Lanchinho” para 100% das escolas da zona 

rural e urbana da Rede Municipal; 

* Ampliar em 20% a aquisição de alimentos da agricultura familiar; 

e Promover a formação continvada de 100% dos manipuladores de 

alimentação escolar em parceria com a UFS; 

e Fiscalizar a operacionalização do Programa de Alimentação Escolar em 100% 

das Unidades de Ensino. 

e Distribuir kits de alimentação escolar para 100% dos estudantes matriculados 

nas Escolas da Rede Municipal de Ensino. 

Meta 5 — Transporte Escolar: 

e Promover a olimização de 100% da Frota do Transporte Escolar; 

e Ampliar o Programa Rota da Aprendizagem em, no mínimo, 20% das linhas de 

Transporte Escolar; 
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« Disponibilizar monitores em 100% das linhas escolares que fazem o transporte 

de crianças de até 7 anos; 

e Terceirizar 80% do Transporte Escolar; 

* Fazer manutenção em 100% da frota própria da SEMED. 

e | Adequar 100% do transporte escolar as condições sanitárias em razão do novo 

Coronavírus. 

Meta 6 - Financiamento da educação: 

e Ampliaro financiamento da educação para 2/% em 2020, em atendimento a 

Lei Nº 239/2015, que dispõe sobre o Plano Nacional de Educação; 

e Aportar recurso para construção de | Creche e | Escolar; 

* Pagamento do Piso do Magistério Público Municipal; 

* Aportar recurso do Tesouro Municipal da ordem de 3% do PIB Municipal; 

e Regularizar a situação de 100% das Unidades Executoras das Escolas com vistas 

ao aporte de recurso do FNDE/PDDE; 

e Qualificação da Gestão do Bolsa Família. 

Meta 7 - Melhoria da qualidade de ensino: 

* Fazer o acompanhamento pedagógico de 100% das escolas com oferta de 

Pré-Escola e Ensino Fundamental quinzenalmente; 

* | Mapearo desempenho escolar dos alunos bimestralmente; 

« Promover formação continuada de professores com vistas ao trabalho 

pedagógico, com base nas competências e habilidades exigidas na Prova Brasil; 

* Fazer formação continuada de Equipes Gestoras; 

e Elaborar proposta de Cademos de Atividades para professores da Rede 

Municipal de Ensino e técnicos da SEMED, alinhados com a BNCC e o Currículo de 

Sergipe. 

e Utilizar recursos didáticos por meio digital e de material impresso. Os materiais 

foram disponibilizados pelo whatsApp ou outra forma que alcance o aluno, se 

necessário, impressos; 

«Implantar Plantões Pedagógicos presenciais e/ou online, para o atendimento 

individualizado de alunos que apresentarem dificuldades no processo. 

e Firmar parceira com a Telefonia Vivo alravés de regime 

de colaboração com o govemo do Estado por meio do qual fizemos distribuição 

de cadernos de atividades para os alunos do 1º ao 5º ano do Ensino fundamental. 

e Avaliar e mapear as crianças que tiveram acesso ao ensino remoto e as 

crianças que não foram contempladas com essa modalidade de ensino; 
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* Promover a correção de fluxo dos alunos através da oferta de Reforço Escolar 

e, posterior, Reclassificação dos alunos; 

* Fomentar o Programa de Intensificação de Aprendizagem; 

* Avaliação Diagnóstica dos alunos no início do Ano Letivo; 

e | Instituição do Programa de Intervenção Pedagógica de alunos de baixo 

desempenho. 

Desta feita, concluímos este relatório com a esperança de termos dias melhores no 

enfretamento a COVID-19, e que consigamos, mesmo em tempos de pandemia, 

superar os grandes desafios que estão postos e dos que virão para a área de 

educação no município de São Cristóvão/SE, compreendendo a grandeza do 

trabalho realizado pela equipe da SEMED/SC em um ano tão difícil, mas que servirá 

de laboratório para o desenvolvimento das atividades educacionais dos anos 

posteriores. 
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