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SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 18/2023
De 11 de Janeiro de 2023

Homologag¢do da Portaria n° 09/2023
da Secretaria Municipal de Educacéo de
S&do Cristévéo, Estado de Sergipe.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, ESTADO
DE SERGIPE, no uso de sua atribuigio que lhe confere a Constitui¢ao
Federal, artigo 53°, da Lei Orgénica do Municipio de S&o Cristovéo, e artigo
2°, da Lei Complementar n° 47, de 26 de dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 59, de 15 de dezembro de 2020 e n° 69, de 29 de Abril de
2022:

RESOLVE

Art. 1°. Homologar a Portaria n° 09/2023, de 06 de Janeiro de 2023,
que Renova a Comissdo Especial de Avaliagdo e Sele¢do de Integrantes do
Quadro Permanente de Magistério da Rede Publica Municipal, para atuar na
Funcdo de Confianca de Diretor de Escola, no d&mbito da Secretaria Municipal
de Educacdo de Sdo Cristovéo, Estado de Sergipe.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 03 de Janeiro de 2023.

ctgipe, 11 de Janeiro de
9 Republica.

Paco Municipal, Praca Sdo Francisco, S/N, Centro, CEP: 49100.000, Sdo Cristévao (SE)



o4 SAO
SECRETARIA 2 s
R ggl!ls:EIO'I'YJARg

s =
e

PORTARIA N.° 09/2022
De 04 de janeiro de 2023

Renovagdo da Comissdo Especial de
Avaliagdo e Selegdo de integrantes do
Quadro Permanente do Magistério da
Rede Publica Municipal de Sdo
Cristévdo para atuar na Fungcdo de
Confianga de Diretor de Escola, no
ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, e da providéncias
correlatas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, Deise Maria Barroso, no uso de
suas atribuicdoes legais e regulamentares, de acordo com as competéncias que the
foram conferidas pelo Excelentissimo senhor Prefeito Municipal nos termos do
Decreto n® 218/2022, de 31 de maio de 2022, em conformidade com o Art. 53 da Lei
Orgénica Municipal e suas alteragdes, compatibilizando com as disposicdes dos Art.
2° e 64 da Lei Complementar n°® 47 de 26 de dezembro de 2017, alterada pelas Leis
Complementares n° 59, de 15 de dezembro de 2020 e n°® 69, de 29 de abril de 2022,

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n® 430/2022 de 01 de
Setembro de 2022, que regulamenta o artigo 4° da Lei Complementar n° 28 de 22
de fevereiro de 2013, para instituir processo de escolha para provimento da funcéo
de Diretor Escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de S&o Cristdovao/SE exigidos pela Lei
Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva de Professores de Educacdo Bdsica do Quadro
Permanente do Magistério da Rede PUblica Municipal de S@o Cristévao para atuar
na Fungdo de Confian¢ca de Diretor de Escola, no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacdo,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a ComissGo Especial de Avdliacdo e Selegdo de
infegrantes do Quadro Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal de
S&o Cristévao para atuar na Fungdo de Confianca de Diretor de Escola, no dmbito
da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo 1° desta Portaria serd composta
pelos seguintes servidores:

| — ANDREY CESAR SILVA DE CASTRO LOUZADA — CPF n° ***.062.***- 57, CPF
- representante da SEMED/SE.

Il — WALLERIA MARIA COUTO DE MATOS MACARIO — CPF n® ***.310.***- 00 -
representante da SEMED/SC;

Il - THEREZA SOFIA DOS SANTOS FEITOSA, CPF n° xxx.483.015-xx -
representante da SEMED/SC;;

IV — DANIELLE KARINE DOS SANTOS, CPF n® ***,089.***- 07 - representante
da SEPLOG/SC;

IV — DIEGO ARAUJO OLIVEIRA SILVA, CPF n°® 037. *** ***.08 - representante
da PGM/SC;

Pardgrafo Unico. A Comissdo Especial de Avaliagdo e Selegc@o serd
Presidida pelo membro indicado no inciso |, deste artigo, que deverd coordenar as
acdes e procedimentos necessdrios a realizagdo do pleito.

Art. 3° A Comiss@o Especial de Avaliagdo e Selecdo, instituida nos termos
do Art. 1° desta Portaria, tem por sua competéncia a realizagdo de atividades
necessdrias para a selecdo de integrantes do Quadro Permanente do Magistério da
Rede PUblica Municipal de S&o Cristévao, para atuar na Fungdo de Confianca de
Diretor de Escola, especialmente:

I. Coordenar o processo de inscricdo dos candidatos;

Il. Manter sob sua guarda os recursos realizados nas dependéncias da
SEMED/SC;

lll. Organizar e cadastrar as informacdes dos candidatos inscritos;

IV. Redlizar e acompanhar o processo de avaliagdo titulos, analisando e
pontuando a documentacdo apresentada, conforme critérios de avaliagdo
previstos no Edital;

V. Avaliar os recursos interpostos pelos candidatos inscritos, conforme
prazo previsto no Edital de Seleg&o;

VI. Entrevistar e pontuar os Planos de Gest&o dos candidatos inscritos,
conforme previsto no Edital de Sele¢cdo;

VIl. Elaborar e publicar Listagem Geral proviséria e definitiva dos
candidatos classificados, conforme previsto no Edital de Selecdo;

VIIl. Elaborar o Relatério Final de Atividades.

Art. 4° Aos membros desta Comissdo serd concedido um adicional no
valor de 133 (cento e frinta e tré&s) Unidades Fiscais do Municipio — UFM/SC, sob @
responsabilidade do érgdo de lotagdo dos servidores.
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Art. 5° Compete a Comissdo promover a realizacdo do Processo Seletivo

em conformidade com o previsto em Edital, bem como dirimir quaisquer duvidas
que surgirem no curso do certame e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 6° Os trabalhos desta Comissdo deverdo ser realizados no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Portaria, podendo este ser
prorrogado desde que caracterizada a necessidade.

Art. 7° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de janeiro de 2023.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Publique-se.

S&o Cristovdo/SE, 06 de janeiro de 2023.
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DEISE |A BARROSO

Secretdria Municipal de Educacdo



