PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 26 — PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO/SEGOV, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2023

O Secretario Municipal de Governo e Gestdo, em conjunto com a Superintendente Executiva
de Administracdo, torna publicos o resultado provisério na avaliagdao biopsicossocial dos candidatos
gue solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o resultado provisério no
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, referentes ao concurso publico para o
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relacdo provisdria dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, na seguinte ordem: cargo/sexo, numero de inscricio e nome do candidato em ordem
alfabética.

1.1.1 CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL/MASCULINO

N3do houve candiato considerado pessoa com deficiéncia.

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados negros no procedimento de verificacdao da condigdo
declarada, na seguinte ordem: cargo/sexo, nimero de inscricio e nome do candidato em ordem
alfabética.

2.1.1 CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL/MASCULINO

10011409, Edmilson Souza dos Santos / 10012132, Ivaldo dos Santos / 10002445, Jaime Augusto Barros
das Chagas Souza / 10009585, Jemesson Ribeiro dos Santos / 10005800, Jorge Faustino dos Santos
Ribeiro / 10003042, Kluivert Gabriel Ribeiro dos Santos / 10007349, Pablo Soares de Oliveira /
10004715, Sidney Ribeiro.

2.1.2 CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL/FEMININO

10002803, Danielle Almeida Gomes / 10003159, Jossimara Santos Coelho / 10008880, Pamella Lemos
Bispo / 10006341, Sheila Caroline Santos Paes da Mota.

3 DOS RECURSOS

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 O candidato poderd, das 10 horas do dia 11 de dezembro de 2023 as 18 horas do dia 12 de
dezembro de 2023  (hordrio oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se_23, visualizar as razbes de sua ndo
gualificacdo como pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; interpor recurso contra o
resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, e, se for o caso, enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessarios
para reforcar os argumentos apresentados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
3.1.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 3.1.1
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmac¢do da veracidade das informacgdes.

3.2 CONTRA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 Os candidatos que nao foram considerados negros no procedimento de verificagdo da condicao
declarada poderdo ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem como interpor



recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 11 de dezembro de 2023 as 18 horas do dia 12 de
dezembro de 2023 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo dos motivos do indeferimento, das
razbes de sua ndo qualificacdo como pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, a
complementacdo de documentacdo referente a avaliacdo biopsicossocial, bem como a interposicao de
recurso.

3.3.2 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

3.3.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.3.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serda preliminarmente indeferido.

3.3.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — Prefeitura de Sdo Cristovao/SEGOV, de 2 de fevereiro de
2023, e suas alteracOes, e neste edital.

3.3.6 Ndo havera recebimento presencial de documentos.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de resultado final no procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e de convocac¢do para a
avaliacdo psicoldgica, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Cristovdo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_23, na data provavel de 22 de dezembro
de 2023.
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