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INTRODUCAO

Fundamentada na Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013, a Programagao
Anual de Saude (PAS) constitui o instrumento essencial para a viabilizagao técnica das
diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS). Enquanto o Plano
Municipal define o norte estratégico e os objetivos de longo prazo para o periodo de
quatro anos, a PAS atua como o mecanismo de desdobramento pratico, sendo responsavel
por traduzir essas intengdes em metas concretas € mensuraveis a serem alcancadas em
cada exercicio anual.

O proposito primordial deste documento ¢ estabelecer a anualizagdo das metas e
o detalhamento das agdes necessarias para o pleno funcionamento dos servigos de satde.
Através da PAS, a gestdo publica organiza o cronograma de atividades, define as
prioridades imediatas e distribui as responsabilidades operacionais entre as unidades e
departamentos competentes. Trata-se, portanto, do planejamento tatico que garante a
continuidade das politicas publicas, permitindo que cada objetivo geral do plano
quadrienal seja segmentado em etapas anuais executaveis.

Além de sua funcdo organizadora, a PAS serve como um referencial para o
monitoramento e a avaliagdo constante das politicas de saude. Ao especificar o que deve
ser realizado fisicamente ao longo do ano, ela permite que os 6rgdos de controle e a
propria sociedade civil acompanhem o progresso das a¢cdes em saude, garantindo que o
cronograma estabelecido seja rigorosamente seguido. Em ultima andlise, a Programacao
Anual de Saude ¢ o elo que transforma o planejamento tedrico em entrega efetiva de
servigos a populagio, assegurando a organizagdo sistémica do Sistema Unico de Satide

(SUS).

CONTEXTUALIZACAO

A Programacgdo Anual de Saude 2025 reflete a operacionalizacdo das metas
estabelecidas no PMS 2022-2025 do municipio de Sdo Cristovao. Elaborado no ano em
curso para vigéncia no exercicio subsequente, este instrumento detalha sistematicamente
as acoes estratégicas, bem como os indicadores indispensaveis ao monitoramento € a

avalia¢do dos resultados. Ressalta-se que o planejamento estd estritamente alinhado as



Y SAo es%o

SECRETARIA MUMNIC P.ﬂL DE II¥ cnlson { A CIDADE :
SAUDE 2% PREFEITURA | $gtes &’?ii‘tﬂil"" :
Cidade Mae de Sergipe

diretrizes e prioridades da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

O processo de elaboracao pautou-se em principios democraticos e participativos,
privilegiando o carater coletivo e formativo. A construcdo da PAS 2025 derivou de
seminarios e oficinas técnicas coordenadas pela Diretoria de Planejamento e Gestdo do
SUS (DPSUS), com a participagdo ativa das Diretorias de Vigilancia e Atengdo a Saude
(DIVAS), de Gestdo do Trabalho e Educacao na Satde (DGTES) e de Administracdo e
Financas (DIAF), além de contar com a colaboragdo técnica e deliberativa do Conselho
Municipal de Satde (CMS).

Os referidos encontros ocorreram na cidade de Sao Cristovao/SE, com o
seminario inaugural em 04 de julho de 2024 ¢ oficinas subsequentes nos dias 05 e 11 do
mesmo més. O momento formativo inicial abordou temas transversais a gestao publica,
tais como instrumentos de gestdo do SUS, monitoramento e avaliacdo, or¢gamento em
saude, Plano Anual de Contratacdes ¢ o novo modelo de financiamento da Atengao
Primaria. As etapas seguintes dedicaram-se a avaliagao, construcao e aprovagao das agoes
sob a otica das diretrizes e objetivos estratégicos do municipio.

Cabe salientar que, em decorréncia da Resolugdo n° 006, de 16 de julho de 2025,
que alterou o Plano Municipal de Satde (PMS), a PAS 2025 foi devidamente atualizada
por meio da Resolugdo n° 007, de 16 de julho de 2025, e, posteriormente, pela Resolucao
n°® 008, de 18 de agosto de 2025.

Com esta atualizac¢do, a PAS 2025 estrutura-se em 23 diretrizes, 60 objetivos e
225 metas. E imperativo destacar que a totalidade das Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores (DOMI) previstos no PMS estdo contemplados neste instrumento, medida

essencial para a consolidagdo e conclusao do ciclo do PMS 2022-2025.

RESUMO DA ANALISE DA EXECUCAO
A avaliag¢do dos resultados da Programagdo Anual de Saude (PAS) de 2025 do

municipio de Sdo Cristovao evidencia um desempenho institucional sélido e um avango
significativo na consolidacdao das politicas publicas de satide. No referido exercicio, o
planejamento estratégico foi estruturado sobre um conjunto de 225 metas programaticas,
das quais 186 foram plenamente alcangadas, o que representa um indice de eficacia de

82,66%. De forma complementar, no ambito da execuc¢do operacional, foram
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estabelecidas 225 agdes, com o atingimento de 205 delas, resultando em um expressivo
aproveitamento de 91,11%.

Este panorama quantitativo reflete uma gestdo eficiente, especialmente no
desdobramento das atividades praticas. O monitoramento sistematico revela que a
administracao logrou €xito na manutengao e expansao da infraestrutura assistencial, bem
como na qualificacdo técnica de seus processos de trabalho. Na Aten¢ao Primaria a Satde,
observou-se uma execu¢do satisfatéria na requalificagdo fisica das unidades e na
atualizagdo tecnoldgica, garantindo que o suporte institucional e os servigos sociais na
rede acompanhassem a dindmica territorial.

No tocante as A¢des Estratégicas e Politicas de Equidade, o municipio demonstrou
alto grau de resolutividade, com destaque para a assisténcia a saude prisional e a
intersetorialidade por meio do Programa Satde na Escola. As iniciativas voltadas a
Assisténcia Farmacéutica e Satide Bucal também apresentaram progressos técnicos
relevantes, como a informatizagdo de estoques ¢ modernizacao de consultérios, embora
esses setores ainda enfrentem desafios estruturais comuns a administragao publica, como
a dependéncia de fluxos de financiamento externo e a necessidade de ampliagao da forca
de trabalho.

A é4rea de Vigilancia em Saude consolidou-se como um pilar de exceléncia,
mantendo indices rigorosos de controle de agravos e fortalecendo a rede de imunizagdo.
As metas e agdes que nao atingiram a totalidade de execucdo encontram-se, em sua
maioria, justificadas por fatores externos, como a atualizacdo demografica do Censo
IBGE, ou por tramites administrativos e legislativos em curso. Em suma, os dados de
2025 atestam que Sao Cristovao mantém um equilibrio positivo entre o planejamento
tedrico e a execugao efetiva, assegurando a continuidade e o aprimoramento dos servigos

ofertados a populagao.
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Grafico 01. Resumo de Execucdo de metas

30 EXECUGAO DAS METAS DA PROGRAMAGAO ANUAL 2025
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Fonte : Coordenagdo de instrumentos de Gestédo do SUS . Acesso em janeiro de 2026
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Grafico 02. Resumo de Execucdo de Agdes

30 EXECUGAO DAS AGOES DA PROGRAMAGAO ANUAL 2025
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ANALISE DAEXECUCAO POR DIRETRIZ

A analise detalhada do desempenho da Programagao Anual de Saude (PAS) 2025,
segmentada por diretrizes, permite uma compreensao qualificada de como as prioridades
estratégicas do municipio foram traduzidas em intervengdes praticas. Cada diretriz
representa um eixo norteador da politica de saude de Sao Cristovao, agregando objetivos
e metas que buscam responder as demandas especificas da rede assistencial e da vigilancia
em saude. A seguir, apresenta-se a avaliacdo do comportamento dos indicadores e o nivel
de cumprimento das agdes propostas, contextualizando os avangos alcangados e
identificando os fatores intervenientes que influenciaram a execugao fisica e técnica em

cada area de atuacdo.

DIRETRIZ 01. FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA COMO
ORDENADORA DAS REDES DE ATENCAO E COORDENADORA DO
CUIDADO

Grafico 03. Execugao da Diretriz 01

EXECUGAO DA DIRETRIZ 01
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B METAS ACOES

Fonte : Coordenacao de Instrumentos de Gestao do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A analise da execu¢do das metas vinculadas a Diretriz 1, Fortalecimento da
Atencao Primaria como Ordenadora das Redes de Aten¢do e Coordenadora do Cuidado,

revela um cendrio de avangos consistentes em infraestrutura e qualificacdo técnica,
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contrastado por entraves burocraticos e desafios demograficos que impactam os
indicadores de cobertura e gestao colegiada.

No que tange ao primeiro objetivo, voltado a ampliacdo do acesso, observa-se o
cumprimento satisfatorio das metas de infraestrutura fisica e tecnologica. A adequagado
de mobilidrios e a requalificagdo de unidades bésicaé, a exemplo da UBS Figueroa,
demonstram a eficacia da gestdo. Somado a isso, a universalizacao da informatizacgao ¢ a
adesdo ao programa Telessaude indicam uma modernizagdo bem-sucedida da rede.
Contudo, a meta de manutengdo de 100% da cobertura populacional estimada nao foi
atingida, alcancando o indice de 98,9%. O ndo atingimento justifica-se pela atualizagdo
dos dados demograficos provenientes do ultimo Censo do IBGE, que evidenciou um
aumento populacional superior a capacidade instalada das equipes de Atencao Basica,
demandando um futuro reordenamento territorial.

Quanto a qualificacdo dos servigos, descrita no segundo objetivo, o desempenho
das atividades de educa¢do permanente ¢ louvavel, cumprindo rigorosamente o
cronograma de formacao para trabalhadores e gerentes conforme o Plano Municipal de
Educagdao Permanente em Saude (PMEPS). A gestdao territorial também apresentou
resultados positivos com a atualizagdo dos mapas georreferenciados. Em contrapartida,
identificam-se lacunas na drea de governanca: a meta de implantacdo dos Colegiados
Gestores nos macroterritorios nao foi alcancada, mas encontra-se em andamento com o
de Projeto de Lei em analise na Controladoria Geral do Municipio. Da mesma forma, o
projeto para implementagdo do planejamento e programagao local foi criado, mas sua
implementagdo ocorrera no ano de 2026.

Por fim, a qualificagdo da atencdo as urgéncias na Atencao Primaria, prevista no
terceiro objetivo, apresenta um progresso substancial. A implementagao de protocolos de
encaminhamento ja atinge 14 das 20 unidades previstas, sendo refor¢cada por atividades
de educacdo permanente especificas para a tematica. Em suma, embora a estrutura fisica
e a capacitagdo técnico-pedagogica apresentem indicadores de exceléncia, o pleno éxito
da diretriz depende da superacao de gargalos administrativos externos e da adequacao das

equipes ao novo perfil demografico do municipio.
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DIRETRIZ 02. APRIMORAR AS ACOES ESTRATEGICAS DE MANEIRA A
AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO DA POPULACAO AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE

Grafico 04. Execugao da Diretriz 02
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Fonte : Coordenagéo de Instrumentos de Gestao do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A avaliagdo da Diretriz 2 no exercicio de 2025 demonstra um panorama de alta
resolutividade, com a consolidagdo de politicas de equidade e o fortalecimento de
estratégias intersetoriais. O municipio de Sao Cristovao obteve éxito integral na execugao
da Politica de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
COPEMCAN, atingindo 100% de aproveitamento em areas criticas, como a educagao
permanente das equipes, o suporte farmac€utico clinico e o monitoramento
epidemiologico de agravos como tuberculose e hanseniase. A unica oscilagdo no cenario
prisional referiu-se a cobertura vacinal de Influenza (93,87%), resultado impactado pela
recusa de uma parcela da populacdo carceraria, fator de natureza externa a
governabilidade das equipes técnicas.

No que tange a rede assistencial urbana, a gestdo garantiu a manutenc¢do do horario
estendido em seis Unidades Basicas de Saude, ampliando as janelas de oportunidade de
acesso. [gualmente exitosas foram as estratégias de promocgao de praticas corporais, com

a plena habilitacao de polos da Academia da Satde e a ocupagdo de espagos publicos para
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mobilizagdo social, bem como a execuc¢do das metas do Programa Satide na Escola (PSE)
e da Politica de Alimentag@o e Nutri¢ao, que registraram 100% de conformidade.

Contudo, um ponto de aten¢do no exercicio de 2025 foi o monitoramento das
condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia (PBF), que atingiu 76,9% da meta
estabelecida. E imperativo ressaltar que este indice ndo reflete uma omissdo da rede
municipal, que se manteve organizada administrativamente e com fluxos de atendimento
estruturados em todas as UBS. A limitacdo da execucao deveu-se a fatores extrinsecos
severos, notadamente as inconsisténcias nos sistemas de informagao ¢ dados secundarios
de base nacional fornecidos pelo Ministério da Satude. Falhas de georreferenciamento,
enderecos desatualizados e equivocos na vinculagcdo de beneficiarios, somados a alta
mobilidade habitacional dos usuarios, dificultaram a busca ativa e a consolidacdo dos
registros.

Em sintese, a andlise da Diretriz 2 revela uma gestdo que opera com eficiéncia
técnica em seus processos internos, enfrentando desafios pontuais que derivam de
gargalos em sistemas de informagdo nacionais e de comportamentos sociodemograficos
especificos. O balango final permanece positivo, assegurando a continuidade de servicos

essenciais e o aprimoramento constante da oferta em satide no municipio.

DIRETRIZ 03. QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA ATENCAO A SAUDE
BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Grafico 05. Execucdo da Diretriz 03
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Com base nos dados da Diretriz 3, Qualificacdo e Ampliacao da Atencao a Saude
Bucal na Atencdo Primaria a Saude. A principal estratégia desta diretriz foi ampliar o
acesso da populacdo aos servigos odontoldgicos. Contudo, o aumento da cobertura
populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal 68,39% da meta de 100%
estabelecida. Esta limitacdo foi justificada pela necessidade de expansao da infraestrutura
fisica, refor¢o da forga de trabalho e maior aporte de financiamento.

O municipio superou a meta de 7.500 primeiras consultas odontologicas
programaticas, garantindo também insumos para os atendimentos. Houve sucesso na
ampliacdo da proporcdo de agdes preventivas, curativas e de promogao a satde, além do
fortalecimento de estratégias contra o cancer bucal. As acdes de escovacdo dental
supervisionada foram executadas conforme o planejado em vinculagdo com o Programa
Saude na Escola (PSE).

Salientamos, que foi garantido o monitoramento de 100% do nivel de flior na
agua de consumo humano, por meio de relatérios mensais emitidos. No que tange a
infraestrutura especifica da odontologia, a gestdo alcangou plenamente os objetivos de
requalificar um consultério odontolégico e adquirir aparelhos de Raio-X para 50% das

unidades, utilizando a captagdo de recursos especificos para este fim.

DIRETRIZ 04. IMPLEMENTACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
MUNICIPIO

Grafico 06. Execug¢ao da Diretriz 04
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Com base nos dados da Diretriz 4, Implementacao da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio, a andlise da execucdo revela um cendrio de consolidacdo logistica e
tecnoldgica, acompanhado de entraves burocraticos e educacionais especificos.

A gestdo obteve pleno €xito na modernizacdo da rede, alcancando 100% da meta
de informatizacao das 20 Unidades Basicas de Saude (UBS) com o sistema Hoérus, além
de garantir a presenca de farmacéuticos de referéncia em todas as unidades. A
infraestrutura de suporte também foi fortalecida com a manutengdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF), a atualizagdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos (REMUME) e a adequag¢do do mobilidrio e equipamentos em quatro
farmacias da rede para assegurar as boas praticas de armazenamento. No campo do
cuidado direto ao paciente, a parceria com a Universidade Federal de Sergipe (UFS)
permitiu a implantacdo do atendimento clinico farmacéutico em quatro unidades,
atingindo a totalidade do previsto para o periodo.

Entretanto, os dados apontam desafios na area de qualificacao e formalizagdo de
politicas. A meta de formagdo de profissionais responsaveis pela entrega e dispensacao
de medicamentos atingiu apenas 50% de execucdo. Adicionalmente, embora as agoes
praticas da Farmdacia Viva, como a elaboragdo do elenco de plantas, formagdao de
prescritores e implantagdo do horto, tenham sido totalmente cumpridas, a
institucionalizagdo da Politica Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos registrou
nao foi alcancada, todavia, o Projeto de Lei ainda estar sob andlise na Controladoria Geral

do Municipio (CGM) com objetivo de efetivacdo para o ano de 2026.
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DIRETRIZ 05. PROMOCAO E APRIMORAMENTO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE RELACIONADAS A PREVENCAO E REDUCAO DE
RISCOS E AGRAVOS A SAUDE, INDIVIDUAIS E COLETIVOS, EM TODO O
TERRITORIO MUNICIPAL

Grafico 07. Execugao da Diretriz 05
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Fonte : Coordenagao de Instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A execugdo das metas vinculadas a Diretriz 5 demonstra, 100% de execugao, um
desempenho altamente satisfatdrio, com diversos indicadores superando as expectativas
iniciais. No que tange a Vigilancia Epidemiologica (Objetivo 1), destaca-se o €xito no
controle da Tuberculose e Hanseniase. A capacitagao dos Agentes Comunitarios de Satde
(ACS) atingiu 95%, superando a meta de 90%, enquanto a propor¢do de cura de novos
casos de tuberculose pulmonar bacilifera alcancou expressivos 99,14%, valor
significativamente superior a meta de 90%. Da mesma forma, o exame de contatos
intradomiciliares para ambas as patologias se aproximou da totalidade, registrando 99%
de execucdo. A implementacao do instrumento de monitoramento de fatores de risco para
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) nas equipes de Saude da Familia e a
Taxa de Abandono do Tratamento de Tuberculose, atingiram métrica estabelecida.

No ambito da Imunizacao (Objetivo 2) e Vigilancia Ambiental (Objetivo 3), o
municipio apresentou conformidade plena. As campanhas de vacinagado e a requalificagao
da Rede de Frio foram executadas conforme o planejado. Na area ambiental, as agdes de
controle de arboviroses cobriram as 5 macrodreas previstas, e a reducdo de internagdes

por doencas de veiculac¢do hidrica e arboviroses atingiu a meta de 10%. No controle de
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zoonoses, 0 municipio obteve sucesso absoluto ao manter em zero o numero de Obitos
por Leishmaniose Visceral e ao superar a meta de vacinagdo antirrabica canina, atingindo
92% (meta de 85%).

A Vigilancia Sanitaria (Objetivo 5) demonstrou robustez institucional, com 100%
de aproveitamento na investigacdo de denuncias, surtos de DTHA e fiscalizacdo de
eventos de massa. O georreferenciamento de estabelecimentos atingiu a meta planejada,
os indicadores de informatizacdo e infraestrutura constam como 100% por ja terem sido
plenamente consolidados em anos anteriores.

Por fim, a Saide do Trabalhador (Objetivo 6), as campanhas de imunizagao
ocupacional foram, a elabora¢do do diagnostico situacional e as atividades de educacdo

permanente para profissionais realizadas integralmente.

DIRETRIZ 06. GARANTIA DO ACESSO A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E
HOSPITALAR DE MANEIRA INTEGRAL, RESOLUTIVA E DE QUALIDADE,
COM BASE NA QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS

Grafico 08. Execugao da Diretriz 06
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Fonte : Coordenagao de Instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A analise da Diretriz 6 demonstra um compromisso estratégico com a
estruturacdo da média e alta complexidade no municipio, equilibrando investimentos em

infraestrutura fisica, qualificacdo de processos e integracdo de redes. O primeiro grande
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eixo de atuagdo foca na Atencdo Especializada, onde se destaca a requalificacao fisica de
unidades importantes, como o Centro Raimundo Aragdo, ¢ a consolidacio de servicos
essenciais como o Laboratorio Clinico Municipal e os protocolos de encaminhamento,
metas que ja haviam sido atingidas anteriormente e que agora sustentam a organizagao
do fluxo assistencial. Além disso, o planejamento prevé a expansao da rede através de
projetos robustos de captacdo de recursos para a construgdo de uma Policlinica e o inicio
das obras de um Centro de Parto Normal, visando humanizar o atendimento materno-
infantil.

No que tange a Rede de Atengdo as Urgéncias, a estratégia se divide entre a busca
por habilitacdo formal de novos equipamentos, como a UPA 24h, e a qualifica¢do técnica
dos servigos ja existentes. Um avanco significativo ¢ a implementacio de protocolos de
classificagdo de risco para emergéncias cardiacas, garantindo maior resolutividade e
seguranga clinica. A gestdo também prioriza a Educa¢cdo Permanente, com metas anuais
de formacdo para profissionais e gerentes tanto da atencdo especializada quanto da
urgéncia, assegurando que o corpo técnico esteja alinhado as melhores praticas do SUS.

Um ponto central da analise ¢ a integragdo assistencial, materializada pelas acdes
de matriciamento. O municipio estabeleceu uma rotina de didlogo técnico entre a Atengao
Especializada, a Urgéncia e a Atencdo Primaria, o que ¢ vital para a fluidez da rede.
Embora o percentual de avaliagdes de elegibilidade encaminhadas pela rede de urgéncia
para programas como o “Melhor em Casa” tenha apresentado um desempenho parcial
(40,63%), a analise complementar justifica que a Aten¢do Primdria ainda ¢ a principal
porta de entrada devido ao forte vinculo com pacientes cronicos. Para corrigir e aprimorar
esse fluxo de desospitalizagdo, o municipio realizou 11 matriciamentos especificos com
arede hospitalar, demonstrando uma gestao proativa que utiliza a articulagdo institucional
para superar gargalos operacionais e garantir uma assisténcia integral e de qualidade a

populagdo.
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DIRETRIZ 07. AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE ATRAVES DA QUALIFICACAO DE MECANISMOS DE
PROGRAMACAO E REGULACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

Grafico 09. Execugao da Diretriz 07
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A analise da Diretriz 7 revela um foco estratégico na gestao do fluxo assistencial
e na logistica de acesso, elementos fundamentais para garantir que o cidaddo consiga
navegar pela Rede de Atengdo a Satde de forma ordenada. O pilar central desta diretriz
reside na qualificagdo dos mecanismos de programacao e regulagdo, buscando fortalecer
o controle sobre os servicos ofertados e pactuados. Um dos pontos de destaque ¢ o
monitoramento da Programacdao Pactuada e Integrada (PPI), onde o municipio se
empenha em solicitar relatérios detalhados junto a SMS de Aracaju e a Secretaria de
Estado da Saude (SES/SE). Esse controle ¢ vital para assegurar que o consumo dos
procedimentos contratados corresponda as necessidades reais da populagdo de Sao
Cristovao e que os recursos financeiros sejam aplicados de forma eficiente.

No campo da regulacdo de acesso, a diretriz estabelece a implantacdo de
protocolos especificos para organizar a entrada dos usudrios nos servigos de saude. A
implementagao desses protocolos municipais visa reduzir filas e garantir que os critérios

de prioridade clinica sejam respeitados, tornando o sistema mais justo e transparente.
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Complementarmente, a gestdo mantém o olhar sobre a mobilidade do paciente através da
atualizag¢do do Protocolo de Transporte Sanitario, uma meta que ja alcancou estabilidade
em anos anteriores, garantindo que as regras para o deslocamento de pacientes que
necessitam de tratamento fora do domicilio estejam bem definidas e operacionais.
Entretanto, a execugao desta diretriz enfrenta um desafio no que diz respeito a
equidade e infraestrutura: a oferta de transporte sanitario adaptado para pessoas com
deficiéncia. Apesar do planejamento para captar recursos destinados a aquisi¢do desses
veiculos, a meta esbarra na auséncia de fontes de financiamento ou linhas de investimento
por parte do Governo Federal. Esse gargalo evidencia a dependéncia de transferéncias
voluntarias e incentivos externos para a concretizacdo de avangos em acessibilidade. Em
suma, a Diretriz 7 apresenta um municipio tecnicamente ativo na organiza¢ao burocratica
e normativa da regulag¢do, mas que ainda busca alternativas or¢camentarias para superar as
barreiras fisicas que limitam o acesso pleno dos cidadaos mais vulneraveis aos servigos

de saude.

DIRETRIZ 08. IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL NO
MUNICIPIO ESTABELECENDO PONTOS DE ATENCAO E INTEGRANDO-OS
COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE

Grafico 10. Execugao da Diretriz 08
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A execugdo da Diretriz 8, voltada a implementagdo e integracdo da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), apresenta um desempenho global satisfatério, com a
maioria de suas metas plenamente atingidas. No que tange a ampliacdo do acesso, o
municipio cumpriu integralmente o planejamento para a expansao da rede, destacando-se
a criacdo de projetos estratégicos para captacao de recursos destinados a implantacao do
CAPS AD e do CAPS Infantil, além do planejamento para a requalificagdo das unidades
j& existentes. Essa etapa estruturante ¢ fundamental para suportar o crescimento da
demanda e modernizar a assisténcia especializada.

No campo da qualificacdo dos servigos, observou-se um éxito significativo nas
acoes de Educagao Permanente e no fortalecimento do cuidado compartilhado. O
cumprimento total das metas de matriciamento entre os CAPS e a Atengdo Priméria a
Saude (APS), aliado a consolidagdo da Linha de Cuidado em Satide Mental, demonstra
um avanco na desfragmentacdo da rede e na construcdo de um cuidado mais
territorializado. Somado a isso, a manutencao das oficinas coletivas e das atividades de
geracdo de renda reforga o compromisso da gestdo com a reabilitagdo psicossocial e a
reinsercdo social dos usuarios, utilizando inclusive a intersetorialidade por meio da
articulagdo com o Programa Academia da Satde.

Entretanto, o relatdrio aponta para a necessidade de atencdo especial quanto as
Equipes Multiprofissionais de Atencdao Especializada em Saude Mental (EMAESM).
Embora o matriciamento por parte dessas equipes tenha atingido a meta, a ampliacdo do
nimero de consultas alcancou 81,92% do esperado, e o processo de habilitacdo das
equipes atingiu 50%. Tais indicadores sugerem intervengdo prioritaria no proximo
periodo. Em suma, a diretriz avanca consistentemente em sua capacidade instalada e
processos de trabalho, restando o desafio de finalizar a regularizagdo formal e a plena

capacidade produtiva das equipes especializadas.
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DIRETRIZ 09. PROMOCAO E QUALIFICACAO DO CUIDADO AMPLIADO
EM SAUDE POR MEIO DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

Grafico 11. Execugao da Diretriz 09
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A andlise da Diretriz 9 revela que o municipio de Sao Cristovao se encontra em
um estagio estratégico de transicdo normativa e institucional no que diz respeito as
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS). Diferente de outras areas da
saude que ja possuem fluxos assistenciais consolidados, as PICS estdo em uma fase de
estruturacao legal, o que condiciona a execucdo das metas fisicas e pedagdgicas ao rito
legislativo municipal.

O relatorio aponta que o Projeto de Lei que institui a politica municipal de PICS
estd atualmente sob avaliagdo da Controladoria Geral do Municipio, devendo seguir em
breve para votacdo na Camara de Vereadores. Este respaldo juridico € o passo
fundamental para autorizar a destinacao de orcamento especifico, permitindo a compra
de insumos, a contrata¢ao de servigos ¢ a realizagdo de eventos oficiais. Devido a esse
processo administrativo em curso, metas importantes, como a capacitacdo técnica em
Massoterapia e a realizacdo de semindrios bienais para a rede, registram execucao
pendente, uma vez que sua sustentabilidade financeira depende da aprovagao da lei.

Apesar desse compasso de espera legislativo, a gestdo municipal demonstra
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prontiddo operacional. Os mecanismos de monitoramento para a aquisicao e distribui¢dao
de materiais ja foram planejados em conjunto com a Atenc¢ao Bdsica, assim como a meta
de ampliar em 10% a oferta de procedimentos e atividades coletivas com PICS. Isso
sinaliza que a Secretaria de Salde j4 organizou a logistica interna, garantindo que, assim
que o marco legal for estabelecido, as unidades de satide possam incorporar rapidamente
praticas como a fitoterapia, acupuntura e meditacao ao cotidiano do cuidado, promovendo
uma abordagem mais humanizada e integral aos usuarios do SUS.

Em suma, a Diretriz 9 em S3o Cristovdo reflete um compromisso com a
institucionalizacdo dessas praticas, trocando o improviso por uma politica de estado
perene. O sucesso desta diretriz nos proximos ciclos dependera da agilidade na tramitagado
politica, transformando o atual estagio de estruturagdo em oferta real de servigos

terapéuticos ampliados para a populagao.

DIRETRIZ 10. DIRETRIZ 10. QUALIFICAR O MODELO DE ATENCAO A
SAUDE INTEGRAL DA MULHER NO MUNICIiPIO

Grafico 12. Execugao da Diretriz 10
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A andlise da Diretriz 10 revela um desempenho robusto na estruturacdo de

protocolos e vigilancia em Sdo Cristovao, embora a gestdo enfrente desafios culturais e
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geograficos tipicos da saude publica nacional no que tange a prevencdo secundaria e
assisténcia ao parto.

No eixo da Saude Materno-Infantil, o municipio alcangou éxito pleno na
imunizagdo de gestantes e na garantia de seis ou mais consultas de pré-natal,
impulsionado pelas agdes do programa “Mae da Cidade Mae”. Um ponto de atengao ¢ a
consulta odontologica para gestantes, que atingiu 77% da execucdo; embora positivo,
demanda a finalizacdo do plano de agdo para apoio as Equipes de Saude Bucal. Quanto
ao parto normal, a taxa de 78,35% da meta prevista o que reflete uma limitagdo de
governanga, pois a maioria dos partos ocorre em Aracaju. Contudo, a prefeitura iniciou
em 2025 a construgdo de um Centro de Parto Normal proprio para reverter essa
dependéncia e fortalecer o vinculo local.

A é4rea de Vigilancia Epidemiologica e Prevencdo apresenta resultados
contrastantes. A gestdo foi impecavel na investigagdo de 100% dos obitos maternos, na
atualizagdo profissional para coleta de citopatoldgico e no controle da sifilis congénita.
Por outro lado, o rastreamento do cancer de mama (0,30) ¢ do colo do utero (0,40)
permanece abaixo das metas. A justificativa técnica aponta para uma dificuldade de
adesdo das usuarias, um fendmeno observado em nivel nacional, o que reforca a
necessidade de estratégias de busca ativa e educagdo em satde para quebrar barreiras de
medo ou desinformagao.

Por fim, a diretriz demonstra um avango civilizatério na Protecdo a Mulher e
Promoc¢ao da Saude. A implementacdo de protocolos voltados a violéncia doméstica e
sexual, aliada a qualificagdo das notificagcdes em 100% da rede, coloca a satide como
sentinela na protecao de mulheres e adolescentes. Além disso, a ampliacao de atividades
coletivas sobre climatério e satide sexual em todas as UBS indica uma transi¢do para um
modelo de cuidado integral que olha para a mulher em todas as suas fases de vida, ndo

apenas no periodo gravidico-puerperal.
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DIRETRIZ 11. QUALIFICAR A POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A
SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Grafico 13. Execug¢do da Diretriz 11

EXECUGAO DA DIRETRIZ 11

12
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TOTAL ALCANCADA NAO ALCANCADA
B VETAS [ AGOES

Fonte : Coordenacgao de Instrumentos de Gestéo do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A andlise da execucdo da Diretriz 11 permite identificar um cenario de avangos
significativos em areas de monitoramento clinico, contraposto por desafios pontuais na
implementa¢do de novos fluxos e infraestrutura logistica. De modo geral, a execucao das
metas de puericultura, visitas domiciliares de puerpério e vigilancia do dbito apresenta
um desempenho solido, atingindo o indice de 100% conforme planejado. O sucesso nestes
pontos deve-se a consolidagdo dessas atividades no cotidiano das Equipes de Saude da
Familia (ESF) e a eficacia dos sistemas de registro, que permitem o acompanhamento em
tempo real da oferta desses servicos em todas as unidades de satde.

Por outro lado, a execugdo das metas relacionadas a cobertura vacinal (menores
de 1 ano e HPV) e ao teste do pezinho revela vulnerabilidades externas que transcendem
a capacidade operacional direta das equipes. Embora a oferta de vacinagdo esteja
garantida em 100% das unidades, o alcance das coberturas ideais muitas vezes esbarra
em fatores como o absenteismo das familias e a necessidade de busca ativa constante. No

caso do teste do pezinho, a meta de coleta entre o 3° e 5° dia de nascimento exige uma
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integracdo logistica perfeita entre as maternidades, a ateng@o bésica e os laboratdrios de
referéncia; qualquer atraso nesse fluxo resulta na “ndo execucdo” do indicador dentro do
prazo preconizado, ainda que o exame venha a ser realizado posteriormente.

Em relacdo as metas de Educagdo Permanente em Saude (EPS) e ao Programa
Satde na Escola (PSE) voltado a adolescentes, observa-se uma execugdo que depende de
planejamento cronoldgico rigoroso. A meta de formacdo anual de profissionais e o
aumento das agdes do PSE em relagdo ao ano anterior indicam uma trajetoria de
crescimento, mas que pode sofrer oscilagdes devido a sobrecarga das equipes ou a
dificuldade de articulagdo intersetorial com a educag¢do. Ja a implantagdo da estratégia de
deteccao precoce do TEA e o monitoramento nutricional quadrimestral representam areas
em fase de maturagdo, onde a execugao plena exige a padronizagdo de novos instrumentos
de triagem em todas as unidades, o que pode gerar uma implementacgdo gradual em vez
de imediata.

Em suma, enquanto os indicadores de rotina assistencial (puericultura e 6bito)
demonstram execu¢do plena, os indicadores que dependem de adesdo social (vacinagio)
ou de sincronia logistica fina (teste do pezinho) apresentam-se como os maiores desafios

para o cumprimento integral da diretriz.

DIRETRIZ 12. IMPLEMENTAR A POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DO HOMEM NO MUNICIPIO

Grafico 14. Execucdo da Diretriz 12

EXECUGAO DA DIRETRIZ 12
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Fonte : Coordenacgéo de Instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026
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A analise do cumprimento das metas estabelecidas na Diretriz 12 da Programacao
Anual de Saude (PAS) 2025 do municipio de Sdo Cristovao revela um planejamento
estruturado para a consolidag¢ao da Politica de Atengao Integral a Saude do Homem. O
foco central das acdes reside na ampliagdo do acesso e na qualificagdo do cuidado,
utilizando a Atencdo Primdria a Satide (APS) como principal porta de entrada e eixo
ordenador do cuidado.

No que tange ao Objetivo 1, que visa ampliar o acesso masculino as agdes de
promocao da saude fisica, mental, sexual e reprodutiva, observa-se um desempenho de
100% de execugdo em todos os indicadores monitorados. A estratégia de formar
anualmente os profissionais de saude para o manejo do uso e abuso de alcool e outras
drogas, sob a logica da redugdo de danos, foi plenamente atingida. A realizagdo das duas
agoes previstas para a implementagao da linha de cuidado em satide mental demonstra o
compromisso do municipio em enfrentar vulnerabilidades especificas do publico
masculino, muitas vezes negligenciadas.

Quanto a meta de aumentar em 20% o acesso dos homens aos servigos da APS,
os dados indicam que o monitoramento via Guia de Atividade Coletiva foi efetivo,
alcangando a pontuagdo méaxima de desempenho (100). E relevante notar que esta meta
exclui o publico do COPEMCAN, focando na populacao residente geral e na eficiéncia
dos servicos de base territorial. Esse aumento de fluxo ¢ sustentado pela promocao de
habitos saudédveis e pela ampliacdo das atividades de saude sexual e reprodutiva em
diversas Unidades Basicas de Satde (UBS), cujas metas de cobertura também foram
integralmente cumpridas.

Um ponto de destaque na execugdo da PAS 2025 ¢ a transversalidade das acdes.
O cumprimento da meta de promover atividades educativas com foco no combate a
misoginia e a violéncia doméstica reflete uma compreensdo moderna de satde publica,
que integra o bem-estar social e a desconstru¢ao de padrdes culturais nocivos como
determinantes de saude. A articulacdo entre diferentes coordenagdes (COESF, COEDS,
COVEP, entre outras) foi fundamental para que o monitoramento desses servigos
atingisse o patamar planejado.

Em suma, a Diretriz 12 apresenta um balango positivo, com todos os indicadores
atingindo o indice de 100 nas informag¢des complementares. O municipio de Sao

Cristévao logrou éxito em transformar o planejamento em agdes praticas, garantindo que
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a satde do homem deixe de ser vista apenas sob a Otica da cura de patologias para ser

abordada de forma integral, preventiva e educativa.

DIRETRIZ 13. FORTALECER O MODELO DE PREVENCAQ, CUIDADO E
VIGILANCIA DAS DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO
TRANSMISSIVEIS NO MUNICIPIO

Grafico 15. Execugao da Diretriz 13

EXECU(}A% DA DIRETRIZ 13
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Fonte : Coordenacgao de Instrumentos de Gestao do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A analise do cumprimento das metas estabelecidas na Diretriz 13 da Programacao
Anual de Saude (PAS) 2025 do municipio de Sdo Cristovao revela um cenario de
exceléncia operacional € compromisso técnico, com o alcance integral de todos os
indicadores propostos para o periodo. O planejamento foca de forma incisiva na redugao
da mortalidade prematura por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) e no
fortalecimento da rede de vigilancia epidemiolégica.

No que concerne ao Objetivo 1, voltado ao enfrentamento das DCNT, os
resultados demonstram uma gestao eficiente da Atengdo Primaria. As metas de atingir
80% de acompanhamento e adesdo ao tratamento para pacientes diabéticos e hipertensos
foram plenamente executadas, registrando 100% de cumprimento. Este sucesso ¢ fruto
do monitoramento continuo dos planos de agdo iniciados em 2024, evidenciando que a

continuidade das politicas publicas de cuidado cronico ¢ uma prioridade das
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coordenagoes COCRON e COESF.

Complementarmente, a estratégia de promogdo da saiude e prevencao de agravos
foi fortalecida através da ampliagdo das atividades coletivas. O indicador que monitora a
realizagao mensal dos grupos de hipertensao e diabetes em todas as Unidades Basicas de
Satde (UBS) também atingiu a marca de 100%, garantindo que o cuidado ao paciente
com DCNT ultrapasse a barreira da consulta clinica individual, incorporando a educagao
em saude e o estimulo a habitos saudaveis como pilares do tratamento.

No ambito do Objetivo 2, focado na garantia de acesso as agdes de prevencao e
tratamento de Infec¢des Sexualmentes Transmissiveis (IST), os indicadores apresentam
um desempenho igualmente robusto;

Educacdo Permanente: Diferente de ciclos anteriores, a formagdo anual dos
profissionais de satde sobre protocolos de IST, abordando ciclos de vida, género e
orientacdo sexual, foi integralmente realizada (100%). Esse investimento na qualificagdo
técnica garante que o protocolo municipal seja implementado com eficiéncia e
sensibilidade social.

Diagnostico e Testagem: A meta de aumentar em 20% a realizacdo de testes
rapidos no municipio até 2025 foi plenamente atingida. A garantia da oferta desses
insumos pelas equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) reflete uma vigilancia
epidemiologica ativa e capaz de promover diagnosticos oportunos para HIV/AIDS, sifilis
e hepatites virais.

Em suma, a execucdo da Diretriz 13 em 2025 consolidou o fortalecimento do
modelo de vigilancia e cuidado integral no municipio. O equilibrio entre a assisténcia
clinica (hipertensdo e diabetes), as atividades de promocao da saude em grupo e a
qualificacdo profissional em IST demonstra uma gestdo equilibrada e focada nos
determinantes de sadde. Os dados ratificam que Sdo Cristovdo avangou
significativamente na meta de reduzir Obitos prematuros e ampliar a prote¢do da

populacdo contra agravos transmissiveis.
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DIRETRIZ 14. QUALIFICAR O CUIDADO E O ACESSO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM BASE NAS
DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Grafico 16. Execug¢do da Diretriz 14

EXECUGAO DA DIRETRIZ 14
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Fonte : Coordenacao de Instrumentos de Gestao do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A implementagdo da Diretriz 14 demonstra avangos significativos no
fortalecimento da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia, com o cumprimento integral
da maioria das metas estabelecidas. O municipio obteve pleno éxito nas acdes de
Educacdo Permanente em Satde, garantindo que os profissionais da rede estejam
capacitados e sensibilizados para o acolhimento qualificado desse publico. Paralelamente,
a gestdo avangou na organiza¢do da informacdo em saude com a conclusdo do
mapeamento da populagcdo com deficiéncia. Essa acdo, realizada em conjunto com as
equipes de Saude da Familia e o suporte da assessoria de comunicagdo, permitiu o
aprimoramento dos cadastros no e-SUS PEC, gerando um diagnostico essencial para o
planejamento das futuras a¢des assistenciais.

No que se refere a infraestrutura e acessibilidade fisica, o municipio cumpriu
rigorosamente o cronograma de obras, entregando rampas de acesso e garantindo que os
pontos de atencdo estejam mais preparados para receber os cidadaos com mobilidade

reduzida. Quanto a meta de incorporagao formal da atengdo a pessoa com deficiéncia nas
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linhas de cuidado, embora o indicador ndo tenha registrado percentual de execu¢do no
periodo, entende-se que as etapas de capacitacdo e mapeamento populacional concluidas
com sucesso fornecem o embasamento técnico necessario para que a elaboragdo desses
protocolos seja iniciada na proxima etapa. Assim, o balango da diretriz € positivo,
consolidando as bases estruturantes e de conhecimento para a evolugdo continua das

politicas de inclusdo no municipio.

DIRETRIZ 15. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA
IDOSA NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DE ACORDO COM A
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA
IDOSA

Grafico 17. Execucdo da Diretriz 15

EXECUGAO DA DIRETRIZ 15
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Fonte : Coordenagao de Instrumentos de Gestao do SUS . Acesso em janeiro de 2026 .
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A analise do cumprimento das metas estabelecidas na Diretriz 15 da Programacao
Anual de Saude 2025 do municipio de Sdo Cristovdo demonstra um desempenho
excepcional e integral, com todos os indicadores atingindo a marca de 100% de execugao.
O planejamento para este ciclo focou na consolidacao de uma rede integral e integrada de
cuidados, em estrita observancia a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da

Pessoa Idosa, demonstrando um compromisso s6lido com o envelhecimento ativo e



A9 i P Ty,
SECRETARIA MUNIC Pﬁl\L DE ? cnlson 436 A CIDADE : ;.‘?
SAUDE g:g PREFEITURA M -7 mgmum : : 8

Cidade Mae de Sergipe

saudavel da populagao.

No ambito da qualificacdo técnica e humana, o municipio logrou éxito ao cumprir
a meta de formagao anual dos profissionais de satde. A inclusdo de tematicas especificas
sobre a politica de satide da pessoa idosa no Plano Municipal de Educagdo Permanente
em Saude (PMEPS) garantiu que as equipes da Rede de Atencdo a Saude (RAS)
estivessem devidamente capacitadas para as particularidades deste ciclo de vida. De
forma complementar e inovadora, a gestdo avangou para além do ambiente clinico ao
atingir a meta de qualificacdo de cuidadores de idosos acamados. A elaboragdo e
execucdo deste plano de atividades pela COCRON e COESF fortalecem o cuidado
domiciliar e oferecem suporte essencial as familias, reduzindo riscos de complicagdes e
hospitalizagdes desnecessarias.

Quanto ao fortalecimento do controle social ¢ da intersetorialidade, a Secretaria
Municipal de Saude cumpriu rigorosamente a meta de participacao nas reunides e acdes
conjuntas com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI). Essa
integracdo entre a gestdo da satide e as instancias de direitos garante que as agdes
assistenciais estejam alinhadas as demandas da sociedade civil e a garantia de direitos
fundamentais. Por fim, o monitoramento via Guia de Atividade Coletiva comprovou o
aumento efetivo das a¢des voltadas ao publico idoso em relacdo ao ano anterior,
superando a meta de expansao das atividades de promocgao da saude e convivio social na
Atengao Bésica.

Em conclusdo, a Diretriz 15 apresenta um resultado de exceléncia, caracterizado
pelo equilibrio entre a educagdo permanente, o suporte ao cuidado domiciliar, a
articulacdo politica e a promoc¢do da saude coletiva. O alcance pleno de todos os
indicadores ratifica que Sao Cristovao possui uma rede de cuidados a pessoa idosa
robusta, integrada e capaz de responder aos desafios demograficos do municipio com

eficiéncia e sensibilidade social.

g, "
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DIRETRIZ 16. AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA E O ACESSO AOS
SERVICOS DE SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ENFASE NOS
PRINCIPIOS DO SUS, HUMANIZACAO E ARTICULACAO DE POLITICAS
AFIRMATIVAS DIRECIONADAS A POPULACAO NEGRA, LGBTQIA+,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

Grafico 18. Execug¢do da Diretriz 16

EXECUGAO DA DIRETRIZ 16
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Fonte : Coordenagio de instrumentos de Gestio do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A andlise da Diretriz 16 revela um periodo dedicado primordialmente a
estruturacdo e ao planejamento estratégico das politicas de equidade e satde das
populagdes vulneraveis. No que concerne a vigilancia em saude, o municipio alcangou
um resultado de exceléncia (100% de cumprimento) na meta de monitoramento das
notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada. O preenchimento dos quesitos de
identidade de género, orientagdo sexual e raca/cor nas fichas de notificagdo ¢ um avango
crucial, pois permite a visibilidade epidemiologica necessaria para fundamentar politicas
publicas baseadas na realidade local.

Em relagdo as metas de formacdo (Educacdo Permanente) voltadas a saude da
populacao negra, LGBTQIAP+, ribeirinha e do campo, observou-se que estas ndo foram
selecionadas na matriz de priorizacdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente em
Satde (PMEPS) para o periodo. Embora isso tenha resultado em indicadores zerados de

execucdo imediata, o municipio j& se mobiliza para reverter esse cenario. Conforme os
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registros de gestdo, a Secretaria encontra-se em uma fase robusta de organizacdo técnica
para a incorporagao dessas tematicas as linhas de cuidado ja existentes.

Este processo de planejamento envolve a revisdo de fluxos assistenciais e
protocolos de atendimento, com o objetivo de garantir que a aten¢do seja integral,
transversal e continua. A opcdo por uma implementacao gradativa e estruturada reflete o
zelo da gestdo em assegurar que a insercao dessas politicas afirmativas ocorra de forma
sustentavel e com a devida capacitagcdo das equipes multiprofissionais. Assim, o balanco
atual indica que o municipio superou a fase de diagnostico e vigilancia (coleta de dados
de violéncia) e prepara-se agora para a materializacdo da assisténcia especializada e

humanizada a esses grupos, em consonancia com os principios de equidade do SUS.

DIRETRIZ 17. GARANTIA DE UMA GESTAO FINANCEIRA COM BASE EM
UMA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E GERENCIAL QUALIFICADA

Grafico 19. Execucdo da Diretriz 17
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Fonte : Coordenacao de Instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A analise da Diretriz 17, que foca na garantia de uma gestao financeira qualificada
e em uma estrutura organizativa eficiente, demonstra avangos expressivos na
profissionalizacdo da gestdo, embora aponte desafios de ordem orcamentéaria para a
infraestrutura. O municipio alcangou 100% de éxito em metas fundamentais para a

modernizacdo administrativa, como a formacdo dos profissionais da Diretoria de
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Administragdo e Finangas (DIAF) em processos contabeis e a otimizacao do setor de
licitagdes e contratos por meio de educagdo permanente e ferramentas organizacionais.
Outro marco positivo foi a implantagdo e implementacdo da Coordenagdo do Nucleo de
Compras, garantindo a estrutura administrativa necessaria para dar maior agilidade e
transparéncia aos processos de aquisi¢do da Secretaria.

Por outro lado, o relatério identifica que as metas relacionadas a adequacao fisica
e estrutural, especificamente a implantacao do Arquivo Central da SMS e a requalificagio
do Almoxarifado, ndo registraram execug¢do no periodo. O impedimento para o alcance
desses indicadores foi a auséncia de fontes de captagdo de recursos disponiveis no
exercicio atual, evidenciando que o planejamento fisico-espacial estd diretamente
condicionado a disponibilidade orcamentaria externa ou extra-orcamentaria.

Em sintese, o desempenho da gestdo financeira e administrativa é positivo no que
tange ao capital humano e aos fluxos de trabalho, garantindo uma diretoria mais
capacitada e processos licitatorios mais eficientes. O desafio para o proximo ciclo reside
na viabilizagdo financeira para as melhorias estruturais de suporte (arquivo e
almoxarifado), que sdo essenciais para a organizagdo logistica e documental da rede de

satide, mas que dependem da identificacdo de novas fontes de financiamento.

DIRETRIZ 18. PROMOCAO DE ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DAS
ACOES E SERVICOS COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Grafico 20. Execugdo da Diretriz 18

EXECUGCAO DA DIRETRIZ 18
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Fonte : Coordenacao de instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026
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A andlise da Diretriz 18, que trata da consolidacao da Politica Municipal de
Educagao Permanente em Satide (PMEPS) em Sao Cristovao, reflete um desempenho
institucional s6lido e um compromisso continuo com a qualificagcdo da forca de trabalho
do SUS. O municipio apresenta um histérico positivo, tendo ja atingido em ciclos
anteriores metas fundamentais como a elaboracao e a implementag¢ao do Plano Municipal
de Educagdao Permanente, o que demonstra a maturidade dos processos de gestdo da
educagdo em saude.

No periodo avaliado, destaca-se o cumprimento total da meta de formagao,
alcancando os profissionais da gestdo e assisténcia conforme planejado no PMEPS. Outro
avanco significativo para a governanga local foi a implantacdo da Comissao Municipal
de Integragdo Ensino-Servico (CIES), instrumento essencial para articular as
necessidades da rede de saude com as institui¢des de ensino.

Quanto aos processos de formalizagdo institucional, embora o indicador de
aprovacdo da Politica Municipal de Educag¢do Popular em Satde ainda ndo tenha
registrado percentual de conclusdo, a gestdo segue avancando na consolidagdo desses
marcos legais. No que diz respeito a implantagdo do Contrato Organizativo de Ag¢do
Publica de Ensino-Saude (COAPES), o relatorio esclarece que a acdo estd em pleno
andamento, encontrando-se na fase de revisao pela Assessoria Juridica.

Em suma, a Diretriz 18 demonstra que o municipio possui uma estrutura de
Educagao Permanente ativa e eficiente, com foco na integragdo entre ensino e servico. O
cenario atual sugere que a finaliza¢do dos tramites juridicos e administrativos pendentes
consolidard definitivamente os instrumentos de pactuacdo previstos, fortalecendo ainda

mais a qualifica¢do dos servigos prestados a populagao.



sio L oo P
SECRETARIA MUNlClF"’AL DE cmsrdvio 436) =P CIDADE !![;E! g_fm "lflg
SAUDE PREFEITURA & Vg hgggm{m P==2R\?/)

Cidade Mae de Sergipe

DIRETRIZ 19. PROMOVER A DESPRECARIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO POR MEIO DO ESTIMULO, DO ACOMPANHAMENTO E
ELABORACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO, DE
PLANEJAMENTO E REGULACAO DO TRABALHO NA SAUDE

Grafico 21. Execugao da Diretriz 19

EXECUCAO DA DIRETRIZ 19

METAS AGOES

B TOTAL M ALCANCADA

Fonte : Coordenagao de instrumentos de Gest&o do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A analise dos indicadores vinculados a Diretriz 19 revela um avanco institucional
significativo no que tange a desprecarizagao das relagdes de trabalho e ao fortalecimento
da gestdo do trabalho e educagdo na saude. O cumprimento de 100% das metas
estabelecidas evidencia o compromisso da gestio municipal em estruturar politicas
publicas que priorizem a regulagdo do trabalho e a valoriza¢ao do servidor como pilares
para a qualidade dos servigos ofertados a populagdo. Um marco fundamental deste
periodo foi a realizacdo e sistematizagdo da analise situacional dos problemas relativos
ao trabalho na satde, subsidio técnico indispensavel que permitiu a revisao do Plano
Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo em Satide (PMGTES) para o ciclo de 2026,
garantindo um planejamento alinhado as necessidades reais da rede.

No ambito da democratizacdo das relacdes laborais, a implementacdo e
consolidagdo da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS (MMNPS)
representou um €xito estratégico. A realizagdo sistematica de reunides bimestrais
proporcionou um espago legitimo de articulacdo entre gestores, trabalhadores,

prestadores e representacdes sindicais, promovendo a media¢do de conflitos e a
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construcdo compartilhada de solucdes para a regulacdo do trabalho. Somado a esse
esfor¢o de dialogo, a efetiva execucdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV), amparada pela manutencdo de uma comissdo de acompanhamento especifica,
assegurou a seguranga juridica e a progressdo funcional dos trabalhadores, combatendo
diretamente a precarizagdo e estimulando a fixa¢dao de profissionais no servigo publico
municipal.

Por fim, a reforma administrativa em ano anterior que culminou na implantagao
da Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagao na Satide (DGTES) consolidou a estrutura
organizacional necessaria para a sustentabilidade dessas politicas. A criagdo desta
diretoria permite uma coordenagdo centralizada e qualificada das a¢des de planejamento,
regulacdo e formagdo permanente, garantindo que a educacdo em saude seja tratada de
forma estratégica para o fortalecimento do SUS local. Em suma, o desempenho pleno
desta diretriz demonstra que o municipio superou a etapa de diagnostico e avangou para
a institucionalizacdo de mecanismos modernos e participativos de gestdo do trabalho,

promovendo um ambiente laboral mais humanizado e tecnicamente robusto.

DIRETRIZ 20. FORTALECIMENTO DE UMA GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPATIVA DO SUS

Grafico 22. Execug@o da Diretriz 20

EXECUCAO DA DIRETRIZ 20

METAS ACOES

B TOTAL W ALCANGADA

Fonte : Coordenagao de instrumentos de Gestao do SUS . Acesso em janeiro de 2026
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A analise dos indicadores vinculados a Diretriz 20, que estabelece o
fortalecimento de uma gestao estratégica e participativa do SUS, demonstra o pleno
alcance das metas pactuadas, refletindo o compromisso da administragdo com a
transparéncia e a interlocugao direta com o cidaddo. O foco central das a¢des concentrou-
se na estruturacao e qualificagdo da Ouvidoria Municipal, reconhecida como o principal
canal de viabilizacao do controle social e de monitoramento da satisfacdo dos usuarios.

No que concerne a qualificacdo do corpo técnico, a meta de formagao profissional
foi integralmente cumprida, assegurando que os ouvidores participassem de cursos e
atividades de atualizagdo em participagao social. Esse investimento em educagdo
permanente ¢ fundamental para garantir um acolhimento resolutivo e tecnicamente
adequado as demandas da populagdo. Complementarmente, a gestao institucionalizou um
processo rigoroso de monitoramento bimestral, resultando na validacdo de todos os
relatorios previstos para o ano. Essa pratica permite a gestdo municipal identificar
gargalos assistenciais e ajustar processos de trabalho com base em evidéncias geradas
pelas manifesta¢des dos cidadaos.

Um aspecto inovador observado no periodo foi a utilizagdo da Ouvidoria como
ferramenta de gestdo de pessoas e humanizag¢do. Através do monitoramento mensal de
elogios, foi possivel implementar a certificagdo bimestral de reconhecimento dos
profissionais de saude, estratégia que promove a valorizagdo do servidor e estimula a
melhoria continua do atendimento. Além disso, a comunicacdo institucional foi
expandida de forma eficaz, alcangando a totalidade dos servi¢os de saide do municipio
com a implantagao de instrumentos de divulgac¢ao da Ouvidoria. A universalizagao desses
canais nos pontos de atenc¢do garante que o cidaddo tenha acesso facilitado ao seu direito
de manifestagdo, consolidando a gestao participativa como um pilar fundamental da rede

de saude local.
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DIRETRIZ 21. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE QUALIFICADO PARA
PROMOVER O CONTROLE SOCIAL E GESTAO PARTICIPATIVA NO

MUNICIPIO

Grafico 23. Execugdo da Diretriz 21

EXECUGAO DA DIRETRIZ 21
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B METAS W AGOES

Fonte : Coordenagéo de instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A analise da Diretriz 21 foca no fortalecimento do controle social e na garantia de
uma gestdo participativa qualificada. O desempenho neste setor destaca o cumprimento
integral de metas politicas e educativas, embora apresente desafios logisticos e de
expansao territorial.

O municipio obteve éxito total (100% de cumprimento) em eixos fundamentais
para a democracia participativa. Destaca-se a qualificagdo de 100% dos conselheiros
municipais de satde, meta atingida por meio da execugdo das atividades previstas no
Plano Municipal de Educagdo Permanente (PMEPS). Além disso, a gestdo assegurou a
participacdo ativa do Conselho Municipal de Satde (CMS) em eventos externos e
consolidou marcos histdricos importantes com a realiza¢do das Conferéncias Municipais
de Saude e de Saude Mental, ambas com metas plenamente atingidas.

Por outro lado, o relatério aponta para a necessidade de avangos em pontos de
infraestrutura e descentralizagdo. A meta de adequacao fisica do CMS, que previa a
aquisi¢ao de equipamentos como computadores e mobilidrio, ndo foi executada devido a

necessidade de fontes de captacao de recursos disponiveis no exercicio. Da mesma forma,
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a instituicao dos cinco conselhos locais de saude e a realizagdo do Seminario Municipal
de Controle Social ainda ndo foram concretizadas, porém a gestdo avangou na aprovagao
da lei que regulamenta a criacdo dos conselhos locais, fato que possibilitard sua
implementagao no novo exercicio.

Em resumo, o controle social em Sdo Cristovdo encontra-se politicamente
fortalecido e tecnicamente capacitado. O proximo passo da gestdo deve focar na
viabilizagdo de recursos para a melhoria estrutural do conselho e na estratégia de
capilarizagdo do controle social, levando a participacao popular para dentro dos territorios

através dos conselhos locais.

DIRETRIZ 22. IMPLEMENTAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO, APRIMORANDO A GESTAO DE
PROCESSOS DO SUS DE MANEIRA A FORTALECER AS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

Grafico 24. Execucdo da Diretriz 22

EXECUGAO DA DIRETRIZ 22
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Fonte : Coordenacao de instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026

A andlise dos indicadores vinculados a Diretriz 22, que estabelece a
implementagdo da cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo em Sao
Cristovao, revela um estagio avancado de maturidade institucional. A gestao demonstrou

compromisso com a transparéncia e a eficiéncia técnica, alcangando a execucao integral
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em quase a totalidade das metas propostas. No eixo voltado aos sistemas de informagao,
o municipio consolidou o aprimoramento da alimentacdo e do monitoramento de bases
de dados vitais, como e-SUS APS, SISREG ¢ CNES, mediante a construcao de fluxos
periodicos e a realizagdo de atividades de educagdo permanente com os trabalhadores da
rede. Essa estruturacdo técnica foi coroada pela criacdo do Centro de Informagdes
Estratégicas Municipais em Vigilancia e Aten¢ao a Saude (CIEMVAS) via Lei
Complementar, permitindo o monitoramento mensal das macroareas e a utilizacdo de
painéis de Business Intelligence (BI) para a qualificagdo da tomada de decisdo em
colegiados.

No que tange a dimensdo or¢amentaria e aos instrumentos de gestdo, a Secretaria
Municipal de Saude assegurou a sustentabilidade das ag¢des por meio da elaboragdo
democratica da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LOA), da Programacao Anual de Saude
(PAS) e do Plano Municipal de Satde (PMS). A gestdo financeira foi pautada pela
transparéncia, com a emissao regular de relatdrios de receita e despesa e a criacdo de
guias instrutivos para a captacdo de recursos. Quanto a validagdo externa desses
processos, observa-se que os relatorios de gestdo foram apresentados dentro do prazo
legal ao Conselho Municipal de Saude. No ambito do Poder Legislativo, embora a meta
tenha registrado 66% de execugdo, ressalta-se que o corpo técnico municipal cumpriu
com rigor o envio da documentacdo, dependendo da conclusdo do indicador
exclusivamente da agenda da Camara de Vereadores para as audiéncias publicas.

Por fim, a diretriz contemplou a infraestrutura e a gestdo do trabalho, mantendo o
acompanhamento total dos projetos arquitetonicos de reformas e construcdes, além de
diagnosticos anuais da capacidade instalada. O uso estratégico do geoprocessamento para
analise situacional epidemiologica reforcou a precisdo do planejamento territorial. No
campo da valorizacdo profissional, destaca-se a atualizagdo da Lei de Cargos e a
realizacdo de concursos publicos. Sobre este ultimo ponto, o cumprimento parcial de 50%
justifica-se pelo planejamento administrativo responsavel: com o primeiro certame ja
executado, a realizacdo do segundo concurso foi programada para o término da vigéncia
do atual em 2027, garantindo a continuidade da reposi¢do de for¢a de trabalho de forma
legalista e sustentavel. Em suma, os resultados da Diretriz 22 refletem uma governancga
robusta, orientada por evidéncias e pela conformidade com os instrumentos de

planejamento do SUS.
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DIRETRIZ 23. FORTALECER E AMPLIAR AS FONTES DE
FINANCIAMENTO PARA ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE E A
EXPANSAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO

Grafico 25. Execugéo da Diretriz 23

EXECUGAO DA DIRETRIZ 23
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Fonte : Coordenagéo de instrumentos de Gestdo do SUS . Acesso em janeiro de 2026.

A andlise dos indicadores vinculados a Diretriz 23, que versa sobre o
fortalecimento e a ampliagdo das fontes de financiamento para assegurar a
sustentabilidade ¢ a expansdo dos servigos de satide municipal, demonstra um
desempenho pleno (100%) na execugdo das metas pactuadas para o periodo. A gestdo
estratégica dos recursos concentrou-se em dois eixos fundamentais: a Atencdo Primaria
e a Atencdo Especializada, garantindo ndo apenas a manuten¢do, mas a potencializacao
da oferta de servigos a populacao.

Observou-se o cumprimento integral das metas voltadas ao suporte assistencial e
operacional. A capta¢do de recursos foi efetiva para assegurar a continuidade da
assisténcia farmacéutica e de insumos, destacando-se a distribuicdo gratuita de fraldas,
tiras glicémicas e lancetas, essenciais para o cuidado de pacientes cronicos € com
mobilidade reduzida. Paralelamente, a garantia de financiamento para materiais médico-
hospitalares e de satide bucal consolidou a infraestrutura necessaria para os atendimentos
clinicos.

No que tange a logistica e operatividade das Equipes de Satde da Familia, a

administracao obteve €xito ao garantir o custeio de combustiveis e a alocagao de veiculos
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via prestadores de servigo. Tais medidas foram cruciais para ampliar a mobilidade das
equipes e assegurar a capilaridade do atendimento domiciliar e comunitario. Ademais, o
fortalecimento dos credenciamentos de profissionais clinicos e especialistas permitiu a
manuten¢ao do fluxo de atendimentos sem interrupgdes.

A estratégia de financiamento para a Atengao Especializada replicou o modelo de
eficiéncia observado na atengdo basica, com foco na sustentabilidade hospitalar e
ambulatorial. O éxito na captacdo de recursos permitiu a manuten¢ao ¢ ampliacdo dos
atendimentos especializados mediante credenciamento e contratacdo de prestadores de
servigos em saude, reduzindo vazios assistenciais.

A mobilidade do transporte sanitdrio também foi priorizada, com a garantia de
recursos para combustivel e locacdo de frota, assegurando o deslocamento seguro de
pacientes para servicos de referéncia. A execugdo orcamentaria de 100% em todas as
acdes deste objetivo reflete um planejamento financeiro robusto e uma gestao eficiente
dos contratos administrativos e parcerias.

Em suma, o monitoramento dos indicadores da Diretriz 23 revela que a Secretaria
Municipal de Saude logrou éxito em captar e aplicar os recursos necessarios para a
sustentabilidade do SUS local. A convergéncia entre a captacao de recursos € a execucao
fisica das metas sinaliza uma governanca eficaz, voltada para a garantia do acesso

universal e a melhoria continua dos indicadores de satide do municipio.

CONSIDERACOES FINAIS
A conclusdo do monitoramento da Programagdo Anual de Saude (PAS) de 2025

do municipio de Sao Cristovao permite aferir um estagio avangado de maturidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) local. O desempenho global, consolidado por
indicadores que superam, em sua maioria, as expectativas de execucgdo fisica e
operacional, reflete 0 compromisso com os principios da universalidade e integralidade.
A andlise transversal das cinco diretrizes finalisticas evidencia que a administragao
municipal logrou €xito em converter o planejamento estratégico em melhorias tangiveis
na assisténcia a populacdo, estruturando uma rede capaz de responder tanto a demandas
cronicas quanto a desafios epidemiologicos sazonais.

Em ultima andlise, os resultados de 2025 ratificam que a saude publica de Sao

Cristdvao percorre uma trajetoria de aprimoramento continuo. O atingimento de 91,11%
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das agdes programadas ¢ um indicativo inequivoco de capacidade executiva. Recomenda-
se, para os proximos exercicios, a manutencdo do foco na educa¢do permanente dos
trabalhadores e o investimento na superagdo dos gargalos de financiamento e for¢a de
trabalho identificados na Saude Bucal, assegurando que o planejamento em satude

permanec¢a como um instrumento dinamico e eficaz para a garantia do bem-estar social.



L=
SECRETARIA MUNICIF’AL DE II¥ gélosTGVAo
SAUDE 3§23 PREFEITURA

Cidade Mae de Sergipe

436

ama—-

A CIDADE
NWSAN[ILn'\ H
DO BRASIL N

ANEXO |

Quadro 60. Programacao Anual de Saude 2025

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2025

PERCE PERCE
NTUAL NTUAL

CO- SUBFUNC DA DA
RESPON AO META ACAO
SAVEIS DIGISUUS ALCAN ALCAN
CADA CADA
EM 2025 EM 2025

INDICE
DE
REFER
ENCIA
2024

ME UNIDA
TA DE DE
202 MEDID
5 A

META 2022-
2025

DIRETRIZ | OBJETIVO RESPON

SAVEIS

INDICADOR

ACOES

JUSTIFICATIV
A

DIRETRIZ 1.
FORTALECI ADEQUAR | NUMERO DE ADEQUAR
MENTO DA | OBJETIVO 1.| TODAS AS UNIDADES MOBILIARIO
ATENCAO | AMPLIARO | UNIDADE BASICAS DE DE ACORDO
PRIMARIA | ACESSO DA | BASICAS DE SAUDE COM O
COMO  |POPULACAO| SAUDE COM | ADEQUADAS LEVANTAME COARQ 301 -
ORDENAD | AS ACOES E | MOBILIARIOS COM UNIDA NTO DE .
ORA DAS | SERVICOS E MOBILIARIOE | ° DE 4 NECESSIDAD | COFSF CngAlP Agig%io L L
REDES DE DA EQUIPAMENT | EQUIPAMENTO E DE
ATENCAO | ATENCAO 0S S MATERIAIS
E PRIMARIA A [NECESSARIOS| NECESSARIOS DE
COORDENA| SAUDE A CADA A CADA MATERIAIS
DORA DO AMBIENTE AMBIENTE PERMANENTE
CUIDADO
DIRETRIZ 1.| OBJETIVO 1. [REQUALIFICA| NUMERO DE
FORTALECI| AMPLIAR O | R UNIDADES | UNIDADES DE UNIDA REQUALIFICA DIAF 301 -
MENTO DA | ACESSO DA | BASICAS DE SAUDE 1 DE 2 R UBS COARQ | opsp | ATENCAO | 100 100
ATENCAO |POPULACAO| SAUDENO | REQUALIFICA FIGUEROA BASICA
PRIMARIA | AS ACOES E | MUNICIPIO DAS
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COMO SERVICOS
ORDENAD DA
ORA DAS | ATENCAO
REDES DE | PRIMARIA A
ATENCAO SAUDE
E
COORDENA
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI .
MENTO DA | OBJETIVO 1.| MANTER REALIZAR META NAO
- QUALIFICAC ALCANCADA
ATENCAO | AMPLIAR O 100% DA 2
: COBERTURA A0 DOS COM O
PRIMARIA | ACESSO DA | COBERTURA
. POPULACIONA CADASTROS AUMENTO DA
COMO |POPULACAO | POPULACION
ORDENAD | AS ACOES E AL L ESTIMADA PERCE NOVOS E COESF 301 - DENSIDADE
PELAS 100 100 | EXISTENTES | COSIS ATENCAO | 98,9 100 | DEMOGRAFIC
ORA DAS | SERVICOS | ESTIMADA NTUAL : COEDS :
EQUIPES DE DE USUARIOS BASICA A
REDES DE DA PELAS o
z . ATENCAO NOS REGISTRADA
ATENCAO | ATENCAO | EQUIPES DE : ;
p . . BASICA SISTEMAS DE NO ULTIMO
E PRIMARIA A1 ATENCAO INFORMACAO CENSO DO
COORDENA| SAUDE BASICA EM SATDE IBGE
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI
MENTO DA | OBJETIVO 1.
ATENCAO | AMPLIAR O
PRIMARIA | ACESSO DA l?\IUUl\l/{ngTéngO PERCENTUAL COREG
COMO |POPULACAO UNIDADES pE | PE UNIDADES REALIZAR COAF 301
ORDENAD | AS ACOES E ; DE SAUDE PERCE ADESAO DO x
ORA DAS | SERVICOS SigEDSESgOAM coM ACESSO A |1 nTuar| 1% | progrAMA | COSIS C&iSFF Agﬁgﬂ%io 100 100
REDES DE DA INFORMATIz | INFORMATIZA TELESSAUDE COCAP
ATENCAO | ATENCAO ACAO CAO
E PRIMARIA A
COORDENA| SAUDE
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.| OBJETIVO 2. | FORMAR OS | NUMERODE | 12 |UNIDA | 12 EXECUTAR | COEDS | DIVAS 0- 100 100
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FORTALECI |QUALIFICAR | TRABALHAD | ATIVIDADES DE AS DE DPSUS |INFORMAC
MENTO DA | AS ACOES E | ORES DA APS | DE EDUCACAO ATIVIDADES DGTES OES
ATENCAO | SERVICOS | ANUALMENT | PERMANENTE DE ACORDO DIAF | COMPLEM
PRIMARIA DA E ATRAVES | REALIZADA COM O PMEPS ENTARES
COMO ATENCAO | ATIVIDADES NO ANO
ORDENAD |PRIMARIA A DE
ORA DAS SAUDE EDUCACAO
REDES DE PERMANENTE
ATENCAO
E
COORDENA
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI
MENTO DA FORMAR 0OS
ATENCAO | OBJETIVO 2.| GERENTES
PRIMARIA |QUALIFICAR| DA APS NUMERO DE EXECUTAR 0.
COMO | AS ACOES E | TRIMESTRAL | ATIVIDADES AS DE DIVAS |\ coRM AC
ORDENAD | SERVICOS MENTE DE EDUCACAO |, | UNIDA ATIVIDADES | coeps | PPSUS BES 100 100
ORA DAS DA ATRAVES | PERMANENTE DE DE ACORDO DGTES | - vinl EM
REDES DE | ATENCAO | ATIVIDADES | REALIZADA COM O PMEPS DIAF | CNTARES
ATENCAO |PRIMARIA A DE NO ANO
E SAUDE EDUCACAO
COORDENA PERMANENTE
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
lf\f[)é‘gﬁoLED(/f OBJETIVO 2. PROJETO DE
ATENCAO QUALIFICAR | IMPLANTAR |\ b orepprr IMPLANTAR LEI EM
PRIMARIA | AS ACOES E | COLEGIADO | ™ b o0~ o COLEGIADO COAPS 122 - ANALISE NA
COMO SERVICOS | GESTOREM | o =’r o | s | UNIDA GESTOREM | oo | COATE | ADMINIST 0 0 CGM
ORDENAD DA TODOS 0OS GESTOR DE TODOS 0OS COURE | RACAO (CONTROLAD
ORA DAS | ATENCAO |MACROTERRI| |\ ol MACROTERRI COPES GERAL ORIA GERAL
REDES DE | PRIMARIA A TORIOS TORIOS DO
ATENCAO SAUDE MUNICIPIO)
E
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COORDENA
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI
MENTO DA
ATENCAO | OBJETIVO 2.
PRIMARIA |QUALIFICAR| ~ MANTER |\ o i ppag ATUALIZAR

COMO | AS ACOES E | MACROAREA | ™S\ "\ oy ANUALMENT 122 -
ORDENAD | SERVICOS | S COMMAPA | - bbpirn ey | s | UNIDA E OS MAPAS | COARQ DIVAS | ADMINIST | ' 100
ORA DAS DA GEORREFERE CIAL DE GEORREFERE DPSUS | RACAO
REDES DE | ATENCAO NCIAL ATUALIZADO NCIADOS GERAL
ATENCAO |PRIMARIA A | ATUALIZADO

E SAUDE

COORDENA

DORA DO

CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI

MENTO DA

ATENQAO OBJETIVO 2.

PRIMARIA |QUALIFICAR| MANTER .

COMO | ASAGOESE | 100% DAS E%ﬁfg&%s META BIAF 122 -
ORDENAD | SERVICOS | MACROAREA | \oririciona | o | UNIDA ALCANCADA | COGET | DIVAS ADMINIST | 59 100
ORA DAS DA S COM APOIO IS NO DE EM 2003 ppsus | RACAO
REDES DE | ATENCAO | INSTITUCION | /oo i GERAL
ATENCAO |PRIMARIA A AL

E SAUDE

COORDENA

DORA DO

CUIDADO
DIRETRIZ 1.| OBJETIVO 2.

AMPLIAR
FORTALECI| QUALIFICAR | 0 o e (e Lo DE UBS COM CONTRATAR
MENTO DA | AS ACOES E SAUDE 0 SERVICO UNIDA PROFISSIONA | 0o 301 -
ATENCAO | SERVICOS 12 IS DE COGET | ATENCAO | 100 100
‘ COBERTAS SOCIAL DE COESF .

PRIMARIA DA POR SERVICO | IMPLANTADO SERVICO BASICA

COMO ATENCAO SOCIAL SOCIAL
ORDENAD |PRIMARIA A
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ORA DAS SAUDE
REDES DE
ATENCAO
E
COORDENA
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI CRIAR
MENTO DA PROJETO
ATENCAO | OBJETIVO 2. PARA
PRIMARIA |QUALIFICAR |IMPLEMENTA
COMO | ASACOESE CAO DO 122 -
ORDENAD | SERVICOS |PLANEJAMEN| PROJETO | | UNIDA 0 CRIAR colgs | COESF | ADMINIST | 50
ORA DAS DA TOE CRIADO DE PROJETO COPES | RACAO
REDES DE | ATENCAO |PROGRAMAC GERAL
ATENCAO |PRIMARIA A |[AO LOCAL NA
E SAUDE ATENCAO
COORDENA PRIMARIA A
DORA DO SAUDE
CUIDADO
DIRETRIZ 1.
FORTALECI MONITORAR
MENTO DA A
ATENCAO | OBJETIVO 3. | IMPLEMENTA IMPLEMENTA
PRIMARIA |QUALIFICAR R . CAO DO
COMO | A ATENCAO | PROTOCOLO Nggfggﬁlz PROTOCOLO 301 -
ORDENAD AS DE UNIDA DE COEDS -
ORA DAS | URGENCIAS | ENCAMINHA 11\1/)11;8;1\%21%213 201 " pE 14 ENCAMINHA | COBSE | courk Agils\lféio o 2
REDES DE NA MENTO AS o MENTOS E
ATENCAO | ATENCAO | URGENCIAS ATENDIMENT
E PRIMARIA NA APS 0OS AS
COORDENA URGENCIAS
DORA DO NA APS
CUIDADO
DIRETRIZ 1.| OBJETIVO 3. | FORMAR OS | NUMERO DE UNIDA EXECUTAR DIVAS 0-
FORTALECI [QUALIFICAR | TRABALHAD | ATIVIDADES | 1 DE 1 AS DE COEDS | DPSUS |INFORMAC| 100 100
MENTO DA | A ATENCAO | ORES DA APS | DE EDUCACAO ATIVIDADES DGTES OES
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ATENg;Ao {‘xs ANUALMENT | PERMANENTE DE ACORDO DIAF | COMPLEM
PRIMARIA | URGENCIAS EEM  |ABORDANDO A COM O PMEPS ENTARES
COMO NA RELAgAO AS | TEMATICA DE
ORDENAD | ATENCAO | URGENCIAS | ATENCAO AS
ORA DAS | PRIMARIA ATRAVES URGENCIAS
REDES DE ATIVIDADES NA APS
ATENCAO DE REALIZADAS
E EDUCACAO NO ANO
COORDENA PERMANENTE
DORA DO
CUIDADO
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 1.
ACOES | IMPLEMENT MEFI(\?%??EN
ESTRATEGI AR A TE OS '
CAS DE POLITICA | 1o agarpap | NUMERO DE EXECUTAR 0.
MANEIRA DE ORES DAS ATIVIDADES AS DE DIVAS |\ tORMA C
A AMPLIAR | ATENCAO DE EDUCACAO UNIDA DPSUS ~
. | EQUIPES DE 12 ATIVIDADES | COEDS OES 100 100
A OFERTA |INTEGRAL A - PERMANENTE DE DGTES
: ATENCAO DE ACORDO COMPLEM
EO SAUDE DAS | oo 2pra | REALIZADAS COM O PMEPS DIAF | CNTARES
ACESSO DA| PESSOAS PRISIONAL NO ANO
POPULACA | PRIVADAS .
- ATRAVES DE
0O AS DE EPS
ACOES E | LIBERDADE
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 1. .
APRIMORA | IMPLEMENT NUMERO DE
R AS AR A EQUIPES DE
ACOES POLITICA MANTER ATENCAO MANTER A
ESTRATEGI DE COBERTURA PRIMARIA COBERTURA 301 -
CAS DE ATENCAO DE EQUIPES PRISIONAL | | UNIDA DAS EQUIPES COPES DGTES ATENCAO 100 100
. | DE ATENCAO | MANTIDAS E DE DE ATENCAO DIAF :
MANEIRA |INTEGRAL A , : BASICA
A AMPLIAR | SAUDE DAS PRIMARIA COM PRIMARIA
PRISIONAL | FINANCIAMEN PRISIONAL
A OFERTA | PESSOAS
TO FEDERAL E
EO PRIVADAS ESTADUAL
ACESSO DA DE
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POPULACA | LIBERDADE
0 AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 1.
ACOES | IMPLEMENT
ESTRATEGI AR A MONITORAR
CAS DE POLITICA AMPLIAR E AVALIAR O
MANEIRA DE CADASTRO PERCENTI(SLSL “ . :éﬁgo ;);:A 301 -
A AMPLIAR | ATENCAO INTERN PERCE p .
A OFERTA |INTEGRAL A TERRggRIAL CADASTRADO | % |NTUAL| ' |capastram | COPES | COSIS Agf};%io e e
EO SAUDEDAS | jhevicay S ENTO DOS
ACESSO DA| PESSOAS PRIVADOS DE
POPULACA | PRIVADAS LIBERDADE
0 AS DE
ACOES E | LIBERDADE
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 1. | AUMENTAR O
ACOES | IMPLEMENT | NUMERO DE
ESTRATEGI AR A ACOES NO iﬁii%l‘ﬁé‘ COSMU
CAS DE POLITICA | COPEMCAN ACAO PARA COVEP
MANEIRA DE COMFOCO |\ 1RO DE SUBSIDIAR A COCRON 301 -
A AMPLIAR| ATENCAO |NO COMBATE ~ UNIDA COSCRI .
. ACOES 4 4 IMPLEMENTA | COPES ATENCAO | 100 100
A OFERTA | INTEGRAL A AO REALIZADAS DE CAO DAS A BASICA
EO SAUDE DAS | FEMINICIDIO ACOES COATE
ACESSODA| PESSOAS | E MISOGINIA SOBRE A COESF
POPULACA | PRIVADAS E NA LEI TEMATICA COEDS
0 AS DE MARIA DA '
ACOESE | LIBERDADE PENHA
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 1. | INSTITUCION | NUMERODE | 3 | UNIDA 3 DESENVOLVE| COPES | DIVAS 301 - 100 100
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APRIMORA |IMPLEMENT | ALIZAR A ACOES DE R TRES DPSUS | ATENCAO
R AS AR A PNSIPN NO | REALIZADAS ATIVIDADES DGTES | BASICA
ACOES POLITICA | COPEMCAN VOLTADAS A DIAF
ESTRATEGI DE INSTITUCION
CAS DE ATENCAO ALIZACAO
MANEIRA |INTEGRAL A DA PNSPN,
A AMPLIAR | SAUDE DAS PARA
A OFERTA | PESSOAS POPULACAO
EO PRIVADAS PRIVADA DE
ACESSO DA DE LIBERDADE.
POPULACA | LIBERDADE
0 AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA NUMERO DE
R AS OBJETIVO 1. TIPOS DE
ACOES | IMPLEMENT IMII:%JIES%E];\EA MEDICAMENT
ESTRATEGI AR A PLANTAS 0s. MONITORAR
CAS DE POLITICA | \ =8 (At | FITOTERAPICO A
AAMPLIAR | ATENGAO | - E SPONIBILIZA A Mekono COPES, | ¢\ ipomTE
MPLIAR| ATEN . DISPONIBILIZ UNID ;
A OFERTA |INTEGRAL A FIT%TSEI\%PIC DOS PELA 4 DE HORTO COAF ggﬁii’ pROFILATI| 190 10
EO SAUDEDAS | oe Cay FARMACIA MEDICINAL CcoO
ACESSODA| PESSOAS COMO VIVA NO
POPULACA | PRIVADAS . MUNICIPAL A COPEMCAN
- PRATICA DO
0 As DE CUIDADO UNIDADE DE
ACOESE | LIBERDADE SAUDE
SERVICOS PRISIONAL
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 1. ,
APRIMORA | IMPLEMENT NUMERO DE MANTER
R AS AR A 2”5%%?52;8 PROFISSIONAIS || | o o PROFISSIONA ADll\/%IzN-IST
ACOES POLITICA | o\ 2oy cpuTy | FARMACEUTIC | 7 = L NA EQUIPE | COAF RACAO 100 100
ESTRATEGI DE co O NA UNIDADE DO GERAL
CAS DE ATENCAO PRISIONAL COPEMCAN
MANEIRA |INTEGRAL A
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A AMPLIAR | SAUDE DAS
A OFERTA | PESSOAS
EO PRIVADAS
ACESSO DA DE
POPULACA | LIBERDADE
0 AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 1.
ACOES | IMPLEMENT | 1\ poT1GAR | PERCENTUAL
ESTRATEGI AR A 100% DE DE INVESTIGAR
CAS DE POLITICA y -
MANEIRA DE CASOS INVESTIGACA E 305 -
A AMPLIAR | ATENCAO NOVOS DE ODE | 00| PERCE MONITORAR VIGILANCI
. | TUBERCULOS | NOTIFICACOES 100 | NUMERODE | COVEP | COPES A 100 100
A OFERTA |INTEGRAL A % |NTUAL
5O SATIDE DAS EE DE CASOS CASOS EPIDEMIO
HANSENIASE | NOVOS DE NOVOS NO LOGICA
ACESSO DA | PESSOAS
POPULACA | PRIVADAS NO TUBERCULOSE COPENCAM.
. COPEMCAN | E HANSENIASE
0 AS DE
ACOES E | LIBERDADE
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2. EXECUTAR,
APRIMORA ﬁgﬁgg&; MONITORAR
R AS AR A E AVALIAR
ACOES POLITICA AS ACOES
ESTRATEGI DE GARANTIR A | OFERTA DE COM BASE 305 -
CAS DE ATENCAO OFERTA DOS |IMUNOBIOLOG UNIDA NO VIGILANCI
MANEIRA | o0 o274 | IMUNOBIOLO ICOS DE 1 DE 1 MICROPLANE | CODIM | COESF A 100 100
A AMPLIAR ' oo ’0 | GICOS DE ROTINA JAMENTO DO EPIDEMIO
A OFERTA ROTINA GARANTIDO COMITE DE LOGICA
PESSOAS
EO PRIVADAS ATIVIDADES
ACESSO DA DE DE VACINAS
POPULACA DE ALTA
0 AS LIBERDADE QUALIDADE
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ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 1.
ACOES | IMPLEMENT
ESTRATEGI AR A REALIZAR META NAO
CAS DE POLITICA | AMPLIAR A | PERCENTUAL VACINACAO 105 . ATINGIDA
MANEIRA DE COBERTURA | DE AUMENTO EM MASSA VIGILANCI DEVIDO A
A AMPLIAR | ATENCAO | VACINAL DA DA 95 | PERCE | o042 | DURANTE A | CODIM | COESF A 93.57 100 RECUSA DE
A OFERTA |INTEGRAL A| INFLUENZA | COBERTURA | % |NTUAL ’ CAMPANELA EPIDEMIO ’ UMA PERCELA
EO SAUDE DAS NO VACINAL DA DE LOGICA DA
ACESSODA| PESSOAS | COPEMCAN | INFLUENZA INFLUENZA POPULACAO
POPULACA | PRIVADAS ' CACERARIA
0 AS DE
ACOES E | LIBERDADE
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS
ACOES | OBJETIVO 2.
ESTRATEGI | FORTALECE MANTER , MANTER E
CAS DE RO UNIDADES | NUMERO DE FORTALECER
MANEIRA |FUNCIONAM| oo~ o | UNIDADES 0 301 .
A AMPLIAR| ENTODAS | " o' 1 |FUNCIONANDO| | UNIDA p FUNCIONAME | [ocie | prvas ATENCAO | 100 o
A OFERTA | UNIDADES | 50 00 e COM DE NTO DAS 6 BASICA
EO BASICAS DE NTO HORARIO UBS EM
ACESSO DA | SAUDE COM | oo oo o | ESTENDIDOS HORARIO
POPULACA | HORARIO ESTENDIDO
0 AS ESTENDIDO
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 3. | REALIZAR NUMERO DE UNIDA EXECUTAR DIVAS 0-
APRIMORA | PROMOVER | ACOESDE | ATIVIDADES | 5 DE 3 AS DE COEDS | DPSUS |INFORMAC| 100 100
R AS ESTRATEGI | EPS COM DE EPS ATIVIDADES DGTES OES
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ACOES AS DE PROFISSIONA | REALIZADAS DE ACORDO DIAF | COMPLEM
ESTRATEGI | PROMOCAO | IS DE SAUDE NO ANO COM O PMEPS ENTARES
CAS DE DE ACERCA DA (ESSAS
MANEIRA | PRATICAS | PROMOCAO ATIVIDADES
A AMPLIAR | CORPORALIS | DE HABITOS EM
A OFERTA E DE VIDA ESPECIFICO
EO ATIVIDADE | SAUDAVEL COM AS
ACESSO DA | FISICA NO ACOES
POPULACA | MUNICIPIO VOLTADAS
0 AS PARA AS
ACOES E DCNTS)
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 3.
ACOES | PROMOVER
ESTRATEGI | ESTRATEGI
CAS DE AS DE AMPLIAR O . ACOMPANHA
MANEIRA | PROMOCAO | NUMERO DE NI%I{%I;%KE R 301 .
A AMPLIAR DE POLOS DO UNIDA SOLICITACAO IAF, .
A OFERTA | PRATICAS | PROGRAMA ACASDEJVIDIS DA DE DE COCRON| cap Agils\ll%zo 00 00
EO CORPORAIS | ACADEMIA | o 00 HABILITACA
ACESSO DA E DA SAUDE 0
POPULACA | ATIVIDADE
0 AS FISICA NO
ACOES E | MUNICIPIO
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 3.| AMPLIARO | NUMERO DE MANTER OS
APRIMORA | PROMOVER | NUMERO DE ESPACOS NUMEROS DE
R AS ESTRATEGI | ESPACOS PUBLICOS ESPACOS
ACOES ASDE PUBLICOS PARA UNIDA PUBLICOS 301 -
ESTRATEGI | PROMOCAO | UTILIZADOS PRATICAS DE PARA COCRON | IAF | ATENCAO | 100 100
CAS DE DE PARA CORPORAIS E PRATICAS BASICA
MANEIRA | PRATICAS | PRATICAS ATIVIDADE CORPORAIS E
A AMPLIAR | CORPORAIS | CORPORAIS E | FISICA NOVOS ATIVIDADE
A OFERTA E ATIVIDADE NO ANO FISICA.
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EO ATIVIDADE | FISICA EM
ACESSO DA| FISICANO |RELACAO AO
POPULACA | MUNICIPIO ANO
0 AS ANTERIOR
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2. CREDENCIAR
APRIMORA VIA
R AS OBJETIVO 3. | MINISTERIO
ACOES | PROMOVER | DA SAUDE, O ,
ESTRATEGI | ESTRATEGI CUSTEIO NUMERO DE
CAS DE AS DE PARA A AcpfgghiliADA MONITORAR
MANEIRA | PROMOCAO | MANUTENCA SAUDE DO SAIPS PARA 122 -
A AMPLIAR DE O DAS ; UNIDA ~ IAF, | ADMINIST
A OFERTA | PRATICAS | ATIVIDADES Cl\fj[géilglgs DE CONEHI%ACA COCRON| 5P RACAO LY LY
EO CORPORAIS | DOS POLOS GERAL
PELO CUSTEIO
ACESSO DA E DE MINISTERIO
POPULACA | ATIVIDADE | ACADEMIA DA SATDE
0 AS FISICANO | DA SAUDE
ACOES E | MUNICIPIO |IMPLANTADO
SERVICOS S NO
DE SAUDE MUNICIPIO
Rgl{dmoﬁ' REALIZAR
OBJETIVO 3.| ACOES DE
R AS . CONSTRUIR
~ PROMOVER | MOBILIZACA
ACOES | EoTRATEGI | O SOCIAL DE PROPOSTA
ESTRATEGI AS DE SOBRE , COM BASE
CASDE | L0 MO CAO TEMAS NUMERO DE NO PLANO DE
MANEIRA DE PERTINENTES | ACOES DE UNIDA ACAO PARA 301 -
A AMPLIAR . . MOBILIZACAO REALIZACAO | COCRON | IAF | ATENCAO | 100 100
PRATICAS | EM SAUDE DE .
A OFERTA | onoe'a1s | ENVOLVEND | SOCIAL NO DAS BASICA
EO E 0 AS ANO ATIVIDADES
ACESSO DA : DE
POPULACA ATIVIDADE | PRATICAS MOBILIZACA
0 AS FISICANO | CORPORAIS E 0 SOCIAL,
~ MUNICIPIO | ATIVIDADE
ACOES E FiSICA
SERVICOS
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DE SAUDE
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS OBJETIVO 3.
ACOES | PROMOVER SE/;%%(I;;%E
ESCT/I;SA]T)]EGI ES&%ADTIEGI SAUDE NUMERO DE MANTER OS
MANEIRA | PROMOCAO OFERTANDO SERVICOS SERVICOS
A AMPLIAR DE PRATICAS | OFERTANDO UNIDA OFERTANDO 301 -
A OFERTA | PRATICAS | CORPORAISE|  PRATICAS 8 DE 6 PRATICAS | COCRON | IAF | ATENCAO | 100 100
EO CORPORALS | ATIVIDADE | CORPORAIS E CORPORAIS E BASICA
ACESSO DA E FISICAEM | ATIVIDADE ATIVIDADE
POPULACA | ATIVIDADE REL,;%AE)O AO |FISICA NO ANO FiSICA
0 AS FISICA NO
ACOES E | MUNICIPIO ANTERIOR
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 4.
APRIMORA | PROMOVER
R AS ESTRATEGI FORMAR
ACOES AS DE ANUALMENT
ESTRATEGI | PROMOCAO E OS
CASDE | DA SAUDE, | PROFISSIONA , éﬁéﬁﬁ%} 0.
MANEIRA |PREVENCAO IS DA NUMERO DE PLANEJAMEN COPES |\ EORMA c
A AMPLIAR DE EDUCACAOE | FORMACOES | || UNIDA i TO SOBRE | coscria | COEDS BES i i
A OFERTA | AGRAVOSE | DA SAUDE | REALIZADAS DE PSE COM ESF COIGS | ~MPLEM
EO CULTURA |EM RELACAO NO ANO COMAV
E SMED ENTARES
ACESSODA| DEPAZ AO (ESCOLAS)
POPULACA | ATRAVES | PROGRAMA
0 AS DO SAUDE NA
ACOESE | PROGRAMA ESCOLA
SERVICOS | SAUDE NA
DE SAUDE | ESCOLA
DIRETRIZ 2.| OBJETIVO 4. | AUMENTAR | NUMERO DE MANTER O
APRIMORA | PROMOVER | NUMERO DE ACOES UNIDA PLANEJAMEN 301 -
R AS ESTRATEGI | ACOESDO | REALIZADAS |250| = o 236 T0 ANUAL | COSCRIA | COPES | ATENCAO | 100 100
ACOES ASDE PSE EM PELAS ESF NO DO PSE BASICA
ESTRATEGI | PROMOCAO | RELACAO AO PSE
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CASDE | DA SAUDE, ANO
MANEIRA |PREVENCAO| ANTERIOR
A AMPLIAR DE
A OFERTA | AGRAVOS E
EO CULTURA
ACESSODA| DEPAZ
POPULACA | ATRAVES
0 AS DO
ACOESE | PROGRAMA
SERVICOS | SAUDE NA
DE SAUDE | ESCOLA
A META
ESTABELECID
A PARA O
QUALIFICAR AUMENTO DA
OBJETIVO 5. PROCOESSSOS COBIE)iTsURA
DIRETRIZ 2.| FORTALECE
APRIMORA RA DE CONDICIONAL
R AS INTERSETO ACOMPANHA IDADES DE
~ AUMENTAR A MENTO DA SAUDE DO
ACOES | RIALIDADE PROPORCAO COBERTURA CONDICIONA PROGRAMA
ESTRATEGI| ENTRE DE
; DA LIDADE DO BOLSA
CAS DE SAUDE, ACOMPANHAM A
> | COBERTURA PBF - FAMILIA (PBF)
MANEIRA | EDUCACAO DAS ENTO DAS (MONITORAM 306 - NAO FOI
A AMPLIAR E | conpiciona |CONDICIONALL) 95 PERCE | o, ENTOE | copes | coesp |AMMENTAI 269 | 100 | ATINGIDA NO
A OFERTA | ASSISTENCI DADESDE | % |NTUAL - CAOE .
LIDADES DO : AVALIACAO, - PERIODO,
EO ASOCIAL | ppGramA | SAUDE DO CAPACITACA NUTRICAO APESAR DA
ACESSO DA| ATRAVES PROGRAMA
POPULACA | DAS ACOES BOLSA BOLSA O, E PLENA
O AS EM SATIDE FAMILIA | o iy (PBF) QUALIFICAC ORGANIZACA
ACOES E DO (PBF) AODA 0
SERVICOS | PROGRAMA INFOEI(\)/I?CAO ADMII\I;IEE RAT
DE SAUDE ‘?3[&%5 SISTEMAS DE MOBILIZACAO
INFORMACAO DAS EQUIPES
) DE SAUDE DA
FAMILIA. O
MUNICIPIO
ESTRUTUROU
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O FLUXO DE
ATENDIMENT
O EM TODAS
AS UNIDADES
DE SAUDE,
POREM, A
EXECUCAO
FOI
SEVERAMENT
E LIMITADA
POR FATORES
EXTRINSECOS
A GESTAO
LOCAL. O
PRINCIPAL
OBSTACULO
RESIDIU NAS
INCONSISTEN
CIAS DOS
DADOS
SECUNDARIOS
FORNECIDOS
PELO
MINISTERIO
DA SAUDE,
QUE
APRESENTAV
AM FALHAS
DE
GEORREFERE
NCIAMENTO,
ENDERECOS
DESATUALIZA
DOS E
EQUIVOCOS
NA
VINCULACAO
DOS
BENEFICIARIO
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A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

S AS UBS DE
REFERENCIA.
SOMADO A
ISSO, A
ELEVADA
DINAMICA DE
MOBILIDADE
DOS
USUARIOS NO
TERRITORIO E
AS
MUDANCAS
CONSTANTES
DE DOMICILIO
DIFICULTARA
M A BUSCA
ATIVAE A
CONSOLIDAC
AO DOS
REGISTROS.
PORTANTO, O
RESULTADO
APURADO
REFLETE UM
GARGALO
NOS SISTEMAS
DE
INFORMACAO
E NA
ATUALIZACA
O CADASTRAL
DE BASE
NACIONAL, E
NAO UMA
DEFICIENCIA
NA OFERTA
DOS SERVICOS
OU NA
ORGANIZACA
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O DA REDE
MUNICIPAL,
QUE SE
MANTEVE
PRONTAMENT
E DISPON{VEL
PARA O
ACOMPANHA
MENTO.
DIRETRIZ 2.
APRIMORA
R AS
ACOES | OBJETIVO 6.
ESTRATEGI | IMPLEMENT MONITORAR
CAS DE AR A ‘?\]UUl\gfg;ggS NUMERO DE A EFICACIA
MANEIRA | POLITICA | b =\ Jo e | MARCADORES DA 306 -
A AMPLIAR DE S DE ALIMENTARES |200| UNIDA | (0 | QUALIFICAC | ~ocpia| copps |ALIMENTA| 0 100
A OFERTA | ALIMENTAC | o aimo | REGISTRADOS | 0 DE AO SOBRE O CAOE
EO AOE_ ALIMENTAR | NO E-SUS APS CONSUMO NUTRICAO
ACESSO DA | NUTRICAO NA APS NO ANO ALIMENTAR
POPULACA NO NA APS
0 AS MUNICIPIO
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DIRETRIZ 2. MONITORAR
APRIMORA AS ACOES
R AS ﬁgﬁgﬁg\% PROMOVER A REALIZADAS
ACOES AR A SEGURANCA DE FORMA
ESTRATEGI| "t | ALIMENTAR ' INTERSETORI 306 -
CAS DE DE E NUMERO DE UNIDA AL COM ALIMENTA
MANEIRA | |\ o AC NUTRICIONA ACOES 2 DE 2 FOCONA | COSCRIA | COPES CAO E 100 100
A AMPLIAR AOE L DE REALIZADAS PROMOCAO NUTRICAO
A OFERTA | | (rpy CAO MANEIRA DA
EO NO INTERSETORI SEGURANCA
ACESSO DA . AL ALIMENTAR
POPULACA MUNICIPIO E
O AS NUTRICIONA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTGVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
ACOES E L
SERVICOS
DE SAUDE
MONITORAR
E AVALIAR
DIRETRIZ 3. MENSALMEN
QUALIFICA AUMENTAR TE OS
CAOE |OBIJETIVO 1. | COBERTURA | COBERTURA REQUISITOS NECESSIDADE
AMPLIACA | AMPLIAR O | POPULACION | POPULACIONA PARA 195 . DE EXPANSAO
O DA ACESSO DA AL LESTIMADA |, | bercE CREDENCIAM ADMINIST ESTRUTURAL,
ATENCAO |POPULACAO| ESTIMADA DE SAUDE v |NTUAL | 8031 ENTO E COPES | COESF RACAO 68,39 100 FORCA DE
A SAUDE | A ATENCAO PELAS BUCAL NA SOLICITAR GERAL TRABALHO E
BUCAL NA | EM SAUDE | EQUIPES DE ATENCAO CREDENCIAM FINANCIAMEN
ATENCAO BUCAL SAUDE BASICA ENTO DAS TO
PRIMARIA BUCAL EQUIPES
A SAUDE JUNTO AO
MINISTERIO
DA SAUDE
DIRETRIZ 3. IESETS?(]:ET%EE
QUALIFICA AUMENTAR O , METAS
CAOE | OBJETIVO 1. | ACESSO AOS | NUMERO DE (PCOP) PARA
AMPLIACA | AMPLIAR O | TRATAMENT | PRIMEIRAS CADA ESB E
ODA ACESSO DA 0os CONSULTAS |0 | UNIDA GARANTIA 301 -
ATENCAO |POPULAGCAO | ODONTOLOGI | ODONTOLOGIC | DE 8954 | o INsUMOs | COPES ATENCAO | 100 100
A SAUDE | A ATENCAO COS EM AS PARA BASICA
BUCAL NA | EM SAUDE | RELACAO AO | PROGRAMATIC ATENDIMENT
ATENCAO BUCAL ANO AS oS
PRIMARIA ANTERIOR ODONTOLOG!
COS.
DIRETRIZ3.| oo, | AMPLIAR A PROPORCAO CONSTRUIR
QUALIFICA | " o/ i p o | PROPORCAO DE UM PLANO
CAOE |\ ‘Eesopa | DEACOES ATIVIDADES DE ACAO, DIVAS 301 -
AMPLIACA -~ | PREVENTIVA | COLETIVAS PERCE COM DPSUS ~
O DA ioi%ﬁggg S, (EDUCATIVAS, 10 NTUAL 2 oBJETIVODE | “OPES | pGrES AEEIS\II%:O 0 0
ATENCAO | o’y e [CURATIVAS E | PREVENTIVAS/ APOIAR AS DIAF
A SAUDE BUCAL DE CURATIVAS) ESB NA
BUCAL NA PROMOCAO | REALIZADAS EXECUCAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1?' CRISTOVAO | {436 {4 A) cioaoe : il
SAUDE &= PREFEITURA : $o= ¥ : &’;‘i;ﬁs:’[‘*" : w )¢
Cidade Mae de Sergipe : Do bt
ATENCAO DE SAUDE | NO MUNICIPIO DAS
PRIMARIA BUCAL EM RELACAO ATIVIDADES
A SAUDE AO ANO
ANTERIOR
PROPORCAO
DIRETRIZ 3. DE ACOES
QUALIFICA AMPLIAR | ESTRATEGICA
CAOE |OBIETIVO 1. . S VOLTADAS A
AMPLIACA | AMPLIAR O ESTR‘?)TEEGIAS PREVENCAO E E,Iii}?\%{gg
ODA | ACESSO DA PREVENCAO AO CONTROLE PERCE ACAO E 301 -
ATENCAO |POPULACAO DO CANCER | 10 1 COPES ATENCAO | 100 100
7 . ~~ | ECONTROLE NTUAL PROPOR ¢
A SAUDE | A ATENCAO | ' v q | oo BUCAL ACOES PARA BASICA
BUCALNA | EM SAUDE | o =0 0" | REALIZADAS AS ESB
ATENCAO BUCAL MUNICIPIO | NO MUNICIPIO
PRIMARIA EM RELACAO
A SAUDE AO ANO
ANTERIOR
ELABORAR E
DIRETRIZ 3. IMPLANTAR
QUALIFICA PERCENTUAL PLANO DE
CAOE _|OBIETIVO L. |\ o ap DE ACAO DE
AMPLIACA | AMPLIARO | COES DE COBERTURA AMPLIACAO
ODA | ACESSODA | o5y ACAO DE ACAO PERCE DE COSCRI 301 -
ATENCAO |POPULAGAO | (((nrpidian | COLETIVADE |20 | (i | 16 COBERTURA | COPES A ATENCAO | 100 100
ASAUDE | A ATENCAO | ™= /00 ESCOVACAO DE BASICA
BUCALNA | EMSAUDE | '\ i DENTAL ESCOVACAO
ATENCAO BUCAL SUPERVISIONA SUPERVISION
PRIMARIA DA ADA EM
A SAUDE VINCULACAO
COM O PSE
DIRETRIZ3.| o sy | ACOMPANHA | PERCENTUAL EMITIR E
QUALIFICA | " 5/ p o | R ONIVEL DE | DE RELATORIO MONITORAR 305 .
CAOE |\ ‘pesopa | FLUORDA | DE ANALISES RELATORIOS VIGILANCI
AMPLIACA | o0 CAO AGUA DEAGUADE | | PERCE| o | MENSAISDE | o ¢ | ~oppg A o o
ODA |\ TEN CAO DISPENSADA | CONSUMO NTUAL ANALISE DO EPIDEMIO
ATENCAO | L/ e PARA A HUMANO NIVEL DE LOGICA
A SAUDE BUCAL POPULACAO | EMITIDOS FLUOR DE
BUCAL NA EM PELA DSO E AGUA PARA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1?' CRISTOVAO | {436 CIDADE L g
SAUDE &= PREFEITURA : ¥4 - I bosnsL = N
Cidade Mae de Sergipe - : N i
ATENCAO ARTICULACA SAAE CONSUMO
PRIMARIA 0 COM A REALIZADAS HUMANO
A SAUDE VIGILANCIA
SANITARIA
DIRETRIZ 3.
QUALIFICA PERCENTUAL CAPTAR
CAOE | OBJETIVO 1. A?KEE{IEORS DE RECURSO
AMPLIACA | AMPLIAR O | [ nte (0 ” | CONSULTORIO PARA
O DA ACESSO DA NOS S PERCE AQUISICAO 301 -
ATENGCAO | POPULACAO | o5y 1R | OPONTOLOGIC| 50 | (0o | 50 DE COCAP | COPES | ATENCAO | 100 100
A SAUDE | A ATENCAO 08 0S COM APARELHO BASICA
BUCAL NA | EM SAUDE | oo o’ oo | APARELHOS DE RAIO X
ATENCAO BUCAL COS DE RAIO X ODONTOLOGI
PRIMARIA ADQUIRIDO Cco
A SAUDE
DIRETRIZ 3.
QUALIFICA
CAOE |OBJETIVO 1. NUMERO DE
AMPLIACA | AMPLIAR O REQU/}LIFICA CONSULTORIO REQE’?E[FICA
ODA | ACESSO DA | (g TORT S UNIDA CONSULTORI 301 -
ATENCAO |POPULACAO 0S ODONTOLOGIC| 1 DE 1 0 COARQ | COPES | ATENCAO 100 100
A SAUDE | A ATENCAO . 0S . BASICA
BUCAL NA | EM SAUDE ODOIE)%LOGI READEQUADO ODON&? LOGI
ATENGCAO | BUCAL S
PRIMARIA
A SAUDE
OBJETIVO 1. CAPACITAR
AMPLIAR O TRABALHAD
DIRETRIZ 4.| '\ o ORES DAS
IMPLEMEN | 55151 ACAO | INFORMATIZ | NUMERO DE FARMACIAS
TACAODA |, ~ DAS UBS, NO 122 -
ASSISTENC | A5 ACOES E | AR TODAS AS | UBS COM O UNIDA MANUSEIO ADMINIST
SERVICOS | UBS COM O SISTEMA 20 13 COEDS | COSIS < 100 100
FARI\I/I[:CEU DA SISTEMA HORUS - EQUI]IZEE/IENT 1(1}%(}%:8
ASSISTENCI HORUS IMPLANTADO
TICA NO A OSE
MUNICIPIO - SISTEMAS DE
FARMACEU INFORMATIC
TICA A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTGVAO 436 ;. CIDADE : Y cp
SAUDE 3£ PREFEITURA «~ "~z &’;‘imﬂ‘"‘ : . '1,% )¢
Cidade Mae de Sergipe N i
OBJETIVO 1.
DIRETRIZ 4. ﬁé%éé‘})i IMPLANTAR E
IMPLEMEN | o o ACAO IMPLEMENTA
TACAO DA AS ACOES E R CENTRAL META 122 -
ASSISTENC DE CAF UNIDA ADMINIST
IA SER];’ i‘cos ABASTECIME | IMPLANTADO | DE ALgﬁl\ég%D A | COAFA | COARQ RACAO 10 10
FARMACEU ASSISTENCI NTO GERAL
TICA NO A FARMACEUTI
MUNICIPIO | [\ o v cRU CO - CAF
TICA
DIMENSIONA
RE
APRESENTAR
JUNTO A
OBJETIVO 1. COESF E
AMPLIAR O COAFA A
DIRETRIZ 4.
IMPLEMEN %%%SSEC%% GARANTIR | PERCENTUAL NECESDS]IEDAD
TACAO DA AS ACOES E ASSISTENCIA DE UBS CONTRATAC 122 -
ASSISTENC SERVICOS FARMACEUTI COM 100 | PERCE AODE UM | cogeTs |COAFAE| ADMINIST | 100
IA DA CA DE FARMACEUTIC NTUAL NOVO DIAF RACAO
FARMACEU . REFERENCIA OS DE GERAL
TICA NO ASSISATENCI NA UBS REFERENCIA PROFIiSIONA
MUNICIPIO FARMACEU FARMACEUTI
TICA CO, COM
ANALISE DA
DIAFI E
DECISAO DO
GASEC.
DIRETRIZ 4.| OBJETIVO 2. | IMPLANTAR
IMPLEMEN | ASSEGURAR| RELACAO
TACAO DA | O ACESSO | MUNICIPAL META 122 -
ASSISTENC DA DE REMUME UNIDA ADMINIST
IA POPULACAO | MEDICAMEN | ATUALIZADA ! DE ALEQ“;%%DA COAF RACAO 2 2
FARMACEU AOS TOS — GERAL
TICANO | MEDICAME | REMUME,
MUNICIPIO | NTOS DA |TENDO COMO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE 3£ PREFEITURA St m‘i&il‘”‘ :
Cidade Mae de Sergipe
RELACAO BASE A
MUNICIPAL | SITUACAO
DE EPIDEMIOLO
MEDICAME |  GICA DO
NTOS TERRITORIO
REMUME
OBIJETIVO 3.
ATMORAL | roman
DE PROFIISSSIONA N° DE
DIRETRIZ 4.| | RABALHO | ppgponsAVE | ATIVIDADES
IMPLEMEN E [SPELA | DE EDUCACAO
- PROMOVER PERMANENTE EXECUTAR 0-
TACAO DA ENTREGA/DIS DIVAS .
ASSISTENC o PENSACAO COM UNIDA AS DE ppsus | INFORMAC META NAO
A APERFEICO DE PROFISSIONAIS DE ATIVIDADES | COEDS | J-rro OES 50 50 |SELECIONADO
FARMACEU| AMENTO | oo o MEN RESPONSAVEIS DE ACORDO DIAF | COMPLEM PELO PMGTES
TICA NO DOS TOS PELA COM O PMEPS ENTARES
: PROFISSION . ENTREGA DE
MUNICIPIO | 70 U™ | ATRAVESDE | o e
ASSISTENCT | ACOES DE oS
A EDUCACAO
FARMACEU |PERMANENTE
TICA
OBJETIVO 3. | ADEQUAR O
APRIMORAR | MOBILIARIO
O PROCESSO| E O ESPACO ADEQUAR O
DE DAS , ESPACO DAS
DIRETRIZ 4. y NUMERO DE FARMACIAS
IMPLEMEN TRAB}?LHO FARE/I/‘:SCIAS FARMACIAS DE ACORDO
TACAO DA COM COM O COARQ, 122 -
ASSISTENC PRONgOVER B%%:B%SE MATERIAIS UNIDA LEVANTAME | ., | COESF, | ADMINIST | 100
IA APERFEICO | SAUDE PARA PERMANENTES DE NTO DE COCAP, | RACAO
FARMACEU AMENTO | GARANTIA E NECESSIDAD GABI GERAL
TICA NO DOS DAS BoAs | EQUIPAMENTO E DE
MUNICIPIO | b oF1sSION | PRATICAS DE | S APQUIRIDOS PEAR’?\}EEE;]I%E
AISNA | ARMAZENAM 8
ASSISTENCI | ENTO DE
A MEDICAMEN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
FARMACEU TOS
TICA
OBJETIVO 3.
APRIMORAR | IMPLANTAR
O PROCESSO | ATENDIMENT
DE O CLINICO
DIRETRIZ 4.| TRABALHO | FARMACEUTI
IMPLEMEN E CO NAS UBS E
TACAO DA PROMOVER | SISTEMA N° DE UBS IMPLANTAR 195 .
ASSISTENC ¢} PRISIONAL | COM CUIDADO UNIDA O CUIDADO ADMINIST
A APERFEICO DO FARMACEUTIC DE FARMACEUTI| COAF | COESF RACAO 100 100
FARMACEU| AMENTO MUNIC{PIO ¢} CO EM MAIS GERAL
TICA NO DOS ATRAVES DA | IMPLANTADO UMA UBS
MUNICIPIO | PROFISSION | ARTICULACA
AIS NA O COM A
ASSISTENCI | UNIVERSIDA
A DE FEDERAL
FARMACEU | DE SERGIPE
TICA
OBJETIVO 3.
APRIMORAR
O PROCESSO
DE
DIRETRIZ 4. TRAB]?LHO %‘;ﬁﬁéﬁ}}f NUMERO DE IMPLEMENTA
IMPLEMEN | oo o1 CVER R PROTOCOLOS R
Sanme] 0" motocovos| PROESTACDA | |, | |TROTocoL0S
ASSISTENC p
n Ail&REFI\%%O DE GDEETAO FARMACEUTIC DE DA COAF RACAO 100 100
FARMACEU DOS ASSISTENCIA A ASSISTENCIA GERAL
TICA NO N IMPLEMENTAD FARMACEUTI
MUNICipIO | PROFISSION | FARMACEUTI 0S CA
AIS NA CA
ASSISTENCI
A
FARMACEU
TICA
DIRETRIZ 4.| OBJETIVO 4. | IMPLANTAR POLITICA UNIDA IMPLANTAR | .. | COESF 303 - 0 0 PROJETO DE
IMPLEMEN | IMPLANTAR | POLITICA PUBLICADA DE POLITICA COEDS | SUPORTE LEI EM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
TACAO DA | A POLITICA | MUNICIPAL MUNICIPAL PROFILATI ANALISE NA
ASSISTENC | MUNICIPAL | DE PLANTAS DE PLANTAS Cco CGM
IA DE PLANTAS| MEDICINAIS MEDICINAIS (CONTROLAD
FARMACEU | MEDICINAIS E E ORIA GERAL
TICA NO E FITOTERAPIC FITOTERAPIC DO
MUNICIPIO | FITOTERAPI OSNO OSNO MUNICIPIO)
COS NO MUNICIPIO MUNICIPIO
MUNICIPIO
OBJETIVO4.| FORMAR NUMERO DE
DIRETRIZ 4.| IMPLANTAR | PROFISSIONA | ATIVIDADES
IMPLEMEN | A POLITICA | IS DA APS DE EPS COM EXECUTAR 0.
TACAO DA | MUNICIPAL PARA A  |PROFISSIONAIS AS DE DIVAS | |\ = ORM AC
ASSISTENC |DE PLANTAS | ORIENTACAO | DA APS SOBRE UNIDA DPSUS ~
Iy ATIVIDADES | COEDS OES 100 100
1A MEDICINAIS E ORIENTACAO E DE DE ACORDO DGTES | oMbl EM
FARMACEU E PRESCRICAO | PRESCRICAO COM O PMEPS DIAF ENTARES
TICANO | FITOTERAPI DE DE
MUNICIPIO| COS NO FITOTERAPIC | FITOTERAPICO
MUNICIPIO 0S S
OBJETIVO 4, glf)AEBEOLI;‘;%%
DIRETRIZ 4.| IMPLANTAR DAS
IMPLEMEN | A POLITICA | (0 o ELENCO DE
TACAO DA | MUNICIPAL | o5 o o PLANTAS META 303 -
ASSISTENC |DE PLANTAS UNIDA ATINGIDA SUPORTE
E/OU MEDICINAIS E COAF . 100 100
1A MEDICINAIS . : DE NOS ANOS PROFILATI
. FITOTERAPIC | FITOTERAPICO
FARMACEU E ANTERIORES Cco
. 0S DO S ELABORADO
TICANO | FITOTERAPI
p PROGRAMA
MUNICIPIO | COS NO FARMACIA
MUNICIPIO VIVA
DIRETRIZ 4. ﬁ;ﬁg&‘g
IMPLEMEN | " — %0 <\ *| PONTO DE PONTO DE
TACAO DA MUNICIPAL PRODUCAO |PRODUCAO DE META 303 -
ASSISTENC DE INSUMOS INSUMOS UNIDA SUPORTE
IA ?/{%PDIféIII\I\J&?sS FITOTERAPIC | FITOTERAPICO DE ATINSOI;A EM|  COAF pROFILATI| 100 —
FARMACEU B 0S S CcO
ME(;I?C?I’OIO FITOTERAp] |IMPLANTADO | IMPLANTADO
COS NO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
MUNICIPIO
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES | p1pTvo 1.
DE FORMAR 90%
: FORTALECE
VIGILANCI | "¢ ACOES DOS
A EM DE AGENTES
SAUDE . COMUNITARI
RELACION %ﬁ%ﬁ&gﬁ 0OS DE SAUDE
ADASA 170 o | - ACS PARA EXECUTAR 0-
PREVENCA | i ripo | ATUACAO | PERCENTUAL | oo | pen op AS DE covep. |INFORMAC
OE COM BASE | DIANTE DOS DE ACS % |NTUAL| 9 ATIVIDADES | COEDS | '\Jror OES 100 100
REDUCAO NA CASOSDE | CAPACITADOS DE ACORDO COMPLEM
DE R}Escos REALIDADE HANSEENIASE COM O PMEPS ENTARES
AGRAVOS TERRLI{:ORIA TUBERCULOS
A SAUDE, ENO
INDIVIDUA | EPIDEMIOL b R ITORIO
OGICA DO .
ISE MUNICIPIO ATE 2025
COLETIVOS
,EM TODO
0
TERRITORI
6}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.| OBJETIVO 1. | PROMOVER 2
PROMOCA | FORTALECE ACOES
OE R AS ACOES | ANUAIS DE
APRIMORA DE IDENTIFICAC | NUMERO DE EXEg%EAR VI G3I(I)45AN -
MENTO | VIGILANCIA | AO PRECOCE ACOES , | UNIDA : ATIVIDADES | coEps | COVEP, A 100 100
DAS ACOES | EPIDEMIOL E REALIZADAS DE COESF
. . DE ACORDO EPIDEMIO
DE OGICANO | VIGILANCIA NO ANO COM O PMEPS LOGICA
VIGILANCI | MUNICIPIO | DOS CASOS
A EM COM BASE DE
SAUDE NA TUBERCULOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
RELACION | REALIDADE EE
ADAS A | TERRITORIA | HANSENIASE
PREVENCA LE
OE EPIDEMIOL
REDUCAO | OGICA DO
DE RISCOS | MUNICIPIO
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0
TERRITORI
0
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE OBJETIVO 1
APRIMORA '
FORTALECE
MENTO 1 ¢ ACOES
DAS ACOES DE MONITORAR
DE VIGILANCIA | AUMENTAR i E AVALIAR O
VIGILANCI | Lo e 1| TAXA DE PROPORCAO TRATAMENT
AEM 6GICANO | CURADAS | DE CURA DE 0 DOS 305 -
SAUDE | ' NICiPIO PESSOAS | CASOSNOVOS | o | b e USUARIOS VIGILANCI
RELACION |~ o\ o o | DIAGNOSTIC DE v | NTUAL | 9°-14 COM COVEP | COPES A 100 100
ADAS A . ADAS COM | TUBERCULOSE TUBERCULOS EPIDEMIO
PREVENCA | o o\ 15 apg | TUBERCULOS | PULMONAR E PULMONAR LOGICA
OE | ERRITORIA | EPULMONAR | BACILIFERA BACILIFERA
REDUCAO LE BACILIFERA POR MEIO
DE R]IESCOS EPIDEMIOL DOS EXAMES
AGRAVOS | VUG Ciplo
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
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. (#36) A,
SAUDE &= PREFEITURA : $o= ¥ : I moame "
Cidade Mae de Sergipe - w . e
COLETIVOS
, EM TODO
0
TERRITORI
¢}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS SECOES OBJETIVO 1.
vIGILANC | FORTALECE MONITORAR
R AS ACOES
AEM DE 0S
SAUDE . RESULTADOS
RELACION | VIGILANCIA |+ REDUZIR TAXA DE DA JORNADA
> | EPIDEMIOL | TAXA DE
ADASA 170 o N0 | ABANDONG | ABANDONO DE DA 305 -
PREVENCA . TRATAMENTO VIGILANCIA VIGILANCI
MUNIC{PIO DE PERCE COVEP,

OE COM BASE | TRATAMENT DE 8 | NTUAL| 10 REALIZADA | COVEP | [ovcn A 100 100
REDUCAO NA 0 DE TUBERCULOSE EM 2024, EPIDEMIO
DE RISCOS | 1 e\ 1 IDADE | TUBERCULOS | VAS UNIDADES ATRAVES DA LOGICA

E TERRITORIA | E NAS UBS DE SAUDE TAXA DE
AGRAVOS LE ABANDONO
A SAUDE DO ANO DE

INDIVIDUA | EPIDEMIOL © 25\;(5)

IS E OGICA DO
coLeTIvVOs | MUNICIPIO
, EM TODO

¢}

TERRITORI
¢}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.| OBJETIVO 1. | EXAMINAR | PROPORCAO MONITORAR 305 -
PROMOCA |FORTALECE | CONTATOS | DE CONTATOS PERCE O NUMERO VIGILANCI

OE R AS ACOES [INTRADOMICI| INTRADOMICIL | 95 | (oo | 99 DE COVEP A 100 100

APRIMORA DE LIARES DE IARES DE CONTATOS EPIDEMIO
MENTO | VIGILANCIA CASOS CASOS NOVOS INTRADOMICI LOGICA
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CRISTOVAO

436

ama—-

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

EPIDEMIOL
OGICA NO
MUNICIPIO
COM BASE
NA
REALIDADE
TERRITORIA
LE
EPIDEMIOL
OGICA DO
MUNICIPIO

NOVOS DE
TUBERCULOS
E

DE

TUBERCULOSE
EXAMINADOS

LIARES

EXAMINADOS

POR CASOS
POSITIVO.

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS

OBJETIVO 1.
FORTALECE
R AS ACOES
DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOL
OGICA NO
MUNICIPIO
COM BASE
NA
REALIDADE
TERRITORIA
LE
EPIDEMIOL
OGICA DO
MUNICIPIO

MANTER
PROPORCAO
DE CURA DE
CASOS
NOVOS DE
HANSENI{ASE
(PB E MB),
ATE 2025

PROPORCAO

DE CURA DOS
CASOS NOVOS

DE
HANSENIASE

DIAGNOSTICA
DOS NOS ANOS
DAS COORTES

95

PERCE
NTUAL

100

MONITORAR
E AVALIAR O
TRATAMENT
0 DOS
USUARIOS
COM
HANSENIASE
BACILIFERA.

COVEP

COESF

305 -
VIGILANCI
A
EPIDEMIO
LOGICA

100

100
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SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
o)
TERRITORI
o)
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
e | oeTivo L
VIGILANCI | ") ¢ ACOES
AEM DE
SAUDE | (a1 ANCIA PROPORCAO MONITORAR
RELACION O NUMERO
‘ EPIDEMIOL DE CONTATOS
ADASA |5 o | EXAMINAR | 0o S DE 305 -
PREVENCA | o ripio | CONTATOS IARES DE PERCE CONTATOS VIGILANCI
OE CoM BASE |INTRADOMICE| o~ oune | 95 (Npuar| 99 |INTRADOMICI| COVEP | COESF A 100 100
REDUCAO NA LIARES DE DE LIARES EPIDEMIO
DE Ri:scos REALIDADE | FANSENIASE |\ coniagE E;(glgxlgizségcs)s LOGICA
AGRAVOS TERRII"II"EORIA EXAMINADOS POSITIVO.
III\AIDSIQ/[IJ]]))[]?A EPIDEMIOL
ISE OGICA DO
coLETIVOs | MUNICIPIO
, EM TODO
o)
TERRITORI
o)
MUNICIPAL
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SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO IMPLERl\iENTA
DAS ‘SSOES OBJETIVO 1. | VIGILANCIA
VIGILANC] | FORTALECE |DOS FATORES
A EM R ASACOES | DE RISCO MONITORAR
SAUDE DE ASSOCIADOS | PERCENTUAL INSTRUMENT
RELACION | VIGILANCIA AO DE ESF COM O O DA SALAE
ADAS A | EPIDEMIOL |SURGIMENTO | INSTRUMENTO SITUACAO
PREVENCA OGICANO | DEDCTN'S DE PELAS CIENVA 301 -
OF MUNICIPIO | NAS EQUIPE | MONITORAME | | PERCE EQUIPES DOS |y p oy S, ATENCAO | 100 100
REDUCAO COM BASE DE NTO DE NTUAL USUARIOS COMAV | "o (1 Ea
DE RISCOS NA ESTRATEGIA | FATORES DE QUE COESF
E REALIDADE | DE SAUDE DA RISCO POSSUEM
AGRAVOS | TERRITORIA | FAMILIA NO | IMPLEMENTAD FATORES DE
A SAUDE LE AMBITO DA O NO ANO RISCOS PARA
INDIVIDUA | EPIDEMIOL | ATENCAO. DCTN'S
SE OGICA DO | PRIMARIA A
COLETIVOS | MUNICIPIO SAUDE
EM TODO MUNICIPAL
SRS ATE 2025
TERRITORI
0
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5. FORMAR
PROMOCA | OBJETIVO 2. | ANUALMENT
OE APERFEICO E OS ,
APRIMORA AR A PROFISSIONA E}%ﬁg&i EXECUTAR 0-
MENTO | GESTAOE | ISPARAO | ool ACAO UNIDA AS DE INFORMAC
DAS ACOES| AS ACOES |PROCESSO DE | o eve | 1 DE ATIVIDADES | COEDS | CODIM OES 100 100
DE DA | TRABALHO | b0 (' oo DE ACORDO COMPLEM
VIGILANCI | IMUNIZACA | DA ATENCAO NO ANO COM O PMEPS ENTARES
A EM ONO BASICA EM
SAUDE | MUNICIPIO | RELACAO A
RELACION ROTINA DE
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SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
ADAS A VACINACAO
PREVENCA (PROCESSO
OE DE
REDUCAO TRABALHO,
DE RISCOS APLICACAO,
E CADASTRO E
AGRAVOS REGISTRO,
A SAUDE, CALENDARIO
INDIVIDUA VACINAL E
ISE OUTRAS
COLETIVOS PRATICAS
,EM TODO INERENTES
0 AO
TERRITORI PROCESSO
0 DA
MUNICIPAL IMUNIZACAO
)
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE OBJETIVO 2. RS)%ESE ?}51 o SOLICITAR
VIGILANCI | APERFEICO AQUISICAO
COM REDE DE FRIO
AEM AR A MOBILIARIOS COM DE UM 305 -
SAUDE GESTAO E E MOBILIARIOS UNIDA GERADOR DIAE. | VIGILANCI
RELACION | AS ACOES COMPATIVEL | CODIM ’ A 100 100
. EQUIPAMENT E DE COCAP
ADAS A DA 0S EQUIPAMENTO COM O EPIDEMIO
PREVENCA | IMUNIZACA |\ = oot rios|'s AD QUIRIDOS GASTO LOGICA
OE ONO A CADA ELETRICO DA
REDUCAO | MUNICIPIO |\ o REDE DE FRIO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
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Cidade Mae de Sergipe
COLETIVOS
,EM TODO
¢}
TERRITORI
¢}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI EXECUTAR,
A EM MONITORAR
SAUDE | OBJETIVO 2. E AVALIAR
RELACION | APERFEICO gfﬁ?fggfs AS ACOES
ADAS A AR A ANUAIS DE , COM BASE 305 -
PREVENCA | GESTAOE | () <o CAO NUMERO DE UNIDA NO VIGILANCI
OE ASACOES | [ (Rpo | CAMPANHAS | 4 DE MICROPLANE | CODIM | COESF A 100 100
REDUCAO DA COMO REALIZADAS JAMENTO DO EPIDEMIO
DE RISCOS | IMUNIZACA : COMITE DE LOGICA
CALENDARIO
E ONO NACIONAL ATIVIDADES
AGRAVOS | MUNICIPIO DE VACINAS
A SAUDE, DE ALTA
INDIVIDUA QUALIDADE
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
¢}
TERRITORI
¢}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.| OBJETIVO 2. [REQUALIFICA | REDE DE FRIO REQUALIFICA 1.
PROMOCA | APERFEICO R COM PERCE R COCAP, | 4 S INIST
OE AR A ESTRUTURA | ESTRUTURA | 1 | ot ESTRUTURA | COARQ | DIAF, RACAO 100 100
APRIMORA | GESTAOE | FISICA DA FISICA FISICA DA CODIM | et
MENTO AS ACOES |REDE DE FRIO| REQUALIFICA REDE DE FRIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==3 PREFEITURA M — gf;’gmﬂm :
Cidade Mae de Sergipe
DAS ACOES DA DA
DE IMUNIZACA
VIGILANCI O NO
A EM MUNICIPIO
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
¢}
TERRITORI
¢}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.
PROMOCA | OBJETIVO 3. RE’;ALiﬁi‘/I%NO
COBERTURA CICLOS DE
MENTO DE DE VISITAS
DAS ACOES | VIGILANCIA |\ \ o 4 s | NUMERO DE ANUALS NAS 205 -
DE AMBIENTAL ~ MACROAREAS . A
A S COM ACOES ~ MACROAREA VIGILANCI
VIGILANCI | COM BASE COM ACOES UNIDA
VOLTADAS S01,03,04 E05,)] COVAS | COESF A 100 100
A EM NOS DE CONTROLE DE .
; AO ALEM DE EPIDEMIO
SAUDE |DETERMINA | .\ rpor o | VETORIAL DAS INTENSIFICA LOGICA
RELACION NTES ARBOVIROSES
ADAS A | SOCIAIS EM DE R AS VISITAS
PREVENCA | SAUDE DAS ARBOVIROSE NA MACRO 02
. S QUE DIZ
OE MACROARE
~ RESPEITO A
REDUCAO AS ZONA RURAL
DE RISCOS '
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SAUDE &= PREFEITURA
Cidade Mae de Sergipe
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CRISTOVAO

436

ama—-

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0
TERRITORI
0
MUNICIPAL

OBJETIVO 3.
APRIMORAR
AS ACOES
DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL
COM BASE
NOS
DETERMINA
NTES
SOCIAIS EM
SAUDE DAS
MACROARE
AS

REALIZAR
AVALIACAO
ANUAL DAS

ACOES
DESENVOLVI

DAS PELOS
AGENTES DE
COMBATE A

ENDEMIAS

NO
TERRITORIO,
INTEGRADOS

AS EQUIPE DE
SAUDE DA
FAMILIA

NUMERO DE

AVALIACOES

REALIZADAS
NO ANO

12

UNIDA
DE

12

MONITORAR
MENSALMEN
TE OS
INDICADORE
S DE VISITAS
DOMICILIARE
S
REALIZADAS
PELOS
AGENTES DE
COMBATE A
ENDEMIAS.

COVAS

COESF

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

100

100
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Cidade Mic de Sergipe | ¥ .
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ‘SISOES REDUZIR O
VIGILANC] | OBJETIVO 3. | NUMERO DE
APRIMORAR | INTERNACOE N
A EM " MANUTENCA
P AS ACOES S POR N
SAUDE DE DIARREIA O DAS ACOES
RELACION - > | PERCENTUAL DO GRUPO DE
= | VIGILANCIA FEBRE
ADASA | | e NTAL | ENTERICA DA TRABALHO 305 -
PREVENCA COM BASE | HEPATITE A REDUCAO DO PERCE DE SAUDE VIGILANCI
OE NOS DENGUE. NUMERO 10| \TUAL| 10 | AMBIENTAL, | COVAS | COESF A 100 100
REDUCAO DETERMINA FEBRE DE ASSIM COMO EPIDEMIO
DE RISCOS INTERNACOES MONITORAM LOGICA
NTES AMARELA E
E REDUZIDO ENTO DAS
SOCIAIS EM | LEISHMANIO N
AGRAVOS ; INTERNACOE
A SAUDE. | SAUDE DAS SE EM S
> | MACROARE | RELACAO AO :
INDIVIDUA
IS E AS ANO
COLETIVOS ANTERIOR
, EM TODO
O r
TERRITORI
0
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5. | OBJETIVO 3.
PROMOCA | APRIMORAR |1\ /o1 pMvENTA IMPLEMENTA
OE AS ACOES
R PLANO R PLANO
APRIMORA DE MUNICIPAL MUNICIPAL 305 -
MENTO | VIGILANCIA DE PLANO UNIDA DE VIGILANCI
DAS ACOES | AMBIENTAL CONTROLE |IMPLEMENTAD| 1 DE 1 CONTROLE | COVAS A 100 100
DE COM BASE DE 0 DE EPIDEMIO
VIGILANCL) ~ NOS g0 51910850 ESQUISTOSSO LOGICA
AEM |DETERMINA MOSE MOSE
SAUDE NTES
RELACION | SOCIAIS EM
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ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

SAUDE DAS
MACROARE
AS

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS

OBJETIVO 4.
IMPLEMENT
ACAO DA
VIGILANCIA

PREVENCAO
E
CONTROLE
DE
ZOONOSES

REDUZIR
PARA 0 TAXA
DE OBITO
POR
LEISHMANIO
SE VISCERAL

NUMERO DE
OBITOS POR
LEISHMANIOS
E VISCERAL

UNIDA
DE

MONITORAR
0S OBITOS
POR
LEISHMANIO
SE

COVAS

305 -
VIGILANCI
A
EPIDEMIO
LOGICA

100

100
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CRISTOVAO

436
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Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

, EM TODO
0
TERRITORI
0
MUNICIPAL

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
o)
TERRITORI
o)
MUNICIPAL

OBJETIVO 4.
IMPLEMENT
ACAO DA
VIGILANCIA

PREVENCAO
E
CONTROLE
DE
ZOONOSES

AMPLIAR A
TAXA DE
CAES
VACINADOS

PERCENTUAL
DE CAES
VACINADOS

85

PERCE
NTUAL

92

EXECUTAR A
CAMPANHA
ANUAL DE
VACINACAO
ANTIRRABIC
A CONFORME
CALENDARIO
DO
MINISTERIO
DA SAUDE.

COVAS

305 -
VIGILANCI
A
EPIDEMIO
LOGICA

100

100

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES

OBJETIVO 5.
APERFEICO
AR A
GESTAOE
AS ACOES
DE

MAPEAR
ESTABELECI

MENTOS SOB

O CRIVO DA
VIGILANCIA
SANITARIA

PERCENTUAL
DE
ESTABELECIM
ENTOS
FISCALIZADOS
PELA VISA

100

PERCE
NTUAL

90

ATUALIZAR
ANUALMENT
E OS
CADASTROS
DE
ESTABELECI

COVIS

COARQ

304 -
VIGILANCI
A
SANITARI
A

100

100
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CRISTOVAO
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Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
,EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

VIGILANCIA
SANITARIA
NO
MUNICIPIO

INCLUIDOS NO
MAPA
GEORREFEREN
CIADO

MENTOS DE
ACORDO
COM O CNAE
E INCLUIR NO
MAPA
GEORREFERE
NCIADO.

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E

OBJETIVO 5.
APERFEICO
AR A
GESTAO E
AS ACOES
DE
VIGILANCIA
SANITARIA
NO
MUNICIPIO

MONITORAR
oS
INDICADORE
S VIGILANCIA
DA
QUALIDADE
DA AGUA
PARA
CONSUMO
HUMANO NO
SISAGUA

PERCENTUAL
DE
MONITORAME
NTOS
REALIZADOS

100

PERCE
NTUAL

100

MONITORAR
0S
RESULTADOS
SEMANALME
NTE
ATRAVES DE
RELATORIO
DO SISAGUA

COVIS

304 -
VIGILANCI
A
SANITARI
A

100

100
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Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
o)
MUNICIPAL

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
o)
TERRITORI
0
MUNICIPAL

OBJETIVO 5.
APERFEICO
AR A
GESTAO E
AS ACOES
DE
VIGILANCIA
SANITARIA
NO
MUNICIPIO

INVESTIGAR
100% DAS
DENUNCIAS,
CONFORME
DETERMINAC
AO DO
MINISTERIO
DA SAUDE,
EM
OBSERVANCI
A AO NIVEL
DE
PRIORIDADE

PERCENTUAL
DE DENUNCIAS
INVESTIGADAS

100

PERCE
NTUAL

100

MONITORAR
E
INVESTIGAR
MENSALMEN
TE AS
DENUNCIAS
RECEBIDAS.

COVIS

OUVIDO
RIA

304 -
VIGILANCI
A
SANITARI
A

100

100

DIRETRIZ 5.

OBJETIVO 5.

INVESTIGAR

PERCENTUAL

100

PERCE

100

MONITORAR

COVIS

304 -

100

100
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Cidade Mic de Sergipe | ¥ e L
PROMOCA | APERFEICO | 100% DOS | DE CASOS DE NTUAL CASOS VIGILANCI
OE AR A CASOS DE SURTOS POR POSITIVOS DE A
APRIMORA | GESTAOE | SURTOS POR DTHA DTHA SANITARI
MENTO AS ACOES | DOENCAS DE |INVESTIGADOS A
DAS ACOES DE TRANSMISSA
DE VIGILANCIA | O HIDRICA E
VIGILANCI | SANITARIA | ALIMENTAR -
A EM NO DTHA
SAUDE MUNICIPIO
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
6}
TERRITORI
6}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5. REALIZAR
PROMOCA | OBJETIVO 5. FISCALIZACA
OE APERFEICO | FISCALIZAR O BEM COMO
APRIMORA AR A 100% DOS ORIENTAR
MENTO GESTAO E EVENTOS l;fgggg;ggé QUANTO AS VIG"’I%‘XI\ICI
DAS ACOES| AS ACOES |FESTIVOSEM | wooyocon |00 PERCE |00 'BOAS COVIS A 100 100
DE DE MASSA MASSA NTUAL PRATICAS AO SANITARI
VIGILANCI | VIGILANCIA | REALIZADOS | 1o\ | 17 ADOS SETOR A
A EM SANITARIA NO REGULADO
SAUDE NO MUNICIPIO NOS
RELACION | MUNICIPIO EVENTOS
ADAS A FESTIVOS DE
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A CIDADE
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DO BRASIL

PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
,EM TODO

OBJETIVO 5.
APERFEICO
AR A
GESTAOE
AS ACOES
DE
VIGILANCIA
SANITARIA
NO
MUNICIPIO

REALIZAR
ACOES DE
EDUCACAO
SANITARIA
VOLTADAS
PARA A
POPULACAO
E O SETOR
REGULADO

NUMERO DE
ACOES
REALIZADAS
NO ANO

50

UNIDA
DE

50

REALIZAR

FISCALIZACA
O BEM COMO

ORIENTAR

COVIS

DGTES

304 -
VIGILANCI
A
SANITARI
A

100

100
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Cidade Mae de Sergipe R
0
TERRITORI
0
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
AEM 1 oBJETIVO 5.
SAUDE
RELACION | APERFEICO
ADAS A AR A INFORMATIZ 304
PREVENCA | GESTAOE 1 AGAO DOS | p 6 0pgg0s META VIGILANCI
OE AS ACOES | PROCESSOS | (\porMAaTIZA | 100 | PERCE ATINGIDA 1 qy1s | cosis A 100 100
REDUCAO DE DA DOS NTUAL NOS ANOS SANITARI
DE RISCOS | VIGILANCIA | VIGILANCIA ANTERIORES A
E SANITARIA | SANITARIA
NO
AGRAVOS ;
A SAUDE, | MUNICIPIO
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0
TERRITORI
0
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5.| OBJETIVO 5.
X PONTOS DE
PROOMSCA Aplzﬁfilco A%I\?TUOASR ATENDIMENTO META 122 -
APRIMORA | GESTAOE | FIXOS DA DA | | UNIDA ATINGIDA 1 qyv1s | coarg | APMINIST |60 1 100
MENTO | ASACOES | VIGILANCIA | VIGILANCIA DE NOS ANOS RACAG
~ : SANITARIA ANTERIORES GERAL
DAS ACOES DE SANITARIA | 10 UADOS
DE VIGILANCIA
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SAUDE &= PREFEITURA M =
Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

SANITARIA
NO
MUNICIPIO

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS

OBJETIVO 5.
APERFEICO
AR A
GESTAO E
AS ACOES
DE
VIGILANCIA
SANITARIA
NO
MUNICIPIO

ATUALIZAR
CODIGO
SANITARIO
MUNICIPAL

CODIGO DE
SAUDE
MUNICIPAL
ATUALIZADO

UNIDA
DE

META
ATINGIDA
NOS ANOS

ANTERIORES

COVIS

304 -
VIGILANCI
A
SANITARI
A

100

100
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A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
0]
TERRITORI
0]
MUNICIPAL

DIRETRIZ 5.
PROMOCA
OE
APRIMORA
MENTO
DAS ACOES
DE
VIGILANCI
A EM
SAUDE
RELACION
ADAS A
PREVENCA
OE
REDUCAO
DE RISCOS
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
, EM TODO
o)
TERRITORI
0
MUNICIPAL

OBJETIVO 6.
PROMOVER
ACOES DE
VIGILANCIA
EM SAUDE
DO
TRABALHA
DOR NO
MUNICIPIO

ELABORAR
DIAGNOSTIC
O DA
SITUACAO DE
SAUDE DO
TRABALHAD
OR DO
MUNICIPIO

DIAGNOSTICO
ELABORADO

UNIDA
DE

ELABORAR
DIAGNOSTIC
O DA
SITUACAO DE
SAUDE DO
TRABALHAD
OR DO
MUNICIPIO

COVEP

COVIS
COESF
COURE
COATE
COGET

305 -
VIGILANCI
A
EPIDEMIO
LOGICA

100

100

DIRETRIZ 5.
PROMOCA

OBIJETIVO 6.
PROMOVER

FORMAR
ANUALMENT

NUMERO DE
ATIVIDADES

UNIDA
DE

REALIZAR
ATIVIDADE

COEDS

COGET

0-
INFORMAC

100

100
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Cidade Mae de Sergipe
OE ACOES DE E OS DE EDUCACAO DE OES
APRIMORA | VIGILANCIA | PROFISSIONA | PERMANENTE FORMACAO COMPLEM
MENTO | EM SAUDE | IS DE SAUDE | REALIZADAS SOBRE ENTARES
DAS ACOES DO EM RELACAO NO ANO SAUDE DO
DE TRABALHA | A SAUDE DO TRABALHAD
VIGILANCI| DORNO | TRABALHAD OR DE
A EM MUNICIPIO OR ACORDO
SAUDE COM O
RELACION DIAGNOSTIC
ADAS A O REALIZADO
PREVENCA PELA
OE VIGILANCIA
REDUCAO EPIDEMIOLO
DE RISCOS GICA.
E
AGRAVOS
A SAUDE,
INDIVIDUA
ISE
COLETIVOS
,EM TODO
6}
TERRITORI
6}
MUNICIPAL
DIRETRIZ 5. REALIZAR
PROMOCA CAMPANHAS
OE OBJETIVO 6. DE
APRIMORA | PROMOVER | IMUNIZACAO REALIZAR
MENTO ACOES DE |OCUPACIONA , CRONOGRAM 305 -
DAS ACOES | VIGILANCIA | L CONFORME | NUMERO DE UNIDA ADE COESF E | VIGILANCI
DE EM SAUDE | CALENDARIO| CAMPANHAS DE IMUNIZACAO CODIM | “5yrs A 100 100
VIGILANCI DO RECOMENDA | REALIZADAS OCUPACIONA EPIDEMIO
AEM TRABALHA | DO A FIM DE L LOGICA
SAUDE DORNO |FORTALECER :
RELACION | MUNICIPIO | AS ACOES DE
ADAS A VIGILANCIA
PREVENCA DE SAUDE DO
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OE
REDUCAO
DE RISCOS

E
AGRAVOS
A SAUDE,

INDIVIDUA
ISE

COLETIVOS

,EM TODO

0]
TERRITORI

0]

MUNICIPAL

TRABALHAD
OR
MUNICIPAL

DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A
ASSISTENC
1A
ESPECIALI
ZADA E
HOSPITALA
R DE
MANEIRA
INTEGRAL,
RESOLUTIV
A EDE
QUALIDAD
E, COM
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS

OBJETIVO 1.
AMPLIAR E
QUALIFICAR
0 ACESSO
DA
POPULACAO
AS ACOES E
SERVICOS
DA
ATENCAO
ESPECIALIZ
ADA

FORMAR
ANUALMENT
E OS
PROFISSIONA
ISE
GERENTES
DA ATENCAO
ESPECIALIZA
DA

NUMERO DE
ATIVIDADES
DE EDUCACAO
PERMANENTE
REALIZADAS
POR ANO

UNIDA
DE

EXECUTAR
AS DE
ATIVIDADES
DE ACORDO
COM O PMEPS

COEDS

COATE

0-
INFORMAC
OES
COMPLEM
ENTARES

100

100

DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO

OBIJETIVO 1.
AMPLIAR E
QUALIFICAR

REALIZAR
ACOES DE
MATRICIAME

N° DE
MATRICIAMEN | 2
TOS

UNIDA
DE

MONITORAR
A
IMPLEMENTA

COATE

COAPS
COESF
COEDS

302 -
ASSISTEN
CIA

100

100
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A O ACESSO |NTO ENTRE A | REALIZADOS CAO DO GUIA HOSPITAL
ASSISTENC DA ATENCAO ENTRE A DE ARE
IA POPULACAO | ESPECIALIZA | ATENCAO MATRICIAME AMBULAT
ESPECIALI | AS ACOES E DAE ESPECIALIZAD NTO E ORIAL
ZADA E SERVICOS ATENCAO | A E PRIMARIA QUANTIDADE
HOSPITALA DA PRIMARIA DE
R DE ATENCAO MATRICIAME
MANEIRA | ESPECIALIZ NTOS
INTEGRAL, ADA REALIZADOS
RESOLUTIV
A EDE
QUALIDAD
E, COM
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS
DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A
ASSISTENC | OBJETIVO 1.
1A AMPLIAR E
ESPECIALI |QUALIFICAR
ZADA E O ACESSO REQ%A()LéFICA NUMERO DE Asg?szl:EN
HOSPITALA DA | “eNTROS DE | CENTROS DE REQUALIFICA COATE CIA
R DE POPULACAO 4 ESPECIALIDAD UNIDA R O CENTRO
A - ATENCAO COARQ | COCAP | HOSPITAL | 100 100
MANEIRA | AS ACOESE | p(ppcri sy ES DE RAIMUNDO DIAF ARE
INTEGRAL, | SERVICOS REQUALIFICA ARAGAO
DA DO AMBULAT
RESOLUTIV DA MUNICIPIO DOS ORIAL
A EDE ATENCAO
QUALIDAD | ESPECIALIZ
E, COM ADA
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
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Cidade Mae de Sergipe
SERVICOS
DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A A
ASSISTENC | o pyprivo 1.
IA AMPLIAR E INICIAR
ESPECIALI QUALIFICAR OBRA DO
ZADAE |*" ‘Fego | CENTRO DE 302 -
HOSPITALA PARTO ASSISTEN
R DE DA NORMAL INICIAR E CIA
POPULACAO OBRA UNIDA MONITORAR COSMU
MANEIRA | ;¢ ACOES E COM CASA INICIADA 1 DE CONSTRUCA COARQ | ooap | HOSPITAL | 100 100
INTEGRAL, | "¢ p vy oS DE o ARE
RESOLUTIV DA ACOLHIMENT AMBULAT
A EDE ATENCAO O PARA ORIAL
QUALIDAD | pone a7 | PUERPERA E
E, COM ADA GESTANTE
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS
DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO | OBJETIVO 1.
A AMPLIAR E
ASSISTENC |QUALIFICAR 302
IA 0O ACESSO CAPTAR "
ESPECIALI DA RECURSO RECURSO }S]S&%TT%U];% ASSéISATEN
ZADA E |POPULACAO PARA PARA UNIDA ~
HOSPITALA | AS ACOES E | CONSTRUCA | CONSTRUCAO ! DE CAPIT)’ECAO COCAP | COARQ HO:EEAL 2 2
R DE SERVICOS | ODE UMA CAPTADO
MANEIRA DA POLICLINICA RECURSO A%ﬁ}i“
INTEGRAL, | ATENCAO
RESOLUTIV | ESPECIALIZ
A EDE ADA
QUALIDAD
E, COM
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Cidade Mae de Sergipe
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS
DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A A
ASSIIS/IENC OBJETIVO 1.
eseeciaLt | LIRS
ZADA E 0 ACESSO LABORATORIO 302 -
HOSRPIJEALA DA IMPLANTAR M%\]I}\glcpiL META ASSCIISATEN
MANEIRA |POPULACAO| LABORATORL |\ /o anNTADO | 1 | UNIDA ATINGIDA COARQ | COVEP | HOSPITAL | 100 100
INTEGRAL. | ASACOESE | O CLINICO E DE NOS ANOS ARE
RESOLUTIV SER]\)&COS MUNICIPAL | 1\ ip1 EMENTAD ANTERIORES AMBULAT
ESPECIALIZ
E, COM ADA
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS
DIRETRIZ 6.| OBJETIVO 1.
GARANTIA | AMPLIAR E
DO ACESSO | QUALIFICAR %gi‘gﬂ%;}}f 202
A 0O ACESSO R PROTOCOLO AS SIS"l:EN
ASSISTENC DA PROTOCOLO DE META CIA
1A POPULACAO DE ENCAMINHAM | | | UNIDA ATINGIDA |\ 1o aoseiral R 50
ESPECIALI | AS ACOES E ENCAMINHA ENTO DE NOS ANOS ARE
ZADA E SERVICOS IMPLEMENTAD ANTERIORES
MENTO PARA AMBULAT
HOSPITALA DA 0
~ 0OS SERVICOS ORIAL
R DE ATENCAO DA REDE
MANEIRA | ESPECIALIZ
INTEGRAL, ADA
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RESOLUTIV
AEDE
QUALIDAD
E, COM
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS

DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A
ASSISTENC
1A
ESPECIALI
ZADA E
HOSPITALA
R DE
MANEIRA
INTEGRAL,
RESOLUTIV
A EDE
QUALIDAD
E, COM
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS

OBJETIVO 2.
IMPLEMENT
AR A REDE
DE
ATENCAO
AS
URGENCIAS

HABILITAR
URGENCIA 24
H EM UPA 24H

UPA 24H
HABILITADA

UNIDA
DE

REALIZAR
CAPTACAO
DE RECURSO
PARA
HABILITACA
O DA UPA

COCAP

COURE
COARQ

302 -
ASSISTEN
CIA
HOSPITAL
ARE
AMBULAT
ORIAL

NECESSIDADE
DE CAPTACAO
DE RECURSO E
FINANCIAMEN
TO (CUSTEIO)
DO GOVERNO
FEDERAL

DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A
ASSISTENC
1A
ESPECIALI
ZADA E

OBJETIVO 2.
IMPLEMENT
AR A REDE
DE
ATENCAO
AS
URGENCIAS

FORMAR
ANUALMENT
E OS
PROFISSIONA
IS E GERENTE
DA REDE DE
URGENCIA

NUMERO DE
ATIVIDADES

DE EDUCACAO

PERMANENTE
REALIZADAS
NO ANO

UNIDA
DE

EXECUTAR
AS DE
ATIVIDADES
DE ACORDO
COM O PMEPS

COEDS

COURE

0-
INFORMAC
OES
COMPLEM
ENTARES

100

100
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Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE
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DO BRASIL

HOSPITALA
R DE
MANEIRA
INTEGRAL,
RESOLUTIV
AEDE
QUALIDAD
E, COM
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS

DIRETRIZ 6.
GARANTIA
DO ACESSO
A
ASSISTENC
1A
ESPECIALI
ZADA E
HOSPITALA
R DE
MANEIRA
INTEGRAL,
RESOLUTIV
A EDE
QUALIDAD
E, COM
BASE NA
QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS

OBJETIVO 2.
IMPLEMENT
AR A REDE
DE
ATENCAO
AS
URGENCIAS

QUALIFICAR
SERVICO DE
URGENCIA
PARA
ATENDIMENT
0O AS
EMERGENCIA
S CARDIACAS

PROTOCOLO
DE
CLASSIFICACA
O DE RISCO
IMPLEMENTAD
0

UNIDA
DE

META
ATINGIDA
NOS ANOS

ANTERIORES

COATE

0-
INFORMAC
OES
COMPLEM
ENTARES

100

100

DIRETRIZ 6.

GARANTIA

DO ACESSO
A

OBJETIVO 2.
IMPLEMENT
AR A REDE
DE

AMPLIAR AS
AVALIACOES
DE
ELEGIBILIDA

PERCENTUAL
DE
AVALIACOES
DE

50

PERCE
NTUAL

35

MONITORAR
MENSALMEN
TE OS
ENCAMINHA

COATE

COSIS

302 -
ASSISTEN
CIA
HOSPITAL

40,63

100

EM RELACAO
A META DE
ENCAMINHAM
ENTOS AO




W sﬂo i 'y"””" M %».%
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE : : 3"
SAUDE ¥==% PREFEITURA «~ 7 m‘imﬂ‘“ : P8 A
Cidade Mae de Sergipe g
ASSISTENC | ATENCAO DEE ELEGIBILIDAD MENTOS ARE PROGRAMA
IA AS ADMISSAO E PARA AMBULAT MELHOR EM
ESPECIALI | URGENCIAS | ENCAMINHA | ENCAMINHAD AVALIACAO ORIAL CASA PELA
ZADA E DOS PELA | OS PELA REDE DE REDE
HOSPITALA REDE DE | DE URGENCIA ELEGIBILIDA HOSPITALAR,
R DE URGENCIA DE ATRAVES VERIFICOU-SE
MANEIRA DO E-SUS PEC QUE A MAIOR
INTEGRAL, PARTE DOS
RESOLUTIV ENCAMINHAM
A EDE ENTOS FOI
QUALIDAD REALIZADA
E, COM PELAS
BASE NA UNIDADES
QUALIFICA BASICAS DE
CAO DAS SAUDE (UBS),
ACOES E PRINCIPAL
SERVICOS PORTA DE
ENTRADA DO
SISTEMA E
COM MAIOR
VINCULO COM
USUARIOS EM
ACOMPANHA
MENTO
DOMICILIAR,
ESPECIALMEN
TE AQUELES
COM
CONDICOES
CRONICAS E
NECESSIDADE
DE CUIDADOS
CONTINUADO
S. RESSALTA-
SE QUE, NO
PERIODO
AVALIADO,
FORAM

REALIZADOS
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Cidade Mae de Sergipe
11
MATRICIAME
NTOS COM A
REDE
HOSPITALAR,
COM O
OBJETIVO DE
FORTALECER
E QUALIFICAR
O FLUXO DE
ENCAMINHAM
ENTOS, ACAQ
QUE SEGUIRA
SENDO
REFORCADA.
DIRETRIZ 6. ELABORAR E
GARANTIA
DO ACESSO EXECUTAR
A PLANO DE
. ACAO,
ASSIISEENC INCLUINDO A
CONSTRUCA
EEPAEISXAELI OBJETIVO 3.| REALIZAR O DE UM 302 -
HOSPITALA QUALIFIC:AR MATRICIAME NUMERO DE DOCUMENTO ASSISTEN
A ATENCAO | NTO ENTRE A ORIENTADOR
R DE AS URGENCIA E | MATRICIAMEN UNIDA PARA CIA
MANEIRA - o TOS 12 10 ~ COURE | COESF | HOSPITAL 100 100
URGENCIAS | A ATENCAO DE REALIZACAO
INTEGRAL, NA PRIMARIA REALIZADOS DE ARE
REEOELS];F v ATENQAO MENSALMEN NO ANO MATRICIAME AI\SEIIJAI:LA T
QUALIDAD PRIMARIA TE NTO Nj: APSE
E, COM DISPONIBILIZ
BASE NA o
ACAO DOS
QUALIFICA
CAO DAS MATERIAIS
2 NECESSARIOS
ACOESE NAS UBS
SERVICOS
DIRETRIZ 7.| OBJETIVO 1. | MONITORAR | PERCENTUAL 100 PERCE 30 SOLICITAR COREG 122 - 100 100
AMPLIAR O | FORTALECE 100% DOS DE NTUAL RELATORIOS ADMINIST
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ACESSO DA R PROCEDIMEN | PROCEDIMENT QUADRIMEST RACAO
POPULACA | MECANISM TOS 0S RAIS SMS - GERAL
0 AS OS DE PACTUADOS | MONITORADO ARACAJUE A
ACOESE | PROGRAMA NA PPI S SES/SE COM O
SERVICOS CAOE DETALHAME
DE SAUDE | REGULACA NTO DO
ATRAVES O NAS CONSUMO DA
DA REDES DE PPI
QUALIFICA | ATENCAO A MUNICIPAL.
CAO DE SAUDE
MECANISM
OS DE
PROGRAM
ACAOE
REGULACA
O DAS
REDES DE
ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 7.
AMPLIAR O
ACESSO DA
POP([)J/&/S*CA OBJETIVO 1.
~ FORTALECE
ACOES E R AUSENCIA DE
SERVICOS | \ ooy | OFERTAR CAPTAR FONTES DE
DE SAUDE 0S DE T;{ANSI:&OR("I;E T;{:NSP’OR("_F)E RECXSOS CAOA 12 FINACIMANTO
ATRAVES ANITARI NITARI P TE
DA PR%GA?)AEMA ADAPTADO | ADAPTADO UT‘]I)I}?A AQUISICAO | COCAP |COTRAN AEX&TST (INVgiTDH(\)AENT
QUALIFICA | o . ACA AS PESSOAS | DISPONIVEL DO S GERAL GOVERNO
CAO DE O NAS COM NO MUNICIPIO TRANSPORTE FEDRAL
MECANISM | ppon e | DEFICIENCIA ADAPTADO DISPONIVEL
OS DE ATENCAO A
PROGRAM SAUDE
ACAOE
REGULACA
O DAS
REDES DE
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Cidade Mae de Sergipe
ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 7.
AMPLIAR O
ACESSO DA
POPULACA
OAS | OBJETIVO 1.
ACOESE | bR TALECE
SERVICOS R IMPLANTAR E
],)AETEQIJES MECANISM IMPLEffENTA PROTOCOLO
DA OS DE PROTOCOLO DE IMPLANTAR E 122 -
QUALIFICA PROGRAMA DE REGULACAO | | | UNIDA IMPLEMENTA | \ope | copsp | ADMINIST [ o0 50
CAO DE CAOE REGULACAO MUNICIPAL DE R RACAO
MECANISM | REGULACA | 5ot fodeo | IMPLEMENTAD PROTOCOLO GERAL
O NAS 0
OS DE REDES DE NO
PROGRAM >~ | MUNICIPIO
2 ATENCAO A
ACAOE SAUDE
REGULACA
O DAS
REDES DE
ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 7.
AMPLIAR O (e iy 1
ACESSO DA | pyp TALECE
POPULACA R
0 AS ATUALIZAR
ACOES E | MECANISM | oo hT0COLO
SERVICOS OS DE DE META 122 -
; PROGRAMA PROTOCOLO UNIDA ATINGIDA | COTRAN ADMINIST
iﬁgﬁggg CAOE T;{:I\I;I%IZORI;BE ATUALIZADO DE NOS ANOS S COESF RACAO 2 2
DA REGULACA NO ANTERIORES GERAL
QUALIFICA O NAS MUNICIPIO
b REDES DE
CAO DE At
ATENCAO A
MECANISM | * ¢ roe
OS DE
PROGRAM
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ACAOE
REGULACA
O DAS
REDES DE
ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 8.
IMPLEMEN
TAR A
REDE DE
ATENCAO | OBJETIVO 1.
PSICOSSOC | AMPLIAR O ng}‘E‘TRO
IALNO | ACESSO DA PARA
MUNICIPIO | POPULACAO ~ 122 -
ESTABELE | AS ACOES E D%Aé)gégsgo PROégg DE UNIDA CRIAR cocap | COAPS | ADMINIST | 100
CENDO SERVICOS PARA AD CRIADO DE PROJETO COARQ | RACAO
PONTOS DE| DA REDEDE | |\ o0y o GERAL
ATENCAO | ATENCAO
CAPS AD NO
E PSICOSSOCI | 1 ' N1 cipIo
INTEGRAN AL
DO-0S COM
A REDE DE
ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 8.
IMPLEMEN
TARA | OBIJETIVO 1. CRIAR
REDE DE | AMPLIARO | PROJETO
ATENCAO | ACESSO DA PARA
PSICOSSOC | POPULACAO| CAPTACAO PROJETO DE 122 -
IALNO | AS ACOES E | DE RECURSO | 4 b6 INFANTIL UNIDA CRIAR cocap | COAPS | ADMINIST | 100
MUNICIPIO | SERVICOS PARA CRIADO DE PROJETO COARQ | RACAO
ESTABELE | DA REDE DE | IMPLANTAR GERAL
CENDO ATENCAO CAPS
PONTOS DE | PSICOSSOCI | INFANTIL NO
ATENCAO AL MUNICIPIO
E
INTEGRAN
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Cidade Mic de Sergipe | ¥ L
DO-0S COM
A REDE DE
ATENCAO

A SAUDE
DIRETRIZ 8.

IMPLEMEN

TAR A

REDE DE
ATENCAO | OBJETIVO 1.

PSICOSSOC | AMPLIAR O | REQUALIFICA
MUNICIPIO I{OPULiA(;Ao DOS NUMERO DE PARA COAPS, CIA
ESTABELE | AS ACOES E CAPS UNIDA - COARQ,
CENDO SERVICOS CENTROS DE REQUALIFICA 2 DE REALIZACAO | COCAP | <5~ | HOSPITAL | 100 100
PONTOS DE | DA REDE DE | _ ATENCAO DOS DA S AR E
. - PSICOSSOCIA REQUALIFICA AMBULAT
ATENCAO | ATENCAO o
L DE CAO ORIAL
E PSICOSSOCI |\ ' 1 ipro
INTEGRAN AL
DO-0S COM
A REDE DE
ATENCAO

A SAUDE
DIRETRIZ 8.

IMPLEMEN

TAR A
ffgf&% OBJETIVO 2.

PSICOSSOC |QUALIFICAR | FORMAR ,

IALNG | AS ACOES E | PROFISSIONA | NUMERO DE EXECUTAR 0-
MUNICipIO | SERVICOS ISE ATIVIDADES UNIDA AS DE INFORMAC
ESTABELE DE GERENTES | DE EDUCAGAO | 2 DE ATIVIDADES | COEDS | COAPS OES 100 100

CENDO ATENCAO |DA ATENCAO | PERMANENTE DE ACORDO COMPLEM

PSICOSSOCI | PSICOSSOCIA | REALIZADAS COM O PMEPS ENTARES
PONTOS DE
ATENCAO AL NO L
E MUNICIPIO
INTEGRAN
DO-0S COM
A REDE DE
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ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 8.
IMPLEMEN
TAR A
REDE DE
ATENCAO | (5 rprivo 2.
PSICOSSOC
jaLNo | QUALIFICAR NUMERO DE
. ASACOESE | REALIZAR MONITORAR
MUNICIPIO MATRICIAMEN 122 -
SERVICOS | MATRICIAME O INDICADOR
ESTABELE TOS UNIDA ADMINIST
DE NTOS PELAS 15 15 DO COAPS | COESF N 100 100
CENDO ~ REALIZADOS DE RACAO
ATENCAO | EQUIPES DOS MATRICIAME
PONTOS DE NA APS NO GERAL
-~ | PSICOSSOCI | CAPS NA APS NTO
ATENCAO ANO
E AL NO
INTEGRAN | MUNICIPIO
DO-0S COM
A REDE DE
ATENCAO
A SAUDE
DIRETRIZ 8.
IMPLEMEN
TAR A
REDE DE
}%%gsc&% OBJETIVO 2.
jALNO  |QUALIFICAR| AMPLIAR O | \yyn iep g D ESTIMULAR E 302 -
. AS ACOES E | NUMERO DE ASSISTEN
MUNICIPIO GRUPOS E MONITORAR
SERVICOS GRUPOS E CIA
ESTABELE OFICINAS UNIDA A
DE OFICINAS 15 4 ~ | COAPS HOSPITAL | 100 100
CENDO < COLETIVAS DE MANUTENCA
ATENCAO | COLETIVAS ARE
PONTOS DE REALIZADAS 0 DOS
ATENCAO PSICOSSOCI | REALIZADAS | ™"’ o GRUPOS AMBULAT
E AL NO NOS CAPS ORIAL
INTEGRAN | MUNICIPIO
DO-0S COM
A REDE DE
ATENCAO
A SAUDE
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DIRETRIZ 8.
IMPLEMEN
TAR A
REDE DE
%?glo\lscs?c OBJETIVO 2.
QUALIFICAR | IMPLANTAR
IAL NO AS ACOESE | LINHA DE LINHA DE
MUNICIPIO CUIDADO EM META
SERVICOS | CUIDADO EM . 301 -
ESTABELE . SAUDE UNIDA ATINGIDA .
DE SAUDE 1 0 COAPS | COESF | ATENCAO 100 100
CENDO ATENCAO | MENTAL NA MENTAL DE NOS ANOS BASICA
PONTOS DE o IMPLANTADA ANTERIORES
ATENCAO PSICOSSOCT | ATENCAO NO MUNICIPIO
E ALNO BASICA
INTEGRAN MUNICIPIO
DO-0S COM
A REDE DE
ATENCAO
A SAUDE
EM RELACAO
DIRETRIZ 8. A META DE
IMPLEMEN | OBJETIVO 3. AMPLIAR O
TAR A AMPLIAR O NUMERO DE
REDE DE | ACESSO DA CONSULTAS
ATENCAO [POPULACAO AMPLIAR O MONITORAR DA EMAESM
PSICOSSOC | AS ACOES E . NO MUNICIPIO
NUMERO DE MENSALMEN 302 - N
IAL NO SERVICOS . EM RELACAO
: CONSULTAS . TE O ASSISTEN
MUNICIPIO DAS DA EMAESM NUMERO DE NUMERO DE CIA AO ANO
ESTABELE | EQUIPES NO CONSULTAS | 5.5 | UNIDA 7730 | ATENDIMENT COATE HOSPITAL | 81.02 100 ANTERIOR,
CENDO |MULTIPROFI MUNICIPIO DO EMAESM | 00 DE O OFERTADO COAPS ARE ’ ESCLARECE-
PONTOS DE |SSIONAIS DE x REALIZADAS SE QUE O NAO
. - EM RELACAO E REALIZADO AMBULAT
ATENCAO | ATENCAO ATINGIMENTO
AO ANO PELA ORIAL
E ESPECIALIZ ANTERIOR EMAESM DO
INTEGRAN | ADA EM QUANTITATIV
DO-0S COM| SAUDE O PREVISTO
AREDEDE| MENTAL OCORREU,
ATENCAO | (EMAESM) PRINCIPALME
A SAUDE NTE, EM
DECORRENCIA
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A CIDADE
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DO BRASIL

DA
ROTATIVIDAD
E NO QUADRO

DE
PROFISSIONALI
S, ASSOCIADA

A
DIFICULDADE

DE

CONTRATACA
O IMEDIATA
PARA
RECOMPOSICA
O DA EQUIPE
TECNICA.
SOMA-SE A
ESSE
CONTEXTO O
ABSENTEISMO
DE USUARIOS,
FATOR QUE
IMPACTOU
DIRETAMENTE
A EXECUCAO
DA AGENDA E
A
CAPACIDADE
OPERACIONAL
DO SERVICO.
DESTACA-SE,
CONTUDO,
QUE A
GESTAO
PRIORIZOU A
QUALIDADE,
RESOLUTIVID
ADE E
SEGURANCA
DOS
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ATENDIMENT
oS
PRESTADOS,
EVITANDO A
AMPLIACAO
DO NUMERO
DE
CONSULTAS
SEM A DEVIDA
GARANTIA DE
CONDICOES
TECNICAS E
ASSISTENCIAI
S
ADEQUADAS.
RESSALTA-SE
AINDA QUE
FORAM
ADOTADAS
MEDIDAS
PARA
REORGANIZA
CAO DOS
FLUXOS E
FORTALECIME
NTO DA
EQUIPE, DE
MODO A
ASSEGURAR A
CONTINUIDAD
E DO
CUIDADO AOS
USUARIOS,
MANTENDO O
COMPROMISS
O COM A
EXCELENCIA
DO
ATENDIMENT
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0, MESMO
DIANTE DAS
LIMITACOES
ENFRENTADA
S NO PERIODO
AVALIADO.
DIRETRIZ 8.
IMPLEMEN | OBJETIVO 3.
TAR A AMPLIAR O
REDE DE | ACESSO DA MONITORAR
ATENCAO |POPULACAO A
PSICOSSOC | AS ACOES E IMPLEMENTA 300 -
IAL NO SERVICOS CAO DO GUIA .
MUNICIPIO DAS MiET%gﬁﬁE NUMERO DE DE ASSCIISATEN
ESTABELE | EQUIPES |\ ("o oe | MATRICIAMEN UNIDA | .- |MATRICIAME | COATE aospirAL R 100
CENDO |MULTIPROFI| "o on o o TOS DE NTO E COAPS ARE
PONTOS DE | SSIONAIS DE APS REALIZADOS QUANTIDADE AMBULAT
ATENCAO | ATENCAO DE ORIAL
E ESPECIALIZ MATRICIAME
INTEGRAN | ADA EM NTO
DO-0OS COM| SAUDE REALIZADO
AREDEDE | MENTAL
ATENCAO | (EMAESM)
A SAUDE
DIRETRIZ 8.| OBJETIVO 3.

IMPLEMEN | AMPLIAR O MONITORAME
TARA | ACESSO DA NTO DA
REDE DE |POPULACAO PROPOSTA
ATENCAO | AS ACOES E CONTINUA

PSICOSSOC | SERVICOS | HABILITAR |\ mp oo g[ggg(%;‘gg 122 - SENDO

IAL NO DAS 100% DAS EQUIPES UNIDA : DE COCAP | COATE | ADMINIST i 100 | EXECUTADO,
MUNICIPIO | EQUIPES EQUIPES HABILITADAS DE HABILITACA RACAO AGUARDAND
ESTABELE |MULTIPROFI| EMAESM p GERAL OA

CENDO [SSIONAIS DE DEVOLUTIVA
PONTOS DE| ATENCAO DO
ATENCAO | ESPECIALIZ MINISTERIO

E ADA EM DA SAUDE

INTEGRAN SAUDE
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DO-0OS COM| MENTAL
A REDE DE | (EMAESM)
ATENCAO
A SAUDE
OBIJETIVO 4.
PROMOVER
A
DIRETRIZ 8.| REABILITAC
IMPLEMEN AOE
TARA | REINSERCA
REDE DE O DAS MONITORAR
ATENCAO | PESSOAS MENSALMEN
PSICOSSOC COM TEA 302 -
IALNO |TRANSTORN| AMPLIAR O , REALIZACAO A
MUNICIPIO |O MENTAL E| NUMERO DE gﬁgii% II))EE DAS ASSCIISATEN
ESTABELE |PROBLEMAS | OFICINAS DE X UNIDA OFICINAS DE
CENDO |DECORRENT | GERACAO DE C;f;ﬁf:ggf 2 DE GERACAO DE COAPS HO:EEAL LY LY
PONTOS DE ES DO RENDA NOS CAPS RENDA, AMBULAT
ATENCAO | USOOU CAPS AVALIANDO ORIAL
E ABUSO DE OS IMPACTOS
INTEGRAN | ALCOOL E DESSAS
DO-0S COM| OUTRAS OFICINAS
AREDEDE | DROGAS
ATENCAO | ATRAVES
A SAUDE DE
ATIVIDADES
INTERSETO
RIAIS
DIRETRIZ 8.| OBJETIVO 4.
IM?k]E{B//iEN PRONLOVER MANTER _ 302 -
REDE DE | REABILITAC ARTICULACA ' MONITORAR ASSISTEN
ATENCAO A0E O DOS CAPS | NUMERO DE UNIDA AS CIA
PSICOSSOC | REINSERCA COM O ACOES 4 DE ATIVIDADES | COAPS |COCRON | HOSPITAL | 100 100
AL NO O DAS PROGRAMA | REALIZADAS EM ARE
: ACADEMIA CONJUNTOS AMBULAT
MUNICIPIO | PESSOAS DA SAUDE ORIAL
ESTABELE COM
CENDO |TRANSTORN
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PONTOS DE |O MENTAL E
ATENCAO |PROBLEMAS
E DECORRENT
INTEGRAN ES DO
DO-0S COM| USO OU
A REDE DE | ABUSO DE
ATENCAO | ALCOOL E
A SAUDE OUTRAS
DROGAS
ATRAVES
DE
ATIVIDADES
INTERSETO
RIAIS
O MUNICIPIO
ESTA EM FASE
DE
ESTRUTURAC
AO PARA
DIRETRIZ 9. .
PROMOCA OBIETIVO 1. | pobviip IMPLANTACA
POSSIBILITA O DA
OE PROFISSIONA .
QUALIFICA RA IS QUE JA PRATICAS
CAO DO FORg[(‘)ASCAO ATUAM NOS | NUMERO DE H;g/%‘ﬁggé‘*
CUIDADO SERVICOS DE |PROFISSIONAIS COESF 0- :
AMPLIADO PRXESSEON SAUDE PARA | CAPACITADOS UNIDA REC%%{ISSR COATE |INFORMAC égiﬁ%’%\gg
EM SAUDE SAUDE EM |PESENVOLVE| OFERTANDO | 30 | = 20 |\ iassoTERAp| COESF | COPES OES LEI SEGUE EM
PORMEIO | Loy i | REM ACOES PICS NAS A DIAF | COMPLEM AVALIACAO
DAS COM PICS | UNIDADES DE COEDS | ENTARES
: INTEGRATIV , NA
PRATICAS NAS SAUDE
ASE CONTROLADO
INTEGRATI UNIDADES DE
COMPLEME : RIA GERAL DO
VAS E SAUDE NO
COMPLEME | NTARES NO [y ycipio MUNICPIO E
NTARES | MUNICIPIO SEGUIDA
PASSARA POR
VOTACAO NA
CAMERA
MUNICIPAL
DE
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VEREADORES
%ﬁfgﬁ% ;2 ‘| OBJETIVO 2.
OF FOMENTAR
A
QUALIFICA | o) EMENT | GARANTIR
CAO DO ACAO DA INSUMOS , MONITORAR
CUIDADO : : NUMERO DE A AQUISICAO COESF
POLITICA |NECESSARIOS
AMPLIADO | \ 0~ ot PARA A |SERVICOS COM UNIDA E COATE 301 -
EM SAUDE DE CONTINUIDA | MATERIAIS |5 DE DISTRIBUICA | COESF | COPES | ATENCAO | 100 100
POR MEIO : ADQUIRIDOS 0 DOS DIAF BASICA
PRATICAS | DE DAS PICS
DAS INTEGRATIV NOS NO ANO INSUMOS COEDS
PRATICAS NECESSARIOS
INTEGRATI ASE SERVICOS
VASE | COMPLEME
COMPLEME ﬁﬁ?ﬁ%
NTARES
DIRETRIZY.  oByET1vO 2.
OF FOMENTAR
A
QUALIFICA | 1\ 1o EMENT | AMPLIAR EM ,
CAO DO ACAO DA 10% DA NUMERO DE
CUIDADO " v PROCEDIMENT MONITORAR COESF
POLITICA | OFERTA DE
AMPLIADO |\ ri\1CIPAL |PICS NA REDE OS E PERCE A COATE 301 -
EM SAUDE A ATIVIDADES | 10 REALIZACAO | COESF | COPES | ATENCAO | 100 100
DE DE SAUDE EM NTUAL :
PORMEIO | oo 4ticas | REL ACAO AO COLETIVAS DAS DIAF BASICA
DAS COM PICS NOS ATIVIDADES COEDS
. INTEGRATIV ANO
PRATICAS SERVICOS
INTEGRATI ASE ANTERIOR
VASE | COMPLEME
conrreve| \TAREE N
NTARES
DIRETRIZ 9.| OBJETIVO 2. | REALIZAR REALIZAR O MUNICIPIO
PROMOCA | FOMENTAR | SEMINARIO NUMERO DE SEMINARIOS 0- ESTA EM FASE
OE A DE PRATICAS SEMINARIOS UNIDA LOCAIS COEDS |INFORMAC DE
QUALIFICA | IMPLEMENT | INTEGRATIV | oo (o | 7 DE SOBREAS | COPICS | "y OES 0 0 ESTRUTURAC
CAO DO ACAO DA ASE NO ANO PRATICAS COMPLEM AO PARA
CUIDADO | POLITICA | COMPLEMEN INTEGRATIV ENTARES IMPLANTACA
AMPLIADO | MUNICIPAL | TARES EM ASE O DA
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EM SAUDE DE SAUDE A COMPLEMEN PRATICAS
POR MEIO | PRATICAS |CADA 2 ANOS TARES EM INTEGRATIVA
DAS INTEGRATIV SAUDE S EM SAUDE.
PRATICAS ASE ATUALMENTE
INTEGRATI | COMPLEME O PROJETO DE
VAS E NTARES NO LEI SEGUE EM
COMPLEME | MUNICIPIO AVALIACAO
NTARES NA
CONTROLADO
RIA GERAL DO
MUNICPIO E
SEGUIDA
PASSARA POR
VOTACAO NA
CAMERA
MUNICIPAL
DE
VEREADORES
DIRETRIZ
10.
QUALIFICA | OBJETIVO 1. AMPLIAR CONSTRUIR
RO APRIMORAR | _TAXA DE i UM PLANO
MODELO A CONSULTA | PROPORCAO DE ACAO,
DE ASSISTENC] | OPONTOLOGI | DE GESTANTES COM 301 -
ATENCAO N CA EM COM PRIMEIRA 20 PERCE 88.1 OBIETIVODE | e | COSMU ATENCAO - 50
ASAUDE | MATERNO. | GESTANTES CONSULTA % | NTUAL APOIAR AS COESF | “LiqicA
INTEGRAL | INFANTIL EM ODONTOLOGIC ESB NA
ACOMPANHA | A REALIZADA EXECUCAO
MU??IER MUI\II\igiPIO MENTO DO DAS
NO PRE-NATAL ATIVIDADES
MUNICIPIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. PROPORCAO MONITORAR
10. APRIMORAR | IMUNIZAR AS |DE GESTANTES QUADRIMEST 305 -
QUALIFICA A GESTANTES COM 90 | PERCE RALMENTE cosmu | VIGILANCI
RO ASSISTENCI | CONFORME | VACINACAO |, | (i | 83,71 AS CODIM | (rer A 100 100
MODELO A CALENDARIO| EM DIA NO GESTANTES EPIDEMIO
DE MATERNO- | VACINAL ULTIMO QUE ESTAO LOGICA
ATENCAO | INFANTIL TRIMESTRE DE NO ULTIMO
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A SAUDE NO. GRAVIDEZ TRIMESTRE
INTEGRAL | MUNICIPIO COM O
DA OBJETIVO DE
MULHER SINALIZAR
NO AS E-SF COM
MUNICIPIO RELACAO AO
CALENDARIO
VACINAL DO
MS.
DIRETRIZ
10.
QUALIFICA | OBJETIVO 1. | AUMENTAR
M OI})%)L o APRH\gORAR PERC%I\EITUAL PERCENTUAL EXECUTAR E
DE ASSISTENCI | GESTANTES G(?CS)EAA;\I&EJS PERCE ,&O,Eég%%% 301 -
ATENCAO A COM 6 OU 80 75 COSMU | COESF | ATENCAO 100 100
h ? MAIS NTUAL PROGRAMA ,
A SAUDE | MATERNO- MAIS = BASICA
INTEGRAL | INFANTIL | CONSULTAS | CONSULTAS MAE DA
DA NO DE PRE. DE PRE-NATAL CIDADE MAE
MULHER | MUNICIPIO NATAL
NO
MUNICIPIO
MUNICIPIO
NAO POSSUI
DIRFOT RIZ GOVERNABILI
QUALIFICA | OBJETIVO 1. DAEESFTIEAL
M OI;%L o AP RmiORAR AMPLIAR EXECUTAR E TEMATICA,
. - PROPORCAO MONITORAR UMA VEZ QUE
DE | ASSISTENCI| PROPORCAQ DE PARTO PERCE AS ACOES DO 301 - 0OS PARTOS
ATENCAO A DE PARTO 70 58,33 COSMU | COESF | ATENCAO | 78,35 100
: ; NORMAL NTUAL PROGRAMA : OCORREM
A SAUDE | MATERNO- | NORMAL NO N BASICA M
INTEGRAL | INFANTIL | MUNIcipio | REALIZADOS MAE DA SOB GESTAO
CIDADE MAE DO MUNICIPIO
DA NO DE ARACAJU
MUIIIJgER MUNICIPIO TODAVIA. O
. MUNICPIO
MUNICIPIO INICIOU (2025)
A
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CONSTRUCAO
DE UM
CENTRO DE
PARTO
NORMAL.
OBJETIVO 2. RAZAO DE
DIRETRIZ |APRIMORAR EXAMES
10. ACOES DE AMPLIAR |CITOPATOLOGI
QUALIFICA | VIGILANCIA| PARA1A | COSDO COLO MONITORAR
RO EPIDEMIOL | RAZAODE | DO UTERO EM O PLANO DE DIFICULDADE
MODELO OGICA MULHERES | MULHERES DE INTERVENCA NACIONAL DE
DE SOBREA |ENTRE25E 64| 25 A 64 ANOS PERCE ODE COESF 301 - ADESAO DO
ATENCAO | SAUDEDA | ANOS QUE NA U |NTUAL | 064 | AMPLIACAO | COSMU | ~Jooc | ATENCAO | 62.5 100 USUARIO AO
A SAUDE | MULHER E |REALIZARAM| POPULACAO DA COLETA BASICA TRATAMENTO
INTEGRAL COM EXAMES | RESIDENTE DE Do PELO SUS
DA PUBLICO | CITOPATOLO |DETERMINADO CITOPATOLO
MULHER | MATERNO- | GICOS NA LOCALE A GICO
NO INFANTIL APS POPULACAO
MUNICIPIO NO DA MESMA
MUNICIPIO FAIXA ETARIA
RAZAO DE
OBJETIVO 2. EXAMES DE
DIRETRIZ | APRIMORAR MAMOGRAFIA
10. ACOES DE DE
QUALIFICA | VIGILANCIA RASTREAMEN MONITORAR
RO EPIDEMIOL | MANTER T0 O PLANO DE
: RASTREAME INTERVENCA DIFICULDADE
MODELO OGICA REALIZADOS
DE SOBRE A CENTSE?{%E EMMULHERES | , , | pppcp AMlg)LiE AO COESF 301 - Nﬁgllz?gélf)g]a
ATENCAO | SAUDE DA DE 50 A 69 ’ 0,11 ¢ COSMU ATENCAO | 13,63 100 :
A SAUDE | MULHER E | MAMA PARA ANOS NA 2 |NTUAL DE COEDS | “piciin USUARIO AO
INTEGRAL COM MULHERES | o0 =) CAO SOLICITACAO TRATAMENTO
. DE 50 A 69 DE PELO SUS
DA PUBLICO ANOS RESIDENTE DE MAMOGRAFI
MULHER | MATERNO- DETERMINADO A
NO INFANTIL LOCAL E
MUNICIPIO NO POPULACAO
MUNICIPIO DA MESMA
FAIXA ETARIA.
DIRETRIZ | OBJETIVO 2. [MELHORAR A| PROPORCAO |5% | PERCE 5 REALIZAR | COSMU | COESF 0- 100 100
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10. APRIMORAR | QUALIDADE | DE AMOSTRAS NTUAL ATUALIZACA COEDS |INFORMAC
QUALIFICA| ACOESDE | DA COLETA |INADEQUADAS O SOBRE OES
RO VIGILANCIA DO DO EXAME COLETA DO COMPLEM
MODELO | EPIDEMIOL | CITOPATOLO |CITOPATOLOGI CITOPATOLO ENTARES
DE OGICA GICO CO DE COLO GICO COM
ATENCAO | SOBRE A DE UTERO PROFISSIONA
A SAUDE | SAUDE DA IS DA APS
INTEGRAL | MULHER E
DA COM
MULHER PUBLICO
NO MATERNO-
MUNICIPIO | INFANTIL
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ
10.
QUALIFICA
RO FORTALECER
MODELO | OBJETIVO 3. H\i\o/g)/soT];g/;‘R PROPORCAO A 305 -
DE IMPLEMENT . : VIGILANCIA VIGILANCI
x OBITOS DO OBITO PERCE . COESF
ATENCAO AR A MATERNOS MATERNO | 190 | NTUAL | 100 OBITO COVEP | ~Jrng A 100 100
A SAUDE | VIGILANCIA NO INVESTIGADO MATERNO, EPIDEMIO
INTEGRAL | DO OBITO | /v Cinio FETAL E LOGICA
DA INFANTIL.
MULHER
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ GARANTIR A
10. REALIZACAO
QUALIFICA gfggg;; DO VDRL
RO OBJETIVO 3. STFILIS N° DE CASOS PARA TODAS COESF 305 -
MODELO | IMPLEMENT . h AS VIGILANCI
CONGENITA DE SIFILIS UNIDA COSMU
DE AR A EM MENORES | congeENTA | 12| DE 20 GESTANTES | COVEP | oo o) A 100 100
ATENCAO | VIGILANCIA | =00 o0 | S MUNICEPIO DE ACORDO N EPIDEMIO
A SAUDE | DO OBITO NO COM O LOGICA
INTEGRAL . PROTOCOLO
DA MUNICIPIO DO
MULHER MINISTERIO
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NO DA SAUDE
MUNIC{PIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 4.
10. QUALIFICAR
QUALIFICA | A ATENCAO LMSI\LAiI\ﬁEE‘:
RO AS DE CUIDADO ACOMPANHA COSMU
MODELO | MULHERES | /(" 0o 0 ° | PROTOCOLOS RA COVEP 125 -
DE E ATENCAO A ELABORADOS UNIDA IMPLEMENTA COCRON | o IST
ATENCAO |ADOLESCEN | "¢, e o E 1 DE CAO DO COAPS | COSCRI RACAO 100 100
A SAUDE TES EM CASOS DE | IMPLEMENTAD PROTOCOLO A GERAL
INTEGRAL | SITUACAO | 107 ANCIA 0S DE COATE
DA DE DOMESTICA E VIOLENCIAS COESF
MULHER | VIOLENCIA SEXUAL
NO DOMESTICA
MUNICIPIO | E SEXUAL
DIRETRIZ | OBJETIVO 4.
10. QUALIFICAR
QUALIFICA | A ATENCAO | QUALIFICAR | \(()MERO DE COSMU
RO AS AS | UNIDADES DA ACOMPANHA COVEP
MODELO | MULHERES [NOTIFICACOE RA
DE E S DA MUN%?EL DE UNIDA IMPLEMENTA Cc%cslé%\l ADII\/%IZI\I-IST
ATENQAO ADOLESCEN VIOLENCIA SATDE 1 ey CAO DO COAPS A RACAO 100 100
A SAUDE TES EM DOMESTICA | (4 1{FICANDO PROTOCOLO COATE | GERAL
INTEGRAL | SITUACAO NA REDE VIOLENCIA DE COESF
DA DE MUNICIPAL | o0 ey VIOLENCIAS COEDS
MULHER | VIOLENCIA | DE SAUDE
NO DOMESTICA
MUNICIPIO | E SEXUAL
DIRETRIZ | OBJETIVO 5.
10. AMPLIAR O Aﬁ?égiggs NUMERO DE
QUALIFICA | ACESSO DAS | " )"0 o UBS QUE MONITORAR
RO MULHERES COM OFERTARAM A 301 -
MODELO | AS ACOES ATENCAO AO ATIVIDADES | | UNIDA UTILIZACAO |COSMU/C| o ATENCAO | 100 100
DE DE | \MATERIO | COLETIVAS DE DO GUIA DE | OEDS BASICA
ATENCAO | PROMOCAO NOS SOBRE A ATIVIDADE
ASAUDE | DASAUDE | (povy COS DA TEMATICA NO COLETIVA
INTEGRAL | FISICAE |\ 0" 70 o ANO
DA MENTAL
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MULHER
NO
MUNIC{PIO
DIRETRIZ
QU AlL(}'FI ca | OBJETIVO'S. | AMPLIAR O ,
RO AMPLIAR O | NUMERO DE | NUMERO DE REALIZAR
MODELO |ACESSODAS| UBS QUE UBS QUE CAPACITACA
e | | MULAERES REALIZARA REALZARA | | e
,:«&TSJT:EESS DE | PROMOCAO |DEPROMOCAO 20 | g 16 DAS COSMU | COESF A;“EIS\II%;O 100 100
INTEGRAL | PROMOCAO | DA SAUDE SAUDE ATIVIDADES
DA DA SAUDE | SEXUALE SEXUAL E COLETIVAS
FISICAE |REPRODUTIV | REPRODUTIVA NO PEC
MULHER
MENTAL A
NO
MUNICIPIO
OBJETIVO 1.
DIRETRIZ | FORTALECI
11. MENTO DA | FORMAR
QUALIFICA | PRIMEIRA | ANUALMENT
R A INFANCIA, E
POLITICA EM | PROFISSIONA | 1y imn o o EXECUTAR 0.
MUNICIPAL | CONSONAN | IS DA ESF
ATIVIDADES AS DE COESF |INFORMAC
DE CIACOM A | QUANTO A UNIDA <
. " p DE EPS 1 1 ATIVIDADES | COEDS | COSCRI OES 100 100
ATENCAO | POLITICA ATENCAO DE
A . | REALIZADAS DE ACORDO A COMPLEM
A SAUDE | NACIONAL | INTEGRAL A NO ANO COM O PMEPS ENTARES
DA DE SAUDE | SAUDE DA
CRIANCA E DA CRIANCA NA
DO CRIANCA E | PRIMEIRA
ADOLESCE | ALEITAMEN | INFANCIA
NTE TO
MATERNO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. | GARANTIR A | PERCENTUAL GARANTIR A 305 . DIFICULDADE
11. FORTALECI | COBERTURA | DE CRIANCAS OFERTA DE VIGILANCI NA ADESAO
QUALIFICA | MENTO DA | VACINAL DE | MENORESDE | oo | PERCE | . VACINAGCAO |y | COSCRI A 5.0 o DOS PAIS
RA PRIMEIRA | CRIANCAS | UM ANO COM NTUAL DE ROTINA A EPIDEMIO ’ PARA
POLITICA | INFANCIA, | MENORES DE | ESQUEMA EM 100% DAS LOGICA AUTORIZACA
MUNICIPAL EM 1 ANO VACINAL UNIDADES DE O DA
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DE CONSONAN | CONFORME | COMPLETO SAUDE VACINACAO
ATENCAO | CIA COM A |DETERMINAC PRINCIPALME
A SAUDE | POLITICA A0 DO NTE COM O
DA NACIONAL | MINISTERIO IMUNOBIOLO
CRIANCA E| DESAUDE | DA SAUDE GICO DA
DO DA COVID
ADOLESCE | CRIANCA E
NTE ALEITAMEN
TO
MATERNO
IMPLEMENTA
OBJETIVO 1.| R ACOES
DIRETRIZ | FORTALECI SOBRE
11. MENTO DA | ALEITAMENT
QUALIFICA | PRIMEIRA | O MATERNO | NUMERO DE
RA INFANCIA, E ESF QUE CRIAR UM
POLITICA EM ALIMENTACA | REALIZARAM CALENDARIO
MUNICIPAL | CONSONAN 6] ACOES DE DE 301 .
DE CIA COM A | COMPLEMEN |PROMOCAO DO UNIDA ATIVIDADE .
ATENCAO | POLITICA TAR ALEITAMENTO | 2> | DE 17 SOBRE A COSCRIA | COESF Agils\ll(é‘:o 00 00
A SAUDE | NACIONAL | SAUDAVEL | MATERNO E TEMATICA
DA DE SAUDE NO ALIMENTACAO COM TODAS
CRIANCA E DA PLANEJAMEN | COMPLEMENT AS ESF
DO CRIANCA E | TO DE TODAS | AR SAUDAVEL
ADOLESCE | ALEITAMEN | AS EQUIPES
NTE TO DE SAUDE DA
MATERNO | FAMILIA ATE
2025
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. O NAO
11. FORTALECI | GARANTIR A | PERCENTUAL ATINGIMENTO
QUALIFICA | MENTO DA | REALIZACAO | DE CRIANCAS MONITORAR DA META DE
RA PRIMEIRA | DE TESTE DO | COM O TESTE A 301 - TRIAGEM
POLITICA | INFANCIA, | PEZINHO EM | DO PEZINHO PERCE IMPLEMENTA . NEONATAL
MUNICIPAL EM NASCIDOS coLetapo | 80 |NTUAL| 76 CAO DO COSCRIA | COESF A}IETS\II%’ZO 5549 e EM TEMPO
DE CONSONAN | VIVOSEM |ENTRE O 3°E 5° CRONOGRAM OPORTUNO
ATENCAO | CIA COM A TEMPO DIA DE A DEVE-SE,
A SAUDE | POLITICA | ADEQUADO | NASCIMENTO PRIMORDIALM
DA NACIONAL ENTE, A
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CRIANCA E
DO
ADOLESCE
NTE

DE SAUDE
DA
CRIANCA E
ALEITAMEN
TO
MATERNO

INSTABILIDAD
E DOMICILIAR
NO PERIODO
PUERPERAL. E
FREQUENTE O
DESLOCAMEN
TO DAS
USUARIAS
PARA
RESIDENCIAS
DE
FAMILIARES
(REDE DE
APOIO) LOGO
APOS A ALTA,
O QUE RETIRA
O BINOMIO
MAE-FILHO
DO
TERRITORIO
DE
ABRANGENCI
ADA
UNIDADE NO
INTERVALO
CRITICO PARA
0 EXAME (3°
AO 5° DIA).
SOMAM-SE A
ESTE CENARIO
AS
INTERNACOES
HOSPITALARE
S
PROLONGADA
S, QUE
POSTERGAM O
ACESSO DA
ATENCAO
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-
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MAIS ANTIGA  :

SAUDE = PREFEITURA oy § petotth
Cidade Mae de Sergipe
BASICA AO
RECEM-
NASCIDO, E AS
INTERCORREN
CIAS
TECNICAS
QUE EXIGEM
A RECOLETA
DE AMOSTRAS
(AMOSTRAS
HEMOLISADA
S OU
INSUFICIENTE
S),
COMPROMETE
NDO O
FECHAMENTO
DO
INDICADOR
DENTRO DO
PRAZO
REGULAMENT
AR
OBJETIVO 1.
DIRFITRIZ FORTAoL Eil ACOMPANHA
: MENTO D MPANH
QUARLLFICA PRIMEIRA R A OFERTA E
POLITICA INF‘EI;/ICIA’ TO%’;E AS NUMERO DE MONIJSO RAR
MUN[I)%IPAL CONSONAN | REALIZANDO c (E;FSSS&S UNIDA REGISTROS 301 -
ATENCAO CIA COM A | CONSULTAS DE 25| " 5E 20 DE COSCRIA | COESF | ATENCAO | 100 100
: ; POLITICA DE CONSULTAS BASICA
A SAUDE PUERICULTUR
DA NACIONAL | PUERICULTU |, o oy o DE
CRIANCA E DE SAUDE RA PUERICULTU
20 |y uens RARLASE
ADOLESCE | \} b1 AMEN
NTE 10
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Cidade Mae de Sergipe
MATERNO
OBJETIVO 1.
DIRETRIZ | FORTALECI
11. MENTO DA
QUALIFICA | PRIMEIRA ACOMPANHA
RA INFANCIA, | TODAS AS R A OFERTA E
POLITICA EM ESF NUMERO DE MONITORAR
MUNICIPAL | CONSONAN | REALIZANDO ESF COM 0S 301 -
DE CIA COM A |ATENDIMENT| VISITAS DE UNIDA REGISTROS | COSCRIA .
ATENQAO POLITICA O DE PUERPERIO | 2> DE 20 DE jcosmu | COESF Agig%;o e e
A SAUDE | NACIONAL | PUERPERIO | REALIZADAS CONSULTAS
DA DE SAUDE | EM VISITA |EM DOMICILIO DE
CRIANCA E DA DOMICILIAR PUERPERAL
DO CRIANCA E PELAS E-SF
ADOLESCE | ALEITAMEN
NTE TO
MATERNO
OBJETIVO 1.
DIRETRIZ | FORTALECI
11. MENTO DA
QUALIFICA | PRIMEIRA MONIEORAR
RA INFANCIA, |AUMENTAR O
POLITICA EM | PERCENTUAL | hoo coNTUAL RESUDL[IADO
MUNICIPAL | CONSONAN |DE CRIANCAS
DE CIA COM A | MENORES DE | PE CRIANGCAS PERCE IMPLEMENTA 301 -
ATENCAO | POLITICA | 5 ANOS COM MENORES DE 5| 60 | oo | 337 CAODAS | COSCRIA | COESF | ATENCAO | 100 100
. ? ANOS NOTAS BASICA
A'SAUDE | NACIONAL ESTADO AVALIADAS INFORMATIV
DA DE SAUDE | NUTRICIONA AS DE FORMA
CRIANCA E DA L AFERIDO QUADRIMEST
DO CRIANCA E RAL
ADOLESCE | ALEITAMEN
NTE TO
MATERNO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. | IMPLANTAR | NUMERO DE MONITORAR 1.
11. FORTALECI | ESTRATEGIA | UNIDADES UNIDA A COESF | | IV IINIST
QUALIFICA | MENTO DA DE COM 15| " b 5 IMPLEMENTA | COSCRIA | COATE | “'p'0 CAO 100 100
RA PRIMEIRA | DETECCAO | ESTRATEGIA CAO DO COAPS | GERaL
POLITICA | INFANCIA, | PRECOCE, DE | DE DETECCAO INSTRUMENT
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Cidade Mae de Sergipe Rr
MUNICIPAL EM RISCOS PARA PRECOCE O NAS
DE CONSONAN | DESENVOLVI | IMPLANTADA UNIDADES
ATENCAO | CIA COM A MENTO
A SAUDE | POLITICA INFANTIL,
DA NACIONAL | INCLUINDO
CRIANCA E | DE SAUDE 0S
DO DA TRANSTORNO
ADOLESCE | CRIANCA E S DO
NTE ALEITAMEN | ESPECTRO
TO AUTISTA NAS
MATERNO |UNIDADES DE
SAUDE DO
MUNICIPIO
DIRETRIZ
11.
QUARLLFICA MONITORAR
POLITICA i A EFICIENCIA
MUNICIPAL | OBJETIVO 2. | MANTER | PROPORCAO DA 305 -
DE IMPLEMENT |INVESTIGACA| DO OBITO PERCE IMPLEMENTA coesk | VIGILANCI
ATENCAO AR A O DE OBITO FETAL E 100| \rUAr | 100 CAO DO COVEP | ~Jrng A 100 100
ASAUDE | VIGILANCIA | FETALE INFANTIL PROTOCOLO EPIDEMIO
DA DO OBITO INFANTIL | INVESTIGADO Gt B&ENCIA LOGICA
CRIANCA E DO OBITO
DO
ADOLESCE
NTE
DIRETRIZ
11.
QUALIFICA FORTALECER
RA OBJETIVO 2.| REDUZIR . A
POLITICA | IMPLEMENT NUMERO DE NU%I}:TRS)SDE UNIDA VIGILANCIA 301 -
MUNICIPAL AR A OBITOS INFANTIS NO | © DE 12 DO OBITO | COSCRIA | COVEP | ATENCAO 0 100
DE | VIGILANCIA | INFANTISNO | “ 0 0 i o MATERNO, BASICA
ATENCAO | DO OBITO | MUNICIPIO FETAL E
A SAUDE INFANTIL.
DA
CRIANCA E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE 3£ PREFEITURA St m‘i&il‘”‘ :
Cidade Mae de Sergipe
DO
ADOLESCE
NTE
OBJETIVO 3.
D IRflT RIZ | APRIMORAR
QUALIFICA o CIiIg?DO GARANTIR A
RA COBERTURA
poLiTica |APOLESCEN| G\ (INAL DE | COBERTURA GARANTIR A
TES NA OFERTA DE 305 - DICULDADE
MUNICIPAL - HPV DE DE PESSOAS > A .
ATENCAO VACINACAO VIGILANCI DO PUBLICO
DE . ACORDO |COM ESQUEMA PERCE COSCRI
. BASICA 95 0% DE ROTINA | CODIM A 82,69 100 | EM REALIZAR
ATENCAO COM O VACINAL NTUAL A ~
A SAUDE COM PRECONIZAD | COMPLETO EM 100% DAS EPIDEMIO ADESAO A
ENFASE NA UNIDADES DE LOGICA VACINACAO
DA PROMOCAO ONO PARA HPV SAUDE
CRIANCA E ; MINISTERIO
DE SAUDE E p
DO PREVENCAO DA SAUDE
ADOLESCE
NTE DE
DOENCAS
pIRETRIZ | OBETIVO 3.1 (5 ieNTAR O
APRIMORAR |,
11. 0 CUIDADO | NUMERO DE
QUALIFICA A0S UBS QUE
R A ADOLESCEN | REALIZARAM 5\ ep 6 D
POLITICA TES NA ACOES DO UBS QUE
MUNICIPAL - PSE MANTER O
DE ATENCAO | i1 Tapas | REALIZARAM UNIDA PLANEJAMEN COPES 301 -
. BASICA ATIVIDADES | 20 7 COSCRIA ATENCAO | 100 100
ATENCAO PARA O DE TO ANUAL COSMU .
. ; COM ; DE PSE PARA O BASICA
A SAUDE | . PUBLICO ; DO PSE
DA ENFASENA | oo cceny|  PUBLICO
PROMOCAO ADOLESCENTE
CRIANCA E ; E EM
DE SAUDE E -
DO PREVENCAO RELACAO AO
ADOLESCE DE ANO
NTE DOENCAS ANTERIOR
DIRETRIZ |OBJETIVO 1.| FORMAR NUMERO DE REALIZAR 2 0-
12. AMPLIAR O | ANUALMENT | COES DE EPS UNIDA ACOES INFORMAC
IMPLEMEN |ACESSO DOS E OS DESENVOLVID | 2 ey 0 SOBRE A COEDS | COAPS OES 100 100
TAR A | HOMENS AS | PROFISSIONA | ™ "(" 05 REDUCAO DE COMPLEM
POLITICA | ACOESDE | IS DE SAUDE DANOS ENTARES
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SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
DE PROMOCAO | EM RELACAO DECORRENTE
ATENCAO | DA SAUDE | AO CUIDADO SDOUSOE
INTEGRAL FISICA, DE PESSOAS ABUSO DE
A SAUDE | MENTAL, COM ALCOOL E
DO HOMEM| SEXUALE | NECESSIDAD OUTRAS
NO REPRODUTI ES DROGAS
MUNIC{PIO VA DECORRENTE (IMPLEMENT
SDO AR A LINHA
USO/ABUSO DE CUIDADO
DE ALCOOL E EM SAUDE
OUTRAS MENTAL NO
DROGAS COM MUNICIPIO)
BASE NA
LOGICA DE
REDUCAO DE
DANOS
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
12. AMPLIAR O PERCENTUAL
IMPLEMEN |ACESSO DOS| AUMENTAR | DE AUMENTO
TARA |HOMENS AS| EM20% O DOS MONITORAR
POLITICA | ACOES DE | ACESSO DOS | ATENDIMENTO A 301 .
DE PROMOCAO | HOMENS AOS | S AO PUBLICO PERCE 6 UTILIZACAO .
ATENCAO | DA SAUDE |SERVICOS DA| MASCULINO % | NTUAL (39.779) | DO GUIA DE COESF | COEDS Agfls\ll%zo 00 00
INTEGRAL FISICA, ATENCAO | REALIZADOS ATIVIDADE
A SAUDE | MENTAL, PRIMARIA NA APS COLETIVA
DO HOMEM| SEXUAL E ATE 2025 (EXCETO
NO REPRODUTI COPEMCAN)
MUNICIPIO VA
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| PROMOVER | NUMERO DE
12. AMPLIAR O | ATIVIDADES | SERVICOS DA
IMPLEMEN | ACESSO DOS DE APS QUE MONITORAR
TARA | HOMENS AS | PROMOCAO | REALIZARAM A COPES 301 -
POLITICA | ACOES DE | DE HABITOS | ATIVIDADES UNIDA UTILIZACAO .
DE PROMOQAO SAUDAVEIS |DE PRQMO(;AO 221 " pE 3 DO GUIA DE | COESF Cé)oclg)og Ag?;%’zo 2 2
ATENCAO | DA SAUDE PARA O DE HABITOS ATIVIDADE
INTEGRAL FISICA, PUBLICO SAUDAVEIS COLETIVA
ASAUDE | MENTAL, | MASCULINO PARA O
DO HOMEM| SEXUAL E EM OS PUBLICO
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SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
NO REPRODUTI | SERVICOS DA | MASCULINO
MUNIC{PIO VA APS ATE 2025 NO ANO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| AMPLIAR O
12. AMPLIAR O | NUMERO DE
IMPLEMEN |ACESSO DOS| UBS QUE NUMERO DE
TARA | HOMENS AS | REALIZARAM UBS QUE MONITORAR
POLITICA | ACOESDE | ACOESDE | REALIZARAM A COPES 301 -
DE PROMOCAO | PROMOCAO | ATIVIDADES UNIDA UTILIZACAO .
ATENCAO | DA SAUDE | DA SAUDE |DE PROMOCAO 20\ " pE 13 DO GUIA DE | COESE Cgoclgg)sN A];ES\II%AAO e e
INTEGRAL FISICA, SEXUAL E SAUDE ATIVIDADE
A SAUDE | MENTAL, |REPRODUTIV| SEXUALE COLETIVA
DO HOMEM| SEXUALE | A VOLTADAS | REPRODUTIVA
NO REPRODUTI | AO PUBLICO
MUNICIPIO VA MASCULINO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
12. AMPLIAR O
IMPLEMEN |ACESSO DOS| PROMOVER | (o on o o COSMU
TARA | HOMENS AS | ATIVIDADES SERVICOS QUE MONITORAR COVEP
POLITICA | ACOESDE | COMFOCO | e os o . AAcAo CC%CSIEON 301 -
DE PROMOCAO [NO COMBATE UNID UTILIZ RI .
ATENCAO | DA SAUDE | A MISOGINIA Sgggfﬁgﬁ% 201 " pE > po Guia D | COESF A AEIEIS\II%;O Rl Rl
INTEGRAL FISICA, EA COM TAIS ATIVIDADE COATE
ASAUDE | MENTAL, | VIOLENCIA | oo " COLETIVA COESF
DO HOMEM| SEXUALE | DOMESTICA COEDS
NO REPRODUTI
MUNICIPIO VA
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
13. REDUZIRO | AMPLIAR
FORTALEC | NUMERO DE | PARA 80% O | PERCENTUAL
ER O OBITOS NUMERO DE DE
MODELO PRE(MATUR DIABETICOS | DIABETICOS N{,(iNAII\T]g%’ER COESF 301 -
DE OS (DE 30 A | ACOMPANHA | ACOMPANHAD PERCE b COATE -
PREVENCA | 69 ANOS) |DO PELAS ESF| OS PELAS ESF 80 I NyruaL| 7! IMPI‘?‘SQSNT A COCRON | cogmu AEEI;I%:O o 2
o, PELO COM ADESAO | COM ADESAO DO EM 2024 COMAV
CUIDADO E| CONJUNTO AO AO
VIGILANCI DAS TRATAMENT | TRATAMENTO
A DAS QUATRO 0]
DOENCAS E| PRINCIPAIS
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SAUDE &= PREFEITURA : $o= ¥ : Ao
Cidade Mae de Sergipe - w . e
AGRAVOS DCNT
TRANSMIS | (DOENCAS
SIVEIS E DO
NAO APARELHO
TRANSMIS | CIRCULATO
SIVEIS NO RIO,
MUNICIPIO | CANCER,
DIABETES E
DOENCAS
RESPIRATO
RIAS
CRONICAS)
OBJETIVO 1.
REDUZIR O
NUMERO DE
DIREFRIZ C’)BI:I;OS
' PREMATUR
FOIg{%EC 0OS (DE 30 A
MODELO | 69 ANOS)
DE PELO
PREVENCA COI‘]])JB?TO AUMENTAR
o, QUATRO PARA 80% O | PERCENTUAL MONITORAR COESF
CUIDADOE| 50 o4 1g | NUMERO DE DE PERCE PLANO DE COATE 301 -
VIGILANCI DCNT HIPERTENSOS | HIPERTENSOS | 80 | ot | 50.8 ACAO COCRON | “ocy s | ATENCAO | 100 100
A DAS (DOENCAS ACOMPANHA | ACOMPANHAD IMPLEMENTA COMAY | BASICA
DOENCAS E DO DOS PELAS | OS PELAS ESF DO EM 2024
AGRAVOS | o\ prr e ESF
TRANSMIS .
: CIRCULATO
SIVEIS E
NAO RIO,
TRANSMIS | CANCER,
2 DIABETES E
SIVEIS NO
MUNICipIO | DOENCAS
RESPIRATO
RIAS
CRONICAS)
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| AMPLIAR NUMERO DE 50 | UNIDA | AMPLIAR | 0 b 301 - 5 =1
13. REDUZIR O |[NUMERO UBS| UBS QUE DE MONITORAR ATENCAO
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Cidade Mae de Sergipe
FORTALEC | NUMERO DE QUE REALIZARAM MENSALMEN BASICA
ER O OBITOS |REALIZARAM | ATIVIDADES TE A
MODELO | PREMATUR | ACOES DE DE REALIZACAO
DE OS (DE 30 A | PREVENCAO | PREVENCAO DOS GRUPOS
PREVENCA | 69 ANOS) | DE DOENCAS | DE DOENCAS E DE
0, PELO E PROMOCAO | PROMOCAO DE HIPERTENSA
CUIDADO E| CONJUNTO | DA SAUDE HABITOS O E DIABETES
VIGILANCI DAS PARA O SAUDAVEIS NOS
A DAS QUATRO PUBLICO SERVICOS
DOENCAS E| PRINCIPAIS | COM DCNT DAS APS
AGRAVOS DCNT
TRANSMIS | (DOENCAS
SIVEIS E DO
NAO APARELHO
TRANSMIS | CIRCULATO
SIVEIS NO RIO,
MUNICIPIO | CANCER,
DIABETES E
DOENCAS
RESPIRATO
RIAS
CRONICAS)
DIRETRIZ | OBJETIVO2.| FORMAR
13. GARANTIR | ANUALMENT
FORTALEC | O ACESSO E XSFI‘IHCTISIEQ&
ERO DA |PROFISSIONA DA
MODELO |POPULACAO| IS DE SAUDE
DE | ASACOES | DAREDEDE | NUMERO DE IMlgngggTA 0.
PREVENCA DE | ATENCAOA | ATIVIDADES PROTOCOLO INFORMAC
o, PREVENCAO| SAUDEEM | DE EDUCACAO | | UNIDA MUNICIPAL | COVEP | COESF OES 100 100
CUIDADO E E RELACAO AS | PERMANENTE DE DE COMPLEM
VIGILANCI | TRATAMEN | INFECCOES | EM SAUDE NO INFECCOES ENTARES
A DAS TO DE SEXUALMEN ANO SEXUALMEN
DOENCAS E| INFECCOES TE TE
AGRAVOS | SEXUALME |TRANSMISSIV :
TRANSMIS NTE EIS EM TRANS%HSSW
SIVEISE |TRANSMISSI| TODOS OS
NAO VEIS CICLOS DE
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Cidade Mae de Sergipe w
TRANSMIS | (HIV/AIDS, VIDA,
SIVEIS NO SIFILIS, GENERO E
MUNICIPIO | HEPATITES | ORIENTACAO
VIRAIS) SEXUAL
O NAO
ATINGIMENTO
DA META DE
TRIAGEM
NEONATAL
EM TEMPO
OPORTUNO
OBJETIVO 2. DEVE-SE,
DIR%T RIZ (gAfgI\;ngz PRIMORDIﬁLM
' E ENTE,
FOI;AOLEC DA INSTABILIDAD
MODELG | POPULACAO E DOMICILIAR
DE AS ACOES NO PERIODO
PREVENCA PREV%% CAO AUMENTAR | PERCENTUAL GARANTIR E%&%ﬁ%g
0, E EM20% O | DE AUMENTO QUE AS 305 - DESLOCAMEN
CUIDADOE| 1o\ iy ey | NUMERODE | ANUAL DO PERCE EQUIPES ESF VIGILANCI O DAS
VIGILANCI TO DE TESTES NUMERO DE | 5% | \ iyt OFERTEM | COVEP | COESF A 100 100 USUARIAS
ADAS | e COES RAPIDOS TESTES TESTES EPIDEMIO PARA
DOENCAS E| (oo 7 i | REALIZADOS RAPIDOS RAPIDOS A LOGICA RESIDENCIAS
AGRAVOS ATE 2025 REALIZADOS POPULACAO.
TRANSMIS NTE DE
SIVEISE | TRANSMISSI FAMILIARES
NAO VEIS (REDE DE
TRANSMIS | (HIV/AIDS, APOIO) LOGO
SIVEIS NO SIFILIS, APOS A ALTA,
MUNICipIO | HEPATITES O QUE RETIRA
VIRAIS) O BINOMIO
MAE-FILHO
DO
TERRITORIO
DE
ABRANGENCI
A DA
UNIDADE NO
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SAUDE 3§23 PREFEITURA

Cidade Mae de Sergipe

436

amo—-

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

INTERVALO
CRITICO PARA
0 EXAME (3°
AO 5° DIA).
SOMAM-SE A
ESTE CENARIO
AS
INTERNACOES
HOSPITALARE
S
PROLONGADA
S, QUE
POSTERGAM O
ACESSO DA
ATENCAO
BASICA AO
RECEM-
NASCIDO, E AS
INTERCORREN
CIAS
TECNICAS
QUE EXIGEM
A RECOLETA
DE AMOSTRAS
(AMOSTRAS
HEMOLISADA
SOuU
INSUFICIENTE
S),
COMPROMETE
NDO O
FECHAMENTO
DO
INDICADOR
DENTRO DO
PRAZO
REGULAMENT
AR
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OCORRERAM
18 OBITOS
DIREERIZ INFANTIS -9
QUALIFICA EVITAYEIS E9
RO NAO
CUIDADO E EVITAVEIS, O
0 ACESSO MUNICIPIO
DA PESSOA OBJETIVO 1. FORTALECEU
COM PROMOVER FORMAR SU:A
DEFICIENCI O CUIDADQ PROFISSIONA NUMERO DE ATUACAO NA
A AS INTEGRAL A| IS DA RAS ATIVIDADES REDE
ACOES E PESSOA ANUALMENT DE EPS EXECUTAR 0- MATERNO
SERVICOS COM E EM ACERCA DO UNIDA AS DE INFQRMAC INFANTIL, POR
DE SAUDE DEFICIENCI | RELACAO AO CUIDADO EM DE ATIVIDADES | COEDS | COATE OES 100 100 MEIO D{X
COM BASE A I\IAS ACOLHIMENT SAUDE AS DE ACORDO COMPLEM EXECUCAO
NAS ACOES E |OE CUIDADO PESSOAS COM COM O PMEPS ENTARES DO
DIRETRIZE SERVI(;OS DAS PESSOAS DEFICIENCIA PROQRAMA
SDA DE SAUDE COM MAE D/§
POLITICA DO’ DEFICIENCIA CIDADE MA]; E
MUNICIPIO DO COMITE
NACIONAL MUNICIPAL
DE SAUDE DE
iy
DEFI(:ENCI MATERNA,
INFANTIL E
FETAL.
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. DIVULGAR
14. PROMOVER ANI\{[J?AT;:\I/IA]};NT AMPLAMENT
QUALIFICA | O CUIDADQ EA E )
RO INTEGRAL A POPULACAO . FORMULARIO
CUIDADO E PESSOA COM N° DE UNIDA PARA COESF 301 -
O ACESSO COM DEFICIENCIA MAPEAMENTO DE IDEl}ITIFICAC COATE ASC Ol\/,I ATENCAO 100 100
DA PESSOA | DEFICIENCI FISICA S AO DE BASICA
COM A I\IAS AUDITI\; A PESSOAS
DEFIC}ENCI ACOES E INTELE CTU’A COM
ANAS SERVIQOS L. VISUAL DEFICIENCIA
ACOES E DE SAUDE ’ ’ E ORIENTAR
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SERVICOS DO AS EQUIPES
DE SAUDE | MUNICIPIO DE SAUDE DA
COM BASE FAMILIA
NAS SOBRE A
DIRETRIZE NECESSIDAD
SDA EDE
POLITICA INCLUSAO
NACIONAL DAS
DE SAUDE DEFICIENCIA
DA PESSOA SNO
COM CADASTRO
DEFICIENCI DO
A INDIVIDUO
NO E-SUS PEC
DIRETRIZ EM RELACAO
14. A META
QUALIFICA “INCORPORAR
RO A ATENCAO A
CUIDADO E PESSOA COM
O ACESSO DEFICIENCIA
DA PESSOA | OBJETIVO 1. AS DIVERSAS
COM gRgggX]})zg INCORPORAR LINHAS DE
DEFICIENCI INTEGRAL A |A ATENCAO A PERCENTUAL ELABORAR E CUIDADO DAS
AAS PESSOA | PESSOA COM | PE LINHAS DE IMPLEMENTA REDES DE
ACOES E COM DEFICIENCIA CU;DAIZOAS 00 . g LIN[I;IAODE 301 - ATSEAN(;AO A
SERVICOS . : IMPLANTAD PERCE UIDAD < UDE”,
DE SAUDE DE[F:S/E?CI AEHI\)]%{VESRBIES ABORDANDO A | % | NTUAL PESSOA COM COATE | DIVAS Ag?;%io ESCLARECE-
COM BASE ~ ATENCAO A DEFICIENCIA SE QUE O
ACOES E CUIDADO ;
NAS SERVICOS | DAS REDES PESSOA COM NO MUNICIPIO
DIRETRIZE | o' U | OE ATEN CAO DEFICIENCIA MUNICIPIO ENCONTRA-SE
S DA DO EM FASE DE
POLITICA . PLANEJAMEN
NACIONAL | MUNICIPIO TOE
DE SAUDE ORGANIZACA
DA PESSOA O TECNICA
COM PARA A
DEFICIENCI EFETIVA
A INCORPORAC
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SAUDE PREFEITURA S rvwswm :

DOBRASIL s :

Cidade Mae de Sergipe e

R ity W
“’.

?
o
S
Ea
t
it |
AN
%’%
A

AO DESSA
ATENCAO DE
FORMA
INTEGRAL,
TRANSVERSA
L E CONTINUA
NAS LINHAS
DE CUIDADO
JA
EXISTENTES.
TAL
PROCESSO
ENVOLVE A
ADEQUACAO
DE FLUXOS
ASSISTENCIAI
S’
ARTICULACA
O ENTRE OS
PONTOS DA
REDE,
CAPACITACAO
DAS EQUIPES
MULTIPROFISS
IONAIS E
REVISAO DOS
PROTOCOLOS
DE
ATENDIMENT
0, DE MODO A
GARANTIR
QUE A PESSOA
COM
DEFICIENCIA
SEJA
ACOLHIDA E
ACOMPANHA
DA EM TODOS
OS NIVEIS DE
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ATENCAO,
CONFORME
SUAS
NECESSIDADE
S
ESPECIFICAS.
RESSALTA-SE
QUE ESSAS
ACOES ESTAO
PROGRAMADA
S DE FORMA
GRADATIVA E
ESTRUTURAD
A, VISANDO
ASSEGURAR A
INTEGRALIDA
DE DO
CUIDADO, A
EQUIDADE NO
ACESSO AOS
SERVICOS E A
SUSTENTABILI
DADE DA
IMPLANTACA
O NO AMBITO
DAS REDES DE
ATENCAO A
SAUDE.
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| AMPLIAR N°
14. PROMOVER | DE SERVICOS CRIAR
QUALIFICA | O CUIDADO | DE SAUDE N° DE RAMPA DE
RO INTEGRAL A COM UNIDADES ACESSO EM 122 -
CUIDADOE| PESSOA | ACESSIBILID prsb , | UNIDA it COARQ COATES | ADMINIST | 10
O ACESSO COM ADEPARA | | \coqinil IDA DE ESTABELECI COAP RACAO
DA PESSOA | DEFICIENCI | PESSOAS DE MENTOS DE GERAL
COoM ANAS COM SAUDE
DEFICIENCI| ACOESE | DEFICIENCIA
A AS SERVICOS ATE 2025
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Cidade Mae de Sergipe
ACOESE | DE SAUDE
SERVICOS DO
DE SAUDE | MUNICIPIO
COM BASE
NAS
DIRETRIZE
SDA
POLITICA
NACIONAL
DE SAUDE
DA PESSOA
COM
DEFICIENCI
A
DIRETRIZ
15.
PROMOVER
O CUIDADO
INTEGRAL
A SAUDE
DA PESSOA | OBJETIVO I.| FORMAR
IDOSA NO | IMPLANTAR | PROFISSIONA .
MUNICIPIO | UMA REDE | IS DE SAUDE | “UMERO DE .
o ATIVIDADES 0- META NAO
DE SAO 1 INTEGRAL E | ACERCA DA DE EPS INFORMAC SLECIONADA
CRISTOVA | INTEGRADA | POLITICADE | oo o) o UNIDA INCLUIRNO | \yeoe | cocRON OES 0 0 NA MATRIZ DE
ODE DE SAUDE DA DE PMEPS ~
PARA OS COMPLEM PRIORIZACAO
ACORDO | CUIDADOS PESSOA 1 OFISSIONAIS ENTARES DO PMEPS
COM A |A SAUDE DA IDOSA POR ANO
POLITICA PESSOA | ANUALMENT
NACIONAL IDOSA E
DE
ATENCAO
INTEGRAL
A SAUDE
DA PESSOA
IDOSA
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| QUALIFICAR | NUMERO DE UNIDA ELABORAR E |COCRON, | 0 301 - 5 5
15. IMPLANTAR | CUIDADORES | ATIVIDADE DE DE EXECUTAR | COESF ATENCAO
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Cidade Mae de Sergipe o
PROMOVER | UMA REDE | DE IDOSOS QUALIFICACA PLANO DE BASICA
O CUIDADO | INTEGRAL E | ACAMADOS, 0 ATIVIDADES
INTEGRAL | INTEGRADA | CADASTRAD COM
A SAUDE DE OS NAS UBS CUIDADORES
DA PESSOA | CUIDADOS DE IDOSOS
IDOSA NO |A SAUDE DA ACAMADOS.
MUNICIPIO | PESSOA
DE SAO IDOSA
CRISTOVA
O DE
ACORDO
COM A
POLITICA
NACIONAL
DE
ATENCAO
INTEGRAL
A SAUDE
DA PESSOA
IDOSA
DIRETRIZ
15.
PROMOVER
O CUIDADO
INTEGRAL | OBJETIVO 1.| MANTER NUMERO DE PARTICIPAR
A SAUDE | IMPLANTAR ACOES PARTICIPACOE DE ACOES
DA PESSOA | UMA REDE | INTERSETORI SEM CONJUNTAS
IDOSA NO |INTEGRAL E AIS EM REUNIOES DA COM O CMDPI 122 -
MUNICIPIO | INTEGRADA | RELAGCAO SAUDE NO 1> | UNIDA 1 ACERCADO | ooy ADMINIST | o
DE SAO DE AOS CONSELHO DE CUIDADO EM RACAO
CRISTOVA | CUIDADOS | DIREITOSE | MUNICIPAL SAUDE E DOS GERAL
ODE A SAUDE DA | CUIDADOS A | DOS DIREITOS DIREITOS DA
ACORDO PESSOA PESSOA DA PESSOA PESSOA
COM A IDOSA IDOSA IDOSA NO ANO IDOSA
POLITICA
NACIONAL
DE
ATENCAO
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INTEGRAL
A SAUDE
DA PESSOA
IDOSA
DIRETRIZ
15.
PROMOVER
O CUIDADO
INTEGRAL
A SAUDE
DA PESSOA | OBJETIVO 1. le\l\fEEEg ‘%Ié
IDOSA NO | IMPLANTAR | ) 1111y A g MONITORAR
MUNICIPIO | UMA REDE | "\ J/' e o | PERCENTUAL A
DESAO [INTEGRALE | G rapag | DE AUMENTO IMPLEMENTA 301 -
CRISTOVA | INTEGRADA PARA O DONUMERO |, | PERCE | CAO DO GUIA COCRON/| ono | ATEN CAo | 100 100
ODE DE PUBLICO DE NTUAL DE COEDS BASICA
ACORDO | CUIDADOS ATIVIDADES A
\ . IDOSO EM ATIVIDADE
COMA |ASAUDEDA| oo/ ACAO AO CADA ANO COLETIVA
POLITICA PESSOA ANO
NACIONAL IDOSA ANTERIOR
DE
ATENCAO
INTEGRAL
A SAUDE
DA PESSOA
IDOSA
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
16. PROMOVER | FORMAR
PROFISSIONA
AMPLIAR E A IS DA RAS
S
gfggg‘sg i%gggﬁs RELACAO AO DEEPS | 1 UT\I;IE A 0 IN%/IUEI}}SNO COEDS | DPSUS OES 0 100 |NA MATRIZ DE
AOS AFIRMATIY | ACOLHIMENT | VOLTADAS A DGTES | COMPLEM PRIORIZACAO
O E CUIDADO | TEMATICA ENTARES DO PMEPS
SERVICOS AS, A SAUDE DA
DE SAUDE, | MATRICIAN | [ 0 CAO
EM TEMPO DO AS NEGRA.
ADEQUAD |DIFERENTES
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CRISTOVAO

436 A CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
0,COM | ACOESNO
ENFASE |ESPACO DOS
NOS TERRITORIO
PRINCIPIOS S
DO SUS, | REGIONAIS,
HUMANIZA NA
CAOE |PERSPECTIV
ARTICULA A DA
CAODE | ATENCAOE
POLITICAS | PROMOCAO
AFIRMATIV| DA SAUDE
AS
DIRECIONA
DAS A
POPULACA
O NEGRA,
LGBTQIA,
COMUNIDA
DES
TRADICION
AIS E EM
SITUACAO
DE
VULNERAB
ILIDADE
SOCIAL
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
16. PROMOVER
AMPLIAR E A FORMAR
QUALIFICA | IMPLEMENT| PROFISSIONA |- njpqepo p 0- META NAO
OFERTA E | POLITICAS | ANUALMENT | ATIVIDADES UNIDA INCLUIR NO DIVAS | INFORMAG SLECIONADA
, DE EPS COEDS | DPSUS OES 100 |NA MATRIZ DE
O ACESSO | PUBLICAS E EM N DE PMEPS -
>+ | VOLTADAS A DGTES | COMPLEM PRIORIZACAO
AOS AFIRMATIV | RELACAO A e i pron ENTARES DO PMEPS
SERVICOS AS, POPULACAO
DE SAUDE, | MATRICIAN | LGBTQIAP+
EM TEMPO DO AS
ADEQUAD |DIFERENTES
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Cidade Mae de Sergipe - w
0,COM | ACOESNO
ENFASE |ESPACO DOS
NOS TERRITORIO
PRINCIPIOS S
DO SUS, | REGIONAIS,
HUMANIZA NA
CAOE |PERSPECTIV
ARTICULA A DA
CAODE | ATENCAOE
POLITICAS | PROMOCAO
AFIRMATIV| DA SAUDE
AS
DIRECIONA
DAS A
POPULACA
O NEGRA,
LGBTQIA,
COMUNIDA
DES
TRADICION
AIS E EM
SITUACAO
DE
VULNERAB
ILIDADE
SOCIAL
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
16. PROMOVER | o iap
QUALIFICA | IMPLEMENT | PROFISSIONA
Q RA ACAO DAS IS DA RAS NUMERO DE 0- META NAO
OFERTAE | POLITICAS | ANUALMENT | ATIVIDADES UNIDA INCLUIR NO DIVAS |INFORMAC SLECIONADA
0 ACESSO | PUBLICAS EEM DEEPS DE PMEPS COEDS | DPSUS OES 100 |NA MATRIZ DE
A0S AFIRMATIV | RELACAO A | VOLTADAS A DGTES | COMPLEM PRIORIZACAO
POPULACAO | TEMATICA ENTARES DO PMEPS
SERVICOS AS, RIBEIRINHA E
DE SAUDE, | MATRICIAN | © 0o e o
EM TEMPO DO AS
ADEQUAD |DIFERENTES
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SAUDE §=i PREFEITURA : €43°—6 ; it
Cidade Mae de Sergipe - w
0,COM | ACOESNO
ENFASE |ESPACO DOS
NOS TERRITORIO
PRINCIPIOS S
DO SUS, | REGIONAIS,
HUMANIZA NA
CAOE |PERSPECTIV
ARTICULA A DA
CAODE | ATENCAOE
POLITICAS | PROMOCAO
AFIRMATIV| DA SAUDE
AS
DIRECIONA
DAS A
POPULACA
O NEGRA,
LGBTQIA,
COMUNIDA
DES
TRADICION
AIS E EM
SITUACAO
DE
VULNERAB
ILIDADE
SOCIAL
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. ELABORAR ESCLARECE-
16. PROMOVER | INCORPORAR UM PLANO SE QUE O
AMPLIAR E A A ATENCAO A DE ACAO MUNICIPIO
QUALIFICA | IMPLEMENT | SAUDE DA | PERCENTUAL PARA ENCONTRA-SE
RA ACAO DAS | POPULACAO | DE LINHAS DE IMPLEMENTA DIVAS 122 - EM FASE DE
OFERTAE | POLITICAS | NEGRA A |CUIDADO COM 100 | PERCE CAO, DIVAs | DPSUS | ADMINIST PLANEJAMEN
O ACESSO | PUBLICAS | TODASAS | APOPULACAO NTUAL EXECUCAO, DGTES | RACAO TOE
AOS AFIRMATIV | LINHAS DE NEGRA MONITORAM DIAF GERAL ORGANIZACA
SERVICOS AS, CUIDADO INTEGRADA ENTO E O TECNICA
DE SAUDE, | MATRICIAN | DAS REDES AVALIACAO PARA A
EM TEMPO DO AS DE ATENCAO JUNTO AS EFETIVA
ADEQUAD |DIFERENTES REFERENCIAS INCORPORAC
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Cidade Mae de Sergipe :
0,COM | ACOESNO TECNICAS AO DESSA
ENFASE |ESPACO DOS ATENCAO DE
NOS TERRITORIO FORMA
PRINCIPIOS S INTEGRAL,
DO SUS, | REGIONAIS, TRANSVERSA
HUMANIZA NA L E CONTINUA
CAOE |PERSPECTIV NAS LINHAS
ARTICULA A DA DE CUIDADO
CAODE | ATENCAOE JA
POLITICAS | PROMOCAO EXISTENTES.
AFIRMATIV| DA SAUDE TAL
AS PROCESSO
DIRECIONA ENVOLVE A
DAS A ADEQUACAO
POPULACA DE FLUXOS
O NEGRA, ASSISTENCIAI
LGBTQIA, S,
COMUNIDA ARTICULACA
DES O ENTRE OS
TRADICION PONTOS DA
AIS E EM REDE,
SITUACAO CAPACITACAO
DE DAS EQUIPES
VULNERAB MULTIPROFISS
ILIDADE IONAIS E
SOCIAL REVISAO DOS
PROTOCOLOS
DE
ATENDIMENT
0, DE MODO A
GARANTIR
QUE A PESSOA
COM
DEFICIENCIA
SEJA
ACOLHIDA E
ACOMPANHA
DA EM TODOS
OS NIVEIS DE
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CRISTOVAO

436
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Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

ATENCAO,
CONFORME
SUAS
NECESSIDADE
S
ESPECIFICAS.
RESSALTA-SE
QUE ESSAS
ACOES ESTAO
PROGRAMADA
S DE FORMA
GRADATIVA E
ESTRUTURAD
A, VISANDO
ASSEGURAR A
INTEGRALIDA
DE DO
CUIDADO, A
EQUIDADE NO
ACESSO AOS
SERVICOS E A
SUSTENTABILI
DADE DA
IMPLANTACA
0O NO AMBITO
DAS REDES DE
ATENCAO A
SAUDE.

DIRETRIZ
16.
AMPLIAR E
QUALIFICA
RA
OFERTA E
O ACESSO
AOS
SERVICOS
DE SAUDE,

OBJETIVO 1.
PROMOVER
A
IMPLEMENT
ACAO DAS
POLITICAS
PUBLICAS
AFIRMATIV
AS,
MATRICIAN

INCORPORAR
A ATENCAO A
SAUDE DA
POPULACAO
LGBTQIAP+ A
TODAS AS
LINHAS DE
CUIDADO
DAS REDES
DE ATENCAO

PERCENTUAL
DE LINHAS DE
CUIDADO COM
A POPULACAO
LGBTQIAP+
INTEGRADA

100

PERCE
NTUAL

ELABORAR
UM PLANO
DE ACAO
PARA
IMPLEMENTA
CAO,
EXECUCAO,
MONITORAM
ENTO E
AVALIACAO

DIVAS

DIVAS

DPSUS

DGTES
DIAF

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

ESCLARECE-
SE QUE O
MUNICIPIO
ENCONTRA-SE
EM FASE DE
PLANEJAMEN
TOE
ORGANIZACA
O TECNICA
PARA A
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Cidade Mae de Sergipe o
EM TEMPO DO AS JUNTO AS EFETIVA
ADEQUAD |DIFERENTES REFERENCIAS INCORPORAC
0,COM | ACOESNO TECNICAS AO DESSA
ENFASE |ESPACO DOS ATENCAO DE
NOS TERRITORIO FORMA
PRINCIPIOS S INTEGRAL,
DO SUS, | REGIONAIS, TRANSVERSA
HUMANIZA NA L E CONTINUA
CAOE |PERSPECTIV NAS LINHAS
ARTICULA A DA DE CUIDADO
CAODE | ATENCAOE JA
POLITICAS | PROMOCAO EXISTENTES.
AFIRMATIV| DA SAUDE TAL
AS PROCESSO
DIRECIONA ENVOLVE A
DAS A ADEQUACAO
POPULACA DE FLUXOS
O NEGRA, ASSISTENCIAI
LGBTQIA+, S,
COMUNIDA ARTICULACA
DES O ENTRE OS
TRADICION PONTOS DA
AIS E EM REDE,
SITUACAO CAPACITACAO
DE DAS EQUIPES
VULNERAB MULTIPROFISS
ILIDADE IONAIS E
SOCIAL REVISAO DOS
PROTOCOLOS
DE
ATENDIMENT
0, DE MODO A
GARANTIR
QUE A PESSOA
COM
DEFICIENCIA
SEJA
ACOLHIDA E

ACOMPANHA
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Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

DA EM TODOS
OS NIVEIS DE
ATENCAO,
CONFORME
SUAS
NECESSIDADE
S
ESPECIFICAS.
RESSALTA-SE
QUE ESSAS
ACOES ESTAO
PROGRAMADA
S DE FORMA
GRADATIVA E
ESTRUTURAD
A, VISANDO
ASSEGURAR A
INTEGRALIDA
DE DO
CUIDADO, A
EQUIDADE NO
ACESSO AOS
SERVICOS E A
SUSTENTABILI
DADE DA
IMPLANTACA
0O NO AMBITO
DAS REDES DE
ATENCAO A
SAUDE.

DIRETRIZ
16.
AMPLIAR E
QUALIFICA
RA
OFERTA E
O ACESSO
AOS

OBJETIVO 1.
PROMOVER
A
IMPLEMENT
ACAO DAS
POLITICAS
PUBLICAS
AFIRMATIV

INCORPORAR
A ATENCAO A
SAUDE DA
POPULACAO
RIBEIRINHA E
DO CAMPO A
TODAS AS
LINHAS DE

PERCENTUAL
DE LINHAS DE
CUIDADO COM
A POPULACAO
RIBEIRINHA E
DO CAMPO
INTEGRADA

100

PERCE
NTUAL

ELABORAR
UM PLANO
DE ACAO
PARA
IMPLEMENTA
CAO,
EXECUCAO,
MONITORAM

DIVAS

DIVAS

DPSUS

DGTES
DIAF

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

ESCLARECE-
SE QUE O
MUNICIPIO
ENCONTRA-SE
EM FASE DE
PLANEJAMEN
TOE
ORGANIZACA
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Cidade Mae de Sergipe o
SERVICOS AS, CUIDADO ENTO E O TECNICA
DE SAUDE, | MATRICIAN | DAS REDES AVALIACAO PARA A
EM TEMPO DO AS DE ATENCAO JUNTO AS EFETIVA
ADEQUAD |DIFERENTES REFERENCIAS INCORPORAC
0,COM | ACOES NO TECNICAS AO DESSA
ENFASE |ESPACO DOS ATENCAO DE
NOS TERRITORIO FORMA
PRINCIPIOS S INTEGRAL,
DO SUS, | REGIONAIS, TRANSVERSA
HUMANIZA NA L E CONTINUA
CAOE |PERSPECTIV NAS LINHAS
ARTICULA A DA DE CUIDADO
CAODE | ATENCAOE JA
POLITICAS | PROMOCAO EXISTENTES.
AFIRMATIV| DA SAUDE TAL
AS PROCESSO
DIRECIONA ENVOLVE A
DAS A ADEQUACAO
POPULACA DE FLUXOS
O NEGRA, ASSISTENCIAI
LGBTQIA, S,
COMUNIDA ARTICULACA
DES O ENTRE OS
TRADICION PONTOS DA
AIS E EM REDE,
SITUACAO CAPACITACAO
DE DAS EQUIPES
VULNERAB MULTIPROFISS
ILIDADE IONAIS E
SOCIAL REVISAO DOS
PROTOCOLOS
DE
ATENDIMENT
0, DE MODO A
GARANTIR
QUE A PESSOA
COM
DEFICIENCIA

SEJA




Ay
SECRETARIA MLJNICIF:.&\L DE '|¥' gélosmiﬂ
SAUDE = PREFEITURA

Cidade Mae de Sergipe

-

e

A A] cipape

e

ACOLHIDA E
ACOMPANHA
DA EM TODOS
OS NIVEIS DE

ATENCAO,
CONFORME
SUAS
NECESSIDADE
S

ESPECIFICAS.

RESSALTA-SE
QUE ESSAS
ACOES ESTAO
PROGRAMADA

S DE FORMA
GRADATIVA E
ESTRUTURAD

A, VISANDO
ASSEGURAR A
INTEGRALIDA

DE DO

CUIDADO, A
EQUIDADE NO

ACESSO AOS
SERVICOS E A
SUSTENTABILI

DADE DA
IMPLANTACA
0O NO AMBITO
DAS REDES DE

ATENCAO A

SAUDE.

DIRETRIZ
16.
AMPLIAR E
QUALIFICA
RA
OFERTA E

OBJETIVO 1.
PROMOVER
A
IMPLEMENT
ACAO DAS
POLITICAS

AMPLIAR
PERCENTUAL
DE
NOTIFICACOE
S DE
VIOLENCIA

PERCENTUAL
DE
NOTIFICACOES
DE VIOLENCIA
INTERPESSOAL
E

100

PERCE
NTUAL

90

MANTER O
MONITORAM
ENTO DO
PREENCHIME
NTO DAS
FICHAS DE

COVEP

COESF

305 -
VIGILANCI
A
EPIDEMIO
LOGICA

100

100
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Cidade Mae de Sergipe
O ACESSO | PUBLICAS |INTERPESSOA | AUTOPROVOC NOTIFICACA
AOS AFIRMATIV LE ADA COM ODE
SERVICOS AS, AUTOPROVO | QUESITOS VIOLENCIA
DE SAUDE, | MATRICIAN | CADA COM | IDENTIDADE INTERPESSOA
EM TEMPO DO AS QUESITOS DE GENERO, LE
ADEQUAD |DIFERENTES | IDENTIDADE | ORIENTACAO AUTOPROVO
0, COM ACOES NO | DE GENERO, SEXUAL E CADA
ENFASE |ESPACO DOS|ORIENTACAO RACA
NOS TERRITORIO | SEXUALE | PREENCHIDOS
PRINCIPIOS S RACA
DO SUS, | REGIONAIS, | PREENCHIDO
HUMANIZA NA S ATE 2025
CAOE |PERSPECTIV
ARTICULA A DA
CAODE | ATENCAOE
POLITICAS | PROMOCAO
AFIRMATIV| DA SAUDE
AS
DIRECIONA
DAS A
POPULACA
O NEGRA,
LGBTQIA+,
COMUNIDA
DES
TRADICION
AIS E EM
SITUACAO
DE
VULNERAB
ILIDADE
SOCIAL
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| FORMAR NUMERO DE FORMAR 0.
17. CONTRIBUI | PROFISSIONA | ATIVIDADES PROFISSIONA INFORMAC
GARANTIA | RPARA A IS DA DE EPS EM , | UNIDA IS DA COEDS DIAF BES 100 100
DE UMA |QUALIFICAC| DIRETORIA | RELACAO AOS DE DIRETORIA COMPLEM
GESTAO A0 DA DE PROCESSOS DE ENTARES
FINANCEIR | GESTAO, | ADMINISTRA | CONTABEIS ADMINISTRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE |¥I CRISTOVAO | {436 : CIDADE g
SAUDE &= PREFEITURA : $o= ¥ : | MAISANTIGA W i) )¢
Cidade Mic de Sergipe | ¥ L
ACOM |AVALIACAO CAOE CAOE
BASE EM E FINANCAS FINANCAS
UMA MONITORA
ESTRUTUR | MENTO
A FINANCEIRO
ORGANIZA | NO AMBITO
TIVAE DA SAUDE
GERENCIA
L
QUALIFICA
DA
DIRETRIZ
17.
GARANTIA | OBJETIVO 1.
DE UMA | CONTRIBUI
GESTAO R PARA A
FINANCEIR |QUALIFICAC < GARANTIR A
A COM AO DA COORDENACA ESTRUTURA
BASEEM | GESTAO, Illlt/l/lllzigl\l\/][]];%}"}f IMPLA(I)\ITADA UNIDA FISICA E ADII\/%Izl\I-IST
UMA AVALIACAO : 1 ADMINISTRA | DIAF x 100 100
ESTRUTUR E R NUCLEO DE E DE TIVA DO RACAO
A MONITORA | COMPRAS IMPLEI\I/iENTAD SETOR DE GERAL
ORGANIZA | MENTO COMPRAS.
TIVAE |FINANCEIRO
GERENCIA | NO AMBITO
L DA SAUDE
QUALIFICA
DA
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
17. CONTRIBUI
GARANTIA | RPARA A AI?S%%%%R NECESIDADE
DE UMA |QUALIFICAC| IMPLANTAR ARQUIVO DA FISICO PARA 122 - DE FONTE DE
GESTAO AODA ARQUIVO SMS | | UNIDA IMPLANTACA | DPSUS DIAF | ADMINIST 0 0 CAPTACAO DE
FINANCEIR |  GESTAO, | CENTRALDA | |\\n "\ DE 6 D0 RACAO RECURSO
ACOM |AVALIACAO SMS ARQUIVO DA GERAL DISPONIVEL
BASE EM E SMS NO ANO
UMA MONITORA
ESTRUTUR | MENTO




Wsﬂo

SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
A FINANCEIRO
ORGANIZA | NO AMBITO
TIVAE DA SAUDE
GERENCIA
L
QUALIFICA
DA
DIRETRIZ
17.
GARANTIA | OBJETIVO 1.
DE UMA | CONTRIBUI
GESTAO R PARA A
FINANCEIR |QUALIFICAG NECESIDADE
A COM AO DA ADEQUAR A 1 1 \ 10X ARIFA ADEQUAR A 122 - DE FONTE DE
BASEEM | GESTAO, | ESTRUTURA ESTRUTURA ~
2 ; DO UNIDA b ADMINIST CAPTACAO DE
UMA AVALIACAO| FISICADO | oo QUALIFICA DE FISICA DO DIAF DPSUS RACAO 0 0 RECURSO
ESTRUTUR E ALMOXARIFA 5o ALMOXARIFA GERAL DISPONIVEL
A MONITORA DO DO NO ANO
ORGANIZA | MENTO
TIVAE |FINANCEIRO
GERENCIA | NO AMBITO
L DA SAUDE
QUALIFICA
DA
DIRETRIZ | (bierive | OTIMIZAR
17. CONTRIBUL | PROCESSOS E
GARANTIA | “o'no'a”a | ATIVIDADES
DE UMA QUALIFICAC DO SETOR DE
G]iSTzCAO A0 DA Lé(oilTAC[?EgSE , o 0.
FINANCEIR - NTRAT NUMERO DE
A COM A\(/}/]\EIS}:(%O ATRAVES DA |~ ACOES UNIDA Ri’?;%ésAR DIAF | COEDS INF%]EIQAAC 100 100
BASE EM E UTILIZACAO | REALIZADAS DE PREVISTA COMPLEM
UMA MONITORA DE NO ANO ENTARES
ESTRUTUR FERRAMENT
N MENTO AS
ORGANIZA |FINANCEIRO | 0 5 N1z CI
NO AMBITO
TIVAE DA SAUDE | ONAIS E DE
GERENCIA ATIVIDADES
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Cidade Mic de Sergipe | ¥ .
L DE
QUALIFICA EDUCACAO
DA PERMANENTE
DIRETRIZ
18.
~ | OBIETIVO 1.
PROMOCA | coNsoLpa
O DE R A
ESITARSADTEEGI POLITICA
MUNICIPAL
Qgﬁggi%‘“ DE IMPLANTAR
ACOES E EDUCACAO | O CONTRATO FORMALIZAR PROCESSO EM
SERVICOS EM SAUDE | ORGANIZATI E ASSINAR O ASSESSO 122 - ANDAMENTO
COMFoco | EM SAO | VO DE ACAO COAPES | | UNIDA 0 CONTRATO | COEDS RIA | ADMINIST 0 0 EM REVISAO
NO CRISTOVAO | PUBLICA DE | IMPLANTADO DE ORGANIZATI JURIDIC | RACAO COM
ATRAVES ENSINO- A GERAL ASSESORIA
FORTALECI ; VO
MENTO DA DE SAUDE JURIDICA
POLITICA ESTESAEEGI (COAPES)
MUNICIPAL | g rRUMEN
DE TOS
EDUCACAO
PERMANEN INSRII%CIO
TE EM
SAUDE
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. PROFISSIONAIS
18. CONSOLIDA QUE
PROMOCA RA Agg};ﬂg(ggl{ PARTICIPARA
O DE. POLITICA PROFI"SSION A| MDEPELO
ESTRATEGI | MUNICIPAL MENOS UMA
IS DA EXECUTAR 0-
AS DE DE GESTAOE | ATIVIDADE DE AS DE INFORMAC
QUALIFICA | EDUCACAO A FORMACAO | 50 | PERCE <
x , ASSISTENCIA 50 ATIVIDADES | COEDS OES 100 100
CAO DAS | EM SAUDE DIRIGIDA, % |NTUAL
X o NAS DE ACORDO COMPLEM
ACOES E EMSAO - | aTiviDaDES | ORIENTADA COM O PMEPS ENTARES
SERVICOS | CRISTOVAO DE ou
COM FOCO | ATRAVES < DIVULGADA
NO DE F (ZI%‘;‘(%;O PELA COEDS
FORTALECI | ESTRATEGI AO LONGO DO
MENTO DA ASE ANO
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Cidade Mae de Sergipe
POLITICA |INSTRUMEN
MUNICIPAL TOS
DE INSTITUCIO
EDUCACAO NAIS
PERMANEN
TE EM
SAUDE
DIRETRIZ
18.
~ | OBIETIVO 1.
PROMOCA | coNsOLIDA
O DE RA
ESTRATEGI :
POLITICA
AS DE MUNICIPAL | APROVAR A POLITICA
QUALIFICA POLITICA
CAO DAS DE MUNICIPAL | MUNICIPAL DE EM PROCESSO
ACOES E EDUCACAO DE EDUCACAO ELABORACAO
SERVICOS EM SAUDE | |0 ACAO POPULAR EM APROVAR 122 - PARA
COMFOCO | EMSAO | o R e SAUDE — | | UNIDA POLITICADE | o niq | comay | ADMINIST 0 0 APROVACAO
NO CRISTOVAO SAUDE - PMEPS DE EDUCACAO RACAO NA CAMERA
ATRAVES APROVADA NO POPULAR GERAL DE
FORTALECI PMEPS NAS
MENTO DA DE ESFERAS CONSELHO VEREADORES
POLITICA | ESTRATEGI | o riioN | MUNICIPAL DE E NO CMS
MUNICIPAL ASE AIS SAUDE
INSTRUMEN
EDUCD,EcAO TOS
PERMANEN INSEIATI%CIO
TE EM
SAUDE
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.
18. _ |CONSOLIDA Iggﬁ?&&%}{ IMPLANTAR
PROMOCA R A MUNICIPAL | MPLANTAR COMISSAO
O DE POLITICA DE COMISSAO MUNICIPAL CIES 122 -
ESTRATEGI | MUNICIPAL ~ | MUNICIPAL DE UNIDA DE ADMINIST
ASDE DE INTE%%%\’?S_AO INTEGRACAO ! DE INTEGRACAO DGTES I“TA,EB’ZN RACAO 2 2
QUALIFICA | EDUCACAO SERVICO ENSINO ENSINO GERAL
CAODAS | EM SAUDE (CIES) NO SERVICO (CIES) SERVICO
ACOES E EM SAO MUNICIPIO (CIES)
SERVICOS | CRISTOVAO
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Cidade Mae de Sergipe N i
COM FOCO | ATRAVES
NO DE
FORTALECI| ESTRATEGI
MENTO DA ASE
POLITICA | INSTRUMEN
MUNICIPAL TOS
DE INSTITUCIO
EDUCACAO NAIS
PERMANEN
TE EM
SAUDE
DIRETRIZ
18.
~ | OBJETIVO 1.
PROMOGA | - 5NsOLIDA
O DE. RA
ESITA%ADT;GI POLITICA
QUALIFICA MUN];(}IEIPAL
CAODAS | ooy CAO IMPLEMENTA
ACOESE | b\ rsaUpE | R OPLANO . META 122 -
SERVICOS EM SAO MUNICIPAL | NUMERO DE UNIDA ATINGIDA ADMINIST
COM FOCO s DE ACOES DGTES | DPSUS N 100 100
CRISTOVAO x DE NOS ANOS RACAO
NO ATRAVES EDUCACAO | REALIZADAS ANTERIORES GERAL
FORTALECI DE PERMANENTE
MENTO DA , EM SAUDE
POLITICA ESTESAEEGI
MUNICIPAL INSTRUMEN
DE TOS
EDUCACAO
PERMANEN INS;I[II%CIO
TE EM
SAUDE
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. | ELABORAR O COEDS
18. CONSOLIDA PLANO META DIAF 122 -
PROMOCA RA MUNICIPAL PLANO UNIDA ATINGIDA DIVAS ADMINIST | 00 100
O DE. POLITICA DE ELABORADO DE NOS ANOS DPSUS RACAO
ESTRATEGI | MUNICIPAL | EDUCACAO ANTERIORES CMS GERAL
AS DE DE PERMANENTE
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QUALIFICA
CAO DAS
ACOES E
SERVICOS

COM FOCO

NO

FORTALECI

MENTO DA
POLITICA

MUNICIPAL

DE
EDUCACAO
PERMANEN

TE EM
SAUDE

EDUCACAO
EM SAUDE
EM SAO
CRISTOVAO
ATRAVES
DE
ESTRATEGI
ASE
INSTRUMEN
TOS
INSTITUCIO
NAIS

EM SAUDE

DIRETRIZ
19.
PROMOVER
A
DESPRECA
RIZACAO
DAS
RELACOES
DE
TRABALHO
POR MEIO
DO
ESTIMULO,
DO
ACOMPAN
HAMENTO
E
ELABORAC
AODE
POLITICAS
PUBLICAS
DE
GESTAO,

OBJETIVO 1.
PROMOVER
A
HUMANIZA
CAO DO SUS
A PARTIR
DO
RECONHECI
MENTO DOS
PROBLEMAS
E
NECESSIDA
DES
EMANADAS
DO
PROCESSO
DE
TRABALHO,
DO
ACOMPANH
AMENTO E
ELABORAC
AO DE

REALIZAR
ANALISE
SITUACIONAL
A FIM DE
IDENTIFICAR
E
CLASSIFICAR
0S
PROBLEMAS
RELATIVOS
AO
TRABALHO
NA SAUDE

ANALISE
SITUACIONAL
REALIZADA E

SISTEMATIZAD

A

UNIDA
DE

REFAZER A
ANALISE
SITUACIONAL
PARA
REVISAR O
PLANO
MUNICIPAL
DE GESTAO
DO
TRABALHO E
EDUCACAO
EM SAUDE -
PMGTES DE
2026

DGTES

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

100

100




W sAO e,
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE : 3"
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ : W i) )¢
Cidade Mae de Sergipe o
DE ESTRATEGI
PLANEJAM AS DE
ENTOE | REGULACA
REGULACA 0 DO
0 DO TRABALHO
TRABALHO
NA SAUDE
DIRETRIZ
19.
PROMOVER | OBJETIVO?2.
A IMPLEMENT!| oy i1 AR E
DESPRECA | ARMESA | (1 q o o
RIZACAO | MUNICIPAL
A MESA
DAS DE | MUNICIPAL
RELACOES | NEGOCIACA DE
DE ¢} -
TRABALHO | PERMANEN PNI%E]S&EII\IAE%A}CE’
POR MEIO | TEDOSUS |" U 'cic boR
DO (MMNPS)NA| ¢ 22 REALIZAR
ESTIMULO, |  SAUDE |\ orolr o CA , UMA
DO JUNTO AOS 0 COM NUMERO DE REUNIAO DA 122 -
ACOMPAN |SEGMENTOS| oo brq | REUNIOES DA UNIDA MESADE | .o ADMINIST | 150
HAMENTO DO TRABALHAD MMNPS DE NEGOCIACAO RACAO
E GOVERNO E ORES REALIZADAS DO SUS A GERAL
ELABORAC DOS ’ CADA
AODE | TRABALHA PRESST SED ORE BIMESTRE
POLITICAS | DORES NO SERVICO
PUBLICAS QUE SE ’
. |COM O SETOR
DE REFERE A " bR IVADO E
GESTAO, | GESTAO, A COM AS
DE REGULACA
PLANEJAM OEA REPIE%SE%NTA
ENTOE | REGULAME | (7o © oo
REGULACA | NTACAO DO
0 DO TRABALHO.
TRABALHO
NA SAUDE
DIRETRIZ | OBJETIVO2. | EXECUTAR O | COMISSAO DE UNIDA EXECUTAR O | COGTS 122 - 100 100
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Cidade Mic de Sergipe | ¥ e R
19. IMPLEMENT | PLANO DE |ACOMPANHAM DE PLANO DE ADMINIST
PROMOVER| AR MESA CARGOS E |ENTO DO PCCV CARGOS, RACAO
A MUNICIPAL | CARREIRAS E | IMPLANTADA CARREIRAS E GERAL
DESPRECA DE VENCIMENTO| E MANTIDA VENCIMENTO
RIZACAO |NEGOCIACA | S (PCCV) DOS S-PCCV
DAS ¢} TRABALHAD
RELACOES | PERMANEN ORES
DE TE DO SUS
TRABALHO | (MMNPS) NA
POR MEIO SAUDE
DO JUNTO AOS
ESTIMULO, | SEGMENTOS
DO DO
ACOMPAN | GOVERNO E
HAMENTO DOS
E TRABALHA
ELABORAC | DORES NO
AODE QUE SE
POLITICAS | REFERE A
PUBLICAS | GESTAO, A
DE REGULACA
GESTAO, OEA
DE REGULAME
PLANEJAM |NTACAO DO
ENTOE | TRABALHO.
REGULACA
0 DO
TRABALHO
NA SAUDE
DIRETRIZ | OBJETIVO 3:
19. IMPLEMENT | IMPLANTAR
PROMOVER| ACAODA | DIRETORIA DIRETORIA DE
A GESTAO DO | DE GESTAQ | OFSTAO DO 122 -
TRABALHO E UNIDA META ADMINIST
DESPRECA | TRABALHO DO EDUCACAO NA 1 DE ATINGIDA | COGET RACAO 100 100
RIZACAO | EDUCACAO | TRABALHO E SAUDE GERAL
DAS  INASAUDEA| EDUCACAO | |\ )
RELACOES | FIM DE NA SAUDE
DE QUALIFICAR
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SAUDE 3§23 PREFEITURA
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CRISTOVAO

436

ama—-

Cidade Mae de Sergipe

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

TRABALHO
POR MEIO
DO
ESTIMULO,
DO
ACOMPAN
HAMENTO
E
ELABORAC
AO DE
POLITICAS
PUBLICAS
DE
GESTAO,
DE
PLANEJAM
ENTO E
REGULACA
0 DO
TRABALHO
NA SAUDE

¢}

PLANEJAME

NTO, A
REGULACA

OEA
FORMACAO
PERMANEN

TE DE
TRABALHA
DORES DO
SUS E PARA

O SUS.

DIRETRIZ
20.
FORTALECI
MENTO DE
UMA
GESTAO
ESTRATEGI
CAE
PARTICIPA
TIVA DO
SUS

OBJETIVO 1.
CONTRIBUI
R
ATIVAMENT
E PARA
AMPLIAR A
PARTICIPAC
A0 DOS
CIDADAOS,
AMPLIANDO
O PROCESSO
DO
CONTROLE
SOCIAL.

FORMAR
PROFISSIONA
L DA
OUVIDORIA
ANUALMENT
E

NUMERO DE
CURSOS DE
FORMACAO

REALIZADOS

POR
OUVIDORES
POR ANO

UNIDA
DE

PARTICIPAR
DE CURSO /
ATIVIDADE

SOBRE
OUVIDORIA
ou

PARTICIPACA

O SOCIAL

OUVIDO
RIA

COEDS

0-
INFORMAC
OES
COMPLEM
ENTARES

100

100

DIRETRIZ
20.
FORTALECI

OBIJETIVO 1.
CONTRIBUI

R

AVALIAR E
MONITORAR
A ATUACAO

6 RELATORIOS

VALIDADOS
NO ANO

UNIDA
DE

11

ELABORAR
RELATORIOS
MENSAIS

OUVIDO
RIA

COMAV

122 -
ADMINIST

RACAO

100

100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTGVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
MENTO DE | ATIVAMENT DA GERAL
UMA E PARA OUVIDORIA
GESTAO | AMPLIAR A NO
ESTRATEGI | PARTICIPAC | MUNICIPIO
CAE AODOS |BIMESTRALM
PARTICIPA | CIDADAOS, ENTE
TIVA DO |AMPLIANDO
SUS O PROCESSO
DO
CONTROLE
SOCIAL.
OBJETIVO 1, | PROMOVER O
CONTRIBUL | RECONHECIM
DIRETRIZ R ENTO DOS
20. PROFISSIONA
FORTALECI ATé\;‘;hﬁNT IS DE SAUDE | NUMERO DE MONITORAR
MENTO DE ATRAVES DE | CERTIFICACOE
UMA AMPLIAR A | (o e ACA S DR MENSALMEN 122 -
GESTAO |PARTICIPAC o bV IESTRAL | RECONHECIME | 6 | UNIDA 35 TE OS OUVIDO | oy | ADMINIST | 4 100
. A0 DOS DE ELOGIOS RIA RACAO
ESTRATEGI Ny DE ACORDO NTO DOS
CIDADAOS, EVIDENCIAD GERAL
CAE AMPLIANDO COM AS  |PROFISSIONAIS 08
PARTICIPA INFORMACOE POR ANO
O PROCESSO
TIVA DO Do S
SUS CONTROLE | COLETADAS
SOCIAL PELA
: OUVIDORIA
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. ALCANCAR
CONTRIBUI
20. R TODOS 0OS NUMERO DE
FORTALECT] 11y oppNT | SERVICOS DE SERVICOS DE
MENTO DE SAUDE DO .
UMA E PARA MUNICiPIO | SAUDE COM 122 -
GESTAO | AMPLIAR A COM INSTRUMENTO | . | UNIDA 0 META OUVIDO ADMINIST | 100
ESTRATEGL | PARTICIPAC | (orn S0 ey S DE DE ALCANCADA RIA RACAO
AO DOS COMUNICACA GERAL
CAE CIDADAOS OS DE o)
PARTICIPA | \\rpp janpo | COMUNICAC |1y ib1 ANTADOS
TIVADO | br OCESSO AO DA
SUS DO OUVIDORIA




Wsﬂo

SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTGVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
CONTROLE
SOCIAL.
DIRETRIZ
21. OBJETIVO 1.
CONSELHO | PROMOVER
MUNICIPAL | FORTALECI
DE SAUDE | MENTO DO
QUALIFICA | CONTROLE | FORMACAO PERC%IETUAL EXECUTAR 0-
DO PARA | SOCIAL NO | DE 100% DOS AS DE INFORMAC
PROMOVER | MUNICIPIO CONSELHEIR CONSEQHEIRO 100 11\)1]%%(/3134 75 ATIVIDADES | COEDS CMS OES 100 100
0] ASSEGURAN| OS DE SAO QUALIFICADO DE ACORDO COMPLEM
CONTROLE DO AS CRISTOVAO S COM O PMEPS ENTARES
SOCIALE | ACOES DO
GESTAO | CONSELHO
PARTICIPA | MUNICIPAL
TIVANO | DE SAUDE
MUNICIPIO
DIRETRIZ
21. OBJETIVO 1.
ﬁ%ﬁgﬁi‘i Eggl}/fggc}} GARANTIR A NUMERO DE ELABORAR
: PARTICIPACA | EVENTOS COM AGENDA
DE SAUDE | MENTO DO
QUALIFICA | CONTROLE 0 DO CMS EM A ANUAL DE
DO PARA | SOCIAL NG | EVENTOS |PARTICIPACAO PARTICIPACA 122 -
PROMOVER | MUNICIPIO | RELACIONAD DE PELO 4 | UNIDA 4 O EM CMS COEDS, | ADMINIST | o i
o ASSEGURAN 0S AO MENOSES DOIS DE EVENTOS DIAF RACAO
CONTROLE |REPRESENTAN RELACIONAD GERAL
CONTROLE DO AS
~ SOCIAL 6 TES DO CMS 0S AO
SOCIAL E | ACOES DO -
o VEZES AO SAO CONTROLE
GESTAO | CONSELHO ANO CRISTOVAO SOCIAL
PARTICIPA | MUNICIPAL
TIVANO | DE SAUDE
MUNICIPIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| REALIZAR 0. DEVIDO A
21. PROMOVER | SEMINARIO ’ INFORMAC SOLICITACAO
CONSELHO | FORTALECI | MUNICIPAL SEMINARIO | | UNIDA 0 REALIZAR O CMS DIAF BES Q Q DO
MUNICIPAL | MENTO DO DE REALIZADO DE SEMINARIO DPSUS | «oMPLEM MINSTERIO DE
DE SAUDE | CONTROLE | CONTROLE ENTARES SAUDE PARA
QUALIFICA | SOCIAL NO | SOCIAL EM REALIZAR
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DO PARA
PROMOVER
o)
CONTROLE
SOCIAL E
GESTAO
PARTICIPA
TIVA NO
MUNICIPIO

MUNICIPIO
ASSEGURAN
DO AS
ACOES DO
CONSELHO
MUNICIPAL
DE SAUDE

SAO
CRISTOVAO

DIVERSAS
CONFERENCIA
S, FOI
NECESSARIO
PRIORIZAR OS
EVENTOS
SOLICITADOS

DIRETRIZ
21.
CONSELHO
MUNICIPAL
DE SAUDE
QUALIFICA
DO PARA
PROMOVER
0]
CONTROLE
SOCIAL E
GESTAO
PARTICIPA
TIVA NO
MUNICIPIO

OBJETIVO 1.
PROMOVER
FORTALECI
MENTO DO
CONTROLE
SOCIAL NO
MUNICIPIO

ASSEGURAN

DO AS
ACOES DO
CONSELHO

MUNICIPAL

DE SAUDE

INSTITUIR 5
CONSELHOS
LOCAIS DE
SAUDE

NUMERO DE
CONSELHOS
LOCAIS
CRIADOS

UNIDA
DE

INSTITUIR OS
05
CONSELHOS
LOCAIS DE
SAUDE

CMS

DIAF

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

PROJETO DE
LEI
APROVADO
EM PROCESSO
DE
ORGANIZACA
O PARA
IMPLEMENTA
CAO.

DIRETRIZ
21.
CONSELHO
MUNICIPAL
DE SAUDE
QUALIFICA
DO PARA
PROMOVER
0
CONTROLE
SOCIAL E
GESTAO
PARTICIPA
TIVA NO

OBJETIVO 1.
PROMOVER
FORTALECI
MENTO DO
CONTROLE
SOCIAL NO
MUNICIPIO

ASSEGURAN

DO AS
ACOES DO
CONSELHO

MUNICIPAL

DE SAUDE

REALIZAR

CONFERENCI
A MUNICIPAL

DE SAUDE

CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
SAUDE
REALIZADA

UNIDA
DE

META
ATINGIDA

CMS

SMS

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

100

100




Ay
SECRETARIA MLJNICIF:.&\L DE 1?' ?:Anlosmio
SAUDE = PREFEITURA

-

e

o
(436 | P AN oo
B Pl ; | MAIS ANTIGA.
. w § DO BRASIL .
. . Y-

Cidade Mae de Sergipe
MUNICIPIO
DIRETRIZ
21. OBJETIVO 1.
CONSELHO | PROMOVER
MUNICIPAL | FORTALECI
DE SAUDE | MENTO DO
QUALIFICA | CONTROLE | REALIZAR CONFERENCIA 1.
DO PARA | SOCIAL NO | CONFERENCI | MUNICIPAL DE
PROMOVER| MUNICIPIO |A MUNICIPAL|  SAUDE ! UI\II)IEA 0 AT“ﬁEgﬁ) L | oms SMS Ag%gglgT 100 100
0 ASSEGURAN| DE SAUDE MENTAL GERAL
CONTROLE DO AS MENTAL REALIZADA
SOCIALE | ACOES DO
GESTAO | CONSELHO
PARTICIPA | MUNICIPAL
TIVANO | DE SAUDE
MUNICIPIO
CAPTAR
DIRETRIZ R]iggfo
21. OBJETIVO 1. AQUISICAO
CONSELHO | PROMOVER | ADEQUAR DOLS
MUNICIPAL | FORTALECI CMS COMPUTADO
DE SAUDE | MENTO DO | ANUALMENT
RES E UM NECESSIDADE
QUALIFICA | CONTROLE E COM
DO PARA | SOCIAL NO | ESTRUTURA MICRO- 122 - DE FONTES DE
PROMOVER | MUNICIPIO FISICA E CMS p | UNIDA 1 ONDAS, COCAP pIAF | ADMINIST 0 0 CAPTAGCAO DE
ADEQUADO DE DATASHOW E RACAO RECURSO
0 ASSEGURAN| MATERIAIS
DOIS GERAL DISPONIVEL
CONTROLE DO AS  |PERMANENTE VENTILADOR NO ANO
SOCIALE | AGOES DO S ES DE
GESTAO | CONSELHO | APROPRIADO PAREDE
PARTICIPA | MUNICIPAL S ’
TIVANO | DE SAUDE DUAS MESAS
MUNICIPIO ESCRITORIO,
1 MESA DE
REUNIAO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| REALIZAR | NUMERO DE CRIAR COESF 0-
22. APRIMORAR | ANUALMENT | ATIVIDADES | , |UNIDA| . |CRONOGRAM| ¢« | copps |INFORMACG| oo 50
IMPLEMEN A E DE EPS DE ADE COGTS OES
TARA |ALIMENTAC | ATIVIDADES | REALIZADAS CAPACITACA COMPLEM
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Cidade Mae de Sergipe o
CULTURA A0, DE PELA COSIS NO ODE ENTARES
DO MONITORA | EDUCACAO ANO TRABALHAD
PLANEJAM | MENTOE |PERMANENTE ORES
ENTO, |AVALIACAO COM
MONITORA DOS PROFISSIONA
MENTOE | SISTEMAS IS DOS
AVALIACA DE SERVICOS DE
0, INFORMACA | SAUDE EM
APRIMORA | ODOSUS | RELACAO A
NDO A ALIMENTACA
GESTAO DE 0 DOS
PROCESSO SISTEMAS DE
S DO SUS INFORMACAO
DE DO SUS
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
¢}
DIRETRIZ | Jbrorivo . | CONSTRUIR
22. APRIMORAR | FLUXOS DE
IMPLEMEN A MONITORAM
TAR A ENTO
CULTURA ALH\%%NTAC PERIODICO | NUMERO DE CONSTRUIR
DO ’ DOS FLUXOS DE 0S FLUXOS 122 -
PLANEJAM M&é‘ﬂg? SISTEMAS DE | MONITORAME UNIDA DE COSIS %%I\Sﬁ\}[/ ADMINIST | 100
ENTO, |\ Va1 ACAO INFORMACAO| NTO DOS DE MONITORAM COREG | RACAO
MONITORA DOS : E-SUS APS, SISTEMAS ENTO GERAL
MENTOE | (orpviag | E-GESTOR, | CONSTRUIDOS FALTANTE
AVALIACA DE SISREG, SIA,
0, ~ | SISCAN, SI-
APRIMORA IN(I; ODlg\g%gA PNI, IDS, SCPA
NDO A E CNES ATE
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Cidade Mae de Sergipe
GESTAO DE 2025
PROCESSO
S DO SUS
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CUIng RA CRIACAO,
OBJETIVO 2. VIA LEI
PLANEJAM | 0 )\sOLIDA | COMPLEMEN
ENTO,
MONITORA RO TAR DO
MENTO E | MONITORA | CENTRO DE
~ | MENTO DOS |INFORMACOE| CIEMVAS
AVALIACA 122 -
o INDICADOR S CRIADO VIA UNIDA META ADMINIST
APRIMORA | ESEDA | ESTRATEGIC LEI DE ATINGIDA | COMAV | DPSUS RACAO 100 100
PRODUCAO AS COMPLEMENT
NDO A GERAL
x DOS MUNICIPAIS AR
GESTAO DE
PROCESSO | SERVICOS EM
SDOSus | DESAUDE | VIGILANCIA
DE MUI\]I)I&PIO F Agi%%;o A
MANFRA CIEMVAS
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
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Cidade Mae de Sergipe
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CULTURA
DO
PLANEJAM
ENTO,
voNToRa | SR 0%
MENTO E RO
AVALIACA MONITORAM | PERCENTUAL MONITORAR
MONITORA -
0, MENTO DOS ENTO DE PRODUCAO
APRIMORA | [\ o o | MENSAL DOS | MACROAREAS AMBULATORI 122 -
NDO A ESEDA | INDICADORE | MUNICIPAIS | 100 | PERCE | AL DOS CIEMVAs| PIVAS | ADMINIST | i
GESTAO DE PRODUCAO S DE SAUDE | MONITORADA | % |NTUAL SERVICOS DE COMAV | RACAO
PROCESSO DOS MUNICIPAIS S SAUDE DE GERAL
S DO SUS SERVICOS A PARTIR DO | MENSALMENT CADA
DE DE SAUDE CIEMVAS E MACROAREA
MANEIRA
A DO
FORTALEC | MUNICIPIO
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
¢}
DIRETRIZ | OBJETIVO 2. | APRESENTAR | )0 en o e OBTER
22. CONSOLIDA PAINEL REUNIOES LICENCA DO COMAV 122 -
IMPLEMEN RO ELETRONICO UNIDA ADMINIST
COLEGIADAS | 6 4 BUSINESS COSIS DIAF N 100 100
TAR A MONITORA DO REALIZADAS DE INTELLIGENC cocap | RACAO
CULTURA | MENTO DOS | MONITORAM NO ANO E GERAL
DO INDICADOR ENTO E
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-

e

. (436) Al
SAUDE &= PREFEITURA : $o= ¥ : I moame "
Cidade Mae de Sergipe - w . e
PLANEJAM | ESEDA | AVALIACAO
ENTO, PRODUCAO DA RAS
MONITORA DOS BIMESTRALM
MENTO E | SERVICOS | ENTE NOS
AVALIACA | DE SAUDE | COLEGIADOS
0, DO ATIVOS
APRIMORA | MUNICIPIO
NDO A
GESTAO DE
PROCESSO
S DO SUS
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
¢}
DIRETRIZ | OBJETIVO 3.
22. PLANEJAR,
IMPLEMEN | EXECUTAR E[LJfABg[I}IAAR
CSSTRU/; A EAVgLIAR NUMERO DE INSTRUTIVO
DO ORCAMENT | IMPLEMENTA INFOS%%QEOES M%“ggpoAL’
PLANEJAM |O EM SAUDE| R FLUXO < 122 -
CAPTACAO DE OBJETIVO DE
ENTO, COM PARA RECURSOS | 12 | UNIDA 12 ORIENTAR | ppsus | COSIS | ADMINIST |5, 100
MONITORA | ENFOQUE | CAPTACAO DE COCAP | RACAO
MENTO E . DE ATUALIZADAS E/OU GERAL
AVALIACA | SUSTENTAB | RECURSOS NO PAINEL INSTITUIR A
ELETRONICO CAPTACAO
0, ILIDADE NO ANO DE
APRIMORA | DAS ACOES
RECURSOS
NDO A £ NA SAUDE
GESTAO DE| SERVICOS '
PROCESSO DO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
S DO SUS | MUNICIPIO
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
| bo omEIbes
PLSE%AM EXECUTAR
’ E AVALIAR | ELABORAR
MONITORA .
MENTO E ¢} RELATORIOS
AVALIACA ORCAMENT | QUADRIMEST ,
o ¢} El\é SAUDE RALMENTES NUI\:EI})O %IES ELA{FOR?R E 1.
’ M REFERENTES | RELATORI VALIDAR
APRIMORA ENFOQUE | A EXECUCAO| (RECEITAE UNIDA RELATORIOS | COEOF | DIaF | ADMINIST 4 100
NDO A DE RACAO
GESTAO DE NA DO DESPESA) JUNTO AO GERAL
PROCESSO | SUSTENTAB | ORCAMENTO | CONSTRUIDOS DIAF
SDO SUs | ILIDADE EM SAUDE
DE PAS [ECOES MUI\]I)I&PIO
MANEIRA 1 gppvicos
FORT[?%LEC DO
R AN MUNICIPIO
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
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SECRETARIA MLJNICIF:.&\L DE 1?' ?:Anlosmio
SAUDE = PREFEITURA

-

e

o
(436 | P AN oo
B Pl ; | MAIS ANTIGA.
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Cidade Mae de Sergipe
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CULTURA
DO
OBJETIVO 3.
PLSE%AM PLANEJAR,
MONITORA | EXECUTAR
E AVALIAR
MENTO E
AVALIACA 0 ELABORAR
o ORCAMENT LOA
Ao |0 EY SAUDE| ANUALMENT
NDO A ENFOQUE MANEIRA LOA | | UNIDA RELATORIOS COEOF/C | 1y \p | ADMINIST 100 100
GESTAO DE ) ELABORADA DE OIGS RACAO
PROCESSO NA DEMOCRATIC JUNTO AO GERAL
SDO SUS | SUSTENTAB AE DIAF
DE ILIDADE | PARTICIPATI
MANEIRA | PAS /ECOES VA
A
FORTALEC | SERVICOS
ER AS DO
ACOES E MUNICIPIO
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
o)
DIRETRIZ | OBJETIVO 4. | APRESENTAR ELABORAR E oS
22. VALIDAR OS | RELATORIOS NUMERO DE APRESENTAR RELATORIOS
IMPLEMEN | PROCESSOS | DE GESTAO RELATORIOS RELATORIO 122 - FORAM
TAR A DE NA CAMARA UNIDA DETALHADO ADMINIST ELABORADOS
CULTURA | MONITORA DE Agﬁg%ﬁ;’zgo 3 DE DO COIGS | DPSUS RACAO e 10 E ENVIADOS
DO MENTO | VEREADORES | oo ) o QUADRIMEST GERAL DENTRO DO
PLANEJAM | ATRAVES | (QUADRIMES RE ANTERIOR PRAZO,
ENTO, DOS TRAIS) NO E RELATORIO CONTUDO, A
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SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
MONITORA | INSTRUMEN PRAZO ANUAL DE DISPONIBILID
MENTO E TOS DE INSTITUIDO GESTAO. ADE DA DATA
AVALIACA | PLANEJAME NA LEI PARA
0, NTO E COMPLEMEN APRESENTAC
APRIMORA | GESTAO DO TAR 141 AOE
NDO A SUS DETERMINAD
GESTAO DE A PELA CASA
PROCESSO LEGISLATIVA.
S DO SUS
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN | OBJETIVO 4.
TARA |VALIDAR OS
CULTURA | PROCESSOS | APRESENTAR ELABORAR E
RELATORIOS
DO DE DE GESTAO APRESENTAR
PLANEJAM | MONITORA . RELATORIO
NO CMS NUMERO DE
ENTO, MENTO . DETALHADO 122 -
. (QUADRIMES | RELATORIOS
MONITORA |- ATRAVES | "7p A1S)NO | APRESENTADO UNIDA bo coigs | ppsus | ADMINIST |6, 100
MENTO E DOS PRAZO S NO PRAZO DE QUADRIMEST RACAO
AVALIACA | INSTRUMEN | |« 5io o | DETERMINADO RE ANTERIOR GERAL
o, TOS DE NA LEIL E RELATORIO
APRIMORA | PLANEJAME | oo o0 o ANUAL DE
NDO A NTOE TAR 141 GESTAO.
GESTAO DE| GESTAO DO
PROCESSO SUS
S DO SUS
DE




SECRETARIA MUNICIPAL DE '|¥
SAUDE &= PREFEITURA
Cidade Mae de Sergipe

Wsﬂo

CRISTOVAO

436

ama—-

A CIDADE

NWSAN[IL::'\ :

DO BRASIL

MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
o)

DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CULTURA
DO
PLANEJAM
ENTO,
MONITORA
MENTO E
AVALIACA
O)
APRIMORA
NDO A
GESTAO DE
PROCESSO
S DO SUS
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
o)

OBJETIVO 4.
VALIDAR OS
PROCESSOS
DE
MONITORA
MENTO
ATRAVES
DOS
INSTRUMEN
TOS DE
PLANEJAME
NTO E
GESTAO DO
SUS

CONSTRUIR A
PROGRAMAC
AO ANUAL
DE SAUDE DE
MODO
PARTICIPATI
VOE
DEMOCRATIC
0

NUMERO DE
PAS
APROVADA
PELO CMS

UNIDA
DE

REALIZAR
SEMINARIO
ANUAL PARA
ELABORACA
O DA PAS.

DPSUS

DIVAS
DIAF
DGTES
CMS

122 -
ADMINIST
RACAO
GERAL

100

100




SECRETARIA MUNICIPAL DE ? CRlSTdVAO { 36 E4 Al ciDADE :
SAUDE Eﬁ PREFEITURA @ ¥g==§ AL TG
Cidade Mae de Sergipe - w :
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CULTURA
DO
PLANEJAM
ENTO, OBJETIVO 4.
MONITORA | VALIDAR OS
MENTO E | PROCESSOS CONSTRUIR CONSTRUIR
AVALIACA DE
PLANO PLANO
o, MONITORA MUNICIPAL , MUNICIPAL
APRIMORA MENTO DE SAUDE DE NUMERO DE DE SAUDE DE DIVAS 122 -
NDO A ATRAVES MANEIRA PAS 1 UNIDA 0 MANEIRA DPSUS DIAF | ADMINIST 100 100
GESTAO DE DOS PARTICIPATI APROVADA DE PARTICIPATI DGTES RACAO
PROCESSO | INSTRUMEN PELO CMS CMS GERAL
S DO SUS TOS DE DEM\ééIEATIC DEM\(;??ISATIC
DE PLANEJAME A A
MANEIRA NTO E
A GESTAO DO
FORTALEC SUS
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
o
DIRETRIZ | OBJETIVO 5. | ELABORAR E | PERCENTUAL ELABORARE
22. COMPREEN | ACOMPANHA | DE PROJETOS ACOMPANHA
IMPLEMEN DER, RA ARQUITETONI RO
TAR A AVALIAR E | EXECUCAO COS DESENVOLVI 122 -
CULTURA |MONITORAR | DE TODOS OS | (CONSTRUCAO PERCE MENTO DE ADMINIST
DO AS PROJETOS E REFORMA) ! NTUAL 100 TODOS OS COARQ | DPSUS RACAO 100 100
PLANEJAM | NECESSIDA | ARQUITETON EM PROJETOS GERAL
ENTO, DES ICOS DOS |ACOMPANHAM ARQUITETON
MONITORA | ARQUITETO | SERVICOS DE | ENTO PELA ICOS DOS
MENTO E NICAS E SAUDE COARQ SERVICOS DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
AVALIACA | ESTRUTURA SAUDE
0, IS DOS
APRIMORA | SERVICOS
NDO A DE SAUDE
GESTAO DE DO
PROCESSO | MUNICIPIO
S DO SUS
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN | OBJETIVO 5.
TAR A COMPREEN
CULTURA DER,
DO AVALIAR E ELABORAR
PLANEJAM |MONITORAR| REALIZAR RELATORIO
ENTO, AS DIAGNOSTIC DE SITUACAO
MONITORA | NECESSIDA |O ANUAL DAS| )\ w0 e ESTRUTURAL 122 -
MENTO E DES CONDICOES . UNIDA DAS ADMINIST
AVALIACA | ARQUITETO | ESTRUTURALI &%§g§§$%ss DE UNIDADES | COARQ | DPSUS RACAO 10 10
0, NICAS E S DE TODOS ADMINISTRA GERAL
APRIMORA | ESTRUTURA | OS SERVICOS TIVAS E
NDO A IS DOS DE SAUDE ASSISTENCIAI
GESTAO DE| SERVICOS S.
PROCESSO | DE SAUDE
S DO SUS DO
DE MUNICIPIO
MANEIRA
A
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Cidade Mae de Sergipe
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CULTURA
DO
PLANEJAM | OBJETIVO 5.
ENTO, COMPREEN
MONITORA DER,
MENTO E | AVALIAR E |IMPLEMENTA
AVALIACA |MONITORAR| R A ANALISE CONSTRUIR
0, AS SITUACIONAL . MAPAS POR
APRIMORA | NECESSIDA | EPIDEMIOLO Mi[él\ég%gli)REIT MEIO DE 122 -
NDO A DES | GICADAS ORIOS UNIDA GEOPROCESS | ARQ | CoOsIs ADMINIST | o i
GESTAO DE| ARQUITETO | MACROAREA | o oob peln o DE AMENTO RACAO
PROCESSO | NICASE S ATRAVES CIADOS MEDIANTE A GERAL
SDO SUS |ESTRUTURA DO DEMANDA
DE IS DOS GEOPROCESS SITUACIONAL
MANEIRA | SERVICOS AMENTO
A DE SAUDE
FORTALEC DO
ER AS MUNICIPIO
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
¢}
DIRETRIZ | OBJETIVO 6.| REALIZAR NUMERO DE UNIDA REALIZAR | | qiq s 122 - 5 5
22. OBJETIVO: | SEMINARIO | SEMINARIOS DE SEMINARIO ADMINIST
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE ¥==4 PREFEITURA «~ — &’;‘imﬂ‘"‘ :
Cidade Mae de Sergipe
IMPLEMEN | PROMOVER DE REALIZADOS ANUAL PARA RACAO
TAR A ESTRATEGI |PLANEJAMEN NO ANO ELABORACA GERAL
CULTURA AS DE TO E GESTAO O DA PAS.
DO FORMACAO | ORCAMENTA
PLANEJAM DOS RIA EM
ENTO, | PROFISSION SAUDE
MONITORA| AISDA | ANUALMENT
MENTO E | GESTAO EM E
AVALIACA | RELACAO
0, AO
APRIMORA | PLANEJAME
NDO A NTO E
GESTAODE| GESTAO
PROCESSO | DO SUS
S DO SUS
DE
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0
DIRETRIZ | OBJETIVO 6. | oo iib s | NUMERO DE REALIZAR
22. OBJETIVO: | b OFISSIONA | EVENTOS COM OFICINAS
IMPLEMEN | PROMOVER 1S DA A BIMESTRAIS
TAR A ESTRATEGL | 1y pETORIA PARTICIPACAO DURANTE 0-
CULTURA ASDE DE DE REUNIOES DE INFORMAC
DO | FORMACAO | b \ NEJAMEN |PROFISSIONAIS UNIDA COLEGIADO, | hhoiis | coEDS | OES 100 100
PLANEJAM DOS x DE A PARTIR DE
ENTO. | PROFISSION TO E GESTAO | DA DIRETORIA CRONOGRAM COMPLEM
DO SUS DE ENTARES
MONITORA | AIS DA ATRAVES DE | PLANEJAMENT A
MENTOE | GESTAO EM | porpa TEGIAS| O E GESTAG DIAGNOSTIC
AVALIACA | RELACAO DE EPS DO SUS OSE
0, AO NECESSIDAD
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Cidade Mae de Sergipe Rr
APRIMORA | PLANEJAME ES DE
NDO A NTO E EDUCACAO
GESTAODE| GESTAO PERMANENTE
PROCESSO DO SUS DAS AREAS
S DO SUS TECNICAS DA
DE DPSUS.
MANEIRA
A
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0]
DIRETRIZ
22.
IM%ERIKEN OBJETIVO 7.
CULTURA ESTAEB;ZLEC
DO
MECANISM
PLSE}E(J)AM OS DE _ APRESENTAR
| AVALIACAO A PROPOSTA
MONITORA E ~ DE REVISAO
MENTOE |\ oorviona | ATUALIZACA DO PLANG DE 122 -
AVALIACA O DA LEI DE LEI UNIDA DPSUS, | ADMINIST
MENTO DA CARGOS DGTES N 100 100
0, CAPACIDAD | CARGOS DO | PUBLICADA DE (PCCV) PARA DIAF RACAO
APRIMORA MUNICIPIO N GERAL
NDO A E APROVAGAO
< INSTALADA VIA CAMARA
GESTAO DE
DOS MUNICIPAL.
PROCESSO
S DO SUS | SERVICOS E
PROFISSION
vabia | AISDE
A SAUDE
FORTALEC
ER AS




Wsﬂo

SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE :
SAUDE &= PREFEITURA M " m’ﬁm““" :
Cidade Mae de Sergipe
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0)
DIRETRIZ
22.
IMPLEMEN
TAR A
CULTURA
DO OBJETIVO 7
PLANEJAM . ACOMPANHA
ESTABELEC UM
ENTO, R AS ETAPAS
ER CONCURSO
MONITORA DA
MECANISM X FOI
MENTO E REALIZACAO
AVALIACA OS DE DO REALIZADO, O
AVALIACAO SEGUNDO
o, E CONCURSO CONCURSO
APRIMORA APRIMORA REALIZAR 2 NUMERO DE PUBLICO 122 - ESTA COM
NDO A CONCURSOS UNIDA PARA ADMINIST ~
N MENTO DA . CONCURSOS DGETS | DPSUS ~ 50 100 PREVISAO
GESTAO DE CAPACIDAD PUBLICOS REALIZADOS DE TRABALHAD RACAO PARA
PROCESSO ATE 2025 ORES DA GERAL ~
S DO SUS E SAUDE REALIZACAO
INSTALADA EM 2027 (FIM
DE JUNTAMENTE "
DOS DA VIGENCIA
MANEIRA COM OS
A SERVICOS E ORGAOS DO
FORTALEC PROFISSION RESPONSAVE CONCURSO
AIS DE ATUAL)
ER AS SAUDE IS.
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
0)
DIRETRIZ | OBJETIVO 7.| REALIZAR NUMERO DE REALIZAR O 122 -
22. ESTABELEC | LEVANTAME p UNIDA LEVANTAME ADMINIST
IMPLEMEN ER NTO ANUAL Mkﬁggilo DE NTO ANUAL E COMAV | DPSUS RACAO 100 100
TAR A MECANISM DA PRODUZIR GERAL
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Cidade Mae de Sergipe
CULTURA OS DE CAPACIDADE RELATORIOS
DO AVALIACAO| INSTALADA DE
PLANEJAM E DOS AVALIACAO
ENTO, APRIMORA | PROFISSIONA DO
MONITORA | MENTO DA ISE DIAGNOSTIC
MENTO E | CAPACIDAD | SERVICOS DE 0
AVALIACA E SAUDE DO SITUACIONAL
0, INSTALADA | MUNICIPIO DA
APRIMORA DOS CAPACIDADE
NDOA | SERVICOS E INSTALADA
GESTAO DE | PROFISSION DE
PROCESSO AIS DE TRABALHAD
S DO SUS SAUDE ORES NOS
DE SERVICOS DE
MANEIRA SAUDE DO
A MUNICIPIO.
FORTALEC
ER AS
ACOES E
SERVICOS
DE SAUDE
DE SAO
CRISTOVA
6}
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| GARANTIR O
23. FORTALECE | FINANCIAME
FORTALEC R AS NTO PARA A
ER E FONTES DE | AQUISICAO E CAPTAR
AMPLIAR | FINANCIAM | DISTRIBUICA i RECURSO
AS FONTES | ENTO PARA | O GRATUITA | DISTRIBUICAO PARA 301 -
DE CUSTEIO E | DE FRALDAS, | GRATUITA DE UNIDA N
FINANCIA | INVESTIME | OBJETIVAND FRALDAS ! DE S&%IASII\I(E i}({)‘; COCAP | DIAF AEEI;I%:O 0 0
MENTO NTOSEM | O MANTERE | GARANTIDA DISTRIBUICA
PARA SERVICOS | AMPLIAR A 0 DO INSUMO
ASSEGURA | DE SAUDE | OFERTA DE
RA NA SERVICO A
SUSTENTA | ATENCAO SAUDE A
BILIDADE E| PRIMARIA | POPULACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE : ; %
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Cidade Mae de Sergipe o
A
EXPANSAO
DOS
SERVICOS
DE SAUDE
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ
23.
FORTALEC
ERE GARANTIR O
AMPLIAR ?gg&?’g&i FINANCIAME
AS FONTES R AS NTO PARA A
DE FONTES DE | AQUISICAO E
FINANCIA | o\ Gian | PISTRIBUICA i CAPTAR
MENTO | b\r o bara | O PETIRAS | DISTRIBUICAO RECURSO
PARA CUSTEIO E | GLICEMICA, | DE TIRAS DE UNIDA PARA 301 -
ASSEGURA | (U bor e | LANCETASE, | GLICEMICA E DE GARANTIR A | COCAP | DIAF | ATENCAO | 100 100
RA NTOS EM | OBJETIVAND | LANCETAS AQUISICAO E BASICA
SUSTENTA | (roiy oS O MANTER E | GARANTIDA DISTRIBUICA
BILIDADEE| 50 wor | AMPLIAR A O DO INSUMO
A NA OFERTA DE
EXPANSAO | o1 CAO SERVICO A
DOS PRIMARIA SAUDE A
SERVICOS POPULACAO
DE SAUDE
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. | GARANTIR O
23. FORTALECE | FINANCIAME
FORTALEC R AS NTO PARA A ~ CAPTAR
ER E FONTES DE | AQUISICAO A%ﬁ?ﬁggf E RECURSO 301 -
AMPLIAR | FINANCIAM DE . UNIDA PARA N
AS FONTES | ENTO PARA | MATERIAL | gg%lggm DE GARANTIR A COCAP | DIAF Agigﬂ%’;o e e
DE CUSTEIO E MEDICO- GARANTIDA AQUISICAO
FINANCIA | INVESTIME | HOSPITALAR, DO INSUMO
MENTO NTOS EM | OBJETIVAND
PARA SERVICOS | O MANTER E
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ASSEGURA | DE SAUDE | AMPLIAR A
RA NA OFERTA DE
SUSTENTA | ATENCAO | SERVICO A
BILIDADE E| PRIMARIA SAUDE A
A POPULACAO
EXPANSAO
DOS
SERVICOS
DE SAUDE
NO
MUNIC{PIO
DIRETRIZ
23.
FORTALEC GARANTIR O
ERE FINANCIAME
AMPLIAR ?gﬁ?ﬁé’c; NTO PARA A
AS FONTES AQUISICAO
DE RAS DE
FINANCIA | FONTESDE 1\ rpRiATS .
MENTO | FINANCIAM | S’ 0o | AQUISICAO DE CAPTAR
ENTO PARA MATERIAIS DE RECURSO
AsgggéRA CUSTEIO E VOSLATSSS A | consumo UNIDA PARA COCAP | DIAF AT]3E(I)\II _Ao 100 100
R A INVESTIME BUCAL VOLTADO A DE GARANTIR A B ASI% A
NTOS EM ’ SAUDE BUCAL AQUISICAO
SUSTENTA SERVICOS OBJETIVAND | © 5\ g ANTIDA DO INSUMO
BILIDADEE| [ 700 | O MANTER E
A NA AMPLIAR A
EXPANSAO |, 1oy CAO OFERTA DE
DOS PRIMARIA | SERVICO A
SERVICOS SAUDE A
DE SAUDE POPULACAO
NO
MUNIC{PIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1.| GARANTIR O CAPTAR
23. FORTALECE | FINANCIAME | CUSTEIO DE RECURSO 301 -
FORTALEC R AS NTO PARA O | COMBUSTIVEL UNIDA PARA .
ERE FONTES DE | CUSTEIO DE | DE VEICULOS DE GARANTIR | COCAP | DIAF AEEIS\]I%:O o 2
AMPLIAR | FINANCIAM | COMBUSTIVE | GARANTIDO CUSTEIO DO
AS FONTES | ENTO PARA L DE INSUMO
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Cidade Mae de Sergipe Rr
DE CUSTEIOE | VEICULOS,
FINANCIA | INVESTIME | OBJETIVAND
MENTO NTOS EM OA
PARA SERVICOS | AMPLIACAO
ASSEGURA | DE SAUDE DA
RA NA MOBILIDADE
SUSTENTA | ATENCAO | DAS EQUIPES
BILIDADE E| PRIMARIA |DE SAUDE DA
A FAMILIA
EXPANSAO
DOS
SERVICOS
DE SAUDE
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ
23.
GARANTIR O
FOIEAELEC FINANCIAME
AMPLIAR | OBJETIVO 1. | NTO PARA
AS FONTES | FORTALECE | CONTRATAC
DE R AS AODE i
FINANCIA | FONTES DE | PRESTADORE | CONTRATAGCA
MENTO | FINANCIAM | S DE SERVICO O DE CAPTAR
PARA ECNTSO P/?)RA XOBE/ZI%% 8 PRESSTADOé{(I;ZS . REC/E{RAFO . 122 - S
USTEIO E L DE SERVI UNID P DMINIST
ASSIE&URA INVESTIME | DE VEICULO, VOLTADO A DE GARANTIR A COCAP DIAF RACAO = =
SUSTENTA | NTOSEM | OBJETIVAND | ALOCACAO DE ALOCACAO GERAL
BILIDADE | SERVICOS OA VEICULO DE VEICULO
A DE SAUDE | AMPLIACAO | GARANTIDA
N NA DA
EXPS(I)\ISSAO ATENCAO | MOBILIDADE
PRIMARIA | DAS EQUIPES
SERVICOS ;
DE SAUDE DE SAUDE DA
NO FAMILIA
MUNICIPIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 1. | GARANTIR O | MANUTENGCAO UNIDA CAPTAR COCAP s 301 - 5 5
23. FORTALECE | FINANCIAME | E AMPLIACAO DE RECURSO ATENCAO
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Cidade Mic de Sergipe | ¥ R
FORTALEC R AS NTO PARA DOS PARA A BASICA
ERE FONTES DE | MANUTENCA | ATENDIMENTO MANUTENCA
AMPLIAR | FINANCIAM OE S MEDICO- OE
AS FONTES | ENTO PARA | AMPLIACAO | HOSPITALAR AMPLIACAO
DE CUSTEIO E DOS DE CLINICOS E DOS
FINANCIA | INVESTIME | ATENDIMENT | ESPECIALISTA ATENDIMENT
MENTO NTOS EM | OS CLINICOS | S MEDIANTE 0S CLINICOS
PARA SERVICOS | MEDIANTE |CREDENCIAME
ASSEGURA | DE SAUDE |CREDENCIAM NTO
RA NA ENTO GARANTIDA
SUSTENTA | ATENCAO
BILIDADE E| PRIMARIA
A
EXPANSAO
DOS
SERVICOS
DE SAUDE
NO
MUNIC{PIO
DIRETRIZ GARANTIR O
23. FINANCIAME
FORTALEC | joyerivq 1 | NTO PARA
ERE FORTALECE | CONTRATAC
AMPLIAR RAS AODE
AS FONTES PRESTADORE CAPTAR
DE IEI(I)\III\IATNECSI/IX);\E/I S DE CONTRATACA RECURSO
FINANCIA SERVICOS EM ¢ PARA A
MENTO ]ECI\g;SQFE?ORg SAUDE, PRES(T)/PSEORES UNIDA AMPLIACAO ADII\/%IZN_IST
PARA OBJETIVAND 1 DO ACESSO A| COCAP | DIAF N 100 100
INVESTIME DE SERVICOS DE o RACAO
ASSEGURA OA ; POPULACAO
NTOS EM ~ |  EM SAUDE GERAL
RA SERVICOS MANUTENCA | 5 A RANTIDA AOS
SUSTENTA | S0 e OE SERVICOS DE
BILIDADE E . AMPLIAGAO SAUDE
A X DO ACESSO A
EXPANSAO 113\1:1]15\}1\]/51?12 POPULACAO
DOS AOS
SERVICOS SERVICOS DE
DE SAUDE SAUDE NA
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SAUDE ¥==% PREFEITURA «w — m’g;‘;;;:[m : o sﬁ% 4
Cidade Mae de Sergipe N i
NO ATENCAO
MUNICIPIO PRIMARIA
DIRETRIZ
23.
FORTALEC GARANTIR O
ERE OBJETIVO 2. | FINANCIAME CAPTAR
AMPLIAR | FORTALECE | NTOPARA |, ANUTENCAO RECURSO
AS FONTES R AS MANUTENCA o
E AMPLIACAO PARA A
DE FONTES DE OE DOS MANUTENCA
FINANCIA | FINANCIAM | AMPLIACAO
ATENDIMENTO OE
MENTO | ENTO PARA DOS . ~
S MEDICO- AMPLIACAO 122 -
PARA CUSTEIO E | ATENDIMENT |y g a1 AR UNIDA DOS ADMINIST
ASSEGURA | INVESTIME | OS MEDICO- ; COCAP DIAF N 100 100
DE CLINICOS E DE ATENDIMENT RACAO
RA NTOS EM | HOSPITALAR .
: ESPECIALISTA 0OS MEDICO- GERAL
SUSTENTA | SERVICOS | DE CLINICOS
; S MEDIANTE HOSPITALAR
BILIDADE E| DE SAUDE E CREDENCIAME DE CLINICOS
A NA ESPECIALIST NTO E
EXPANSAO | ATENCAO AS
DOS ESPECIALIZ | MEDIANTE | GARANTIDA ESPE%*LIST
SERVICOS ADA CREDENCIAM
DE SAUDE ENTO
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 2. | GARANTIR O
23. FORTALECE | FINANCIAME
FORTALEC R AS NTO PARA O
ERE FONTES DE | CUSTEIO DE
AMPLIAR | FINANCIAM | COMBUSTIVE CAPTAR 302 -
AS FONTES | ENTO PARA L DE CUSTEIO DE RECURSO ASSISTEN
DE CUSTEIOE | VEICULOS, | Jvi crion UNIDA PARA CIA
FINANCIA | INVESTIME | OBJETIVAND . COCAP DIAF | HOSPITAL | 100 100
DE VEICULOS DE GARANTIR
MENTO | NTOS EM 0 A GARANTIDO CUSTEIO DO AR E
PARA SERVICOS | AMPLIACAO INSUMO AMBULAT
ASSEGURA | DE SAUDE DA ORIAL
RA NA MOBILIDADE
SUSTENTA | ATENCAO DO
BILIDADE E| ESPECIALIZ | TRANSPORTE
A ADA SANITARIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 1? CRISTOVAO 436 ;. CIDADE : I;"
SAUDE ¥==3 PREFEITURA M — m’g;‘;;;:[m : o a&% )i
Cidade Mae de Sergipe N i
EXPANSAO NA ATENCAO
DOS ESPECIALIZA
SERVICOS DA
DE SAUDE
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ
23.
FORTALEC GARANTIR O
FINANCIAME
ERE OBIETIVO 2. | * o "o b
AMPLIAR | FORTALECE | oy AC
AS FONTES R AS X0 DE
DE FONTES DE N
PRESTADORE | CONTRATACA
FINANCIA | FINANCIAM
MENTO | ENTO PARA S DE SERVICO ODE CAPTAR
PARA CUSTEIO E VOLTADO A | PRESTADORES RECURSO 122 -
ALOCACAO | DE SERVICO UNIDA PARA ADMINIST
ASSEiUM I?\I\;%%Téﬁla DE VEICULO, | VOLTADO A DE GARANTIR A | COCAP DIAF RACAO = =
OBJETIVAND | ALOCACAO DE ALOCACAO GERAL
SUSTENTA | SERVICOS . .
BILIDADE E| DE SAUDE OA VEICULO DE VEICULO
A NA AMPLIACAO | GARANTIDA
N o DA
EXPANSAO | ATENCAO |\ oo, e
DOS ESPECIALIZ =
NA ATENCAO
SERVICOS ADA ESPECIALIZA
DE SAUDE DA
NO
MUNICIPIO
DIRETRIZ | OBJETIVO 2. | GARANTIR O CAPTAR
23. FORTALECE | FINANCIAME RECURSO
FORTALEC R AS NTO PARA CONTRATACA PARA
ERE FONTES DE | CONTRATAC
AMPLIAR | FINANCIAM AODE O DE GARANTIR A 122 -
AS FONTES | ENTO PARA | PRESTADORE | T RESTADORES UNIDA CONTRATAC | «ycap | prap | APMINIST |4, 100
DE CUSTEIO E S DE DE SERVICOS DE AO DE RACAO
FINANCIA | INVESTIME |SERVICOS EM EM SAUDE PRESTADORE GERAL
; GARANTIDA S DE
MENTO NTOS EM SAUDE, SERVICOS EM
PARA SERVICOS | OBJETIVAND SAUDE
ASSEGURA | DE SAUDE OA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE '|¥ CRISTOVAO {436} CIDADE : 1111 3-' L
SAUDE PREFEITURA s &ﬁ‘ig‘;{fﬂ ; o %,% )¢
Cidade Mae de Sergipe e N
R A NA MANUTENCA
SUSTENTA | ATENCAO OE
BILIDADE E | ESPECIALIZ | AMPLIACAO
A ADA DO ACESSO A
EXPANSAO POPULACAO
DOS AOS
SERVICOS SERVICOS DE
DE SAUDE SAUDE
NO ESPECIALIZA
MUNICIPIO DA

Fonte: Coordenagdo dos Instrumentos de Gestdo do SUS. Acesso em janeiro de 2025.




