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LEI N.° 547/2022
De 24 de Marcgo de 2022

Cria o Conselho Municipal de Promocgao da
Igualdade Racial “COMPIR” do Municipio de
Sao Cristovao, Estado de Sergipe, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado
de Sergipe, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 5° da Lei
Orgéanica Municipal e suas alteragdes, faco saber que o Plenario
da Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Com base no Decreto n° 13.782 de 19 de novembro

de 2013 - Regulamenta a lei n° 6.846 de 22 de Outubro de 2013,
fica criado o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
(COMPIR) 6rgéo colegiado, permanente e autbnomo de carater
consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das Politicas
de Promogé&o da Igualdade Racial, integrado, paritariamente, por
representantes de Orgdos Publicos e de entidades da sociedade
civil organizada, vinculado administrativamente a Fundacdo de
Cultura e Arte Jodo Bebe Agua - FUMCTUR.
Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR, tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas
que promovem a igualdade racial para combater a discriminacdo
étnico - racial, reduzir as desigualdades sociais, econbémica,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo
dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsées do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°1.228/10). Além de exercer
a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial no Municipio de Sao Cristovao/SE.

Paragrafo unico: As deliberagbes, tomadas com a observancia
do quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigbes acima
referidas, poderdo ter carater normativo desde que seja firmadas
por meio de decreto municipal, podendo o Conselho realizar
contato direto com o0s orgdos do Municipio de S&o Cristovao,
pertencentes & Administragdo Direta ou Indireta.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR:

I- formular a Politica de Promogédo da Igualdade Racial no
Municipio de S&o Cristévao, bem como estabelecer seus principios
e diretrizes;

ll- pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes
internacionais de combate ao racismo preconceito e outras formas
de discriminagao e as violagdes de direitos humanos no Municipio;
lll- recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos
publicos notadamente no que concerne a adequacgao profissional
e civica de seus integrantes, com vistas a conciliagdo entre o
exercicio das fungdes administrativas e o respeito a diversidade
étnico-racial;

IV- identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implantagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo
dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

V- solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais integrantes
da rede de servicos de promogéo da igualdade racial, certidées,
atestados, informagbes, copias de documentos e de expedientes
ou processos administrativos;

VI- promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial em Sao
Cristovao/SE;

VII- zelar pela diversidade cultural da populagdo séo cristovense,
especialmente pela preservagdo da memodria e das tradi¢cdes
africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagao histérica e
social desta populacéo;

VIII - acompanhar e propor medidas de proteg¢éo a direitos violados
ou ameacgados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em
todas as suas formas e manifestagées

IX- identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promog¢&o da Igualdade Racial no Municipio;
X- apoiar e acompanhar a autoridade competente de qualquer
nivel a instauracdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos ou judiciais, pessoas vulneraveis, para apuragao
de responsabilidade pela discriminagdo em razdo da raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional;

XlI- elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
encaminhando-o ao gestor municipal, aos representantes dos
demais Poderes e a sociedade civil;

Xll - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagao e o controle popular de politicas publicas
de promogédo da Igualdade Racial, por meio da elaboracdo
de planos, projetos e acbes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

VI- estabelecer a cooperagdo e firmar parcerias com o6rgaos
federais, estaduais, municipais e Organizagdes da Sociedade Civil
na consecucdo de meios destinados a promogado da igualdade
racial;

XI- pronunciar-se, por deliberagéo expressa de seus integrantes,
através de Mogéo, sobre situagdes que envolvam a promogao da
igualdade racial;

XlI- propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas
dos o¢rgdos governamentais diretamente ligados as politicas
publicas da populacdo negra de S&o Cristovdo, visando &
promocéo da Igualdade Racial;

Xlll- subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da
populagdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio
de S&o Cristévao;

XIV- fomentar o desenvolvimento de programas educativos, como
também, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da Igualdade Racial no Municipio de S&o
Cristévao;

XV- realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos
objetivando a promogéao da igualdade racial;

XVI - pronunciar-se, emitir manifestagées e prestar informagbes
sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo
negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio de
Séao Cristévao;

XVII- pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho-
SEMAST, no que se refere a Direitos Humanos;

XVIlI-apresentar um plano orgamentério para o seu funcionamento;
XIX- elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, ficando este submetido
a aprovagao da autoridade superior Fundacional, como também o
Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as Conferéncias Estadual e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

XX- aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regime Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a
populagdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio
de Séo Cristévao, que pretendam integrar o conselho;

XX1 - formular critérios e pardmetros para a implantagdo das
politicas publicas setoriais a populacdo negra e comunidade
negras tradicionais, em consonancia com a Convencdo 169 da
OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

XXlI- promover, articular e localizar a Agenda 2030 da ONU,
através dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
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em conjunto  com voluntariado, instituicbes e organizagbes
multissetoriais parceiras da gestdo publica Municipal de Séao
Cristévéao

XXl - participar da elaboracdo da proposta orgamentéaria do
municipio verificando a destinagdo de recursos para a populagao
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de Sao
Cristévéo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (FUMPIR)

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal de Promogao da
Igualdade Racial- FUMPIR, subordinado, vinculado, administrado
e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Promogao de Igualdade
Racial - COMPIR, representado judicial e extrajudicialmente, pelo
Diretor de Politicas Publicas de Promocado da Igualdade Racial,
responsavel pelo Plano de Aplicagao de recursos e com recursos
destinados ao atendimento das agdes de promogao da Igualdade
Racial.

Art. 8° O Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
- FUMPIR é um instrumento de captacao e aplicagdo de recursos,
que tem por objetivo proporcionar apoio e suporte financeiro
aos programas, projetos e atividades voltadas para garantir a
promogao, protecao e defesa dos Direitos Humanos da populagao
afrodescendente, indigena de grupos étnicos historicamente
vulnerabilizados por relagdes etnorraciais.

Art. 9° Os recursos do Fundos Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - FUMPIR, somente serdo aplicados e utilizados
sob controle e deliberagdo do Conselho Municipal de Promocgéo da
Igualdade Racial - COMPIR

Art. 10° Os saldos financeiros do Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, constantes do balanco geral anual, seréo
transferidos para o exercicio seguinte crédito do mesmo Fundo.

Art. 11° Constituem recursos do Fundo Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial- FUMPIR:

I- Dotacdo consignada anualmente no orgamento do

Municipio e verbas adicionais que a Lei estabelecer no decurso

de cada exercicio;

ll- Doacoes, auxilios contribuigdes, subvengoes,

transferéncias, legados de entidades nacionais e internacionais,

governamentais e ndo governamentais;

lll- Incentivos governamentais que venham a ser fixados e

Lei;

IV- Produto das aplicagbes dos recursos disponiveis e das

vendas de materiais, publicagbes e eventos realizados;

V- Transferéncias Fundo a Fundo, na forma da Lei;

VI- Resultantes de contratos, acordos, outros ajustes

celebrados pelo Municipio, com instituicbes publicas ou

privadas, expressamente vinculados a FUMPIR;

VII- Contribuigbes, subvengdes e auxilios da Unido, do

Estado, do Municipio e de suas respectivas autarquias,

empresas publicas, sociedades de economia mista e

fundacdes expressamente destinadas ao FUMPIR;

VIII- Importancias recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou

de organismo publicos ou privados, nacionais, estrangeiros ou

internacionais, expressamente destinados ao Fundo Municipal;

IX- Rendimentos e juros provenientes de aplicagao financeira

recursos vinculados ou Fundo Municipal;

X- Produto de arrecadagéo de outras receitas proprias

oriundas de atividades, campanhas e eventos vinculados ao

Fundo Municipal;

XI- Rendas ou rendimentos destinados ao Fundo Municipal;

§1° O Fundo Municipal é criado com personalidade contabil,
podendo, para tanto, proceder a execugdo or¢gamentaria no
ambito de sua competéncia.
§2° As receitas de Fundo Municipal serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial (conta propria especifica), a
ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de
crédito.

Art. 12° Os recursos do Fundo Municipal, destinam-se a:
I- Despesas com pesquisas, cursos, formagéo, projetos
e programas voltados a garantir a Promocéo da Igualdade
Racial no Municipio, conforme Plano Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial e o Plano Nacional de Promoc¢édo de
igualdade Racial
ll- Despesas com assessoria e consultoria que tenham por
objetivo garantir a promog¢ao da Igualdade Racial no Municipio,
conforme o Plano Municipal de Promocgao da Igualdade Racial
e o Plano Nacional da Igualdade Racial
lll- Despesas com programas de treinamento, cursos,
formacéao e aperfeicoamento de recursos humanos;
IV- Subvengbes socais, contribuicdbes e auxilios para
entidades ou instituigbes inscritas no Conselho Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial COMPIR, mediante
pareceres técnicos para liberagédo de recursos a entidades da
sociedade civil que atuam no movimento negro, devidamente
documentadas e regularizadas;

V- Gestdo e acdes do conselho de Promocao da Igualdade

Racial - COMPIR, com base nas definicdes do Regimento

Interno do Conselho de Promogéao da Igualdade Racial.

VI- Pagamento e/ou ressarcimento de despesas diarias/

passagens a representantes do conselho de Promogéo

da Igualdade Racial- COMPIR, em eventos, palestras,
conferéncias, cursos, encontros e outras atividades de
interesse das Politicas Publicas de promocgéo da Igualdade
racial do Municipio, com base no Regimento Interno do

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

VII- Pagamentos de servicos técnicos, comunicacdes e

publicagbes de interesse do plano municipal, em consonancia

com as demais instancias relacionadas;

VIII- Promogédo de eventos e agbes afirmativas visando

a promogao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da

populacéo afrodescendente, de grupos étnicos historicamente

vulnerabilizados por relagdes etnorraciais do municipio de Sao

Cristévéao;

IX- Manutengdo de bancos de dados com informagbes

sobre programas projetos e ativdades governamentais e

nao governamentais de dmbito municipal, regional, estadual,

federal e internacional relativos a populagéo afrodescendents
de grupos etncos historicamente vulnerabilizados por relacdes
etnorraciais do municipio de Sao Cristévao;

X- Aquisicdo de material permanente e de consumo

necessarios ao desenvolvimento dos programas referidos no

inciso i e/ ou para estrutura e funcionamento do conselho de

Promocao da Igualdade Racial- COMPIR;

Art 13° O Regimento interno conselho de Promogéo da
Igualdade Racial- COMPIR, devera prever a pessoa de um gestor
executivo e suas artibuicoes minimas executivas a saber :

I-  Receber os repasses financeiros para o Fundo Municipal

de Promogao de Sao Cristovao;

II-  Captar recursos para o Fundo Municipal de Promogéao de

S3o0 Cristévao;

lll- Assessorar o conselho municipal de promog¢ao da

Igualdade Racial- COMPIR, na elaboracdo da proposta

orcamentaria para o exercicio seguinte e encaminhar para a

apreciagado e aprovagao para o referido conselho;

IV-  Movimentar os recursos do Fundo Municipal de Promogéo

de Séao Cristévao, obedecidas as normas dos demais 6rgaos

municipais;

V- Submetera prestacao de contasa FUMCTUR e aprovagao

do conselho da movimentagéo financeira do Fundo Municipal

de Promogdo de Sao Cristovao ao Conselho Municipal da

Promocgéo da Igualdade Racial de Séo Cristovao -COMPIR,

anualmente ou quando solicitado;

VI- Submeter a apreciagdo e a aprovagdo do Conselho

Municipal da Promogéo da Igualdade Racial de Sdo Cristovao

os atos normativos que se refiram a aplicagdo dos recursos

do Fundo Municipal de Promogéo de Igualdade Racial de Sao

Cristévao;
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VII- Diligenciar junto as entidades conveniadas e/ou
subvencionadas pelo Fundo Municipal de Promogao de
Igualdade Racial de Sao Cristovao;

VIII- Proporcionar suporte de pessoal técnico para execugéo

do Fundo Municipal de Promogéo de Igualdade Racial de Sao

Cristévao e a contabilizagdo necessaria;

IX- Comunicar ao Conselho Municipal de Promocédo de

Igualdade Racial toda e qualquer irregularidade detectada na

utilizagao dos recursos repassados a entidades ou programas

conveniados e/ou subvencionados pelo Fundo Municipal de

Promocao de Igualdade Racial de S&o Cristovao

CAPITULO 1l
DA COMPOSIGAO

Art.14° O Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial
sera composto por doze (12) integrantes e respectivos suplentes,
dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do
Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes
da sociedade civil organizada.

Art. 15° A representacdo do Poder Publico, por indicagao do
(a) Secretario(a) da Pasta, sera composta da seguinte forma:

l. um integrante titular e um integrante suplente da
Fundacgao de Cultura e Turismo JoZo Bebe Agua -FUMCTUR;
Il umintegrante titular e umintegrante suplente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - SEMAST;

1. um integrante titular e um integrante suplente da
Secretaria Municipal de Saude - SMS;

IV. um integrante titular e um integrante suplente da
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

V. um integrante titular e um integrante suplente da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo
- SEPLOG;

VI.  um integrante titular e um integrante suplente da
Universidade Federal de Sergipe (UFS) do Municipio ;

Art. 16° A representacdo da sociedade civil organizada sera
composta por representantes titulares e respectivos suplentes
das entidades da sociedade civil organizada, constituidas e em
funcionamento (ha mais de dois anos) no ambito do Municipio de
Sao Cristévao, obrigatoriamente ligadas a promocgao da igualdade
racial, contemplando os segmentos organizados das seguintes
areas:

l. Um representante povos e comunidade tradicional

Ribeirinha;

Il Um representante da Juventude Negra;

lll.  Um representante de povos Comunidades Religido de

Matriz Africana;

V. Um representante de comunidades

Indigenas e Ciganos

V. Um representante de expressodes culturais Afro Brasileira
Vi. Um representante de grupos de Mulheres Negras

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre as
normas para habilitacdo e realizacéo das elei¢gdes dos integrantes
oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 17° Os integrantes das organizagdes da sociedade civil
e seus respectivos suplentes ndo poderéo ser destituidos, no
periodo do mandato, salvo por razbes que motivem a deliberagao
da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 18° Os integrantes do Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial serdo nomeados por Decreto Municipal e sua
funcdo sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 19° O Conselho Municipal de Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial podera convidar para participar de
suas sessobes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes
de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participagédo
seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas
que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Quilombolas,

Art. 20° O mandato dos integrantes do Conselho Municipal
de Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera de
dois anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. A mesa diretora sera composta por:
Presidéncia, Vice-Presidéncia primeiro e segundo secretarios,
que serao eleitas através de voto por maioria absoluta, sendo
alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder
Publico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestéo, ficando
um ano para cada mandato, sem recondugao.

Art. 21° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial serdo tomadas pela maioria simples, estando
presentes a maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

Art.22°O Conselho Municipal de Promogao dalgualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por
convocagao de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de
seus integrantes.

CAPITULO YV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23° O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, devera ser elaborado, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos membros.

Art. 24° O desempenho da fung¢ao de integrante do Conselho
Municipal de Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, que ndo tem qualquer remuneragdo ou percepcao de
gratificagdo, sera considerado servigo relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias
a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades
préprias do Conselho.

Art. 25° O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial podera convidar para participar de suas sessbes, com
direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou
6rgaos, publicos ou privados, cuja participagao seja considerada
importante diante da pauta da sessédo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para
a discussao das matérias em exame.

Art. 26° O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial devera ser instalado em local destinado pelo Municipio,
incumbindo & Fundagdo de Cultura e Turismo Jo&o Bebe Agua -
FUNDACT adotar as providéncias para tanto.

Art. 27° A Fundagédo de Cultura e Turismo Jodo Bebe Agua
- FUMCTUR prestara todo o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (COMPIR).

Art. 28° O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as
despesas necessarias a realizagdo das Conferéncias Municipais
de Promocgao da Igualdade Racial.

Art. 29° O Poder Executivo do Municipio podera, conforme
disponibilidade orgamentaria, custear as despesas das
Conselheiras e Conselheiros, representantes da sociedade
civil e representantes do poder publico, quando necessario
e justificadamente, para tornar possivel sua presenga nas
Conferéncias Estadual e Nacional de Promogédo da Igualdade
Racial.

Paragrafo unico. A previsdo do caput deste artigo refere-se
tanto as Delegadas e Delegados representantes do Poder Publico
quanto as Delegadas e Delegados representantes da sociedade
civil organizada.

Art. 30° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de S&o Cristévao, 24 de Margo de 2022; 431° da
Fundagéao da Cidade, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei n° 003/2022
De 12 de Janeiro de 2022
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