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CONTRATON® 5E 12021 - PMSC

TERMO DE CONTRATOR® /2021, que entre
si celebram o MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO.
ESTADO DE SERGIPE E A EMPRESA BTS
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA,
especializada em Facilities, incluindo aplicagio de
mdo de obra especializada e dedicada a servigos
dentro do municipio. na prestagio de servicos
continuados, incluindo  equipamentos/maquinas
necessarios e adequados a execugdio dos servigos
para atender & Prefeitura Municipal de Sdo
Cristovdo. Atravéz da Dinspensa Emergencial de
Licitagdo n°®25/2021/PMSC, na forma aduzida.

Pelo presente instrumento, de um lado, o Municipio de Sfio Cristoviio, S Sergipe. pessoa juri chf
de Direito Pdblico, inscrita no CNPJ seb ¢ n°. 13.128.855/0001-44, com sede na Praca da S&
Francisco, s/n, 298, Centre, So Cristévao/SE, doravante denominado CONTRATANTE. por
intermédio da Secretaria V!umupal de Semgos Urbanos-SEMSURB. representados neste ato,
respectivamente, pelo Exmo. Prefeito, o Sr. Marcos Anténio de Azevedo Santanz o e por pelo
limo. Secretario., o Sr. Genivaldo Silva dos Santos, e, de outro lado. a Em presa BTS
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS [TDA. pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.769.500/0001-80, estabelecida na Avenida Hermes Fontes. n° 1324, Bairro
Suissa, CEP 49.050-000, Aracaju. Sergipe, doravante denominada CONTRATADA. neste ato
representada por seu socio administrador, representante legal que lhe ¢ outorg,ado por contrato
social, o Sr. Gustave Diege Oliveira Corréa. Cédula de ldentidade n°® 3.015.656-4. expedida
pela SSP/SE, CPF N° 015.803.985-88. doravante denominada CONT RATADA, tendo em vista o
que consta no Processo de 001.2021.0234. ¢ em observancia as disposicdes contidas nas Leis n°.
8.078, de 1990 — C(’)dig,o de Defesa do Consumidor, Decreto Federal n® 8.538/2015. Leis
Estaduais n° 6.206/2007 ¢ 7.996/2015 ¢ legislaciio correlata, ap[u.ando -se subsidiariamente. a Lei
n°® 8.666/93. atualizada. Os CONTRATANTES t8m entre si justos e aven¢ados. o presente
Contrato, decorrente da Dispensa Emergencial de Licitagiio n® 25/2021-PMSC, sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global, mediante as clausulas ¢ condigdes
a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETG
1.1 O objeto do preqente contrato € a contratacdo de Empresa especializada em Facilities.
incluindo aplicagdo de mio de obra especializada e dedicada a servicos dentro do munic cipio, na

prestagdo de servigos continuados. incluindo equipamentos/maguinas necessérios e adequados a
execuciao dos servicos para atender a Prefaitura Municipal de [3o0 Cristdvio. através da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
2.1 Os servicos. objetos do presente instrumento serdo prestados nos locais elencados nos
orgdos e entidades desta municipalidade, como discrimina o anexo I, com 0s respectivos
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quantitativos, conforme a necessidade de cada ente.

A seguir, serdo descritas s dreas de trabalho. acompanhadas das respectivas atribuicdes, e
servigos que serdo prestados:

TOTAL DE PROFISSOES/FUNCOES:

i. Agente de Limpeza Predial

Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Conservagio Predial.

As atividades envolvem a execugdo do servico. mediante a alocagio de postos de trabalho e
fornecimento de material, conforme abaixo:

A limpeza Técnica ¢ o processo de remogfo de sujidades, mediante a aplicagdo de energias
quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste- se na limpeza de
todas as superficies fixas (verticais ¢ horizontais) ¢ equipamentos permanentes, das diversas
areas das Unidades de Saude e locais indicado pelo Contratante.

1.1 Agente de Limpeza Predial
I. Qualificacfio minima:

a) Ensino Fundamental.
Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagio
— CBO compativel € o de n.° 5143-20 (Faxineiro).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Agente de Limpeza, constante da
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada enwe o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo e Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

II.  Atribui¢des:

Realiza a conservagio e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo. varricdes. lavagens e
aparo de gramas. DOS SERVICOS A EXECUTAR:

DAS AREAS INTERNAS:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)  Remover, com pano Umido, o po das mesas. armarios, arquivos, prateleiras, peitoris. bem
como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelho elétricos, telefones, extintores de
incéndio, etc.;

b) Desinfecgdo e/ou descontaminagdo de toda area indicada pelo Contratante, abrigos de
residuos, etc;

c) Varredura geral (molhada) nas areas internas envolvendo pisos, corredores e escadas;

d) Reposigdo de sabonetes liquidos, papel higiénico e papel toalha;

¢) Limpeza de cardter eventual e de atendimento extraordindrio e imediato decorrente de
pequenos acidentes, tais como derramamento de calé, quebra de copos, vazamentos hidraulicos

etc;

f)Remover capachos, procedendo a sua limpeza;
g) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissagy
desinfetante, duas vezes ao dia:

h)  Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de mar
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emborrachados;
1) Varrer os pisos de cimento;
J) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios. copas e areas mothadas, duas
vezes ao dia;
1) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as
refei¢des:
m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracio;
n) Limpar os corrimios;
0) Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo;
p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
q) Lavar as 4reas de copa e cozinha.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos:

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica:

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a oleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

¢) Limpar e polir todos os metais. como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

f) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente;

g) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones:

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool. duas vezes por semana;

i) Retirar 0 p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal:

k) Na lavagem dos consultorios que realizam cirurgias, limpar os azulejos com hipoclorito
diluido em 4gua e limpar os armarios vitrines com dlcool 70°.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora:
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados:
¢) Remover manchas de paredes:
f) Limpar. portas, grades, basculantes, caixilhos. janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);
g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

DAS ESQUADRIAS EXTERNAS:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa);

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ. o
a) Limpar fachadas envidracadas ({ace externa), em conformidade com as normas de s¢,

do trabalho;

ranga

DAS AREAS EXTERNAS: .
DIARIAMENTE. UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Remover capachos, procedendo a sua limpeza:
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b) Varrer e passar pano imido nos pisos vinilicos, de marmore, cerimicos, de marmorite e
emborrachados;

¢) Varrer as dreas pavimentadas, no minimo, duas vezes ao dia;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros
removendo-os para local indicado pela Administracio;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; g)lrrigar as plantas dos
jardins e que estdo em 4reas de ventilacdo.

El

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros. sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados:
¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes:

d) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéneia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento:

EVENTUALMENTE
a) Carregar moveis/equipamentos/objetos de um local para o outro.

2. Auxiliar de Manutencio Predial
Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagio
— CBO compativel € o de n.” 5143-10 (Auxiliar de Manutencio Predial).
Para a presente contratagfio, o cargo de referéncia ¢ o de Auxiliar de Manutencéio Predial,
constante da Convengfo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagéo e Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualifica¢do minima:

a) Ensino Fundamental.

II.  Atribuigdes:

» Executar tarefas de auxilio aos profissionais de Eletricidade, Alvenaria, Hidraulica,

Mecénica, Jardinagem, Pintura, Calcetaria e locomocio de moveis;

» Executar servicos de manutencfo preventiva e corretiva de quadros elétricos. cabines

primarias, geradores de energia elétrica;

* Executar manutengao em aparelhos de Ar condicionado:

» Executar Manuten¢do mecanica e hidraulica;

* Realizar atividades de pintura e alvenaria;

» Executar outras atividades correlatas.

3. Calceteiro
Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagio
— CBO compativel € o de n.® 7152-05 {Calceteiro).
Para a presente contratacSo. o caroo de referéneia é o de Caleceteiro. constante da Canvencio
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacip ¢ Sind
Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

» Executar servigos de assentamento de pedras im}gﬂws. paralelepipedo, laj

tas] meios fios
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¢ outros materiais utilizados em ohras de pavimentagiio de ruas (calgamento). calcadas e
pragas publicas, seja em obras novas, seja em conservagdo, manutencdo e reformas das obras
ja existentes, sob orientacéio do Contratante;

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

« Construir fundagdes e estruturas dealvenaria;

= Executar outras tarefas correlatas.

4. Jardineiro
Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagio
- CBO compativel € o de n.° 6220-10 (Jardineiro).
Para a presente contratacfio, o cargo de referéncia é o de Jardineiro. constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio e Sind
Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .
I. Qualifica¢do minima:
a) Ensino Fundamental.
II.  Atribuicdes:
* Executar a manutencio da grama, cortar e regar, cultivar canteiros. plantar sementes,
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens
secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparcs conforme
orientacio;
* Executar outras tarefas correlatas.

5. Pedreiro
Considerando as atribui¢@es exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacéo
— CBO compativel ¢ o de n.° 7152-10 (Pedreiro).
Para a presente contrata¢do, o cargo de referéncia ¢ o de Pedreiro, constante da Convengiio
Coletiva de Trabalhe firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo e Sind
Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .
I. Qualificacao minima:
a) Ensino Fundamental.
[I. AtribuicGes:
 Executar trabalhos em alvenaria. concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares indicados pelo Contratante.
 Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
« Construir fundagdes e estruturas de alvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos;
« Executar outras tarefas correlatas e congéneres.

6. Auxiliar Administrative

Servigos de Apoio Administrativo
Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupaga
CBO compativel € o de n.° 4110-10 (Assistente Administrativo).

Para a presente contratacio. o cargo de referéncia é o de Auxiliar de Servicos Adn
constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empres eio

e Conservagdo ¢ Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

Apoio administrativo
I - Qualificacdio minima:
a) Ensino Médio Completo; /
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b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

c¢) Conhecimento de arquivamento de documentos;

d) Conhecimento em redacio oficial;

e) Conhecimento de arquivamento de documentos.

1 — Atribuicoes:

Atender chamados telefonicos internos e externos;

Numerar e controlar documentos;

Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

Operar maquinas simples de reprodugdo e digitalizagdo de documentos, telefones e outros de
complexidade semelhante:

Organizar arquivos sob supervisdo;

Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens: passagens e diérias;

Operar microcomputadores;

Autuar e protocolar processos e documentos;

Digitar, organizar, conferir. entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagio de
documentos e/ou bens patrimoniais;

Prestar informacdes sobre tramitagio e andamento de processo e documentos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAQ DO CONTRATO
6.1. A vigéncia deste Contrato serd de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
respectiva assinatura do contrato e/ou emissdo da ordem de servi¢o. ndo cabendo a ser

prorrogado, devido ao seu cardter emergencial, fundamentado no art. 24. inciso IV. da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO DAS DEMANDAS
ESTIMADAS:

4.1 Servigo a ser executado deverd ser prestado em jornada de 08 (oito) horas didrias, exceto
para os trabalhadores que trabalhario com esquema 12/36hs e os profissionais na fun¢do de
Auxiliares Administrativos, que terdo jornada de 30 horas semanais.

4.2. E facultada aos érgios e entidades do Municipio contratante a reformulagdo dos dias de
trabalho, dos hordrios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

4.3. No caso de falta de um (a) ou mais funcionérios (as), a administra¢do devera comunicar de
imediato & empresa contratada, que deverd providenciar imediatamente a(s) substigpicio (des)
sem Onus para a Administraco Municipal.

4.4. No caso de atestados médicos, os mesmos deverdio ser entregues/apresgnta

' ¥}

s na propria
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CLAUSULA QUINTA - DA CARACTERIZACAO DO PESSOAL:

5.1 O servigo devera ser prestads peic funciondrio rigorosamente selecionado pela empresa
contratada, a qual ficard para todos os efeitos legais ¢ administrativos, responsavel perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por ele praticados no desempenho de suas fungdes. Na
selecdo deverdo ser observadas qualidades tais como: polidez, discrigdo. sensibilidade para
relacionar-se com os servidores, criangas, adolescentes e o publico em geral.

| Bz
I

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
& 02056 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos- SEMSURB

1115- Recuperagdo ¢ Manutengéio de Logradouros e Prédios Pablicos.
33903900- Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte de recursos- 1.001.0000

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1. O CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, o
valor mensal estimado de RS 137.754,87 (cente e trinta e sete mil setecentos e cinquenta e
quatro reais e oitenta e sete centavos), perfazendo o valor total estimado para 06 meses de R$
826.529,22 (oitocentos e vinte e seis mil quinhentos e vinte e nove reais e vinte e dois
centavos). conforme tabela consolidada a seguir:

{3

1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |3 1270279  |8.108,37  |48.650,22
2 | AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL 1 367411  |3.674,11  |22.044,66
6 | PEDREIRO | 2 356043  |7.120,86  |42.725,16
7 | AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL | 23 3.642,54  |83.778,42 |502.670,52
8 | CALCETEIRO 7 |3.560,43  124.923,01 |149.538,06
10 |JARDINEIRO | 1 |3.029,24  13.02924  |18.175,44
20 | CARPINTEIRO .2 356043 712086 |42.72516

TOTAIS 39 123.729,97 |137.754,87 |826.529,22

7.2. Nos precos estfio inclusos todos os custos necessarios para a execucdo dos servicos obieto
deste Contrato, bem como todos os materiais. ferramentas. equipamentos, impostos, encargo

trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pe

transporte, garantia € quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o obj

contratacio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATAIMA,;

o
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9.1 A CONTRATADA, além do fornecimente Jda mio-de obra. dos saneantes domissanitarios,
dos materiais ¢ dos equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios para a perfeita execugéo
dos servigos de limpeza ¢ conservagiio, obrigam-se a:

9.1.1 A empresa contratada ndo podera subcontratar subempreitar, ceder ou transferir. total ou
parcialmente, parte alguma deste contrato. A fus3o, cisdio ou incorporacio sé serfio admitidas
com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que nfio afetem a boa
execugdo do CONTRATO.

9.1.2 A empresa contratada assumird integral responsabilidade pelos servigos prestados nos
termos da legislag@o vigente e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente de trabalho,
que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objcto deste projeto e apresentard s
respectivos comprovantes quando solicitados pelo CONTRATANTE. exceto com relagdo aos
tributos e contribuigdes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento.

9.1.3  Fica assegurado a0 CONTRATANTE o direito de fiscalizar. sustar, recusar. mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo e/ou fornecimento de material ou equipamenio que ndo
esteja de acordo com a técnica atual, normas ou especificacdes que atentem contra a sua
seguranga ou de terceiros, ficando certo que. em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagio do
CONTRATANTE eximird a empresa contratada de suas responsabilidades provenientes do
Contrato.

9.1.4  Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer servigo nfo executado
a contento, correrdc por sua conta as necessarias despesas.

9.1.5 A empresa contratada assumird a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculacio
trabalhista exclusiva dos seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos
estipulados neste instrumento.

9.1.6 Serda de responsabilidade da empresa contratada os prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos, durante a execugdo
dos servicos estipulados neste instrumento.

9.1.7 Ocorrendo mudan¢as de locais da prestag@o dos servigos, ficard a empresa contratada
obrigada a executd-los nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area de
jurisdigdo.

9.1.8 Colocar a disposi¢do do Municipio CONTRATANTE, a partir do primeiro dia util apds
a data da publicagfo do extrato do contrato, profissionais capacitados com a mido de obra
adequada, materiais de consumo e equipamento necessarios a boa execucdo dos servigos ora
contratados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGOES DA EMPRESA CONTRATADA
9.1 Executar os servigos contratados, com fornecimento de material, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de materiaic de primeira qualidade e especificos para cada tipo de
servico, observando orientagio do CONTRATANTE, quando for o caso, de forma a
perfeita higienizagdo e desinfecgdo das areas fisicas do imoével, constantes deste T

Referéncia.
9.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
vigente.
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9.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo o0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referencias. tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho.

9.4 Efetuar a imediata substituicio de qualquer empregado que, a critério do
CONTRATANTE, nfo esteja habilitado para a prestagdo dos servigos.

9.5 Manter a disciplina nos locais dos servigos. retirando no prazo miximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta
inconveniente, pelo CONTRATANTE.

9.6 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, ndo se tolerando uniformes incompletos. sujos ou de mau aspecto, e provendo-os
dos equipamentos de Prote¢do Individual-EPI’s, sempre que necessario.

9.7. No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de atendimento a qualquer

reclamacdo do CONTRATANTE, poderd este confiar a outrem a execucdo dos servigos

reclamos, as expensas da empresa contratada, cujas despesas serfio descontadas de uma s6 vez,
quando do pagamento mensal subsequente devido pelo CONTRATANTE, nio cabendo
impugnag@o de seu valor e sem prejuizo das penalidades cabiveis.
9.8 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisdo permenente dos
servi¢os de forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operagdo correia ¢ eficaz,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos érgios e entidades da
administracio municipal, onde seja requerida a execuciio do Servigo.
9.9 Ocorrendo desaparecimento de materiais, bens ou valores, ou sendo os mesmos
danificados, apds a sindicdncia a ser instaurada e concluida. e sendo responsabilizada a
empresa contratada, deverdo os materiais, bens ou valores a serem repostos, substituidos ou
ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apos a notificacio
para tal finalidade.
9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo Publica.

9:.11 Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sabito.
9.12 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais, resultantes da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal.
9.13  Observar conduta adequada na utilizagio de matérias, equipamentos. ferramentas e
utensilios. objetivando a correta execugdo dos servigos.
9.14 A empresa contratada obriga-se a fornecer ao funcionario designado para execucdo do
servico nas dependéncias do CONTRATANTE, tode e qualquer equipamento de segurancga e
higiene do trabalho necessarios aos mesmos, devendo apresentar, sempre que necessario e/ou
solicitado pela administragdo publica, certidde do SESMET e a declaragdo firmado por médico
Ou engenheiro de segurangd do rabalho.
9.15 Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os materj
equipamentos necessarios a execucdo do servigo.
9.16 A CONTRATADA, caso ndo esteja estabelecida no municipio de Sdo Crist
Centro Histérico, obrigar-se-4 a manter escritério de apoio administrativo na cidade, :
incumbira de todas as atividades inerentes a perfeita prestaca ;ﬂe Servigos.
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9.17 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, obedecendo as normas da Resolugdio n°257, de 30 de junho de 1999,
do Conselho Nacional do Meio Ambiente. Esses produtos;

9.17.01 Quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.
9.17.02 Substituir substéncias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.
9.18 Usar material de limpeza necessarios que estejam aprovados pelo 6rgiio governamental

competente, € que ndo causem danos s pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalacdes,
e redes de agua e esgoto.
9.19  Fornecer/repor até o quinto dia do més do exercicio, todos os materiais de consumo e
equipamentos necessdrios a execucfo dos servicos. adequadamente, em quantidade suficiente
para o respectivo periodo; Caso contrério, sera notificado a complementa-los, no prazo de trés
dias uteis, observadas as penalidades previstas no Contrato.
9.20  Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, falta, férias, etc.), sem nenhum
acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de Sdo Cristovio.
9.21 Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes no edital e
anexos ¢ na propria proposta apresentada, por meio de profissionais cujas fungdes estejam
registradas em carteira de trabalho.
9.22  Regularizar, quando notificada pelo Municipio de Sao Cristévao, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das
especificacdes.
9.23  Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais ¢ pessoais a
seus empregados ou terceiros, quando da execucdo dos servigos contratados, ficando sob sua
inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.
9.24 Fornecer as suas expensas, uniformes {que deverdio ser substituidos por novos a cada seis
meses ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental (substituidos anualmente ou
quando houver necessidade). Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
CONTRATANTE que podera aprovar ou ndo tal vestimenta, e a pedido desta, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes ¢ conter as caracteristicas bdsicas
constantes deste termo.
9.25 Ressarcir a Prefeitura de S&o Cristovao, quaisquer prejuizos causados pelos seus
empregados ao Patrimdnio Publico, & Administragdo e/ou terceiros, quando da execucfio dos
servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa.
9.26 Identificar todos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade. tais como:
aspirador de po, enceradeira, mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a nfo serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de Séo
Cristovio.

0.26.01 Tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas

detectadas.
9.27 Manter os seus empregados informados quanto a normas disciplinares da Prejeitura

Municipal de Sdo Cristoviio, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilf
seguranga das instalagdes.
9.28 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas do/!
demais localidades onde seja requerida a execucdo do servico.
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9.29 Exercer o controle, com o fisca! designado para acompanhamento dos servigos, do

Municipio. sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos.

9.30 Apresentar aos Orgdos e entidades deste Municipio, na pessoa de fiscal do Contrato,
relatorio técnico mensal das atividades realizadas. constando relagcdes nominais de licengas,
faltas e substitui¢des, se houver, assim como, escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, e ainda, a relagdo do material despendido para a execugéio dos servigos
prestados.

9.31 Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento
das solicitagdes efetuadas pelos orgios e entidades, em relagdo & execucdo dos servigos
contratados.

9.32 Comunicar a Prefeitura Municipal de S&o Cristovio, quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execugido dos servigos, que prejudiquem ou possam
vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do Patrimoénio Publico.
9.33 Controlar ¢ responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pesscal de seus

empregados durante a execucdo dos servigos contratados.

9.34 Manter sigilo sobre documentos elaborados ¢ assuntos tratados, e abster-se da execugdio
de atividades alheias.

9.35 Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessérias ao fiel desempenho do
trabalho.

9.36 Apresentar, mensalmente. aos érgdos e entidades contraiantes, relagdo nominal de seus

empregados em atividade. Qualquer alteracio devera ser comunicada de imediato.

0.37 Aceitar, nas mesmas condigdes contraiuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
nos servicos, em ate 25% do valor contratado.
0.38 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e

fiscais, decorrentes da execugao do centrato.

9.39 Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente de
eventual atraso no pagamento da fatura por parte dos respectivos o6rgdos e entidades contratantes
deste Municipio, decorrente de circunstancias diversas.

9.40 Nao aceitar nenhuma indica¢do de empregados feita por servidores deste Orgdo, bem
como tentar evitar a inclusdo de parentes de servidores dentre os empregados que prestardo os
Servigos.

9.41 Possuir em seu quadro de reserva para que as substituigdes eventuais sejam feitas de
imediato, sem prejuizo do servigo.

9.42  Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem prejuizo da
carga hordria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execug@o dos servigos.

9.43 Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas relacionadas & area gestora.

0.44  Pagar o= saldrios e encargos sociaie até oe respectivos vencimentos ante sua condicio de

{inica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inghusive

exemplificativamente, indenizacdes decorrentes de acidente de trabalho, demisgys, [vales
transportes, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagéo sta e
previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de eveny Taso no

pagamento do contrato, e tampouco invocar a co-responsabjlidade do CONTR
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tentar eximir-se destas obrigacdes.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE - DAS
OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993.

10.2 Disponibilizar instalagdes sanitdrias.

10.3 Realizar os pagamentos tempestivamente, desde que a contratada apresente a
documentagdo necessdria nas condigdes pactuadas.

10.4 Comunicar & contratada quaisquer irregularidades observadas na execucio dos servigos
contratados.

10.5 Proceder a vistoria no local onde ¢ servigo esta sendo realizado por meio de fiscalizagdo,
anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia a contratada e determinando sua
regularizacao.

10.6  Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregade que ndo mereca confianga
no trato com o0s servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribui¢des que lite foram designadas.

10.7 Ordenar a imediata retirada do local. bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha. ¢ue embaragar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou
cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.8 Solicitar & contratada a substituicio de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes, ou ainda. que ndo atendam as necessidades.

10.9 Em consonincia com principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade ao
contratar empresas prestadoras de servigos, nio permita o direcionamento e/ou indicagio por
parte de servidores, de pessoas em especial parentes, para trabalharem nessas empresas ( ) —
TCU — Acorddo 95/2005 Plendrio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS DE CONTROLE E
FISCALIZACAO

11.1 Nio obstante a empresa coniratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execuc@o de
todos os servicos, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagic sobre os servigos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso

11.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer empregado da
empresa contratada que estiver sem uniforme ou crachd. que embaragar ou dificultar sua

fiscalizagfio sobre ou cuja permanéncia na édrea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente:

11.3 Manter os registros, com ¢ preenchimento mensal das Fichas de Inspegio de servigos de
limpeza e conservagio:

11.4. Quando do pagamenio, sonfrouiar vs dases das obrigayes © sneargoes sociais ¢ trabalbistas
com a folha de pagamento;

11.5. Nio permitir que a mio de obra execuie tarefas em desacordo com as preestabelecid

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOS MATERIAIS
FORNECIDOS E UTILIZADOS

E EQUIPAMENTOS A SE
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12.1 A empresa deverd arcar com as <4, wins Jde materiais de limpeza, conservacgdo e

higienizac¢do, bem como. equipamentos ¢ materiais necessarias a execugfo dos servigos,
seguindo as normas e regras de seguranga do Trabalho.

12.2 s materiais necessarios para a execugdo dos servigos, de Pedreiro, Auxiliar de
Manuten¢do Predial, Calceteiro, Pintor, Jardineiro. Encanador, Mecénico Automotivo,
Eletricista, Carpinteiro, Técnico em Equipamento Hospitalar e Soldador correrio por conta do
CONTRATADO.

12.3 Os equipamentos e utensilios necessarios & execucdo dos servigos deverfio ser mantidos
em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro
horas. Os equipamentos deverdo ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na
rede elétrica.

12.4 Os materiais, serfo fornecidos em quantidade e tecnologia adequadas, com observéncia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagdo vigente.

12.5 Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme disposto no respectivo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabatho para os funciondrios.

126 A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus
funciondrios de acordo com a legislagfo vigente e de acordo com o servigo a ser executado.

12.7 A licitante devera apresentar lista de todos os materiais, utensilios e equipamentos
pertinentes a prestacdo de servigos, contendo preco unitario e quantitativo estimados em termo
de referéncia para avaliagiio da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.
12.8 Todos os materiais utilizados na prestacio dos servigos deverdo obedecer aos critérios
téenicos estabelecidos pelos Orgéios competentes e as especificacdes neste Termo;

12.9 A Contratante ndo disponibilizara equipamentos, utensilios, equipamentos de seguranga
ou bens necessarios a execugdo do Contrato, tedos ficario a carge da Contratada exceto papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

12.10 Os materiais e produtos empregados nas atividades de limpeza, higienizacdo e
conservacio deverio ser de qualidade e dé procedéncia legitima, obrigatortamente atendendo as
condicdes de origem, apresentacdo, informacdes de composi¢do ¢ de uso, nos Ermos prescritos
na Lei n° 8.078, 11/09/1990 — CDC, devendo ser adequados ao fim a que se destinam. A
Administracio ndo aceitard o emprego de materiais ou produtos de origem duvidosa ou
adulterados.

12.11 Os servigos, materiais ¢ equipamentos especificados neste Projeto ndo
excluem outros que, porventura, se facam necessarios a boa execugdo dos servigos, obrigando-se
a empresa a executa-los prontamente, como parie integrante de suas obrigacdes;

12.12 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo
dos servicos ficard a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Unidade onde
estes serdo utilizados:

12.13 Relacdio minima de equipamentos para execucdo dos servigos, a qual a emprekg fornecera
y Agao;

uma unica vez ao mes, conforme nceessidade, salvo sc houver nocessidade de 5
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MATERIAL DF LIMPEZA

1 | Balde plastico 8 litros - | UNID
2 | Balde plastico 10 litros :___: UNID
3 | Balde de plastico 12 litros UNID
4 {\/Iaquma de limpeza de alta pressio | 6{)0 n UNID |

1tros
5 |Pano de chido ~ UNID 120
6 | Placas sinalizadoras (interditado) UNID 6
7 | Placas sinalizadoras (piso molhado) UNID 6
8 _|Rodo de borracha 40 cm [ uND | 12
9 |Rodo especial para limpeza de vidros JNID 12
10 | Vasculhador para teto UNID 2
11 | Vassoura de pelo — 60 cm UNID 12
12 | Vassouras de pelo - 40 ¢m UNID 12
13 | Vassouras de piagava | UNID 12

VALOR TOTAL ANUAL Manutengio equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1)

Depreciacio de equipamentos (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% (2) Total
Mensal (Soma dos Valores de Manutengiio e Deprecia¢io de Equipamentos) Quantidade de
funcienarios / Valor mensal per funciendrio (Total Mensal / Qtde. De Funcionarios).

EQUIPAMENTOS
1 Carrinho de jardim Unid 2
2 Cortador de tubos a Unid 14
3 Enxada Unid 35
4 Escada de Aluminio 8 degraus Unid 02
5 Escada de Aluminio 10 degraus Unid 02 |
6 Escada de Aluminio 12 degraus Unid 02 |
7 Espatula Unid 10
8 Extrator de erva daninha Unid 02
9 _|Furadeira | Vnd 02 |
10 | Gadanho | Und | 02
11 NMangucira do borracha 7a 100m Unid oz
12 | P4 de bico n | Unid | 34
13 | Pa quadrada | Unid 34
14 | Picareta 1 Unid | 10
15 Rcf-cadeira para grama em Unid L
Nailon - |
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F16 |'Ie:-,ourd para podar plantaﬂ Unid i

VALOR TOTAL ANIJAL Manutencau mqmpamentos (oasto mensal) - adotado 0 5%
a.m. (1) Depreciagiio de equipamentos (gaste mensal) adotado 5 anos e residual=20% (2)
Total Mensal (Sema dos Valores de Manutencio e Depreciagio de Equipamentos)
Quantidade de funcionirios 07 Valor mensal por funcionario (Total Mensal / Qtde. De
Funcionarios)

(1) O coeficiente adotado para o cilculo da manutenciio mensal dos equipamentos foi de
6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte (~1,5HP), com
utilizacdo, em média, de 83 h/més.

(2) Para calculo da depreciacic mensal dos equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e
valor residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, volume 1,
de 2003. Férmula: Depreciaciio Mensal = Valor Inicial — Valor Residual (20% do Valer

Inicial) / 60 meses (5 anos).

12.14 Os equipamentos e ferramentas de trabalho ndo sdo cotados pelo valor integral, mas
apenas pela soma do valor equivalente & manutengdo dos equipamentos e a taxa de depreciagdo
anual. Se essa metodologia néo for utilizada, & Administra¢do pode cometer o erro de remunerar
o contratado, ao fim de um ano, pelo custo de aquisigfio integral do equipamento, o que seria
danoso para o erdrio, conforme discutido peto TCU no dmbito do Acordao 966/2010 — Plenario.

O prazo de vida til & a taxa de depreciagdo anual dos equipamentos e ferramentas de trabalho

sdo definidos atualmente pela [nstrugdo Normativa SRF n.° 162, de 31/12/1998. Apura-se o
valor mensal da depreciacio da seguinie maneira: Depreciagdo Mensal = Valo inicial - Valor
Residual (20% do valor inicial) / Vida Gtil {60 meses). Tais equipamentos deverdc ser
disponibilizados pela empresa para execugiio dos servigos ¢, se porventura, houver necessidade
de substituicdo em razdo de falhas ou defeitos, deverd repd-tos, no prazo maximo de 02(dois)
dias uteis. Se ndo houver algum equipamento necessario a prestagio do servigo a ser contratado,
o CONTRATADO devera adquiri-lo para plena execugfo do CONTRATO no prazo maximo de
3 dias uteis sem Onus para a Administragdo Municipal.

12.15 Todo o material, utensilios e equipamentos necessérios d execugdo dos servicos serdo
fornecidos pela contratada em quantidade ¢ em conformidade com as instalagdes, que podera
recusar aqueles cuja qualidade nfo satisfaca as nece smdadus Para execucdio do servigo
contratado, serfio necessarios, “em quantidade minima”, materiais de limpeza, utensilios e
equipamentos acima citados, ficando s0b a responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento
de quaisquer outros materiais e equipamentos necessdrios em quantidade necessdria para a
execugio dos servigos que ndo esteiam relacionados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECESSOS E FERIADOS
13.1Nos periodos de recesso ou em dias especificos em razéio de decisdo do Prefeito, podera

haver reducio do horario de funcionamento dos postos de trabalho.
13.2. Mediante comunicagio prévia. podera haver redugdo de até 100% da quantidade ¢

postos estabelecida nos anexos de guantitativos estimados, periodo em que o
fatura sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente impleme

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTD
14.1 O pagamento sera efetuado em ‘,unlo,..w_ lade conpy fJconstante no Edital.
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14.2 O Jdocumento fiscal deverd ser <0 = iniziecimenic que apresentou a proposta vencedora da
licitaclo ¢ nos casos em que a emissdio for d= oniro estabelecimento da empresa, o documento
devera viracompanhado das certidSes negativas reiativas a regularidade fiscal.
14.3 E condigfio para o pagamento da nota fiseal/fatara, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo os quais deverdo ficar arquivados junto a
Contratante.
14.3.1 Mensalmente

14.3.1.1 Recibos de pagamentos de saldrios, inclusive adicionais extraordinérios,

noturno, horas extras, de insalubridade, periculosidade, conforme o caso;

14.3.1.2 Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto);

14.3.1.3  Guias de recolhimento de FGTS e Relagdo de Empregados;

14.3.1.4 Recibos de fornecimento de vale- -transporte ¢ vale refeicéio;

14.3.1.5 Guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS

“~ 14.3.2 Trimestralmente
14.3.2.1 Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;
14.3.3  Semestralmente
14.3.3.1 Certiddo Negativa de Débito — CIND - emitida pelo INSS;
14.3.3.2 Certiddo Negativa de Débito Salarial, expedidas pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTE;
14 3.4 Anualmente ou quando ocorrer 0 evenio:
143.4.1 Avisose reabos de {érias;
14.3.4.2 Recibos de 13° salério;
14.3.4.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;
14.3.4.4 Sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;
14.3.4.5 Ficha de registro de empregado;
14.3.4.6 . Contrato de trabalho;
| 14.3.4.7 Aviso prévio; _
14.3.4.8 Pedido de demissfo e termos de rescisdio de contrato de trabalho:
14.3.4.9 Autorizagdo para descontos salariais;
143.4.10 PPRA e PCMSO;
14.3.4.11 Realizagiio de exames admissionais, demissionais e periddicos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOS UNIFORMES
15.1. Serfio entregues por ano 02 {dois) uniformes para cada funciondrio, de acordo com sua

categoria pela contratada:

15.2. Os uniformes deverfio ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera

remetida ao contratante, no prazo de 035 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos,

| ndo podendo ser repassado o custo do uniforme aos funciondrios, nem ser exigida a
devolugiio do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

15.3. A contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (r

furar, queimar, manchar, encardir. quebrar saltos, soltar solados. etc.).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOS CASGS OMISSOS

' 16.1. Os casos omissos.ou situagdes néio explicitadas nas offifjsulas deste Contrato
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se-40 pela Lei n° 8.666/93 e peios precciios de direito plblico, aplicando-se-lThes,
supletivamente. os principios da tecriz pove! dos contratos e as disposigdes de direito
privado, na forma dos arts. 54 ¢ 535, incisc-—di-da Lei n°. 8.666. de 21 de junho de 1993, e
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, conforme o caso, o Municipio de Sdo
Cristovao, do

Estado de Sergipe. podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sancoes:

19.2.1. Adverténcia.
19.2.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 5% (cinco por cento), sobre o valor da
proposta, a

CONTRATADA que descumprir injustificadamente as condi¢cdes ¢ 0s prazos previstos neste
Contrato.

19.23. Para condutas descritas no iiem 19.1 desta Clausula, serd aplicada multa de no
maximo 10% {dez por cento) do valor do Contrato.

19.2.4. O retardamento da execuciio do objeto deste Contrato estard configurado quando a
CONTRATADA:

19.2.4.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugfo do Contrato, apés 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servigo.

19.242. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 {dez) dias intcrealados. :

2.5, A falha na execuciio do Conwato estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 7 desta Cldusula,
respeitada a graduagéo de infragGes conforme a tabela 1 a seguir. e alcangar o total de 20 (vinte)
pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA PONTOS DA
INFRACAQ | INFRACAO
1 | 2
| 2 o 3
3 ] A
B 4 5
s 5 | S 8 .....
a 6 i 10

19.2.7. Pelo descumprimento das cobrigag8es conii
conforme a graduacgio estabelecida nas tabelas seguintes:
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GRA | ' % do valor mensal do
L oa __ cpntratp !
[ p i
P 1% }
2 | 2%
3 4% ,
4 6%
5 8%
6 16%
Tabela 2
| . : ; . T ‘
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA :
s ; i : |
1. | Permitir a presen¢a de empregado ndo { Por empregado’ou ‘
uniformizado ou com uniforme manchado. sujo, por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha. : J
2. | Manter funcionario sem qualificacio para a i Por empregadoe |
execugdo dos servicos. e | por dia |
3. | Executar servi¢o incompleto, paliativo, substitutivo 1‘
coino por 2 | Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar |
recomposi¢cdo complementar - |
4. | Fornecer informacéo falsa de :«rv:c,o ou substitaicio de! 2 | Por ocorréncia
material. | |
- : = | |
.| Suspe ou interromper, saive ! !
5 uspender ou interromper, saive | 6 |Por dia e por posto
i malor ou caso fortuito, 0s servicos ) ]
estruir ou dantt NERI0s por cuipa o | A
6. | Destruir ou danificar documenios por cuipa ou | 1 | Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
7. | Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para 5 | P coonikasia
fins diversos do objeto do Contrato.
. r- > vico dete 0 Al
& Recusar-se a executar servigo dete m*mad pela & | Bar copmBincia
Fiscalizagdio sem motivo justificado.
9. |Recusa injustificada da CONTRATADA em assinar
documentos de abertura da conta-depésito vinculada e
de termo especifico da institui¢do financeira oficial que
permita 0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e © | Por ocorréncia
extratos € vincule a movimentagiéc dos :
valores depositados 2 autorizacdo do Orefio. 5 /\
itir situag e crie a possibilidade de caus Aon ot
10 | Permitis %:tuacaorq_m erie a possit bilidade de causar ou 6 VBorosonBucis
que cause dano fisico, les@o corporal ou consequéncias
letais.




il irar das dependéncias do ONTEAT | .

Re;_ ar das . t;;;ne‘“:m: o o CON A lANTE Por item e por
. [ 1 08 Ou mieriais, Previstos ¢ -

quaisquer equipamentos ou 1S, previstos em scoriineia

contrato, sem autorizacdo préviz ¢o responsivai.

12 | Retirar funciondrios ou encarregacos Go servigo Por ¢ por
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do ? empregado
CONTRATANTE. _ - ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a | ! Por ¢ por
pontualidade de seu pessoal. l | empregado

dia

14 | Substituir empregado que tenha conduta Por e por
inconveniente ou incompativel com suas empregado
atribuicdes. dia

1 " apee . item <

. Manter a documentacio de habilitagfio atualizada. ' Rl atodi 3 por

16 | Cumprir horéario estabelecido pelo Contrato ou . A

i L‘n prir hort (_;c‘\}uabelf,c;c‘:) pelo Contrato o Por deottdneii
determinado pela Fiscalizagdo.

17 | Cumprir determinacéo da Fisc *Ilza‘,; 3 para conirole de

| acesso de seus funcionérios.

| . ~
! Por ocorréncia
|

docurmentagfo exigida na }"U.\Uld Décima Quaria

do Contrato.

|

18. | Cumprir determinagfio formal ou ucio | o
8 D inacdo formal ou .Mr ues 9 | Poreoosiéncia

complementar da Fiscalizagfo. - |

19. | Efetuar a reposigdo de funcionar shtosos 2 | Porocorréncia

20. |Efetuar o pagamento de salarios, vales-iransportes, | Por dia por
vales- refeigdes, seguros, encargos [iscals e sociais, 2
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a
execucio do Contrato nas datas avengadas, ;

9 irecar 3 iondrl  nas tas e I .

21. |Entregar 0 aos funciondri nas datas e ( Por dia

fardamento 0s

periodicidades
previstas.

22. | Manter sede. filial ou escritério de atendimento na ( Por e  por
cidade local de prestagdo dos servigos. ocorréncia

dia

23 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal. 5 Por e por

trabalhista ¢ previdenciaria. ocorréncia
- | dia o

24. | Creditar os salarios nas contas bancirias dos I Por ¢  por
empregados, em - B ocorréncia
ub\.ncxab localizadas na cidade local da prastagio dos l dia
servicos. 3 .

25. | Entregar ou entregar com atrase ou sicompicta a { Por ocorréncia ¢ pory

dia
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26. | Entregar ou entregar com atia G 3 !

formais solicitados para sanar 45 inc. n'wfem iasou | | Por ocorréncia ¢ por
davidas suscitadas ' dia

durante a analise da documentagiio cxigida na
Clausula Décima Quarta do Contraio.

27. | Entregar a garantia contratual nos termeos € prazos | Por dia
estipulados.
19.2.8. A san¢do de multa poderd ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 19.1 desta Clausula.
19.3. Declaragéo de inidoneidade no casc da ocorréncia do art. 88, 11, da Lei n° 8.666/93, na

forma prevista nesse diploma legal.

19.4. As multas estabelecidas serfio entendidas como independentes, podendo ser cumulativas,
sendo descontadas dos pagamentos devides pelo Municipio de Sdo Cristovdo. do Estado de
Sergipe ou da garantia prestada ou ainda cobradas judicialmente.

19.5. Se o Fornecedor/Prestador de Servigos no recolher o valor da multa dentro de §
(cinco) dias Gteis a contar da data da intimagfio para o pagamento, a importincia sera descontada
automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

19.6. O ndo comparecimento i];]utaiitu.‘; 20 e CONTRATADA para assinar o Contrato ou
retirar a nota de empenho dentro de 05 (cuwo) dias Gteis. contados da notificagdo escrita,
caracteriza ¢ descumprimento total da o"" igacdio assumida com a proposta, sujeitando-se a
CONTRATADA faltosa ao pagamento de u :it'i"a equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
valor total do respectivo Instrumento, sem prejulzo das demais sangOes legais previstas nesta
Clausula e na legislacdo pertinente.

19.7. Quando o Fornecedor/Prestador de Servigos motivar rescisdo contratual sera
responsavel pelas perdas e danos decorresics pars ¢ CONTRATANTE.

19.8. A ndo manutencao das condi¢fes de habilitag@o e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatorio da licitagiio. mormenie as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, podera
gerar a rescisdio deste Conirato e, se houver, a execucfio da garantia, para ressarcimento dos
valores e indenizacoes devidos & Adminisiragéo, além das penalidades previstas em lei (arts. 55,
inciso XIil; 78, inciso I: 80, inciso III; ¢ 87, todos da Lei n° 8.666/93). Para sanar a
irregularidade, caberdo aos responséveis pela fiscalizagdo contratual estabelecer prazo ndo
superior a 30 (trinta) dias, que. ndo cumprido, comunicar-se-a de imediato. por escrito, a
Administragio do CONTRATANTE, o quai tomaré as providéncias cabiveis.

19.9. Nenhurma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazes definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

19.10. Aplicam-se aos casos omissos as normas da Lei n°. 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com
altera¢des posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA - DA INEXECUOAG K RESCISAQ CONTRATUAL
leste Contrato ensejard a sua rescisfo.

20.1. A inexecucio, total ou 3:.au-:"“-‘ co

disposto nos artigos 77 a 80, da Lei &° 8.1

20.2. A rescisdo deste Contraio pods ser:
20.2.1. Determinada, por ato unilateral e
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enumerados nos incisos | a XIl e \f"’;'h do art. 73 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (triata) dias.

20.22. Amigavel, por acordo entre us parics. reduzida a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo.

20.2.3. Judicial, nos termos da legisiag8c vigente sobre a matéria.

203. A rescis@o administrativa ou amigével deve ser precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competenie.

20.4. Os casos de rescis@o contratual serfio formaimente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20.5. Além das hipdteses de rescis@o acima previstas, o Contrato serd rescindido sempre que
a CONTRATADA se conduzir dolosamente de forma contraria as condigles e as
regulamentacdes de fornecimento do servigo ¢ do objete deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

214 Constituem prerrogativas do CONTRATANTE, aquelas estabelecidas no art. 58 da
Lei n° 8.666/93. além de outras previstas na fegisiag@o pertinente:

21.1.1. Modificar este Contrato, unilateraimente, para melhor adequagfio as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

2112 Rescindir o Contrato, unilateralmente. nos casos especificados no inciso [ do art. 79
da Lei 8.666/93, com alteragdes posteriores.

#.13. Fiscalizar a execucdo deste Contrato.

21.14. Aplicar san¢des motivadas pela inexecucéo total cu parcial deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTIMACAC DOS ATOS

22.1. A intimag#o dos atos relativos a resciso desie Contrato a que se refere o inciso I, do art. 79
da Lei n® 8.666/93, a multa compensaidria, a suspensfio tempordria e a declaragdo de
inidoneidade serd feita mediante publicagio na imprensa oficial (§1°, do art. 109 da Lei n°
8.666/93, com alteragdes posteriores).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

23.1. O empregado da CONTRATADA nfio tweréd qualquer vinculo empregaticio com o0
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obriga¢des decorrentes da
Jegislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial. a qual se obriga a saldar na €poca
devida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Da EFICACIA E DA PUBLICACAQ

24.1. O presente instrumento serd publicado. em resumo, no Didrio Oficial do Municipio de _Sﬁo
Cristovéo, do Estado de Sergipe e sera providenciada pelo CONTRATANTE, que ¢ condicéo
indispenséavel para sua eficcia, consoante dispde o art. 61, pardgrafo Gnico da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VINCULACAO AQ EDITAL E A PROPOSTA
25.1. O presente Contrato vincula-se, independentemente de transcrigdo, a Proposta,
CONTRATADA. ao Edital de licitaciio na modalidade Pregéo Presencial n®. 0x/2018, com
anexos e os demais elementos constanies do Processo TC n® 005148/2018.

25.2. Nenhuma alteragiio, mudificacdio, amdscimoe ou decféficimo, variaglio, aumer
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diminui¢io de quantidade ou de valorss. especificagdes e disposicdes contratuais podera ocorrer,
salvo quando e segundo a forma ¢ as condigdes previstas na Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes
posteriores, bem como nos termos das presentes disposigdes contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DISFOSICOES FINAIS

26.1. Quaisquer comunicagdes ¢/cu notificagdes relativas a este Conitrato serdo consideradas
como recebidas pelo destinatario, para todos os efeitos legais, quando remetidas para os
enderecos deste instrumento.

26.2. O cancelamento de enderegos para correspondéncia somente sera valido quando outro
seja indicado. o qual podera ser utilizado com a mesma finalidade supra.

26.3. A tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de gualquer uma
das obrigagdes assumidas neste Contrato, ndo implicard em novacdo ou rentincia de direito. A
parte tolerante poderad exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste Contrato a qualquer
tempo.

26.4. O disposto neste Contrato no poderd ser alterado ou emendado pelas partes. a ndo ser
por meio de aditivos, dos quals consie a concordincia expressa do CONTRATANTE ¢ da
CONTRATADA, asseguradas as prerrogativas do CONTRATANTE.

26.5. Os termos e disposicoes consiantes llebIC‘ Contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos anteriores entrc as partes. expressos ou implicitos, referentes as
condi¢des nele estabelecidas.

27.1 A CONTRATADA devera prestar & Administragdo do CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias dteis, contados da data de assinatura deste Contrato, comprovante de
prestagio de garantia correspondente a0’ percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do Contrato, cabendo-the optar dentre as modalidades cauc@o em dinheiro ou titulos
da divida publica. seguro-garantia ou fianga

27.2 A garantia em dinheiro deveréd ser efetuada no Banco do Estado de Sergipe, em conta
especifica com correcio monetaria, em favor d2 CONTRATANTE.

213 A Earantia. ?nc}wive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para
ressarcimento da Frefeitura e para pagamento dos valores das multas moratorias, multas

punitivas € inde n';mf;oes a ele devidas g)cia CONTRATADA,

27.4 A garantia presiada sera apresentada pela CONTRATADA junto 4 Coordenadoria de
Contabilidade e Financas do CONTR/ ri Q“'I {E.

27.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacéo de
multa de 0.2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso até o maximo de
5% (cinco por cento ).

podera acarretar a rescisdo unilateral deste Contrato,
ciof.

27.6 O atraso superior & 30 (trinta} dias
sem prejuizo da multa prevista 1o iten

CLAUSULA VIGESIMA QITAYA - DO KORD
28.1. As guestdes decorrentes da ¢x cz_a.;ii;:' desie Instumento. que ndo possam ser dirimids
administrativamente, serdo piocec;m.a'w e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca
Sdo Cristovao /SE. com exclusiio de qualguer cuiid Pmo por agis privilegiado que seja.




E, para firmeza e validade do que foi pactuads
igual teor e forma, para que surtam um 50 efetic
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