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CONTRATO n° 40/2020

Termo de Contrato n° 40/2020, que entre si celebram o
Municipio de S&o Cristovdo, Estado de Sergipe, por
intermédio da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, e a
Empresa Brasileira de Prestagdo de Servicos LTDA -
EMBRAPES, especializada em facilities, aplicagdo de méio de
obra especializada e dedicada a servigos dentro do Municipio,
na prestagdo de servigos continuados, incluindo e
equipamentos/maquinas para atender as necessilades desta
municipalidade, na forma abaixo aduzida.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo Cristévio, Sergipe, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ sob o n°. 13.128.855/0001-44, com sede na Praga da Bandeira, n°. 298, Centro, Sdo
Crist6vao/SE, por intermédio da Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos-SEMSURB, representados
neste ato, respectivamente, por seu Prefeito, o Sr. Marcos Antonio de Azevedo Santana e por seu
Secretério, o Sr. Genivaldo Silva dos Santos, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa Brasileira de Prestagio de Servigos - EMBRAPES, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.984.242/0001-92, estabelecida na Rua Professora Valdice Andrade, n°.
198, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju, Sergipe, neste ato representado (a) por sua representante legal que
lhe é outorgado por contrato social, Senhora Giuliam Pereira de Souza, portadora da Cédula de
Identidade n°, 792.253, expedida pela SSP/SE, CPF n° 532.215.245-87, residente e domiciliada na
Avenida Silvério Leite Fontes, n°. 1128, Bloco Real, AP 101, Zona de Expansdo, Aruana, Aracaju,
Sergipe, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo , e em
observancia as disposi¢des contidas nas Leis n® 10.520, de 17 de julho de 2002, n°. 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto Municival n°. 537/2013, cue regulamenta o Sistema de
Regisro de Pregos, Lei Compiementar n’. 123, de i4 ae dezembro de Zuuo, ailerada peias Lo
Complementares n® 147/2014, 155/2016 e Decreto Municipal 369, de 24 de abril de 2017 e legislagdo
correlata, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, atualizada. Os CONTRATANTES tém entre
si justos e avengados, e celebram o presente Contrato, decorrente do Pregao Presencial SRP n° 05/2019-
PMSC, sob a forma de execugio indireta, no regime de empreitada por pre¢o unitdrio, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1:l. Contratagio de empresa especializada em Facilities, aplicagdo de méo de obra especializada e
dedicada a servigos dentro do Municipio, na prestagdo de servigos continuados, incluindo insumos e
equipamentos/maquinas, para atender as necessidades do Municipio de Sdo Cristovao/SE, cujos
empregados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes
Coletivas de Trabalho de Sergipe, conforme quantitativos, caracteristicas e demais condigdes constantes
do Edital do Pregio Presencial SRP n° 05/2019 - PMSC, seus Anexos, bem como a proposta de precos da
CONTRATADA, em apenso, que fardo partes integrantes deste instrumento como se nele estivessem
transcritos.

1.1.1. Os servigos objeto deste Contrato serdo executados nos iméveis de propriedade ou posse deste
Municipio, em suas edifica¢des, construcdes, areas externas, sistemas superficiais ou subterraneos.

1.1.2. A prestagdo dos servigos compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de fardamentos,
ferramentas de trabalho, equipamentos e EPI’S necessarios a execug@o dos servigos.

1.2. DA DEMANDA DOS SERVICOS

1.2.1. Os servigos de apoio administrativo e operacional, limpeza e manutengéo predial deverdo ser
executados nas areas internas e externas dos prédios e anexos dos 6rgdos que compdem a administragdo
do Municipio de So Cristévao, postos de satide, escolas, dreas publicas e afins.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, o valor
mensal estimado de RS 131.774,32 (cento ¢ trinta e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e
trinta e dois centavos), perfazendo o valor total estimado para 12 meses de R$ 1.581.291,84 (um milhio,
quinhentos e oitenta ¢ um mil, duzentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), conforme
tabela consolidada a seguir:

- VALOR VALOR VALOR
. e o UNITARIO MENSAL ANUAL
2 AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL 06 RS 3.407,55 R$ 20.445,30 RS 245.343,60
6 PEDREIRO 06 R$ 3.370,57 RS 20.223,42 RS§ 242.681,04
7 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 10 R$ 2.619.41 RS 26.194,10 RS 314.329.20
8 CALCETEIRO 10 R$ 3.370,57 RS 33.705,70 RS 404.468,40
9 PINTOR 05 R$ 3.370,57 RS 16.852,85 RS 202.234,20
10 JARDINEIRO 05 R$ 2.870.59 RS 14.352,95 R§ 172.235,40
TOTAIS 42 | RS$19.00926 | R$ 131.77432 | RS 1.581.291.84

2.2 O valor contratante do item anterior desta clausula é meramente uma estimativa de gasto, ndo
cabendo a CONTRATADA quaisquer direitos caso ndo seja atingido esse valor, durante o prazo de
vigéncia desse contrato. Tal estimativa podera sofrer acréscimos ou supressdes sem que isso Justifique
motivo para qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

2.3 Nos pregos estdo inclusos todos os custos necessarios para a execu¢do dos servicos objeto deste
Contrato, bem como todos os materiais, ferramentas, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, transporte, garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da contratacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CARGOS QUANTITATIVOS, CARGA HORARIA E VALORES
DE REFERENCIA MINIMOS.

3.1 Para a execugdo dos servigos sera necessario um total de 42 (quarenta e dois reais) empregados,
discriminados por categorias profissionais, quantidades ¢ indicacdo dos valores salariais, conforme
quadro abaixo:

3 i CARGA SALARIO

ITEM PROFISSIONAL QT. HORARIA MENSAL

2 AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL 30 40h RS 1.000,00

6 PEDREIRO 15 40h R$ 1.393,66

7 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 40 40h R$ 1.016,85

8 CALCETEIRO 20 40h RS 1.393,66

9 PINTOR 10 40h RS 1.393,66

10 JARDINEIRO 6 40h RS 1.142,85
3.2, O Salédrio de Referéncia utilizado para determinagdo dos salarios dos cargos do quadro acima,

sera sempre o minimo fixado pela Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato de Empregados de
Condominio ¢ Empresas de Asseio ¢ Conservagdo do Estado de Sergipe (SINDECESE) ¢ o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe (SEAC) e as convengdes de cargos especificos,
todas registradas e homologadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo desclassificadas as
propostas que apresentem na sua composi¢do de pregos salarios inferiores ao minimo aqui estabelecido.
3.3.  As Planilhas de Custo e Formacao de Prego (Modelo - Anexo I — Termo de Referéncia) deverdo
ser elaboradas considerando como teto minimo para pagamento aos contratados os salarios dos cargos
indicados no quadro do item 3.1 desta clausula. \
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A Carga Horéria de trabalho dos prestadores de servigo sera estabelecida, conforme tabela do
item 3.1 da clausula terceira deste instrumento.

42. O horario de prestagdo dos servigos podera ser alterado a critério da Administragdo,
previamente informado & CONTRATADA, desde que ndo ultrapasse a carga hordria legalmente
orevista.

4.3. Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da presenca
dos prestadores de servigo, os horarios poderdo, a critério da Administragdo, ser compensados, antes ou
apés a programagdo das atividades, em comum acordo com os responsaveis pela area e a
CONTRATADA, e nos termos estabelecidos pela Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

4.4.  Em funcdo das necessidades de servigos do CONTRATANTE, o Custo Total Mensal da Planilha
Individual de Custo e Formagdo de Prego, conforme tabela constante da Clausula Terceira deste Contrato,
poderdo ter um acréscimo de 5% (cinco por cento) do seu valor mensal, para cobrir despesas eventuais
com hora extra, didrias e outras similares. Como também, para cobrir despesas com a concessado de
Gratificagdes de Insalubridade ou Periculosidade dos empregados que venham a executar servigos em
atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, na forma da legislagdo pertinente. .

4.5.  No caso de viagens intermunicipais ou interestaduais realizadas pelos motoristas contratados, as
diarias serdo pagas pela empresa vencedora ao motorista, no minimo 24 horas antes da viagem, e pagas
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA por ocasido do pagamento da fatura mensal, cujos valores
serdo informados pelo CONTRATANTE, correspondendo a 70% (setenta por cento) dos valores das
diérias praticadas pelo CONTRATANTE.

4.6.  As diarias para as viagens indicadas no item anterior, ndo deverdo exceder a 50% (cinquenta por
cento) do salario mensal recebido pelos funciondrios da CONTRATADA, sendo que essa restrigdo
devera ser controlada pelo Setor de Transportes do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS,
FARDAMENTO, EQUIPAMENTOS OU FERRAMENTAS DE TRABALHO:

5.1. AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL

Servigos de Limpeza, Higienizagio e Conservagéo Predial;

As atividades envolvem a execugdo do servigo, mediante a alocagdo de postos de trabalho e fornecimento
de material, conforme abaixo. A limpeza Técnica é o processo de remogdo de sujidades, mediante a
aplicagio de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na
limpeza de todas as superficies fixas (verticais e horizontais) e equipamentos permanentes, das diversas
areas das Unidades de Satde e locais indicados pelo Contratante.

AGENTES DE LIMPEZA/FAXINEIRO

[ - Qualificagdo minima: .

a) Ensino Fundamental - Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo
Brasileiro de Ocupagido — CBO compativel € o de n.° 5143-20 (Faxineiro).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia € o de Agente de Limpeza, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo e Sind. Emp. de
Cond. e Emp. de Asseio Cons. do Estado de Sergipe.

Il - Atribuigdes: Realizar a conservagdo e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varrigdes,
lavagens e aparo de gramas.

11l - DOS SERVICOS A EXECUTAR:
o DAS AREAS INTERNAS:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover, com pano imido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como
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dos demais moveis existentes, inclusive aparelho elétricos, telefones, extintores de incéndio, etc.;

b) Desinfec¢@o e/ou descontaminagdo de toda area indicada pelo Contratante, abrigos de residuos,
etc;

c) Varredura geral (molhada) nas areas internas envolvendo pisos, corredores e escadas;

d) Reposi¢do de sabonetes liquidos, papel higiénico e papel toalha;

e) Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos
acidentes, tais como derramamento de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

f) Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

2) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio
desinfetante, duas vezes aodia;

h) Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

i) Varrer os pisos de cimento;

) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e areas molhadas, duas vezes
aodia;

1) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeigdes;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administrag¢éo;

n) Limoar os corrimaos;

0) Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos peia Administragdo;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;
q) Lavar as 4reas de copa e cozinha

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Limpar atras dos mdveis, armdrios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

<) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.; .

f) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente;

g) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

j)Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal;
I)Na lavagem dos consultérios que realizam cirurgias, limpar os azulejos com hipoclorito diluido em agua
e limpar os armarios vitrines com alcool 70°.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

DAS ESQUADRIAS EXTERNAS: QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar todos os vidros (faceinterna/externa);
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SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

a)Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranqé do
trabalho;

e DAS AREAS EXTERNAS:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, cerAmicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as 4reas pavimentadas, no minimo, duas vezes ao dia;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administrago;

e) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria;

f Irrigar as plantas dos jardins e que estdo em éreas de ventilagdo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
a)Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

EVENTUALMENTE
a) Carregar méveis/equipamentos/objetos de um local para o outro.

5.2 PEDREIRO

Servigos de Pedreiro

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagédo
— CBO compativel é o de n.° 7152-10 (Pedreiro).

Para a presente contratacdio, o cargo de referéncia € o de Pedreiro, constante da Convengéo

; - . ~ A
Coletiva de Trabalho firmada entre ¢ Sindicate das Empresas de Asseic e Conservagdo e Sind

PHELOUL07- 430 S 0%

Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

PROFISSIONAL PEDREIRO
I - Qualificag@o minima:
a) Ensino Fundamental.

1l - Atribuicdes:
Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar

ou reparar prédios e obras similares indicados pelo Contratante.
Executar outras tarefas correlatas e congéneres.

5.3 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Auxiliar de Manutengdo Predial: Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo
Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 5143-10 (Auxiliar de Manuteng@o Predial).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Auxiliar de Manutengéo Predial, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo e
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Sindicato Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

PROFISSIONAL AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

I - Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

Il - Atribuicdes:

Executar tarefas de auxilio aos profissionais de Eletricidade, Alvenaria, Hidraulica, Mecanica,
Jardinagem, Pintura, Calcetaria e locomogéo de mdveis;

Executar servigos de manuteng@o preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines primarias, geradores
de energia elétrica; Executar manuteng¢do em aparelhos de Ar condicionado;

Executar Manutengdo mecanica e hidrdulica; Realizar atividades de pintura e alvenaria; Executar outras
atividades correlatas.

5.4 CALCETEIRO
Servigos de Calceteiro
Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n.° 7152-05 (Calceteiro).

Para a presente contratagfo, o cargo de referéncia é o de Pedreiro, constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo e Sind Emp de Cond e Emp
de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

PROFISSIONAL CALCETEIRO

[ - Qualificag@o minima:
a) Ensino Fundamental.
11 - Atribuigdes:

Executar servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais utilizados em obras de pavimentagéo de ruas (calgamento), calgadas e pragas publicas, seja em
obras novas, seja em conservagdo, manutengdo e reformas das obras ja existentes, sob orientagdo do
Contratante;

Executar outras tarefas correlatas.

5.5 PINTOR

Servigos de Pintura

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n.° 7166-10 (Pintor de Obras).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia ¢ o de Pintor Predial, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

PROFISSIONAL PINTOR DE OBRAS

I - Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental.
11 - Atribuigdes:

Realizar pintura em paredes internas e externas, metais, plasticos e esquadrias;
Preparar as superficies antes de pinta-las, como limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e lixamento.
Aplicar papel de paredes e gesso para acabamento.

Executar outras tarefas correlatas. N

5.6 JARDINEIRO
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Servigos de Jardinagem

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n.° 6220-10 (Jardineiro).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Jardineiro, constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo e Sind Emp de Cond e Emp
de Asseio Cons do Estado de Sergipe . s

PROFISSIONAL JARDINEIRO

I - Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental.
11 - Atribuigdes:

Executar a manutengdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas
ajardinadas, adubar e arar adequadamente as édreas, removendo folhagens secas mantendo a limpeza,
manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagao;

5.7 DAS CONSIDERACOES ESPECIFICAS
5.7.1 A CONTRATADA deveré providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao
CONTRATANTE trajando fardamentos fornecidos a expensas da CONTRATADA. O fardamento
devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo do Contrato do CONTRATANTE, podendo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

5.7.1.1 Poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificagdes dos fardamentos, quanto ao tecido, a cor,
ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragdo, outros ajustes serdo definidos quando da
assinatura do Contrato.

5.7.1.2 Os fardamentos deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato.
5.7.1.3 O custo do fardamento ndo podera ser repassado ao ocupante do posto detrabalho.

5.7.1.4 A CONTRATADA ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

5772 A CONTRATADA deverd colocar a disposi¢do de cada profissional, para uso individual,
conforme definido nesta Clausula, as ferramentas e os equipamentos indispensaveis a boa execugdo dos
servicos contratados e especificados neste instrumento, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga e descarga, manuseio e guarda, manter méquinas, equipamentos, acessorios e
ferramentas de sua propriedade em bom estado de conservagio e seguranga, visando a boa execugéo dos
servicos, bem como consertéd-los no caso de danos ou defeito, devendo, sempre que estiverem
apresentando sucessivos defeitos, substitui-los no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a notificagdo do
CONTRATANTE.

5.7.3 Devera ainda, responsabiliza-se pelo fornecimento e disponibilizagdo, em tempo integral nas
dependéncias do CONTRATANTE, todos os EPI’S constantes da Planilha Auxiliar n® 1.3 do Anexo I do
Termo de Referéncia parte integrante deste Contrato, em conformidade com a legislagdo vigente, de
forma a atender toda a equipe, orientando-a sobre seu correto e indispensavel uso.

5.74 A CONTRATADA obriga-se a manter no local de execugdo dos servigos, em dois turnos de seis
horas diarias, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, dois supervisores (um para cada turno), com a misséo
de garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientago necesséria aos executantes dos servigos, além de responsabilizar-
se pela entrega de vale transporte, contracheques, etc. Estes supervisores terdo a obrigagdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do CONTRATANTE e
tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

577.5 Além das ferramentas e equipamentos previstos na Clausula Quinta deste Contrato, a
CONTRATADA devera fornecer e disponibilizar no ambiente do CONTRATANTE, 15 (quinze) radios
tipo Walk - Talk em perfeito funcionamento e devidamente licenciados, para utilizagdo dos supervisores e
funciondrios de limpeza e manutengéo predial do objeto contratado.
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576 O CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA, espago fisico adequado para
supervisdo dos servigos, armazenamento e guarda de equipamentos e ferramentas de sua propriedade,
devendo a CONTRATADA manter a area reservada para esse fim perfeitamente limpa e organizada,
entregando-a, ao final do Contrato, nas mesmas condi¢des que arecebeu.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

6.1. A vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60(sessenta) meses, mediante
Termos Aditivos, nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/93, com alteragdes posteriores.

6.2. A prorrogagdo do prazo observard o preenchimento dos requisitos, abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizados formalmente pela Autoridade Competente:

6.2.1. Quando os servigos forem prestados regularmente.

6.2.2. A Administragdo ainda tenha interesse na realizag&o dos servigos.

6.2.3. Nao aplicagdo de puni¢cdes de natureza pecunidria por trés vezes ou mais, exceto quanto a
penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia.

6.2.4.0 valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para Administragéo.

6.3. A CONTRATADA concorde expressamente com a prorroga¢do e mantenha durante toda a execug@o
do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo
e qualificag@o exigidas na licitagéo. .

6.3.1. Realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade, para a Administragdo, das
condigdes e dos pregos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

° 02056 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB

o 1115 - Recuperagio e Manuteng@o de Logradouros e Prédios Publicos.

° 2121 - Manutengio e Modernizagdo dos Servigos Administrativos da SEMSURB

° 33903900 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

° Fonte de recursos- 10010000

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

8.1.  Ser4 admitida repactuagio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano.

8.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data
limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo- se,
como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentagdo da proposta.

82.1. Como a presente contratagdo envolve mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mdo de obra da contratagdo pretendida.

8.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuagdo ocorrida. .

8.4. A CONTRATADA poderé exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos
precos desta contratagéo até a data da prorrogagéo contratual subsequente.

85. Caso a CONTRATADA ndo efetue de forma tempestiva a repactuagdo e o Contrato seja
prorrogado sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito de repactuar.

8.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e
formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragéo
dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

86.1. Caso esses custos refiram-se a salérios, serd utilizado como pardmetro para a repactuagdo o indice
de variagdo dos salarios apurado a partir de convengdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva
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aplicavel. Cabe 8 CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuacdo, a variagdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes
prestadas.

8.7.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

8.8.  Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as
partes, considerando-se:

8.8.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

8.8.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

8.8.3. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

8.8.4. A nova planilha com a variag@o dos custos apresentada; .

8.8.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

8.8.6. A disponibilidade orcamentdria do CONTRATANTE.

8.9.  No caso de repactuagdo, sera lavrado Termo Aditivo ao Contrato vigente.

8.10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

8.11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagéo produzirdo efeitos: a partir da assinatura
do termo aditivo; em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou, em data anterior a repactuagdo,
exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento
para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como, para contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.12.  No caso do previsto no subitem anterior para data anterior a repactuagdo, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a
diferenga por ventura existente.

8.13. O CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratag&o vantajosa.

8.14. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

8.15. Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob andlise do
CONTRATANTE .

sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuag@o.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O CONTRATANTE, além das obrigagdes previstas neste Contrato, obriga-se a:

9.1.1. Proceder ao acompanhamento técnico da execugdo dos servigos, através da Coordenadoria de
Servigos Gerais do CONTRATANTE.

9.12. Exercer a fiscalizagdo dos servigos de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execug@o do
objeto contratado, podendo, ainda, realizar a supervisio das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetuando avaliagdo periddica.

9.13. A fiscalizagio dos servicos pelo CONTRATANTE nZo exclui nem reduz a completa
responsabilidade da CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obriga¢do assumida.

9.1.4. Promover a lotacdo inicial dos prestadores de servigos contratados e os devidos ajustamentos de
horarios, conforme Clausula Terceira deste Contrato.

9.1.5. Disponibilizar espago fisico adequado para guarda de equipamentos e materiais da
CONTRATADA e supervisdo dos servigos previstos na Clausula Quinta deste instrumento contratual.
9.1.6. Notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execug¢do dos servigos, fixando prazo, se necessdrio, para a sua corregao.

9.1.7. O CONTRATANTE poder4 modificar a forma de execugdo dos servigos inicialmente previstos,
para melhor adequagdio as finalidades de interesse da Administragdo, respeitando os direitos da
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CONTRATADA, promovendo, se for o caso a revisdo das clausulas econdmico-financeira para que se
mantenha o equilibrio contratual do mesmo.

9.1.8.  Proceder a conferéncia das notas fiscais/faturas correspondentes, atestando no corpo das mesmas,
a boa execugdo dos servigos. :

9.19. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes de pregos e prazos
estabelecidos neste Contrato.
9.1.10. Designar o(s) gestor(es) do Contrato, dentre os servidores do Municipio de Sdo Cristévdo, do

Estado de Sergipe para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e atestar o recebimento dos
servicos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra necessaria para perfeita execugdo dos
servigos, obriga-se a:

10.1.1. Prestar servigos nas instalagdes designadas pelo CONTRATANTE.

10.1.2. Executar diretamente o objeto da contratagéo, nos termos da legislagdo vigente, sem transferéncia
de responsabilidade ou subcontratagdes para execugdo dos servigos.

10.1.3. Manter, durante todo o periodo de duracdo do Contrato, escritério de apoio na cidade de
Aracaju/Sergipe ou na Regido Metropolitana, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades do CONTRATANTE no intercAmbio e de recursos humanos, devendo comprovar essa
condi¢do em até 60 dias contado a partir da vigéncia do contrato, através de comprovante de enderego
usuais.

10.1.4. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo responsabilidade por quaisquer danos
ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho das suas fungdes, podendo 0 CONTRATANTE
solicitar a substituigdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou néo
atende as necessidades dos servigos. Ao CONTRATANTE cabera, fundamentadamente, a recusa do
empregado, sem configurar de subordinagéo, tampouco pessoalidade do servigo prestado.

10.1.5. Compor estrutura de trabalho e alocar recursos humanos adequados para o atendimento pleno dos
servicos, de modo que néo ocorra interrup¢do dos mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal,
greve, falta ao servigo, licenga médica, demissdo de empregados ou qualquer outra situagdo de
afastamento de empregados.

10.1.6. Disponibilizar um minimo de 1/12 do quantitativo do quadro de funciondrios, para compor o
quadro reserva, visando a substitui¢do de seus funcionarios quando das auséncias citadas no item anterior,
afim de que os servigos contratados néo sofram solugdo de continuidade. Em caso de néo substitui¢éo dos
empregados, os custos relativos a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados da
fatura.

10.1.7. O empregado devolvido ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando no Municipio de So
Cristovao, salvo por decisdo da Administragdo.

10.1.8. Fornecer todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos conforme Cldusula Quinta
deste Contrato, mantendo sob sua guarda e responsabilidade.

10.1.9. Responsabilizar-se pelo registro eletronico de ponto com impressdo de comprovante da marcagdo
para controle de frequéncia de seus empregados, conforme Portaria n° 1510/2009 do MTE. Assim como,
controlar, juntamente com a Fiscalizagdo do Contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.1.10. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo. Os empregados permanecerdo durante o
expediente, devidamente uniformizados, com excegdo dos cargos de Auxiliar Servigos I e Assistente de
Processos organizacionais, com identificagdo no fardamento e portando crachd, ambos fornecidos pela
CONTRATADA. '

10.1.10.1. O fardamento devera ser fornecido obrigatoriamente a cada inicio de ano, conforme
quantitativo descrito na Cldusula Quinta deste Contrato, com prazo maximo para entrega do 1°
fardamento de até 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do Contrato. O ndo cumprimento desta exigéncia
no prazo estipulado implicara multa de 1% (um por cento) do valor da Fatura do més correspondente.
10.1.10.2. Substituir os fardamentos que apresentarem defeitos ou desgastes, independentes do prazo
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estabelecido, sem qualquer custo adicional para o0 Municipio de S&o Cristévdo, Sergipe ou mesmo para os
empregados.

10.1.10.3. Fornecer até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato, crachas de identificagdo para todos
os funcionarios.

10.1.11. Manter no ambiente do CONTRATANTE, conforme item 5.4.5 da Cldausula Quinta deste
Contrato, radios tipo Walk - Talk em perfeito funcionamento e devidamente licenciados.

10.1.12. Obriga-se a manter no local de execug@o dos servigos, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
dois supervisores com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, conforme item 5.4.4 da Clausula Quinta deste
Contrato.

10.1.13.  Cumprir e fazer com que seus funciondrios cumpram as normas de seguranga do trabalho,
disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de prestagdo dos servigos,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiveram contato no
local de execugdo dos servigos.

10.1.14. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas do CONTRATANTE e
seus anexos, implementando medidas pertinentes de protecdo a seguranga e saide no trabalho em
estabelecimentos de saide, com base na Norma Regulamentadora n. © 32, aprovada pela Portaria
GM/TEM N. ° 485 DE 11/11/2005.

10.1.15. Constituir e manter em regular funcionamento a Comiss@o Interna de Preveng@o de Acidentes
(CIPA).

10.1.16. Realizar exames médicos obrigatérios na NR-7, obedecendo aos prazos condigoes
especificadas.

10.1.17. Fornecer todas as maquinas, equipamentos e utensilios utilizados nos servigos, inerentes ao
objeto do Contrato, correndo as suas expensas todas as despesas para manté-las permanentemente em
atividade, incluidas as despesas com combustiveis, seguros, taxas, transporte e o servi¢o de manutengao.
As méaquinas, os equipamentos e os utensilios a serem empregados nas atividades de limpeza,
conservagdo e higiene, deverdo ser novos.

10.1.18. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, ferramentas, utensilios, equipamentos
em geral e equipamentos de prote¢do individual e coletiva, objetivando a correta execugdo dos servigos e
o gerenciamento interno dos residuos de servigos de satide, cumprindo neste particular as disposi¢des da
RDC ANVISA n. ° 306, de 07/12/2004.

10.1.19. Apresentar original e cépia (a autenticagdo sera efetuado pelo Municipio de Sdo Cristévéo, do
Estado de Sergipe) dos documentos solicitados no item 14.1.2 da Clausula Décima Quarta do Contrato,
referente ao més vencido, sendo os mesmos, apresentados juntamente com a Nota Fiscal da prestagéo dos
servigos do més corrente. O referido documento devera constar somente o nome do pessoal contratado
pertinente ao objeto deste Contrato.

10.1.20. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢@o de unica
empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive
exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales transportes,
obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciria, ndo sendo
admissivel atrasar pagamento sob o argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco
invocar a co-responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes.

10.121. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os vales
transportes referentes ao més subsequente aos empregados que prestaram servigos no CONTRATANTE.
10.1.22. Comprovar, mensalmente, o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados
vinculados ao contrato, conforme disposto no item 14.1 da Clausula Décima Quarta do Contrato, sob
pena de, em caso de recusa ou falta de exibigdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas
que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a
aplicagdo das penalidades mais severas previstas em edital.

10.1.23. Na&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

10.124. Promover cursos de reciclagem para os profissionais contratados para execugdo dos servigos

e



g SAO
W CRISTOVAO | 4
2 PREFEITURA

V-\":m) i Tt

e
\'
N/

P
'§

constantes da Cldusula Quinta deste Contrato, sem 0nus para 0 CONTRATANTE, e sempre em comum
acordo com a Administragdo.

10.1.25. Comunicar, imediatamente, o desligamento de empregado utilizado na execugdo deste Contrato,
apresentando cdpia autenticada da quitag@o da Rescis@io Contratual do empregado demitido, conforme o
disposto no item 14.1.3 Clausula Décima Quarta deste Contrato.

10.1.26. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre suas atividades e/ou sobre a execuc¢do do objeto do presente Contrato, bem como observar e
respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados.

10.1.27.  Responder por todas as despesas com multas de trnsito e taxas que venham a ser
instituidase/ou cobradas posteriormente, bem como as penalidades de infragdes e crimes de trnsito que
deverd responder civil ou criminalmente, quando da comprovagdo na condugdo do veiculo por
funcionario da CONTRATADA.

10.1.28. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, quando da realizagdo do pagamento pelo CONTRATANTE,
comunicando, imediatamente, a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessa condig&o, nos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

10.1.29. Responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros
resultantes da execu¢do do Contrato, obrigando-se a salda-los na época propria, sendo obrigatéria a
contratagdo dos profissionais que prestardo servigos nas instalagdes do CONTRATANTE obedecendo as
normas da CLT.

10.1.30. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo do CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento por parte deste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
11.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, apos a execug@o dos servigos objeto deste
Contrato, na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos-SEMSURB, a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s),
acompanhadas do respectivo RANFS, emitida(s) para fins de protocolizagéo, liquidagdo e pagamento,
acompanhada(s) dos seguintes documentos:
1111 Oficio solicitando o registro da Nota(s) Fiscal(is) no Setor de Protocolo.
11.1.2. Documentagdo Fiscal, Trabalhista e Previdencidria prevista na Clausula Dégima Quarta
deste Contrato.
11.2. O CONTRATANTE retera do valor bruto da Nota Fiscal/Fatura/Recibo da prestagdo de servigos,
em documento de arrecadagdo com a denominagdo social da empresa contratada os impostos e
percentuais a seguir discriminados:
a) INSS — correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de
13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;
b) ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, correspondente 5% (cinco por cento), na forma
da Lei complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo municipal em vigor;
¢) IRPJ —Imposto sobre a Renda, correspondente a 1% (um por cento).
11.2.1. Conforme o disposto no item 16.1, Cléusula Décima Sexta serdo retidos do pagamento mensal da
CONTRATADA e depositados em banco publico oficial os valores das rubricas referentes a 13° (decimo
terceiro) Salério, Férias e um tergo constitucional de férias, Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa
causa e Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) Saldrio (os valores ja deverdo vir destacados no
boletim de medi¢do mensal da CONTRATADA).
11.3. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE por ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, conforme a fonte de recursos, em cumprimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/1993:
ordem nos pagamentos publicos; a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto Municipal
n°. 369/2017.
11.3.1. O CONTRATANTE mantera listas consolidadas de credores, classificadas por fonte
diferenciada de recursos e organizadas pela ordem cronoldgica de antiguidade dos referidos
créditos, estabelecida mediante apresentagdo de notas fiscais/faturas acompanhadas dos documentos
comprobatérios exigidos no item 11.1 desta Clausula, sem os quais ndo serd possivel a inclusdo do
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contratado nas listas classificatdrias de fornecedores. .
11.3:2: Respeitada a ordem de classificagdo dos créditos, serd observado o prazo méaximo de 30
(trinta) dias para proceder a liquidagdo e o pagamento da obrigacdo, contados da apresentacdo da
nota fiscal/fatura no protocolo do CONTRATANTE.
11.3.3. O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria, emitida através do Banco do
Estado se Sergipe-BANESE, creditada em conta corrente da CONTRATADA, qual seja, agéncia
029, tipo 003, Conta Corrente n°. 103.842-3.
11.4. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA, na pendéncia de qualquer uma das
situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito & alteragdo de pregos ou compensagdo
financeira:
11.4.1. Atestagdo pelo CONTRATANTE, com relagdo ao cumprimento do objeto desta
licitagdo, das notas fiscais emitidas pela CONTRATADA.
11.4.2. Enquanto pendente de liquidagdo de qualquer obrigagdo financeira e documentagéo
discriminada no item 14, Clausula Décima Quarta deste Contrato, sem que isso gere direito de
reajustamento de pregos ou correcdo monetaria ou encargos moratorios.
11.4.3. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem
que a CONTRATADA apresente a documentag@o habil para liberagéo dos seus créditos, o Contrato
serd rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE, ficando assegurado 8 CONTRATADA, téo
somente, o direito ao recebimento do pagamento dos servigos efetivamente prestados e atestados.
11.5. O CONTRATANTE podera deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizag¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
12.1.  Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, com alteragdes posteriores, 0s servigos
objeto deste Contrato, serdo recebidos da seguinte forma:
12.1.1. Provisoriamente, assim que forem executados os servigos, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade com as especificagdes exigidas neste Contrato, bem como, com as
especificagdes constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA.
12.12. Definitivamente, apés verificagio da conformidade dos servigos com as referidas
especificagdes, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, contado da lavratura do termo de
recebimento provisorio.
12.2.  Se, apbs o recebimento provisério, constatar-se que os servigos foram executados em desacordo
com a correspondente proposta de pregos, fora das especificagdes fixadas ou incompletas, depois da
CONTRATADA ter sido regularmente notificada, este terd o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
corridos para realizé-los, desta vez, dentro das referidas especificagdes, ficando estabelecido que o
CONTRATANTE aceitara apenas uma Gnica corre¢@o.
12.3. O recebimento definitivo dos servigos, objeto deste Contrato, ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA quanto aos vicios ocultos, ou seja, s6 manifestados quando da sua normal utilizagdo
pelo CONTRATANTE, nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078/100).
12.4. Para os fins do disposto no item anterior, o recebimento definitivo dos servigos consistira no atesto
da nota fiscal/fatura, pela Coordenadoria de Servigos Gerais do CONTRATANTE, ou por outro servidor
designado para esse fim.
12.5. Se houver erro na nota fiscal/fatura, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento
definitivo, o mesmo ficara pendente e o pagamento suspenso, ndo podendo a CONTRATADA
interromper a execugdo do Contrato até o saneamento das irregularidades. .
12.6. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso por
culpa da CONTRATADA, néo incidird sobre 0o CONTRATANTE qualquer 6nus, inclusive financeiro.
12.7. Os servigos executados em desacordo com o estipulado neste Contrato serdo rejeitados, parcial ou
totalmente, conforme o caso.
12.8. O representante do CONTRATANTE anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS
13.1. Durante a vigéncia do Contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
servidores designados através de Portaria, ou a outro servidor devidamente designado para esse fim, com
autoridade para exercer como representante da Administragio do CONTRATANTE, toda e qualquer
a¢do de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, como também o
recebimento definitivo pela execugdo dos servigos efetivamente prestados para posterior atesto da nota
fiscal.
13.2. A fiscalizagdo de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, resultante de agdo ou omissdo, culposa ou
dolosa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
13.3. Durante a vigbneia do Contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, .aceito.pela
Administragio do CONTRATANTE, para representé-lo sempre que for necessario.
13.4. A atestacdo de conformidade na execugio dos servigos cabe ao titular do setor respansavel pela
Fiscalizagdo do Contrato ou a outro servidor designado para esse fim.
13.5. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuigdes:
I. Encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira do CONTRATANTE, documento que
relacione as ocorréncias que impliquem em multas a serem aplicadas 8 CONTRATADA.
II.  Solicitar 8 CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administrag@o, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
I[II. Verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e se os
procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos.
IV. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo deste Contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.
V.  Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugo dos servigos, indicando as ocorréncias
de indisponibilidade dos servigos contratados.
13.5.1. Como forma de verificar a conformidade da execugdo contratual, mensalmente, a
Fiscalizagdo do Contrato solicitara aos setores de lotagdo dos prestadores de servigos, relatdrio
circunstanciado sobre a qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas pelos referidos
funcionarios.
13.52. A ag@o da FISCALIZACAO néo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
14.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria de Servigos Gerais, a
documentagdo a seguir relacionada:
14.1.1. DOCUMENTOS FISCAIS - mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente
ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, copias autenticadas em
cartério ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
a) Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange
inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” e “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.
b) Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal —
CAIXA, comprovando sua regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440, de 7 de julho de2011.
d) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos junto a Fazenda Estadual, do domicilio
sede da licitante;
e) Certiddo Negativa ou Positiva, com efeito Negativo, emitida pelo Municipio (ISS) relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, bem como:
f) Comprovagdo do recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, no Municipio
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onde o servico esta sendo executado, PIS — Programa de Integragc@o Social e COFINS - Contribuigédo para
o Financiamento da Seguridade Social, referentes ao recebimento do més anterior (a partir do 2°
pagamento).
14.1.2. DOCUMENTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS — mensalmente a partir do
més subsequente, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples acompanhadas de originais, dos
seguintes documentos: ’
a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo —
FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA;
b) Folha de pagamento analitica do més subsequente da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o Orgdo ou Unidade contratante, e quando solicitado copia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagéo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes
de depositos bancérios;
¢) Comprovantes de entrega ou pagamento de Vale transporte, Assisténcia médica e outros a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho;
d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
¢) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA. ;
14.1.3. APRESENTACAO DE DOCUMENTAGCAO - No inicio e término da execugdo contratual,
ou em caso de admissdo/demissdo de empregados.
14.1.3.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:
a) Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, Carteira de Identidade e CPF;
b) Copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos
empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA;
c) Informar planilha atualizada com relagdo de funcionarios sempre que houver substitui¢do, conforme
modelo do mesmo anexo do item “a”. ’
Observagoes: '
e Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
empregados ndo inclusos na relag@o.
e Qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a Fiscalizagdo do
Contrato.
14.132. Até 10 (dez) dias apés o Gltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissdo de qualquer empregado
durante a execugdo do Contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada
de conias autenticadas em cartorio ou de conias simoles acomoanhacas de originais:
a) lermos de rescisao dos contratos de trabaiho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.
142. A CONTRATADA esté obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtengdo de extratos de recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS sempre que
solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato.
14.3. Recebida a documentagio mencionada nesta Clausula, a Fiscalizagdo do Contrato devera apor a
data de recebimento e assina-la.

14.4. Verificadas inconsisténcias ou dvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo
méximo de 07 (sete) dias, contados a partir do recebimento de diligéncia da Fiscalizag#o, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.
14.5. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais. \(\

N\




Y| cRISTOVAO | Eim- DL
M%) BREFEITURA fe—y

RS

1]
\\
Y/

§
{.c-on
§

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
15.1. Este Contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n°® 8.666/93, com alteragdes

posteriores, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato regular-se-do pela Lei
n°. 8.666/93 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposigdes de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso XII, da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, conforme o caso, 0 Municipio de S@o Cristévéo, do
Estado de Sergipe, podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
17.2.1 Adverténcia.

17.2.2 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 5% (cinco por cento), sobre o valor da proposta, a
CONTRATADA que descumprir injustificadamente as condigdes e os prazos previstos neste Contrato.
17.2.3  Para condutas descritas no item 19.1 desta Clausula, sera aplicada multa de no m:élximo 10%
(dez por cento) do valor do Contrato.

17.2.4 O retardamento da execu¢do do objeto deste Contrato estard configurado quando a
CONTRATADA:

17.2.4.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do Contrato, apds 7 (sete) dias, contados da
data constante na ordem de servigo.

17.2.4.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

17.2.5 A falha na execugio do Contrato estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 7 desta Clausula, respeitada a graduag@do
de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente

Tabela 1
GRAU DA 'PONTOS DA

INFRACAO , INFRACAO
1 2
2 3
3 4 N\ /
4 ) %\é’\
5 8 :
6 10 . !

17.2.6 O comportamento de modo iniddneo previsto no item 19.1 desta Clausula estara configurado
quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97,
paragrafo Uinico, da Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

17.2.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, 0 CONTRATANTE aplicara multas conforme
a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
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'GRAU |% do valor mensal do contrato
1 1%

2 2%

3 4%

4 6%

5 8%

6 10%

Tabela 3
ITEM ~ DESCRICAO GRAU [ INCIDENCIA
1. Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado | 1 Por empregado ou

ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado por ocorréncia
e/ou sem crachd.

2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a 1 Por empregado e

execucdo dos servigos. por dia

3. Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por Por ocorréncia
carter permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do 2
complementar.

4. Fornecer informagdo falsa de servigo ou substitui¢do de 2 Por ocorréncia
material.

5. Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, os servigos contratuais. posto

6. Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes.

7. Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do Contrato. .

8. Recusar-sé a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.

9. Recusa injustificada da CONTRATADA em assinar
documentos de abertura da conta-deposito vinculada e de
termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita o Por ocorréncia
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule 6
a movimentagio dos valores depositados a autorizagdo do
Orgdo.

10. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

11, Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.

12. Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e
por dia
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14. Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuigdes. por dia
15; Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por
ocorréncia
16. Cumprir horéario estabelecido pelo Contrato ou determinado 1 Por ocorréncia

pela Fiscalizagéo.

17. Cumprir determinagéo da Fiscalizagdo para controle de acesso
de seus funciondrios.

pik

Por ocorréncia

18. Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar 2 Por ocorréncia
da Fiscalizag@o.

19. Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-

20 refei¢des, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar . R d¥a ¢ por

' com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 2 DLGITELCI
execugdo do Contrato nas datas avengadas.

21. Entregar o fardamento aos funciondrios nas datas e 1 Por dia
periodicidades previstas.

22. Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local 1 Por ocorréncia e
de prestagdo dos servigos. por dia

23, Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista 2 Por ocorréncia e
e previdencidria. por dia

24. Creditar os salarios nas contas bancdrias dos empregados, em 1 Por ocorréncia
agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos e por dia

25. Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia
documentagdo exigida na Clausula Décima Quarta do e por dia
Contrato.

26. Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por ocorréncia
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 e por dia
durante a analise da documentagdo exigida na Clausula Décima
Quarta do Contrato.

217. Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. 1 Por dia

17.2.8 A sangio de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 19.1 desta Clausula.

17.3  Declaragio de inidoneidade no caso da ocorréncia do art. 88, III, da Lei n® 8.666/93, na forma
prevista nesse diploma legal.

174  As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes, podendo ser cumulativas, sendo
descontadas dos pagamentos devidos pelo Municipio de Sado Cristovdo, do Estado de Sergipe ou da
garantia prestada ou ainda cobradas judicialmente.

175 Se o Fornecedor/Prestador de Servigos ndo recolher o valor da multa dentro de 5 (cinco) dias
lteis a contar da data da intimago para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou
ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao meés.

17.6 O ndo comparecimento injustificado da CONTRATADA para assinar o Contrato ou retirar a nota
de empenho dentro de 05 (cinco) dias Gteis, contados da notificagdo escrita, caracteriza o descumprimento
total da obrigagdo assumida com a proposta, sujeitando-se a CONTRATADA faltosa ao pagamento de
uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do respectivo instrumento, sem prejuizo
das demais sangdes legais previstas nesta Clausula e na legislagdo pertinente.

17.7 Quando o Fornecedor/Prestador de Servigos motivar rescisdo contratual serd responsavel pelas




i — — m| : ]
Y, RIS TOVMO l CTET = N

M4 PREFEITURA =

.- wion w e Ol +

perdas e danos decorrentes para 0 CONTRATANTE.

17.8 A ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatorio da licitagdo, mormente as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, podera gerar a
rescisdo deste Contrato e, se houver, a execugfo da garantia, para ressarcimento dos valores e
indenizag¢des devidos a Administrag@o, além das penalidades previstas em lei (arts. 55, inciso XIII; 78,
inciso I; 80, inciso III; e 87, todos da Lei n° 8.666/93). Para sanar a irregularidade, caberdo aos
responsaveis pela fiscalizagdo contratual estabelecer prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, que, ndo
cumprido, comunicar-se-d4 de imediato, por escrito, & Administragdo do CONTRATANTE, o qual
tomard as providéncias cabiveis.

17.9  Nenhuma san¢@o serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

17.10  Aplicam-se aos casos omissos as normas da Lei n° 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com alteragdes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

18.1 A inexecugdo, total ou parcial, deste Contrato ensejard a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80, da Lei n° 8.666/93.

18.2 A rescisdo deste Contrato pode ser:

18.2.1 Determinada, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos
I a XII e XVII, do art. 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

18.2.2 Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no respectivo procedimento administrativo,
desde que haja conveniéncia para a Administragéo.

18.2.3 Judicial, nos termos da legislag@o vigente sobre a matéria.

18.3 A rescisdio administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

18.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

18.5 Além das hipoteses de rescisdo acima previstas, o Contrato serd rescindido sempre que a
CONTRATADA se conduzir dolosamente de forma contraria as condi¢des e as regulamentagdes de
fornecimento do servigo e do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

19.1 Constituem prerrogativas do CONTRATANTE, aquelas estabelecidas no art. 58 da Lei n°
8.666/93, além de outras previstas na legislag@o pertinente:

19.1.1 Modificar este Contrato, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

19.1.2 Rescindir o Contrato, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do art. 79 da Lei
8.666/93, com alteragdes posteriores.

19.1.3 Fiscalizar a execugéo deste Contrato.

19.1.4 Aplicar san¢Bes motivadas pela inexecugéo total ou parcial deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA INTIMACAO DOS ATOS

20.1 A intimag#o dos atos relativos a rescisdo deste Contrato a que se refere o inciso I, do art. 79 da Lei n°
8.666/93, a multa compensatéria, a suspensdo temporaria e a declaragdo de inidoneidade serd feita
mediante publicagdo na imprensa oficial (§1°, do art. 109 da Lei n° 8.666/93, com alteragdes posteriores).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

21.1 O empregado da CONTRATADA ndo terd qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da
legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EFICACIA E DA PUBLICACAO

22.1 O presente instrumento serd publicado, em resumo, no Didrio Oficial do Municipio de S&o
Cristovdo, do Estado de Sergipe e sera providenciada pelo CONTRATANTE, que ¢ condigdo
indispensavel para sua eficacia, consoante dispde o art. 61, pardgrafo unico da Lei n® 8666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

23.1 O presente Contrato vincula-se, independentemente de transcricdo, a Proposta da
CONTRATADA, ao Edital de licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 05/2019, com seus anexos €
os demais elementos constantes do Processo 003.2019.030.

23.2  Nenhuma altera¢do, modificagdo, acréscimo ou decréscimo, variagdo, aumento ou diminuigéo de
quantidade ou de valores, especificagdes e disposi¢des contratuais poderd ocorrer, salvo quando e

segundo a forma e as condigdes previstas na Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como nos
termos das presentes disposi¢des contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1  Quaisquer comunicagdes e/ou notificagdes relativas a este Contrato serdo consideradas como
recebidas pelo destinatdrio, para todos os efeitos legais, quando remetidas para os enderegos deste
instrumento.

242 O cancelamento de enderegos para correspondéncia somente serd valido quando outro seja
indicado, o qual podera ser utilizado com a mesma finalidade supra.

243 A tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de qualquer uma das
obrigagdes assumidas neste Contrato, ndo implicard em novagio ou rentincia de direito. A parte tolerante
podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste Contrato a qualquer tempo.

24.4 O disposto neste Contrato ndo podera ser alterado ou emendado pelas partes, a ndo ser por meio
de aditivos, dos quais conste a concordancia expressa do CONTRATANTE e da CONTRATADA,
asseguradas as prerrogativas do CONTRATANTE.

24.5 Os termos e disposi¢des constantes deste Contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos, referentes as condigdes nele
estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

251 A CONTRATADA devera prestar 2 Administragdo do CONTRATANTE, no prazo méaximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura deste Contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do Contrato, cabendo-lhe
optar dentre as modalidades caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga.
25.2 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado de Sergipe, em conta especifica
com corre¢do monetéria, em favor da CONTRATANTE.

25.3 A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada para ressarcimento da
Prefeitura ¢ para pagamento dos valores das multas moratdrias, multas punitivas e indenizacdes a ele
devidas pela CONTRATADA.

254 A garantia prestada serd apresentada pela CONTRATADA junto a Coordenadoria de
Contabilidade e Finangas do CONTRATANTE.

25.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de

0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso até o méaximo de 5% (cinco por
cento).

25.6 O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste Contrato, sem
prejuizo da multa prevista no item anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de Séo
Crist6vio /SE, com exclusdo de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias, de igual
teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA e pelas testemunhas abaixo.

S3do Cristovao, SE, 1° de Julho de 2020.

Secretaria Municipal dé’ﬁ?vi(:@l&rbanos - SEMSURB
Genivaldo Silva dos Santos
CONTRATANTE

Empresa Brasileira de Pr%ﬁéﬁo de $¢rvicos - EMBRAPES

Giuliam Rereira de Souza
Sécia-Aldministradora
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 CPF:

20 CPF:
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