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2, DO MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO

172 CONVOCAGAO
EDITAL N.° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Prefeitura Municipal de Sao Cristovao por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) CONVOCA a candidata
habilitada para o cargo de EDUCADOR SOCIAL.

Os candidatos convocados devem comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Almirante Amintas Jorge S/N- Sao
Cristovao/SE, no periodo de 23/01 a 29/01 de 2026 (segunda a sexta) das 09h as 14 horas munido dos documentos abaixo listados
(Originais e copias).

DOCUMENTOS
a) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;
b) Declaragéo de nao acumulagéo de provento, remuneragao, ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
incompativel com o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal; (anexo VIl do edital);
c) Certiddes de regularizagdo junto ao servigo militar obrigatério;
d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
e) Cédula de identidade ou documento oficial com foto (CNH/ CTPS/ passaporte);
f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral,
g) Certiddo de casamento (se casado) e certiddo de casamento com averbagéo do divorcio (se divorciado);
h) Duas fotos datadas e atualizadas no prazo de um ano, tamanho 3x4;
i) Em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatorio da igualdade de direitos e obrigagdes. Na ocorréncia de
outra nacionalidade, apresentar documento comprobatério de nacionalizagao;
j) Certiddo de antecedentes civeis e criminais da justica comum Estadual (Estado de Sergipe), Federal, bem como do Estado em que o
candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos;
k) Diploma ou certificado de conclusao de curso do cargo pretendido;
l)Comprovante de residéncia, dos ultimos 90 dias;
m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para todos os cargos e Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia- PCD, nos termos ja
descrito neste edital;
n) Dados bancarios. -

OBSERVACOES
* Nao ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administragao direta e indireta do Poder Executivo, salvo
nos casos da acumulagéo licita prevista no art.37, inciso XVI, da Constituicao Federal, € um dos requisitos para contratagao;
Os contratados nos termos deste edital estarao sujeitos aos mesmos deveres e proibigoes, inclusive quanto a acumulacao de
cargos, em;l))regos e funcoes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais,
no que couber. N
PESSOA COM DEFICIENCIA: Devera apresentar “laudo médico”, devidamente assinado e carimbado pelo médico com numero
do seu registro no conselho regional de medicina (original e copia) emitido nos ultimos 12 meses, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10) atestando a existéncia e o grau da deficiéncia e a compatibilidade
para o exercicio das atribuicdes da fungado pretendida;
No laudo médico deve constar: a) espécie de necessidade especial; b) cddigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de
Doengas (CID); c) limitagbes funcionais; d) cargo/fungéo para o qual é candidato; €) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicoes
do cargo/funcao pretendido; f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do
médico que emitiu o laudo;
A ndo comprovagéo dos requisitos acima exigidos, no ato da convocagéo, importara na desclassificagdo do candidato habilitado e na
perda dos direitos decorrentes, conforme Edital.
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Sao Cristovao-SE, 22 de janeiro de 2026.
Lucianne Rocha Lima
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 01
21 DE JANEIRO DE 2026

Disp6e a aprovacéao do Plano de Agao do municipio de Sao Cristévao referente ao ano de 2026, do
Sistema de Cofinanciamento Estadual - Siscofin.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Municipal
n° 176, de 20 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Municipal n°® 241, de 03 de julho de 2015, e reorganizada pela Lei Municipal
n° 345, de 21 de novembro de 2018, em conformidade com os objetivos e diretrizes da Politica de Assisténcia Social, bem como com
seu Regimento Interno, delibera nos seguintes termos:

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que estabelece normas
e critérios para a organizacédo da Assisténcia Social como direito do cidad&o, definindo parametros legais, normativos e objetivos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 9.342, de 19 de dezembro de 2023, que dispde sobre o Sistema Unico da Assisténcia Social
em Sergipe e reestrutura o Fundo Estadual da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Portaria n° 88, de 29 de dezembro de 2025, que dispde sobre a abertura de prazo para apresentacdo do
Plano de Acéo 2026 do Cofinanciamento Estadual para os municipios sergipanos;

o1 CONSIDERANDO a deliberagéo da Reunido Extraordinaria deste Conselho ocorrida em 21 de janeiro de 2026, através da Ata
nO

' RESOLVE:
Art. 1°- APROVAR o Plano de A¢éo do municipio de Sao Cristévéao referente ao exercicio de 2026 do Sistema de Cofinanciamento
Estadual - Siscofin, neste Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Sao Cristévao - SE, 21 de janeiro de 2026.

Thais Virginia Chagas Almeida
Presidente do CMAS
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