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Cidade Mae de Sergipe

Oficio 382/2022/SEMINFRA/PMSC

Sio Cristovio., 02 de maio de 2022,

A Ilma. Senhora
Aline Magna Cardoso Barroso Lima
Procuradora Geral do Municipio

Assunto: 1° Aditive de Prorrogagio de Prazo ao contrato n° 56/2021-PMSC
Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente. venho através do presente, solicitar parecer
juridico acerca do 1° Aditivo de Prorrogacio de Prazo ao contrato n° 56/2021-PMSC,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao € a empresa BTS
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, referente a contrata¢do de empresa
especializada em facilites, incluindo aplicag¢io de mao de obra especializada e dedicada
a servicos dentro do municipio, na prestagio de servigos continuados, incluindo
equipamentos/maquinas necessarios e adequados a execuc¢do dos servigos para atender
3 Prefeitura Municipal de Sao Cristévio, através da Secretaria Municipal de
infraestrutura — SEMINFRA.

Sem mais para 0 momento, agradeco a atengdo ao lempo em que me coloco a
disposigdo para o que se fizer necessario.

Atenclosamente.

para Providéncias
() Procurador - Chefe

(¥ )Sub procurador
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JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Secretario Municipal de Infraestrutura
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C ldade Mae de Sergipe
Secretaria de Infraestrutura
PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS N° 002.2022.0125/2022
Item | Quantidade Especificagio Preco Unitario Prego Total

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FACILITES,
INCLUINDO APLICACAO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA E
DEDICADA A SERVICOS DENTRO
DO MUNICIPIO, NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS,
INCLUINDO

] 1.00 , , R$ 930.089.70 R$ 930.089.70

‘ EQUIPAMENTOS/MAQUINAS

NECESSARIOS E ADEQUADOS A
EXECUGCAO DOS SERVICOS PARA
ATENDER A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO,
ATRAVES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA

TOTAL ESTIMADO R$ 930.089,70

Prazo de Execucido

do Cotitrato: 180 (cento e oitenta) dias, com possibilidade de prorrogagao.

Local(is) de Municipio de Sdo Cristovao/SE.
prestagao:

Periodicidade da ( )Semanal ( )Quinzenal (x) Mensal () Outros:
medigao dos
Servigos:

O pagamento ocorrera de acordo com as medigdes, efetuando

0 autorizo nas aludidas e posteriormente encaminhamento a
SEMFAZ,

Prazo de Pagamento:

Garantia dos servicos: Responsabilidade do Contratado.
(Informar o prazo minimo)

Existéncia de materiais ou produtos | (X) Sim. Quais? Detalhado em Planilha
incluidos no escopo do servigo? () Nao.

Garantia e/ou assisténcia técnica em Responsabilidade do Contratado
materiais ou produtos:
(Informar o prazo minimo)




Sao Cristovao, 25 de abril de 2022

JULIO NASCIMENTOJUNIOR
Secretario Municipal de Infraestrutura
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Cidade Mae de Sergipe

AUTORIZAGCAO E JUSTIFICATIVA PCS N° 002.2022.0125/2022

INFORMACOES ORCAMENTARIO-FINANCEIRAS

UNIDADE CLASSIFICACAO PROJETO/ ELEMENTO | FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL - ATIVIDADE | DE DESPESA | RECURSO
PROGRAMATICA
02051 15.451.0013 1703 33903900 17040000
AUTORIZACAO

Autorizo a abertura de processo, para o 1° Aditivo de Prorrogagdo de Prazo ao contrato n® 56/2021-
PMSC referente a contratagdo de empresa especializada em facilites, incluindo aplicagao de mao de obra
especializada e dedicada a servigos dentro do municipio, na prestagdo de servigos continuados. incluindo
equipamentos/maquinas necessarios ¢ adequados a execugdo dos servigos para atender a Prefertura

Municipal de Sdo Cristovao, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA.

JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO/CONTRATACAO

Apresentamos a seguir as razoes que nos levam a entender viavel e justificada a solicitagido do
aditivo de prazo:

A empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. atendendo a contratagio,
decorrente da Dispensa de Licitagdao n® 25/2021-PMSC, firmou o contrato n® 56/2021-PMSC com o
Municipio de Sdo Cristovdo, cujo objeto é a contratagdo de Empresa especializada em Facilites,
incluindo aplicagdo de mao de obra especializada em Facilites, incluindo aplicagdo de mido de obra
especializada e dedicada a servigos dentro do municipio, na prestagdo de servigos continuados,
incluindo equipamentos/magquinas necessarios e adequados a execugdo dos servigos para atender a
Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao. através da Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEMINFRA. A celebragdo do contrato ocorreu em 17/11/2021, com um prazo de vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias, expirando em 16/05/2022.

Em consulta a Contratada. esta manifestou o interesse em manter a prestagdo dos servigos, A
continuidade na prestagao dos servigos ja contratados minimizaria custos, vez que os funcionarios ja
estdo familiarizados com a forma de trabalho da contratada, evitando inadaptagdes que poderiam nos
gerar transtornos. Além disso. os pregos praticados foram ajustados. em conformidade com a
convengdo coletiva de trabalho 2022/2022 — SEACSE/SINDECESE registrada no MTE sob n®
SE000058/2022.

Sob o ponto de vista legal. o art. 57, inciso Il. da Lei 8.666/93. prevé que a prestagdo de
servigos a serem executadas de forma continua, poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo.
limitada a 60 (sessenta) meses.

Desta maneira, pelos motivos aludidos anteriormente solicita-se a elaboragdo do termo de
aditivo de prazo do contrato firmado entre a Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao ¢ a empresa BTS
TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA. por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Sdo Cristovao, 25 de abril de 2022




JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Secretario Municipal de Infracstrutura
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Cidade Mae de Sergipe

PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

PCS N° 002.2022.0125/2022

Processo:

Assunto: 1° Aditivo de Prorrogagdo de Prazo ao contrato n® 56/2021-PMSC referente a contratagao de

empresa especializada em facilites, incluindo aplicagdao de mao de obra especializada ¢ dedicada a

servigos dentro do municipio, na prestagdo de servigos continuados, incluindo equipamentos/maquinas

necessarios ¢ adequados a execugao dos servigos para atender a Prefeitura Municipal de Sdo Cristoviéo.

através da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA.

Senhor Diretor de Licitagdes e Contratos,

Em atendimento ao disposto na Lei n® 8.666/1993, informamos a Vossa Senhoria a
existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender a despesa de que trata o presente processo,

no valor de RS 930.089,70.

[SS]

A despesa sera consignada a seguinte Dotagdo Orgamentaria:

A. Unidade Orgamentaria: 02051

B. Fonte de Recursos: 1 7040000

C. Programa de Trabalho 15.451.0013

D. Projeto/Atividade/Denominagio: 1703 S
E. Elemento de Despesa: 33903900

Sao Cristovao, 25 de abril de 2022

JULIO NASCIMENT

O JUNIOR

Secretario Municipal de Infraestrutura
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DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

SECRETARIA %CRISTOVAO
DE INFRAESTRUTURA WY PREFEITURA
L ldade Mae de Sergipe
DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA PCS N° 002.2022.0125/2022

DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no Inciso 1l do Art. 16 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da Despesa decorrente do 1° Aditivo de
Prorrogagdo de Prazo ao contrato n® 56/2021-PMSC referente a contratagdo de empresa especializada em
facilites, incluindo aplicagdo de mao de obra especializada e dedicada a servigos dentro do municipio, na
prestagao de servigos continuados, incluindo equipamentos/maquinas necessarios ¢ adequados a
execugdo dos servigos para atender a Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei

Orgamentaria Anual e € compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Sdo Cristovao, 25 de abril de 2022

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Secretario Municipal de Infraestrutura
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Cidade Mae de Sergipe

DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Declaro, para os fins do disposto no Inciso I do Art. 16 da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a estimativa de impacto orgamentario-financeiro da
contratagdo pretendida, sobre a Previsdo de Repasse para o exercicio de 2022, em que ocorrera a despesa
do presente procedimento licitatorio, € a seguinte:

IC = VEC X 100 = X%
ROF

IC - Indice de comprometimento orgamentario-financeiro da despesa;

VEC - Valor estimado da contratagdo p/ este exercicio,

ROF - Previs&o de repasse orgamentario-financeiro anual relativo a fonte de recurso
X — Percentual obtido.

Fonte 17040000: 1C = R$ RS 930.089,70x 100 = 44,95%
RS 2.069.34531

Sdo Cristovao, 25 de abril de 2022

<

JULIO NASCIMENTO JUNTOR
Secretario Municipal de Infraestrutura
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E-MAIL DO FORNECEDOR

Praca Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sédo Cristovdo- SE CEP 49100-000



270472022 16:35 Zimbira

Zimbra rafael.pereira@saocristovao.se.gov.br

Fwd: RES: Renovacdo Contrato 56/2021

De : Rafael Pereira dos Santos Qua, 27 de abr de 2022 16:2>
<rafael.pereira@saocristovao.se.gov.br>

Assunto : Fwd: RES: Renovacdo Contrato 56/2021

Para : Carlyane dos Santos
<carlyana.santos@saocristovao.se.gov.br>

ZE2 ane

De: "gerfin" <gerfin@btsambiental.com.br>

Para: "Rafael Pereira dos Santos" <rafael.pereira@saocristovao.se.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 27 de abril de 2022 14:39:55

Assunto: RES: Renovacao Contrato 56/2021

htips://prefeituras.se.gov.brihiprintmessage 7id=C.6399&1z=America/Araguaing



2T104(2022 1835 Zimbra

Boa tarde Rafael!
Temos sim interesse em dar continuidade nos Servicos e agradecemos a oportunidade!
Att,

Ramirez Figueiredo
Gerente Financeiro

e-mai gerfin@btsambiental.com.br

www.btsambiental.com. br
Sergipe-Pemambuco-Bahia-Sac Faulo

(79) 3211 - 7471
(79) 99967-7676
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De: Rafael Pereira dos Santos <rafael.pereira@saocristovao.se.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2022 08:31

Para: gerfin <gerfin@btsambiental.com.br>

Assunto: Renovacdo Contrato 56/2021

Boa tarde Sr. Ramirez,

Tendo em vista o término do contrato n® 56/2021 que tem como previsto o dia 16 de maio
de 2022, a contar da assinatura do contrato, consulto a contratada para se manifestar no
interesse em continuidade do contrato.

Sem mais,

Rafael Pereira dos Santos
Fiscal do Contrato

Blps /prefellur: y f
4 I L1t {11
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JUSTIFICATIVA DO ADITIVO

Praca Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Séao Cristovdo- SE CEP 49100-000
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Cidade Mae de Sergipe

JUSTIFICATIVA PARA PRORROGAGAO DE PRAZO

Objeto: Empresa especializada em Facilites, incluindo aplicagao de méao de obra
especializada e dedicada a servigos dentro do municipio, na prestacao de
servicos continuados, incluindo equipamentos/maquinas necessarios e
adequados a execugéo dos servigos para atender a Prefeitura Municipal de Sao
Cristévao, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA.
Empresa Contratada: BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Numero do Contrato: 56/2021 - PMSC

A empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, atendendo a
contratacao, decorrente da Dispensa de Licitagao n° 25/2021-PMSC, firmou o
contrato n° 56/2021-PMSC com o Municipio de Sao Cristévao, cujo objeto € a
contratagao de Empresa especializada em facilities, incluindo aplicacao de mao
de obra especializada e dedicada a servigos dentro do municipio, na prestacao
de servicos continuados, incluindo equipamentos/maquinas necessarios e
adequados & execugao dos servigos para atender a Prefeitura Municipal de Sao
Cristovao, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA. A
celebragdo do contrato ocorreu em 17/11/2021, com um prazo de vigéncia de
180 (cento e oitenta) dias, expirando em 16/05/2022.

As funcbes que compdéem O referido contrato sao: Auxiliar
Administrativo; Agente de Limpeza Predial, Pedreiro, Auxiliar de Manutencao

Predial, Calceteiro, Jardineiro e Carpinteiro.

Em consulta a Contratada, esta manifestou o interesse em manter a
continuidade na prestagdo dos servigos, o que implicaria para administracao
vantagens e minimizaria custos, vez que os funcionarios ja estao familiarizados
com a forma de trabalho da contratada, evitando inadaptagées que poderiam nos
gerar transtornos. Além disso, 0s precos praticados foram ajustados, em
conformidade com a convencdo coletiva de trabalho 2022/2022 -
SEACSE/SINDECESE registrada no MTE sob n® SE000058/2022, conforme

planilha abaixo:

=)
Praga Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro @

Sao Cristovao- SE, CEP 49100-000
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Cidade Mae de Sergipe

Tabela 1 - Planilha de Precos aceitos pela BTS e atualizado conforme nova convengao coletiva.

Fungoes Qnt. | Valor Homem / Més R$ | Valor Total Mensal/Fungao XELOEQ:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 3.22581 9.677,43 58.064,58
AGENTE DE LIMPEZA
PREDIAL 1 4.049.28 4.049,28 24.295 68
PEDREIRO 2 401416 8.028,32 48.169,92
AUXILIAR DE
MANUTENCAO PREDIAL 23 407472 93.718,56 | 562.311,36
CALCETEIRO 7 401416 28.099,12 168.594,72
JARDINEIRO 1 341392 3.41392 20.483,52
CARPINTEIRO 2 401416 8.028,32 48.169,92

TOTAL | 39 26.806,21 155.014,95 930.089,70

Sob o ponto de vista legal, o art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, prevé que
a prestacao de servigos a serem executadas de forma continua, poderao ter a
sua duracéao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengao
de pregos e condicées mais vantajosas para a administracao, limitada a 60

(sessenta) meses.

Segundo o Acordao 1214/2013 Plenario, do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), quando o critério utilizado para a repactuagéao for baseado no piso salarial
da convengao coletiva da categoria € manifesta a inutilidade da realizacao da
pesquisa de mercado para comprovagao da vantajosidade da Administracao em

manter o contrato firmado.

Para fins de demonstracao da vantajosidade da prorrogagao da vigéncia
do contrato, segue abaixo, planilha da média de precos da nova pesquisa de

mercado, de acordo com propostas em anexo:

Tabela 2 - Média da Pesquisa de Mercado.

4 Valor Total Valor R$ 180
Fungdes Qnt. | Valor Homem / Més R$ Mensal/Funcéo dias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4,131.91 12.395,74 74.374 44
AGENTE DE LIMPEZA

PREDIAL 1 5.028.10 5.028.10 30.168,60
PEDREIRO 2 495175 | 9.603,51 59.421,06
AUXILIAR DE MANUTENGAO

PREDIAL 23 3.867,40 88.950,12 533.700,72
CALCETEIRO ) 7 6.297.97 44 085,79 264.514,74

Praga Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sao Cristovao- SE, CEP 49100-000
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JARDINEIRO \ 421229 421229 2527374 |
CARPINTEIRO 2 | 4.951,75 9.903,51 59.42106 |
TOTAL 39 | 33.441,18 174.479,06 1.046.874,36

Desta maneira, & possivel observar que os valores da planilha de pregos

repactuados sdo inferiores aos valores da media da pesquisa de mercado

realizada, logo, pelos motivos aludidos anteriormente solicita-se a elaboragao do

termo de aditivo de prazo do contrato firmado entre a Prefeitura Municipal de Sao
Cristévao e a empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, por um

periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Sao Cristévao, 18 de abril de 2022.
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Rafael Pereira dos Santos
Fiscal do Contrato

Praca Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
S3o Cristovao- SE, CEP 49100-000
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PLANILHA REAJUSTADA

CONFORME CONVENCAO

Praga Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
S3o Cristévdo- SE CEP 49100-000
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| Fungéao AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Il __Regime 40 HORAS/SEMANAIS
ITEM REMUNERAGAC VALOR

1 Salario 100% R$ 1.368,02
2 Insalubridade R$ -
3 Adicional Noturne
4 Adicional de Intervalo Intrajornada
5 Descanso Semanal Remunerado
&8  Adicional de Feriados
7  Qutros (ESPECIFICAR)

VALOR DA REMUNERAGCAO R$ 1.368,02

1l ENCARGOS SOCIAIS ; INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO

ITEM GRUPO "A" % VALOR
i INSS 20.00% RS 273,60
2 SESI/SESC 1,50% RS 20,52
3 SENAI /| SENAC 1.00% RS 13,68
4 INCRA 0,20% RS 274
5  Salario educagao 2,50% RS 34,20
8 FGTS 8,00% RS 109,44
7  Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 2,43% RS 33,24
8 SEBRAE 0,60% RS 8,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,23% RS 49563
ITEM GRUPO "B" % R$ -
g 13° salario 8.33% RS 113,96
10 Férias 8,33% RS 113.96
11 Abono de Ferias 2,78% R$ 38,03
12 Auxilio Doenga 1,39% RS 19,02
13 Licenga Parternidade 0,02% RS 027
14  Faltas Legais 0.28% RS 383
15 Acidente de Trabalho 0.03% RS 041
TOTAL DO GRUPQ "B" 21.17% RS 289 861
ITEM GRUPO "C" Y% VALOR
16  Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 575
17 Aviso prévio 0,04% R$ 05§
18 Indenizag&o adicional 0,08% R$ 1,09
19  FGTS rescisdo sem justa causa 3,60% R$ 49 25
TOTAL DO GRUPG "C" 4 14% R$ 56,64
ITEM GRUPQ "D" % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os R -
20 itens do Grupo "B 7.79% R$ 106,57
TOTAL DO GRUPO "D" 7.79% R$ 108,57
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% RS 948,45
]VALQR DA MAO-DE-OBRA ﬁamunaraqﬁo + Encargos Sociais) RS 2.316,47 |
1l INSUMOS:
ITEM DESCRIGAQ VALOR
1 Uniforme/EP| RS 38,23
2 Vale transporte RS 103,28
3 Alimentagao RS 257 40
4 Assisténcia Social Familiar RS 3,50
5 Beneficio Social Familiar R$ 15.00
5 Exames Medicos RS 16 67
7 Materiais RS -
8  Equipamentos R% -
TOTAL R$ 435,08
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRIGAQ % VALOR
1 Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,28
2 Taxas de Administragao 0,02% R 0,55
3 Luero 0.50% R$ 13,76
TOTAL R$ 14,58
v TRIBUTOS:
ITEM DESCRIGCAO % VALOR
1 1SS 5,00% RS 161,29
2 COFINS 7,60% R& 24516
3 PIS 1.65% RS 53,23
TOTAL 14,25% R$ 459,68
r VI PREGO HOMEM-MES R$ 3.225,81 |

Sao Cristévao-SE, 27 de Abril de 2022.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

| Fungéo AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL
Il___Regime 40 HORAS/SEMANAIS
ITEM REMUNERAGAO VALOR
1 Salario 100% RS 121299
2 Insalubridade 40% R$ 484 80
3 Adicional Noturno
4 Adicional de Intervalo Intrajornada
5  Descanso Semanal Remunerado
8  Adicional de Feriados
7 Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.697,79
] ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% RS 339,56
2 SESI/SESC 1,50% RS 2547
3 SENAI/SENAC 1,00% R$ 16 98
4 INCRA 0,20% R$ 3,40
5  Salario educagao 2,50% R$ 42 44
6 FGTS 8,00% R$ 13582
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 2.43% RS 41,26
8 SEBRAE 0.60% RS 10,19
TOTAL DO GRUPQO "A" 36,23% RS 815,11
ITEM GRUPO "B" % RE 5
] 13° salario 8.33% RS 14143
10 Fernas B.33% RS 14143
11 Abono de Ferias 2.78% RS 47 20
12 Auxilio Doenga 1,39% RS 23 60
13 Licenga Parternidade 0,02% R% 0,34
14 Faltas Legais 0.28% RS 4,75
15  Acidente de Trabalho 0.03% RS 0,51
TOTAL DO GRUPO "B" 2117% R$ 369,42
ITEM GRUPOQ "C" % VALOR
16  Aviso previo indenizado 0,42% RS 713
17 Aviso previo 0,04% RS 0.68
18 Indenizacao adicional 0,08% RS 1.36
19 FGTS rescisac sem justa causa 3.60% RS 61.12
TOTAL DO GRUPO "C" 4 14% RS 70.29
ITEM GRUPO "D" % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0s - o
20 itens do Grupo "B" 7.79% R$ 132.26
TOTAL DO GRUPO "D" 7.79% R% 13226
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% R$ 1.177,08
IVALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) R$ 2.874,87
il INSUMOS:
ITEM DESCRICAO VALOR
1 Uniforme/EP| RS 3823
2 \Vale transperte RS 103.28
3 Alimentagio RS 257 40
4 Assisténcia Social Familiar RS 3.50
5 Beneficio Social Familiar RS 15.00
6 Exames Medicos RS 16,67
7 Materiais RS 8100
8 Equipamentos RS 83,00
TOTAL RS 579,08
Iv DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAC %% VALOR
1 Despesas |ndiretas 0,01% RS 0,35
2  Taxas de Administragéo 0.02% RS 0,69
3 Lucro 0.50% RS {727
TOTAL RS 18,31
Y] TRIBUTOS:
ITEM DESCRIGAO % VALOR
1 1SS 5,00% R$ 202 46
2 COFINS 7.60% R$ 30774
3 PIS 1,65% R% 66,81
TOTAL 14,25% R$ 577,02
[7"VI PRECO HOMEM-MES R$  4.049,28

Sao Cristovao-SE, 27 de Abril de 2022,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

| Fungéo PEDREIRO
Il__Regime 40 HORAS/SEMANAIS
ITEM REMUNERACAQO VALOR
1 Salario 100% RS 1.680,20
2 Periculosidade RS .
3 Adicional Noturno
4 Adicional de Intervalo Intrajornada
5 Descanso Semanal Remunerado
6  Adicional de Ferlados
7 Qutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.680,20
1} ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO
ITEM GRUPO "A" % VALCR
1 INSS 20,00% RS 338,04
2 SESI/SESC 1,50% RS 2520
3 SENAI/SENAC 1,00% RS 16,80
4 INCRA 0,20% RS 3.36
5 Salaric educagao 2.50% R$ 42,01
6 FGTS 8.00% RS 134 42
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 243% RS 40,83
8 SEBRAE 0,60% RS 10,08
TOTAL DO GRUPO "A" 36,23% R% 608,74
ITEM GRUPO "B" % RS -
g  13%salario 8,33% RS 139,96
10  Férias 8,33% RS 139,96
11 Abeno de Férias 2.78% RS 46,71
12 Auxilio Doenga 1.39% RS 23.35
13 Licenga Parternidade 0.02% RS 0,34
14  Faltas Legais 0.28% RS 470
15  Acidente de Trabalho 0.03% RS 0,50
TOTAL DO GRUPQ "B" 21.17% RS 355,53
ITEM GRUPO "C" % VALOR
16 Aviso previo indenizado 0,42% RS 7,06
17 Aviso previe 0,04% RS 0,67
18 Indenizagao adicional 0,08% RS 1.34
19  FGTS resciséo sem justa causa 3,60% RS 6049
TOTAL DO GRUPO "C” 4 14% RS 69 56
ITEM GRUPO "D" % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupo "A" S
20 sobre os itens do Grupo "B" P o 135,89
TOTAL DO GRUPO "D"* 7.79% RS 130,89
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% R$ 1.164,71
IVALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais) R$ 2.844.91J
1 INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO VALOR
1 Uniforme/EP! RS 38,23
2 Vale transporte RS 103,28
3 Alimentagéo RS 257,40
4 Assisténcia Social Familiar RS 3.50
5 Beneficio Social Familiar RS 15,00
6  Exames Médicos RS 16,67
7 Materiais RS 81,00
8 Equipamentos RS 83,00
TOTAL R$ 579,08
Iv DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 Despesas Indiretas 0,01% R% 0,34
2 Taxas de Administracao 0,02% R$ 068
3 Lucro 0,50% R3 17,12
TOTAL RS 18,16
v TRIBUTQS:
ITEM DESCRIGAO % VALOR
1 ISS 5,00% R$ 200,71
2 COFINS 7.60% RS 305,08
3 PIS 1,65% R$ 66,23
TOTAL 14,25% R$ 572,02
| VI PRECO HOMEM-MES R$ 4.014,16 |

Sao Cristovao-SE, 27 de Abril de 2022.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

I Fungdo AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL |
Il___Regime 40 HORAS/SEMANAIS
ITEM REMUNERAGAO VALOR
1 Salario 100% R$ 1.22591
2  Periculosidade 40% RS 484 80
3 Adicienal Noturno
4  Adicional de Intervalo Intrajornada
5 Descanso Semanal Remunearado
6  Adicional de Feriados
7 Outros (ESPECIFICAR]
VALOR DA REMUNERAGAQ R$ 1.710,71
I ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% RS 34214
2 SESI/SESC 1,50% R3 25,66
3  SENAI/SENAC 1,00% RS 17,11
4 INCRA 0,20% RS 3,42
5 Salario educagac 2.50% R$ 4277
] FGTS 8.00% RS 136,86
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 243% R$ 41,57
8 SEBRAE 0,60% R$ 10,26
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,23% R$ 818,78
ITEM GRUPO "B" % RS -
g  13°salario B,33% R$ 142,50
10 Ferias 8.33% RS 142,50
11 Abono de Ferias 2,78% R$ 47 .56
12 Auxilio Doenga 1,38% RS 2378
13 Licenga Parternidade 0,02% RS 034
14 Faltas Legais 0,28% RS 479
15 Acidente de Trabalho 0.03% RS 0.51
TOTAL DO GRUPO "B" 21.17% RS 361 99
ITEM GRUPQ "C" % VALOR
16  Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7.18
17 Aviso prévio 0,04% RS 0,68
18  Indenizac&o adicional 0,08% RS 1,37
19  FGTS rescisao sem Justa causa 3.60% RS 61,59
TOTAL DO GRUPO "C" 4 14% RS 70,82
ITEM GRUPQ "D" % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupo "A" r—
20 sobre os ltens do GrSpo "B hig% = 133,26
TOTAL DO GRUFO "D" 7.79% RS 133,26
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% R$ 1.185,86
|VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) RS 2.896,57
Il INSUMOS:
ITEM DESCRICAQ VALOR
1 Uniforme/EPI RS 3823
2 Vale transporte RS 103,28
3 Alimentagdo R$ 257,40
4  Assisténcia Social Familiar RS 350
5 Beneficio Sccial Familiar RS 15,00
6 Exames Médicos RS 16,67
7 Materiais RS 81,00
8  Equipamentos RS 63,00
TOTAL R$ 579,08
v DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRIGAQ % VALOR
1 Despesas Indiretas 0,01% RS 0,35
2 Taxas de Administragdo 0,02% R$ 0,70
3 Lucro 0,50% RS 17.38
TOTAL R$ 18,42
v TRIBUTOS:
ITEM DESCRIGAQ % VALOR
1 1SS 5,00% RS 203,74
2 COFINS 7.60% RS 309,68
3 PIS 1,85% RS 67,23
TOTAL 14,25% RS 580,65
I VI PREGO HOMEM-MES R$ 4.074,72

S3o Cristévao-SE, 27 de Abril de 2022.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS

| Fungdo CALCETEIRO
Il__Regime 40 HORAS/SEMANAIS
ITEM REMUNERACAQO VALOR
1 Salario 100% RS 168020
2 Periculosidade RS -
3 Adicional Noturno
4 Adicional de Intervalo Intrajornada
5 Descanso Semanal Remunerado
6 Adicional de Feriados
7 Qutros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.680,20
] ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% R$ 336,04
2 SESI/SESC 1,50% RS 25,20
3 SENAI / SENAC 1.00% R$ 16,80
4  INCRA 0,20% RS 3,36
5 Salario educagao 2.50% RS 4201
6 FGTS 8,00% RS 134,42
7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 2,43% RS 40,83
8 SEBRAE 0.60% R$ 10,08
TOTAL DO GRUPQO "A" 36,23% RS 608,74
ITEM GRUPC "B" % RS -
=] 13° salario 8,33% RS 139,86
10 Férias B,33% RS 139.96
11 Abono de Ferias 2,78% RS 46,71
12  Auxilio Doenga 1,38% R$ 23,35
13 Licenca Parternidade 0,02% R$ 0,34
14 Faltas Legais 0.28% R$ 4,70
16 Acidente de Trabalho 0.03% RS Q.50
TOTAL DO GRUPO "B" 21.17% RS 355,53
ITEM GRUPO "C" Y VALOR
16  Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,06
17  Aviso prévio 0.04% RS 0.67
18 Indenizacdo adicional 0.08% RS 1,34
16 FGTS rescisao sem |usta causa 3,60% RS 60.49
TOTAL DO GRUPQ "C" 4 14% RS 69,56
ITEM GRUPO "D" % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupo "A" i
20 cobre os itens do Grupo "B" 7.13% R$ 1on.E9
TOTAL DO GRUPO "D" 7.79% RS 130,89
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% R$ 1.164,71
lVALOF! DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) RS 2.844 91 |
i INSUMOS:
ITEM DESCRIGAD VALOR
1 Uniforme/EP| R$ 39,23
2 Vale transporte RS 103,28
3 Alimentacdo RS 257,40
4  Assisténcia Social Familiar RS 3,50
5 Beneficio Sccial Familiar RS 15,00
6 Exames Medicos RS 16,67
7 Materiais RS 81,00
8 Equipamentos R$ 63,00
TOTAL R$ 579,08
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRIGAOD % VALOR
1 Despesas Indiretas 0.01% RS 0,34
2  Taxas de Administragéo 0,02% RS 0.68
3 Lucro 0,50% RS 17.12
TOTAL RS 18,15
v TRIBUTOS:
ITEM DESCRIGCAO Y VALOR
1 188 5,00% RS 200,71
2 COFINS 7.60% RS 305,08
3 PIS 1,65% R% 66,23
TOTAL 14,25% R$ 572,02
[ vi  PREGO HOMEM-MES R$ 4.014,16 |

Sao Cristovao-SE, 27 de Abril de 2022,



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

T Fungao JARDINEIRO
Il__Regime 40 HORAS/SEMANAIS
ITEM REMUNERAGAO VALOR
1 Salario 100% R$ 1.377.82
2 Periculosidade RS -
3 Adicional Noturno
4 Adicional de |ntervale Intrajornada
5 Descanso Semanal Remunerado
6 Adicional de Feriados
7  Outros (ESPECIFICAR)
VALOR DA REMUNERAGAO RS 1.377,82
i ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGCAO
ITEM GRUPOQ "A" % VALOR
1 INSS 20,00% R3 275,56
2 SESI/SESC 1,50% RS 2067
3 SENAI / SENAC 1.00% R$ 13,78
4 INCRA 0.20% RS 2,76
5 Saléario educagao 2.50% RS 34 45
6 FGTS 8,00% R$ 110,23
7 Seguro acidente do trabalho / SAT /INSS 2,43% RS 33.48
B SEBRAE 0,60% RS 8,27
TOTAL DO GRUPQ "A" 36.23% RS 499 18
ITEM GRUPO "B" % VALOR
9 13 salario 8,33% RS 11477
10  Ferias 8,33% RS 11477
11 Abono de Ferias 2,78% RS 38.30
12  Auxilio Doenca 1,39% RS 19,15
13 Licenga Parternidade 0.02% RS 0,28
14  Faltas Legais 0,28% RS 3,86
15 Acidente de Trabalho 0.03% RS 0.41
TOTAL DO GRUPO "B" 21.17% R$ 291,55
ITEM GRUPO "C" % VALOR
16 Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 57¢
17 AVISO prévia 0,04% RS 0,55
18  Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,10
16 FGTS rescisao sem justa causa 360% RS 49 60
TOTAL DO GRUPO "C" 4.14% RS 57,04
ITEM GRUPO "D" % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupa "A" "
20 sobre os itens do Grupc "B" T.78% RS 187,33
TOTAL DO GRUPOQ "D" 7.79% RS 107,33
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% RS 955,10
[VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) _ R$ 2.332,92 |
Il INSUMOS:
ITEM DESCRICAQ VALOR
1 Uniforme/EPI R$ 39.23
2 \ale transporte RS 103.28
3 Alimentagdo RS 257 .40
4 Assisténcia Social Familiar RS 3.50
5 Beneficio Social Familiar RS 15,00
& Exames Medicos RS 16,67
7 Materiais RS 81,00
8 Equipamentos RS 63,00
TOTAL RS 579,08
IV DEMAIS COMPONENTES:
ITEM DESCRICAD VALOR
1 Despesas Indiretas 0,01% R$ 0.29
2 Taxas de Administragao 0,02% RS 0.58
3 Lucro 0,50% RE& 14,56
TOTAL R$ 15,43
v TRIBUTOS:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 IS8 5.00% R$ 170,70
2 COFINS 7.60% RS 259 48
3 PIS 1,65% RE 56,33
TOTAL 14,25% R$ 486,48
| Vi PREGO HOMEM-MES R$ 3.413,92 |

Sao Cristévao-SE, 27 de Abril de 2022.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

| Fungdo CARPINTEIRO
1l Regime 40 HDRASISE&ANAIS
ITEM REMUNERACAO VALOR

1 Salario 100% RS 1.680,20
2 Periculosidade R$ -
3 Adicional Noturno
4 Adicional de Intervalo Intrajornada
5 Descanso Semanal Remunerado
6  Adicional de Feriados
7 Outros (ESPECIFICAR)

VALOR DA REMUNERAGAO RS 1.680,20

ENCARGOS SOCIAIS : INCIDENTES SOBRE O VALOR

DA REMUNERAGCAO

ITEM GRUPO "A" % VALOR
1 INSS 20,00% R$ 336,04
2 SESI/SESC 1,50% R$ 25.20
3 SENAI/SENAC 1,00% R$ 16,80
e INCRA 0,20% RS 3.38
5 Salario educacao 2,50% RS 42,01
6 FGTS 8,00% R$ 134,42
7  Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 2.43% RS 40,83
B SEBRAE 0,60% RS 10,08
TOTAL DO GRUPO "A" 36.23% RS 508,74
ITEM GRUPO "B" % RS -
<] 13° salario 8,33% RS 139,96
10 Ferias 8,33% RS 135,96
11 Abono de Ferias 2,78% RS 46,71
12 Auxilio Doenga 1,39% RS 23.35
13 Licenga Parternidade 0,02% RS 0.34
14 Faltas Legals 0,28% RS 470
15  Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0.50
TOTAL DO GRUPQ "8" 21.17% RS 355,53
ITEM GRUPO "C" Yo VALOR
16  Aviso prévio indenizado 0.42% RS 7.06
17 Aviso prévio 0.04% RS 0,67
18 Indenizagéo adicional 0,08% RS 1,34
19 FGTS rescisdo sem justa causa 380% RS 6048
TOTAL DO GRUPO "C" 4 14% RS 69,56
ITEM GRUPO "D" Yo VALOR
incidéncia dos encargos do Grupo "A"
20 sobre os itens do Gn?po "B" 7.79% RS 150,88
TOTAL DO GRUPO "D" 7.78% RS 130,89
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,33% R$ 1.164,71
|VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Encargos Sociais) RS 2.844,91 ]
I INSUMOS:
ITEM DESCRIGAQ VALOR
1 Uniforme/EPI RS 38.23
2 Vale transporte RS 103,28
3 Alimentagao RS 257 .40
4  Assisténcia Social Familiar RS 3,50
5 Beneficio Social Familiar RS 15,00
6  Exames Médicos RS 16 67
7 Materiais R$ 81,00
8 Equipamentos RS 63,00
TOTAL RS 579,08
Iv DEMAIS COMPONENTES:
TEM DESCRIGAD % VALOR
1 Despesas Indiretas 0,01% R$ 0,34
2 Taxas de Administragéao 0.02% R$ 068
3 Lucro 0,50% RS 17,12
TOTAL R$ 18,156
v TRIBUTOS:
ITEM DESCRIGAOD % VALOR
1 1SS 5.00% RS 200,71
2 COFINS 7.60% RS 305 08
3 PIS 1.65% RS 66,23
TOTAL 14,25% R$ 572,02
[vi PRECO HOMEM-MES RS 4.014,16 |

Sao Cristovao-SE, 27 de Abril de 2022,
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Cidade Mae de Sergipe

CONTRATO

Praca Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sédo Cristévdo- SE CEP 49100-000
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CONTRATO N 9G_ 2021 - PMSC

FERNIO G CONTRATO 87 2021, e one
sieulenraer o MUNICIPIO D SAD CRISTOV A,
FSTAal I RFRGIPE B A EMPRESA IS
LLRCUIRIZACAD  DE SERVIQOS  LIDA,
cupeciillzada em Failities, incluindo aplivagio de
i de obrg especializada ¢ dedicada w servigus
Jentre do muniaplo. na prestaglio doo e igos
Ccomtinusdos,  ncluingdy  cyuipamentos BLupinas
Rocessiior ¢ adeguudos & execugdio dos servigos
pai weodet 4 Preferura Muneipal  de Sao
Crisaon i, Atraves du Dinspensa Bimergenctan de
Figinpde 0t 2320210 PMEC, no forma aduziva

Poly presente instrumenwo. te ui lado. o Munieipio de Sd0 Cristovio, Sergipe, pessos juridica
de Direito Publico, mserina no CNEI sob o 1. 13,1 28.855/6001-44. com sede aa Prig) dy S0

Pranciseo. s 298, Centio, Sio Costoviio/Sl, doravante denominido CONTRATANTL, por

intermedio da Seeretaria Municipal de Servigos U rbanos-SEMSURB. representados neste alo,
respectivamente, pelo Exmo. Prefeio. o Sr. Marcos Anténio de Azevedo Santan o por pelo
Hmo  Seeretario. ¢ St Genivaldo Silva dos Santes, e de ouire lade o Empresa 1510
FERCEIRIZAC AL DE SERVICOS L ULAL pessad wridica de dhreito privedo. nseal:
CNPEME sob o #0576 300 00U =R estabens i il wwenida Hermes Fontes. 2 13704
Sulamil, OB 48 080060, Aracain, Sereipe. doan e deacminada 0N FRATADN mose atu

oo

I‘»;‘;\:‘-‘;wnl:'.«‘.u [E1N0 S st admymisiradon. represenlnie lu;.;;z] WL hat & a‘.,xl.qﬁgmit‘) e GO
social. o S1 Gustave Diego Oliveira Corrén, ©eduly de ldentidade u* 3.015.656-4 cepedicda
pola SSPSEL CPE NTHES 8003 98388, doras e denominade CONTRATAD AL wendy e visia o
G copsta no Processo de DO LA 54, ¢ ew olseit dncia s disposigdes contidas tax | ~1 .
QT8 de 100 Codigo Je Defiesa do Consanmider, Decreto Federal 1 83382015 Leis
['stadugis 1 6,206/ 2007 ¢ 7996/ 201 7 ¢ legisivgio conreluta, aplicando-se subsidiarizme i, o Lel
W 8 He6N Y, munliada, On CONTRATAR LS a0y crire st justos @ avengados. o Proaeniy
Contralo. decarients da Dispenss Vmeigens il e D retiuesa n® 25/2021-PMSC, sobu enra ae
cxecueli ndiver, no reginie Ju empreiiady pod preco global, mediante cliusulas ¢ Londighes
a segur estabelecidas:

CLALSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L1 O objeto do presente vonlrato ¢ a contratacio de Fmpresa especralizada em Facilitics.
inciuinde aphicagio de miio de obi pspecializada ¢ Jedicada @ servicos dentre do muwneipin, na
PrESIUCAN de BErvivus continuedos. inehiindo Caupamentos maguinas pecessarios o ddoguados A
were Munivipal de 830 Cristovie, wirnés Ja

y
s

execneio don senisos s gdongder & Prefe

. : I . ™ Ly
Seerctariy Municipal de Servicos Urbaies o 51w

—

CLAUSULA SEGUNIA - DA CONMDICOES PARKG PFECAS DO SERYECOR
0O servigod Bjctos ko pdseiic WS TNy ser pEesLE L Jogais ¢l

Oredoes ¢ enuvdades destu ITm:‘.IliclPi‘ilir‘.‘L:dL':,lt Wi diserimig o aneso boconi

e
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quantitativos, conforme 4 necessidade de vada v

A seguir, sore descritas as ireis de abalho, acompanhadas das respectivas atribuigocs, €
SEPVIGOS sy a0l prostados.

TOTAL DE PROFISSOES/FUNCOES:

L. Agente de Limpeza Predial

Qurvicos de Limpeza. Higlenizagao ¢ Conservacto Predial.

As ntividades envolvenm o exccucio do servige, mediante o alocagdo de pustos de trabialin ©
fornecimenta de material, contorme abaixo: '

A timpede Tdanica ¢ o processo de remogilio de sujidades, mediante o apheagdo de ciergias
quinied. nwc;’n‘nh_-_.e au termiea. num determinade perfode de empo. Consistes s¢ na Lmpess de
Didas as superticies fixas (verticais ¢ lorizoniasg ¢ cguipamentos permanentes, das diversas
areas das Unidudes de Saude ¢ locuis indicado pelow valrutante

I 1 Agente de Limpera Predin
[, Qualiicagio mmima,

Al lnsino Fundamental,
Considerando as atribuigtes exigidas pela CONFRATANTE, o Cadige Brasileiro de Ocupagdo
- CBO compativel ¢ o de n.f 514320 (Faxineire)

Pt @ Presente contriiigi. © cargo ae seferenc. ¢ o de Agente de Limpeza, constante da
Convengdio Coletiva de frabalho firmada @ite o Sindicato das Lnipresas e Asseio €
Comservagio ¢ Sind Lmp de Cend ¢ by de Aot Cons do Lstado de Sergipe.

1. Amibuigdes:

Realiza a conservicio ¢ limpeza de mmblienies pon meso e coleta de lixo. varrigdes. lovagens ¢
aparo de- gramag. OS SERVICOS A EXFCT FAR

DAS AREAS INTERNAS,

MARIAMENT . E MA VEZ QUAND M) BN PO AT

M Flomvgr, o pidi g biden, O e s SIS WS, ATV, {\T‘x.!!t.‘:icil‘i-.ﬁ. |.'\u'i1m'm ned

conte dos demats movais existentes. anelisiv apurellio elelricos. wletones, entintores Jde
tendi, vuest

by Desinfectdo @ ou desconaminggdn de todd ares ndicada pelo Comtratante. Gitigus de
residuos. 2

oy Varredure gerad (inolhuaday nas reds ftet o eivoheido plaos, gorpediores ¢ el

A Repusiciin de sabonetes Hguidos. papel hegitnicg ¢ papel terad b

ei bampeza de carater e eotual ¢ de wlendumanto extracrdinari © imediaty decorrente du
g Ueiits e identes, TS GO GRITArTRE IR e vt S T T L e e o ke Fidshpdapdaens

el

fRemover capachos, procedendo 4 sud lanpesa;

g} Proceder 2 lavagem de hrchis, @asseitos ¢ pias dos sunitallos <G S

desinfetante, duas vezes ao i

B Varrer ¢ passar pan uinido aes psos e os. de mucmore, Ceramigo
i [

damissanitano

de marmorite «
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embarruciidos:
il Varrer o8 ,"Ai‘-.(!* de ermdiita;
) Limipae com saneanies domissanitarios o piat don sanitirios. copas ¢ dreas melhadas, s
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I° TERMO DE RERRATIFICACAO
AQ CONTRATO N°. 56/2021/PMSC

1° termo de Rerratifica¢io ao contrato de prestagdo de servigos
n® 56/2021 PMSC, celebrado entre o Municipio de  Sao
Cristovdo/SE, ¢ a empresa B1S TERCERIZAC O DE SERVICON
[ TDA. a, na forma abaixo:

O Municipio de¢ Sdo Cristovao. pessoa juridica de Direito Publico. inscrita no CNPIMIE sob o n
13.128.855/0001-44 com sua sede na Praga Sio Francisco. s/n. 298, Centro. Sdo Cristovdo Sk doravanie
denominado CONTRATANTE. por intermédio da Sceretaria Municipal de Servigos  Urbanos
SEMSURRB. representados neste ato. respectivamente. pelo Exmo, Prefeito. o Sr. Marcos Antonio de
Azevedo Santana e por pelo [Imo. Secretario. o Sr. Genivaldo Silva dos Santos. [irma o presente lermo
de Rerratificagio ao contrato de prestagdo de  servigo n°56/2021/PMSC. decorrente da Dispensa
I'mergencial de Licitagio n® 25/2021-PMSC. cuja CONTRATADA ¢ a empresa BTS TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA. pessoa juridica de direito privado. inscrita no CNPVMFE sob o n®
03.769.500/0001-80. estabelecida na Avenida Hermes Fontes. n® 1324, Bairro Suissa. CEP 49.050-000.
Aracaju. Sergipe. neste ato representada por seu socio administrador. o Sr. Gustavo Diego Oliveira
Corred. cédula de identidade n” 3.015.656-4. expedida pela SSP/SE. CPF n® 015.803.985-88 nos temos da
Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragoes posteriores. conforme Clausulas ¢ condigdes scguintes:

CLAUSULA 1-DO OBJETO:

O presente Termo de Rerratificagao tem por objeto a reformulagdo na "Qualificagdo das Partes™ expressa no
contrato n° 56/2021/PMSC ¢ na Dotagio Orcamentaria. no sentido de substituir a sua “Ac¢io” ¢ a “Fonte de
Recurso”, face ao novo Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD para o exercicio de 2022,
ratificando-a ¢ a qual. a partir da assinatura deste termo. passard a ter a seguinte redagio:

a) Para [ins de conhecimento. ajustes ¢ ou adequagdes atuais ¢ posteriores. a parte doravante denominada
CONTRATANTE. anteriormente intermediada pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
SEMSURB. representada pelo Ilmo. Secretario. o Sr. Genivaldo Silva dos Santos. passa o ser
intermediada pela Secretaria Municipal de  Infracstrutura SEMINFRA. representada pelo Himo.
Secretario. o Sr. Julio Nascimento Janior.

b) A CLAUSULA SEXTA — "DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS™. passa a ser
consignada na seguinte dotagdo orgamentaria:

e Unidade Or¢camentaria: 02051:
e Acido: 1705:

e FElemento de Despesa: 33903900:
e Fontes de Recursos: 1500000,

CLAUSULA 11- DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem em vigor as demais clausulas ¢ condigoes do Contrato que ora se altera, o modificadas. implici

ou explicitamente. por este Instrumento. *

Revoga-se 0 17 Termo de apostilamento do contrato a partir desta publicagdo ornando-se %Ulﬁ W;iln ¢ consideragao dos
S / \

sets atos. 7\
/ 7~

Pago Mumicipal. Prigi Sdo Pracisco. s n Centre
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I assim. por estar justo ¢ de acordo com a Lei. segue 0 presente lermo ays inado em 02 (duas) vias de igual weor. para
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um 5o fim.

Sdo Cristovao. 03 de janeiro de 2022, /
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Cidade Mae de Sergip

2° TERMO DE RERRATIFICACAO
AOQ CONTRATO N°.56/2021/PMSC

2° termo de Rerratificagio ao contrato de prestag¢do de servigos
n® 56/2021 PMSC, celebrado entre o Municipio de Sdio
Cristévao/SE, ¢ a empresa BTS TERCERIZA(CAO DE SERVICOS
LTDA. a, na forma abaixo:

O Municipio de Sao Cristovdo. pessoa juridica de Direito Publico. inscrita no CNPJ sob o n”
13.128.855/0001-44. com sede na Praca da Sdo Francisco. s/n. 298, Centro, Sdo Cristoviio/SE. doravan
denominado CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura ~ SEMINFR *
representados neste ato, respectivamente. pelo Exmo. Prefeito, o Sr. Marcos Antdnio de Azevedo Santan.
e por pelo llmo. Secretario, o Sr. Jalio Nascimento Junior, firma o presente Termo de Rerratificagdo ac
contrato de prestagio de servico n°56/2021/PMSC. decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 25/2021-PMSC.
cuja CONTRATADA ¢ a empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA. pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.769.500/0001-80. estabelecida na Avenida Hermes
Fontes. n® 1324. Bairro Suissa. CEP 49.050-000. Aracaju. Sergipe. neste ato representada por seu socio
administrador. o Sr. Gustavo Diego Oliveira Correi. cédula de identidade n® 3.015.656-4. expedida pela
SSP/SE. CPF n°® 015.803.985-88 nos temos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. conforme
Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA UNICA - DO OBJETO:

O presente Termo de Rerratificagio tem por objeto retificar o preambulo do contrato n® 56/2021 — PMSC ¢
reformular a sua eldusula terceira. que passam a vigorar com a seguinte redacao:

a)

b)

Pelo presente instrumento, de um lado. o Municipio de Sao Cristdvio, Sergipe, pessoa juridica v
Direito Publico. inscrita no CNPJ sob o n° 13.128.855/0001-44, com sede na Praga Sdo Francisco. 57

208. Centro. Sio Cristovao/SE. doravante denominado CONTRATANTE. por intermédio da Secretari
Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA. representados neste ato. respectivamente. pelo Exmo.
Prefeito. o Sr. Marcos Anténio de Azevedo Santana e pelo [lmo. Secretario. o Sr. Julio Nascimento
Junior. e. de outro lado, a empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.769.500/0001-80. estabelecida na Avenida Hermes
Fontes. n°® 1324, Bairro Suissa. CEP 49.050-000. Aracaju, Sergipe, doravante denominada
CONTRATADA. neste ato representada por seu socio administrador, representante legal que lhe ¢
outorgado por contrato social. o Sr. Gustavo Diego Oliveira Corred. cédula de identidade n”
3.015.656-4, expedida pela SSP/SE. CPF N° 015.803.985-88. doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo de 001.2021.0234, e em observancia as disposigoes contidas
nas Leis n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, Decreto Federal n® 8.538/2015. Leis
Estaduais n° 6.206/2007 e 7.996/2015 e legislagdo correlata, aplicando-se a Lei n° 8.666/93. atualizada.
Os CONTRATANTES tém entre si justos e avengados, o presente Contrato. decorrente da Dispensa de
Licitagdo n°® 25/2021-PMSC. sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preg

global.

O item “6.1. A vigéncia deste Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias. contados a partir da respectita
assinatura do contrato. podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo com vistas a obtengido Hp
precos ¢ condigdes mais vantajosas para o contratante, uma vez se tratar de prestagao de serviws_‘ je
execugdo continuada. limitada a prorrogagdo a 60 (sessenta) meses, nos 1€rmos do art. 57, inciso 11, ;a
Lei n® 8.666/93™. [\

Pago Municipal. Praga Sao Fracisco. s, Centro )
CEP:49100-000, ONPE 13.128.8550001-44
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Permanecem em vigor as demais clusulas e condi¢des do Contrato que ora se altera, nao modificadas., implicita
ou explicitamente, por este instrumento.

E assim, por estar justo e de acordo com a Lei, segue o presente termo assinado em 02 (duas) vias de igual teor.
para um so fim. g

Sao Cristovdo, 01 de abril de 2022.
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CONTRATO SOCIAL

Praga Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sdo Cristévdo- SE CEP 49100-000
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19° - ALTERACAO CONTRATUAL DA FIRMA:
BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

O infra-assinado

GUSTAVO DIEGO OLIVEIRA CORREA, brasileiro, solteiro, nascido em 03/02/1986, natural
de ARACAJU/S8E, empresario, portador da C.I. n®. 3.015.656-4 SSP/SE ¢ CPF n°
015.803.985-88, residente & domiciliade 2 RUA JOAQUIM GOES, n° 88, Apt. 1101 -
BAIRRO 13 DE JULHO - CEP: 49.020-130 - ARACAJU/SE.

unico socio da Sociedade Empresarial BTS TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS LTDA, rcgistrada
ne MM JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SERGIPE scb o n° 28200422557, em sessao do
dia 14/08/2008, inscrita no CNPJ sob o n° 03.769.500/0001-80, firma com sede a AV
HERMES FONTES, n° 1324, sUiISSA, CEP: 49.050-000, ARACA.JU/SE, por esta € na melhor
forma de direito, resolve alterar o seu Conlrato Social, conforme segue:

1 - Neste ato esta entrando na sociedade HIGOR SIEWES MATOS, brasileiro, solteire, nascido
em 07/05/2000, natural de ARACAJU/SE, empresario, portador da C.I. n°. 35140585
SSP/SE e CPF n°. 038.971.731-23, residentc ¢ domiciliado & TRAVESBA CRISTIANO DE
OLIVEIRA SANTOS, n° 259 - BL 01 APT 205 - JABOTIANA - ARACAJU/SE - CEP: 49096-
277.

7 - O Socio GUSTAVO DIEGO OLIVEIRA CORREA vende cotas no valor total de R$ 1.667,71
{mil seiscentos e sessenta e scte reais e selenla um centavo) para o socio admitido HIGOR
SIEWES MATOS.

3 - Neste ato o socioc GUSTAVO DIEGO OLIVEIRA CORREA altera seu endercgo residéncia
para RUA MANENCIO MARTINS, N° 391 - VILA YOLANDA - FOZ DO IGUACU/PR - CEP:
85853-130. .

4 - Neste a sociedade baixa a filial AV SANTOS DUMONT, n® 2122 Sala 402 - ALDEOTA -
FORTALEZA/CE - CEP: 60.150-161, CNPJ n® 03.769.500/0003-42 - NIRE 2390056989-1.

5 - Neste a sociedade baixa a filial RUA RAIMUNDO NONATO RODRIGUES CABRAL, n° 1805
- PARQUE SOLEDADE - CAUCAIA/CE - CEF: 61.603-190, CNPJ n° 03.769.500/0004-23 -
NIRE 2390059002-4.

Tendo em vista as modificagdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social com a
seguinte redagao:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA FIRMA
BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Os infra-assinados:

de ARACAJU/SE, empresario, portador da C.1. n°. 3.015.656-4 SSP/SE ¢ CPF n“
015.803.985-B8, residente @ domiciliado & RUA MANENCIO MARTINS, N° 391 - VILA
YOLANDA - FOZ DO IGUACU/FR - CEF: 85853-130.

GQUSTAVO DIEGO OLIVEIRA CORREA, prasileiro, solteiro, nascide em 03/02/1986, natural '

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/2019 10:11 S50B N" 20190313H48:
1 : E » 482 .
PROTOCOLO: 190338482 DE 18/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGQAO:
11902306127. NIRE: 28200422557.
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HIGOR SIEWES MATOS, brasileiro, solteiro, nascido em 07/05/2000, natural de
ARACAJU/SE, empresario, portador da C.I. n°. 35140585 SSP/SE e CPF n°. 038.971.731-
23, residente e domiciliado a TRAVESSA CRISTIANO DE OLIVEIRA SANTOS, n® 259 - BL 01
APT 205 - JABOTIANA - ARACAJU/SE - CEP: 49096-277.

anicos socios da Sociedade Empresarial BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA,
registrada na MM JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SERGIPE sob o n°® 28200422557,
em sessao do dia 14/08/2008, inscrita no CNPJ sob o n° 03.769.500/0001-80, firma com
sede a4 AV HERMES FONTES, n° 1324, SUiISSA, CEP: 49.050-000, ARACAJU/SE, por esta €
na melhor forma de direito, resolve consolidar o seu Contrato Social, conforme segue;

CLAUSULA I - DENOMINACAO SOCIAL E TIPO DE SOCIEDADE

Sob a denominacao de BTS TERCEIRIZAGAOQ DE SERVICOS LTDA, ¢ adotara como nome de
fantasia “BTS AMBIENTAL" & constituida uma Sociedade Limitada, que se regera pelo
presente Contrato Social, nos termos da Lei n, ¢ 10.406/2002, Capitulo 11 - Da Socicdade
Limilada e mais legislagdo aplicavel, para os casos omissos.

CLAUSULA II - SEDE, FILIAIS, AGENCIAS OU SUCURSAIS.

A sociedade tera a sua sede na AV HERMES FONTES, n° 1324, SUISSA, CEP: 49.050-000,
ARACAJU/SE, constituiu filial na RUA CRISTOVAO JOSE DA BILVA, n° 41 - Sala 03 2°
Andar - CENTRO - IPOJUCA/PE.

CLAUSULA I1T - OBJETO SOCIAL

A matriz tera objeto social LIMPEZA EM PREDIOS E EM pomiciLIOS; SERVICOS DE
PAISAGISMO, MANUTENGAO E PLANTIO DE JARDINS; COMERCIO VAREJISTA DE
PLANTAS E FLORES NATURAIS, COMERCIO VAREJISTA DE ADUBOS; COMERCIO
VAREJISTA DE BEBIDAS, BEBIDAS NAO ALCOOLICAS, AGUA MINERAL, CHA E CAFE;
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA NA EMPRESA CLIENTE; LIMPEZA URBANA E
COLETA DE RESfDUOS NAO-PERIGOSOS, EXCETO GESTAO DE ATERROS SANITARIOS;
LOCAGCAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA; SERVICOS DE ARQUITETURA E
URBANISMO; SERVIGOSB COMBINADOES PARA APOIOD A EDIFICIOS. AFPOIO E
CONSERVACAOQ, ZELADORIA E COPA; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; CARGA E DESCARGA; COLETA DE
RESIDUOS PERIGOSOS; TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESiDUOS PERIGOSO0S;
IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS; PENSOES (ALOJAMENTO);
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA; TESTES E ANALISES TECNICAS;
ATIVIDADES DE LIMPEZA CAPINA, CAPINAGCAO DE RUA E LOGRADOURO.

AGUA MINERAL, CHA E CAFE a sociedade reitera que os produtos ora comercializados nao
sao acondicionados em nosso estabelecimento, pois repassamos diretamente do nosso
fornecedor é servirmos ao nosso cliente.

§ 19 - Para atividade de COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS, BEBIDAS NAO ALCOOLICAS, 2 /

§ 2° - Para atividade de LOCAGAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA, ressallamos que
nossa frota de veiculos sao acoudicionados em garagem locada com endereco na RUA
TENENTE ARAGAO, n° 695, FAROLANDIA, ARACAJU/SE - CEPF: 49032-060 conforme

Fe contrato de locacdo celebrado.
CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/2019 10:11 SOB N°
: 201903384682
FROTOCOLO: 190338482 DE 18/07/2019. CODICO DE VERIFICAGAO:
11903306127. NIRE: 28200421557, ' =
BTS TERCEIR A ¢
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§ 3° - Para atividade de LIMPEZA URBANA E COLETA DE RES{DUOS NAO-PERIGOSOS,
EXCETO GESTAO DE ATERROS SANITARIOS reiteramos que S€ trata da coleta de residuo
proveniente da poda de arvores, rogagam de gramas, canteiros e jardins devidamente
deascartados em aterro sanitario em obediéncia o que orienta 0s 0rgaos ambientais, informamas
ainda que nossa frota veiculos, cagambas ¢ caminhoes veiculos que transportam 05 RCCV'S,
todos usam a garagem locada na RUA TENENTE ARAGAO, n° 695, FAROLANDIA,
ARACAJU/SE - CEP: 49032-060 conforme contrato de locagao celebrado.

§ 4° - Para as atividades de SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIF{CIOS, APOIO E
CONSERVAGAO, ZELADORIA E COPA; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS se faz constar na matriz apenas para atender a
lista de atividade constantes na filial localizada na RUA CRISTOVAO JOSE DA SILVA, n° 41 -
Sala 03 2° Andar - CENTRO - IPOJUCA/PE - CEP: 55.590-000.

§ 5" Para alividade COLETA DE REsiDUOS PERIGOSOS scra exercida nos municipios de
ALAGOINHAS/BA, ENTRE RIOS/BA, CARDEAL DA SILVA/BA, SATIRO DIAS/BA e
ESPLANADA/BA scguindo a legislagao especifica de cade municipio, abservando que ©s
veiculos serao locados na regiao.

§ 6° Para atividade TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RES{DUOS PERIGOSOS fazemos
apenas o recolhimento dos residuos ¢ transportamos até as centrais de armazenamento
temporario de residuos da Petrobras, que posteriormente fuz a recuperagio do oleo e
providencia o descarte adequado.

§ 7° Para atividade ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA percorremos toda
extensdo dos dutos e campos de produgao afim de realizamos inspecao visual para identificar

avarias e/ou vazamenlos € comunicar a ocorréncia de emergéncias orgaos ambientais.

A filial localizada na RUA CRISTOVAO JOSE DA SILVA, n° 41 - Sala 03 2° Andar - CENTRO
- [POJUCA/PE - CEP: 55.590-000,

Tera por objeto social LIMPEZA EM PREDIOS E EM pDOMICILIOS; LIMPEZA URBANA,
EXCETO GESTAO DE ATERROS SANITARIOS, COLETA DE RESIiDUOS NAO-PERIGOSOS;
SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFiCIOS, APOIO E CONSERVAGAO,
ZELADORIA E COPA; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS ¢ BEBIDAS NAO ALCOOLICAS, AGUA
MINERAL, CHA E CAFE, objetos esses que poderao ser reduzido, ampliado ou medificado de
acordo com a deliberagéo dos socios.

paragrafo Unico: Para as atividades de FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS ¢ BEBIDAS KAO ALCOOLICAS, AGUA
MINERAL, CHA E CAFE a sociedade reitera que os produtos ora comercializados nao 340
acondicionados em nNosso esrabelecimento pois repassamos diretamente de nosso fornecedor
para servimos 80 nosso cliente.

CLAUSULA IV - PRAZO DE DURAGAO

N

A Scciedade iniciou suas atividades em 25/04/2000 e tera seu prazo de duragao por tempo

indeterminado.
CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/201y 10:11 50B N' 20190338462,
PROTACOLO: 190338482 DE 18/07/2015. ¢ODIGO DE VKF.IFICR[;KO:
11503306127. MIRE: 28200422557. Vel
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CLAUSULA V - CAPITAL SOCIAL E QUOTAS

O capital social é de R$ 333.542,00 (Trezentos e trinta e trés mil e quinhentos € guarenta e
dois reais), todo ele realizado € dividido em 333.542 (Trezentos e trinla € trés mil e quinhentos
e quarenta e dois] quotas de valor nominal de R$ 1,00 {um real) cada uma, subscrito e
integralizado neste alo.

O capital ficara assim distribuido:

GUSTAVO DIEGO OLIVEIRA CORREA
Com 331.874,29 quotas subscrilas e integralizadas,
Totalizando (99,50%) ........owsuiureres R RS 331.874,29

HIGOR SIEWES MATOS
Com 1.667,71 quotas subscritas e integralizadas,
Totalizando (0,50%) «.voovevmmmrmmn RS 1.667,71

TOTAL DO CAPITAL SOCIAL .....cconneve yiasaes ....R$ 333.542,00

§ 1° - A cessao total ou parcial de quota, sem a correspondente modificagio do contrato social
com 0 consentimento unanime dos sacios nao tera eficiacia quanto a estes e a sociedade;

§ 2" — Os bens particulares dos socios nao respondem pelas obrigacoes da sociedade, gue
repousara exclusivamente no seu patriménio social,

CLAUSULA VI - RESPONSABILIDADE DOS s6CI0S

A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas guotas, mas todos responderm
solidariamente pela integralizagao do capital social, conforme preceitua o artigo 1.052 da Lei
n.® 10.406/2002.

CLAUSULA VIl - ADMINISTRACAO

A sociedade sera administrada isoladamente pelo socioc GUSTAVO DIEGO OLIVEIRA
CORREA, podendo ser especialmente contratado um administrador nao socio, nos termos do
art. 1.012 do Codigoe Civil.

§ 1° - O administrador tem poderes gerais para praticar todos os atos pertinentes & gestao da
sociedade, vedado, no entanto, © UsO do nome empresarial em atividades estranhas ao
interesse social, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade sem autorizacao dos
sécios, estando todos esses alos passiveis de nulidade em relagdo & sociedade.

§ 2° — Fica vedado ao adminstrador o uso do nome da firma para fins estranhos ao objetivo
social, ou seja, abonar, endossar, dar carta de fianga, avalizar ou gqualquer outro tipe de
documento que implique responsabilidade para a sociedade, ficando, desde ja, se€ tais atos
praticar, responsabilizado individualmente pelos mesmos.

§ 3 -0 administrador podera eleger, devidamente com suporte por Instrumento Publico,
procuradores para atividades especificas.
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§ 4° - O administrador responde solidariamente perante a sociedade ¢ os terceiros
prejudicados, por culpa no desempenho de suas funcoes.

CLAUSULA VIII - PRO-LABORE 5

O sécio em exercicio de cargo na sociedade fara jus a uma retirada mensal a titulo de pro
labore, fixada de comum acordo dentio dos limites estabelecidos pela sociedade com base na
decisao majoritaria do capital social, que serao levados a débito de despesas, cujo langamento
obedecera o que dispoe a Legislagao Fiscal.

CLAUSULA IX - DELIBERACOES DOS S8GCIOS

As deliberagoes dos socios, quando nao forem por consenso unanime, serac tomadas em
reuniio, devendo ser convocada nos termos dos arts. 1.072 ¢ 1.152 do Cédigo Civil.

§ 1" — A reunido, no entanio, torna-se dispensavel quando os sdcios decidirem, por escrito,
sobre a matéria que dela seria objcto.

§ 2° - Realizada a reuniao, dos lrabalhes e deliberacoes sera lavrada, no livro de atas de
reunides, ata assinada pelos socios participantes e copia da ata autenticada pelos
administradores sera apresentada a Junta Comeraial, para arguivamento € averbagao,

CLAUSULA X - EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social sera anual, sendo encerrade em 31 de dezembro de cada ano, onde serao
levantadas as demonstragbes contabeis que deverdo ser transcritas no livro diario da
sociedade. Os administradores prestarao contas justificadas de sua administracao, procedendo
a claboragao do inventario, balango patrimonial e do balango de resultado economico.

CLAUSULA X1 - DISTRIBUICAO DE LUCROS

Os socios participam dos lucros ¢ perdas, nos termos da legislagdo fiscal, distribuidos ou
suportados proporcionalmente & participagiio de cada um no capital social.

Paragrafo finico — Os socios sao obrigados a reposicio dos lucros e das quantias retirad_as. a
qualquer titulo, mesmo aquelas autorizadas no contrato, quando tais lucros ou quantia se
distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA XII - CESSAO, TRANSFERENCIA OU VENDA DE QUOTAS

O socio que desejar retirar-se da sociedade devera comunicar ao socio remanescente a sua
inlencao através de carta, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. As quotas da
sociedade sdo indivisiveis e nao poderao ser alienadas, caucionadas, cedidas, transferidas ou
vendidas, sem O expresso consentimento de ambos os socios, cabendo em igualdade de
condigoes e pregos o direito de preferéncia ao socic que gueira adquiri-las, no ¢aso de o outro
socio pretender ceder as que possui.

CLAUSULA XIII - RETIRADA, FALECIMENTO OU EXCLUSAO DE 80CIO

Ocorrendo retirada, interdigao, inabilitagao ou falecimento de qualgquer um dos socios a W

sociedade nao sera dissolvida. Os haveres do socio retirante, interditado ou inabilitado serao

CERTIFICO © REGISTRO EM 19/07/2.19 10:11 SOB N* 20190338482.
PROTOCOLO: 190338482 DE 18/07/2013. CODIGO DE VERIFICAGRO:

11503306127. NIRE: 28200422557. 27
JUCESE BTS TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA (’_?&(
A e w e N
- T (R
i o ndedl L ALEX DE JESUS S0UZA  ['[|h CAM ARICINA Ui oD
SECRETARIO- GERAL WL G URIUINAL - :
ARACAJU, 19/07/2019 gL

www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, ue impresso, fica sujeito a comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais
Infurmando seus respectivos cddigos de veritficagio y



o
ity

A validade deste documento, 8@ 1wWpres%3,

pagos pelo socio remanescente em 10 (dez) parcelas mensais, iguais, consecutivas e com juros,
vencendo-se a primeira 60 (sessenta) dias apns a datn do evento.

§ 1° — No caso de falecimento, a sociedade podera continuar ¢om os herdeiros do de cujus,
salvo se o socio remanescente optar pela dissolugao da mesma. Os herdeiros do socio falecido
poderao optar entre a participagao na sociedade ou o recebimento dos haveres constatados do
saeio falecido, sendo estes pagos nas mesmas condicoes descritas no caput desta clausula;

§ 2 - Até que se ultime, ne processo de inventario, a partilha dos bens deixados pelo de cujus,
incumbira ao inventariante, para todos 0s efeitos legais, a representacao ativa e passiva dos
interessados perante a sociedade;

§ 3° — A maioria representativa de mais da metade do capital social podera excluir por justa
causa, mediante alteragdo do contrato social, o sécio que ecstiver pondo em risco a
continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel gravidade. A exclusao de que Lrata
esta clausula sera determinada em reunido dos sacios convocada para essa finalidade, devendo
o acusado ser notificado por ¢scrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o

mesmo pussa comparecer & reunido e exercer o seu direito de defesa, sob pena de revelia;

§ 4° - A relirada, exclusao ou morte do socio nac 0 cxime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagoes sociais anteriores, até dois anos apos averbada a resolugdao
da sociedade. A retirada ou exclusao também nao exime o sécio dc responsabilidade pelas
obrigagdes sociais posteriores e em igual prazo como 0 previsto neste paragrafo, enquanto naoe
ge requerer a averbagdo da resolugac.

CLAUSULA XIV - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

O administeador declara formalmente sob as penas da lei de que nao estao impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virlude de condenagao criminal,
ou por se encontrar cob os cfcitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 Acesso
a cargos publices; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou ,Iﬂ,uborno, concussaoc,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, cpntra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé piblica, ou a propriedade.

CLAUSULA XV - CASOS OMISSOS

Nos casos Omissos neste contrato, & sociedade se regera pela Lei n.® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil Brasileiro}.

CLAUSULA XVI - FORO JURIDICO

As partes, de comuim acordo, elegem o Foro da Comarca da ARACAJU/BI? .renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir gualquer duvida que possa
emergir deste documento.

E por estar assim justo & con‘ratado assina o presente contrato para que produza efeitos legais
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Cidade Mie de Sergipe

CONVENCAO COLETIVA

Praga Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sdo Cristévao- SE CEP 49100-000



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000058/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014399/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100715/2022-25
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vincuiados a
representagao do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagdo do Sindicato
Patronal, . com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta GConvencao Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuicoes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do
especifico local de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria empresa, quer seja nas instalagoes
de clientes tomadores de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 10,18% (dez
virgula dezoito por cento)a partir de 01° de janeiro de 2022.

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura
percebam salarios superiores ao piso da categoria, ou que nNao possuam fungao elencada na tabela de
cargos e salarios em anexo, faréo jus ao reajuste salarial no percentual de 10,18% (dez virgula dezoito
por cento a partir de 01° de janeiro de 2022..

Paragrafo segundo: Sugere-se a observancia da tapela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA desta Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.



Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengao o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisiéncia medica e odontoldgica, de participagao dos
empregados nos custos com alimentagao, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagoes, bem como
de oulros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com ©
consequente oferecimento de contraprestagac proporcional ac encargo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontarao dos seus empregados. em folha de pagamento, as importancias correspondentes &
emprestimos por esles contraidos junto a instituigdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagao expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacéo, pela instituigao crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do credito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagao de nomes e valores de que lrata o caput da presenie clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizacbes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as determinagoes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE — SEAC/ SINDECESE.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagao do divisor 220 {duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrngadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos empregados apurado no
PPRA do local, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Ndo havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melnor lhe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condigdo insalubre, devidamenle comprovada através de emissao de novo PPRA
ou outro laudo apropriade, o adicional de insalubridade nao sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Paragrafo Terceiro: A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE. sera o SALARIO MINIMO oficial estipulade pelo Governo Federal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR



E garantido ao conjuge. companheiro, filhos menores ge 21 anos, filnos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade. e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servico de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagao definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo orgdo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentacdo pago ac empregado, durante os trés primeiros meses apoés
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fate gerador do beneficio.

Il — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apos o obito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apos o trigésimo dia do obito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto. A administragao do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagao o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, ateé o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou deposito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centaves) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o numero de empregados constante
da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverao ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE. inclusive no que se refere ac numero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera cusiear 0 beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogao de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
correcao monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessac do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, & que na sua
relagac de funcionarios apresentada ao SEAC ndo contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou gualguer de seus beneficiarios, a custear lodas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimeriio do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de obito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepcan das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patrimanio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo sucial estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio € de carater compulsorio, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décime Primeiro: Sempre que necessano, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de deposito bancario identificado. alem dos
documentos necessarios a verificacdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos por esta
convenGao.

Paragrafo Décimo Segundo: Cabera ao SEAC ¢ ao SINDECESE a fiscalizacdo do cumprimento dessa ciausula .,
A =

{



CLAUSULA NONA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestaréo indistintamente a lodos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho. por meio de organizagao da gestora especializada e aprovada pelas Enlidades
Sindicais Convenenles, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagdo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacao dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parle integrante
desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuna.

Paragrafo segundo - Para efeliva viabilidade financeira deste beneficio @ com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Casc o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a partir do décimo terceiro mes,
ficando garantidos ac empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ac trabalhador afastado.

Paragrafo quarto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta } dias. sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com © recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderdo direito aos beneficios, e ©
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 {vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragao. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apos o recebimento de comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de conlratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia & instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o gual devera ser apresentado ao contratante e a orgaos fiscalizadores
quando soclicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servige social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servicos. lendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdodigo Civil Brasileirc.

Paragrafo Décimo: Cabera ac SEAC e ao SINDECESE a fiscalizacao da cumprimento dessa clausula .

CLAUSULA DECIMA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, NG prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagao exigida pela Previdéncia Sccial para fins de requisicao dos beneficios auxilio-doenga, pensao por
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morte efou aposentadona,

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagado, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| = Os empregados que usufruam ou vennam a usufruir de alimentacao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitorio proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias efou 36 horas semanais,
ressalvada a hipotese do paragrafo primeiro, inciso I

Il - As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternacamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimenta¢ao
apenas no dia em que o empregado lrabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipolese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se s empresas a possibilidade de filiagao ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n® 5/1991, hipotese na qual serao aplicadas a relagao laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que ndo seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneracao do empregado para qualquer fim decorrente da
relacac de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serao fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagao seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentagao, no valor de R$14,00 (Catorze reais) por
dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de faita ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisorio do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, 0s empregados que exercem a funcao de telefonista perceberdo, a titulo
de vale alimentacdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagao somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012,

Paragrafo Oitavo: Os empregados que preslem servigos em regime de escala/plantdo. receberao o respeclivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o peneficio alimentagdo pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-comnpras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagao.

Paragrafo Décimo: A concessao do TICKET REFEICAG! ALIMENTACAO/NALE COMPRAS desobriga as
empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporie para descolamento destes as suas residéncias em
haorarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipotese de serem 0s custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagdo / Vale compras, as empresas concederao aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendc os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com ©
contratante. sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.



Paragrafo Décimo Segundo: O aumento do valor do beneficio alimentacao iniciara a partir de 01/01/2022.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n’
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, aléem daquelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS. este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos creditos pelas empresas, caso constate gque o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subseguente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com & substituigao do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizag&o, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia atée a
efetiva ocupagao do posto de trabalho, bem como para o seu retomo, gaminhando ou por gualguer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, n&o sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a
disposi¢ao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagao do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatoria da verba, bem como a obrigateriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assistencia Técnica Qdontologica Silveira
Ltda, esta Ultima prestara servigos odontologicos para os empregados das empresas filiadas ao SEACI/SE nas
seguintes condigoes: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ac plano odontolégico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos numanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagao do negocio juridico:

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontologice € uma opgac do empregado, cabendo-ihe o custeio integral
da assisténcia odontolagica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE nao se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre 0s empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convencao, oferecem plano odontologico efou
medico aos seus empregados,
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Paragrafo quinto: Na hipotese da concessao do beneficio plano de saude/odontologico decorrer (em) de obrigagao
contratual entre a empresa abrangida por esta convencac e o tomador de servigos. a extingao do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagao autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigao mais benefica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengao do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagao
quanto integraimente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensao do conirato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagac de servigo militar obrigatorio, ©
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula nao tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracio do empregado para qualquer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terao o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagao no calculo rescisorio do contrato:

Paragrafo Nono: - Os valores referenles a co-participacao nos servicos serao de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata ¢ caput podera ser extensivo ao conjuge ou companheiro (a) e filho (s)
até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo 0 empregado, na ora da adesao, fazer a
opgao pela extensao, ou ndo, aos seus dependentes;

Mediante termo de acordo ¢ SINDECESE também possui convenio odontologico com a empresa ODONTO S/A | A
adesdo ao plano odontoldgico € uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o cusleio integral da assisténcia
odontologica contratada. tratado diretamente com © SINDECESE. E facultado as empresas abrangidas por esta
convencao, oferecem plano odontologico e/ou medico aos seus empregados,;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipdtese do empregado, filiado ou nao ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, gue atestara a manifestagao de vontade
livre & espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo nico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissao. este
podera ser realizado perante a empresa. devendo o empregado redigir carta de proprio punha, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se deslgar do quadro de empregados da organizagdo. O alo devera ser
acompanhado por, pelo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou adveriido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando © motivo da
punigao que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, 0 comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Considerando os efeitos ocasionados ao segmento economico abrangido por esta norma coletiva, por forga da
pandemia de COVID-19. os empregados demitidos no periodo de vigéncia dessa poderao ter suas verbas
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rescisorias pagas de forma parcelada, sem direito a percepgao da mulia do artigo 477, §8° da CLT e da multa do
artige 467 da CLT desde que observadas as seguintes disposicoes

Paragrafo primeiro: O parcelamento podera ser feito em ale trés vezes.

Paragrafo segundo: A primeira parceia correspondera ao pagamento integral da muita de 40% (quarenta por
cento) sobre o FGTS, nos casos de dispensa imotivada, devendo a empresa efetua-lo no prazo de 10 (dez) dias. a
contar do término da prestagdo dos servigos. No mesmo prazo devera ainda a empresa fornecer ao empregado
lodos 0s documentos necessarios ao acesso ao beneficio seguro-desemprego e ao saque dos valores de FGTS
depositados em conta vinculada.

Paragrafo terceiro: A segunda parcela vencera no prazo de 30 (innta) dias apos decorride o prazo mencionado no
paragrafo anterior, A terceira parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apos decorrido o prazo de pagamento da
segunda parcela da rescisao.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento de quaisguer das parcelas ensejard o vencimento total da obrigagao,
incidindo sobre o montante devido a multa prevista no artigo 477, §8° da CLT.

Paragrafo quinto: Para efetivagao dos termos desta clausula devera ser levada a COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA conforme clausula quadragésima terceira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas ndo associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAOQ,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologagao do Termo de Rescisao do contrato de Trabalho (TRCT) dagueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DO ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter os seguintes documentos:

a) Termo de contrato de trabalho , em cinco vias;

b) Aviso previo ou pedido de demissdo ou documenio que especifique o motivo da justa causa:

c) Asodemissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada:

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso,

f) Comprovante de recolhimento das contribuigbes sindicais . assistencial efou confederativa tanto dos
empregados como dos empregadores,

g) Declaragao de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , referente a
adimpléncia das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade,

h) Comprovante de deposito de FGTS cu extrato da conta vinculada,

i)  Comprovante da multa do FGTS se for o caso;

iy Chave da conectividade

k) Comprovante de pagamento da rescisao;

l)  Comprovagao da empresa que convocou o empregado por escrito , com dia . horario e local da homologagao;

m) Cearta de preposto.

AVISO PREVIO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para ¢ recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizagao de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias ate o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, ¢ que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante labela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Ateé 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Ate 6 anos 45
Até 7 anos 48
Ate 8 anos 51
Ate 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Ate 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
T Ale 18 anos 81
Até 19 anos 84
Ate 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipolese de ser 0 aviso previo concedido pelo empregado que formula pedido de demissao,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa,

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigao do respectivo Sindicato suscitante, para a colocacao de
comunicados de interesse da categoria.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGCAO

As empresas, no ato da rescisac do contrato de trabalho, poderao fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentacéo, mediante solicitagao por escrito do empregado, apos aprovacao do pedido pela
administragao da empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PERDA DE CONTRATO



Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para oS
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servigo em razao de
nova licitagao publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagao
dos servicos, sendo que nesse caso a resciséo serd POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso previe, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relagao as demais verbas rescisorias nao havera alteragac.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagao no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em lei, inclusive o artigo 477 da
CLT

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar 0s avisos previos aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servico e por gualquer motivoder continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratacao, em razac da manutencao do emprego.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do conlrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisoes contratuais. podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de servigos efetuar a
assinatura do nove contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior,

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José. Protetor do Trabalhador, como ¢ dia do trabalhador do
selor de Asseio e Conservacao, nao implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagoes,
formarem parcerias para comemoragao desse dia e dar ampla divulgagao aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecern a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar agado de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convengao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagcao da
presente Convencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas néo associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADC DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologagao do Termo de Rescisao do contrato de Trabalho {TRCT) dagueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DG ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter 0s seguintes documentos:



a) Termo de contrato de trabalhio , em cince vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demissao ou documento que especifique o motivo da justa causa;
c) Aso demissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada:

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso;

f) Comprovante de recolhimento das contribuigoes sindicals . assistencial e/ou confederativa tanto dos
empregados como dos empregadores;

g) Declaragao de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , referente a
adimpléncia das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade,

hy Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada,

i)  Comprovante da muita do FGTS se for o caso:

j)  Chave da conectividade

k) Comprovante de pagamento da resciséo;

l) Comprovagao da empresa que convocou o empregado por escrito , com dia , horario e local da homologagao;

m) Carta de preposto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderao adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado 0 trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36
(rinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturnc de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, nao havendo o que se falar em prorrogacao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 53-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressao, integral ou parcial, do intervalo para repousc € alimentacao, a
indenizacao sera no percentual de 50% sobre a hora normai de trabalho, e incidirda somente sobre periodo
efetivamente suprmido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragao do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualguer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS



Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT com a redagao dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001, nas
seguinies condigoes:

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisao do contralo de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para oS empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento & em escala 12x36,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogdo de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (tres) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestoes de horarios:

Escala-03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderao adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula nao sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adocao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho sequidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestbes de horarios:

Escala - 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minulos de intervaio

Paragrafo Unico: As empresas poderao adotar jornadas distintas &s acima indicadas. devendo ser observado o

limite maxima diario de 08 horas de trabalno | considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura ceincidam com a escaia prevista nesta clausula nao sendo devidas horas extraordinanas,

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESCALA 05X01



Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso. com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho. ndo ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervaio

09:40 as 12:00 e 13:00 as 1800

08:00 as 11:00 e 12:00 &s 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderao adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESCALA 03X03

As partes convencionam a possibilidade de adocdo da escala de trabalho 03x03 (trés dias de trabalho por trés dias
de descanso), cuja jornada podera ser de até 12 horas de trabalho com, no minimo. uma hora de intervalo
intrajornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA - 06 X 01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 06 x 01. sendo 06 (seis) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de

descanso. com as seguintes sugestdes de horaries. podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, ndo ultrapassande mais que seis dias consecutivos de labor.

06:00H AS 14.00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalc

14-00H AS 22:00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

06:00h as 12:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:00h as 17:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:00h as 21:00h com 15 (quinze) minutes de intervalo

05:00n as 11:00h com 15 (guinze) minutos de intervalo

15:45h 45 21:45h com 15 (quinze) minutos de infervalo

12:00h as 18:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderac adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula nao sendo devidas horas extraordinarias.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA 05X02

Autoriza-se a adocao de escala de trabalho 05 x 0Z, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 02 (dois) dia de
descanso, com as seguintes sugestées de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho , ndo ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala- 05X 02

06:00 as 14:20. com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 ( uma ) hora de intervalo

1100 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 4s 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo

Paragrafo anico: As empresas poderac adolar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogdo pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-l do TST, onde o empregado prestara servicos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagao de servigos &, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como validos os atestados medicos & odontologicos apresentados pelo empregado para juslificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO com a
respectiva CID, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa. ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
altimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por medico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou NOS Gasos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médiqo.lda
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empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apecio. caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagéo do empregado € assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aps responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de ateslado falso e crime previstc nos arts. 287 e
302 do Codigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude sej3 constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empreqgado.
prevista no artigo 482, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faitas ou horas nado trabaihadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontologicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualguer idade, uma vez a cada més. devendo, no entanto, apresentar declaragdo meédica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogdo, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n® 423 do TST, vedada a prestagac de horas extras habituais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servico
externo, cartdo ponto, livro pento, cartao magnético, sistema eletronico de contrcle de ponto. Facultado, tambem, a
utilizagéo do registrador eletronico de ponte, sisternas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, de modo remoto e telematico: podendo haver pré-anotagao do intervalo alimentar, estas
Ultimas possibilidades conforme previsto pelas Podaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2008 e Portaria n.” 373, de
25/02/2011. ambas dc Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente clausula como expressa
aulorizacgao para adota-los.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n” 17, de 01 d¢ agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego. da Secretaria de inspegao do Trabalho, que altera a redagao da Norma Regulamentadora n” 4,
vem os presentes sindicatos pactuarem a criacao do SESMT comum gue cumprira os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semesiraimente por uma comissaa formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabaihc.



! '
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1¢ do art, 462 da CLT. a pega de uniforme, ficando &
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo & nao devolucdo quando da rescis@o contratual ou
substituicao do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagao, da hipotese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagao do uniforme estara restria ao local de trabalho, incluindo © seu frajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangoes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverao subslituir 0s uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO ~ TRANSPORTE

As Empresas se obrigam & garantir o ransporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, ate o local e efetivacao do atendimento medico. bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia. se a situacao clinica do empregado impedir sua normal locemacao

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 811 - A, as parles acordam entre si criar a Comissao de
Conciliacao Previa, Mediagao & Arbitragem, com Base nas condigoes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lel 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre 0s
Sindicatos signatarios para que empregadores & trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral. exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Censlitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia a solugao dos conflitos individuais
decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacao dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, atraves de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justica do
Trabalho ou qualguer outro érgdo publico,

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o lermo de quitagdo anual de obrigages trabalhistas (ar. 507-B da
CLT), que e uma faculdade dos empregados € empregadores, serao firmados na Comissao de Conciliagado Previa,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.
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Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serac firmados perante a presente comissdo, com a mediagio dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagao Prévia também funcionaré como camara de arbitragem para 0s
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
cldusula compromissdria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como nZo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagdo trabalhista a forma de
organizacdo, funcionamento e manutencado da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissio de Conciliagao Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$100,00 (cem reais), enquanto que a empresa nao associada
ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$200,00 (Duzentos reais) .

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario
ou deposito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciag&o da demanda pela
CCP | a cobranca da taxa sera da demanda por funcionario.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual 0 empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas funcdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
o pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengao.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B néo veda a estipulagao de contribuicao decorrente de Convengéo Coletiva para teda a
calegoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas gque exercem alividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdmica Federal . em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa abaixo da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS RS 200,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 300,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 350,00

51 A80 EMPREGADOS RS 400,00 —r~
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81 A 110 EMPREGADOS RS 500,00

111 A 150 EMPREGADOS R$ 600,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 750,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.500,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos & Contribuicdo Negocial deverao ser efetuados anualmente ate a
data de 30/05/2022. e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigio, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%

(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéo, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregoes do paragrafo acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao de seus empregados © percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base |
a titulo de contribuigao social sindical , por forga dos beneficios provenientes desta convengéo coletiva de trabaiho ,
que devera ser repassado ao SINDECESE ,no prazo de 05 (cinco) dias corridos apas ¢ pagamento dos salarios.
Paragrafo Primeiro: As empresas estao obrigadas a fornecerem ao SINDECESE quando requerido a relacao
mensal de seus empregados contendo nome completo, RG . CPF , CTPS E PIS através do  e-mail .
sindecese20@gmail.com.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ac empregado o direito de oposigdo ao desconto desta contribuigao a
qualquer momento apos o registro desta convencdo coletiva de Trabalho mediante requerimento protocolado
fisicamente na sede do SINDECESE , devendo o trabalhador entregar copia deste documento na empresa para fins
de suspensao dos descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviarao 4 entidade sindical laboral relacdo dos empregados sempre que
solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituigao
Federal e demais legisiagdes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado de Sergipe. vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2022. atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salaric minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais. com vencimento nos
dias 05/08/2022 e 05/09/2022.

Paragrafo Segundo: A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato:
Il — 15% para a Federagao do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il - 5% para a Confederagéo.



Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigdo, bem como em corregac monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditorio da Forga Sindical no dia 22/12/2021 com a categoria, € em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as calegorias representadas por esta Convengao, o percentual de 2% (dois por cento) nos meses de
Margo, Abril, Maio, julho, setembro e novembro/2022, a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE
para custeio e manutengao da entidade.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera, no prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data de publicagac desta
Convengao, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto a sede do
sindicato laboral de forma individual e presencial.

Paragrafo segundo: Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e". da CLT e de acordo com deciséo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal atraves do Recurso Extraordinario n. ® 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de Margo de 2022.

Paragrafo terceiro. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas ou deposito bancario | ate o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagao nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregoes legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical 3 empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Uteis, ressalvadas as hipoteses de forga maior, € nao poderéa prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DECLARAGAO EM LICITAGOES

Considerando a destinagao e o cunho social a que se reserva a obrigagao insta a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO AO
TRABALHADOR , e com o intuito de preservar as empresas idéneas , assim como seus respectivos empregados &
os contratantes em geral , para efeito deste instrumento e Orgaos Licitantes e por forga desta convengao, as
empresas para participarem em licitagoes promovidas por orgaos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacéo por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARAGAO DAS OBRIGAGOES SOCIAIS |
QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGAGOES | atestando o adimplemento da dita obrigacdo da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO BENEFICIO
AO TRABALHADOR , emitida pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE.

Paragrafo Primeiro: A Declaragao sera exigida as empresas licitantes que estejam participando de processo
licitatorios ., sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a apresentacdo de declaragao de
cumprimento parcial das obrigagoes contidas nesta Clausula .

Paragrafo Segundo: Aquelas empresas participantes de processos de licitagao que nao dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT , apresentarac DECLARAGAO DE NADA CONSTA . emitida pelo

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQ, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE , e ainda deve declarar de que cumprirao a clausula em
caso de éxito no certame .
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Paragrafo Terceiro: PODERA O orgdo tomador DILIGENCIAR o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE,
SEAC/SE (SEAC-SE@INFONET.COM.BR) para confirmar a veracidade da informacao da DECLARAGAO para
confirmar o cumprimento das obrigagbes previstas na clausulas Décima Primeira & Décima segunda desta
convencao . emitindo a certidao correspondentes conforme o caso que sera entregue diretamente ao orgao licitante
de forma oficial . considerando a data de adimplemento dos beneficios das clausulas o mesmo dia do certame
licitatério .

Paragrafo Quarto: Exclusivamente, as empresas associadas e adimplentes ao SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE , SEAC/SE , poderao solicitar ao sindicato que caso 0 6rgao licitante nao oficialize ao sindicato
quanto ao cumprimento da clausula Quinquagésima que este envie oficio ao 6rgao licitante e demais érgaos
de controles, Ministério do Economia , Procuradoria do Trabalho e outros , caso a licitante vencedora do
certame nao seja cumpridora com as obrigagoes previstas nesta CCT, inclusive caso a empresa declare o
cumprimento das obriga¢des ou mesmo que nao tenha funcionarios na base territorial abrangido por esta
convencio as duas situagoes serdo devidamente informadas pelo Sindicato quanto a veracidade das
informagoes declaradas, para produzir todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacao de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencdo a utilizacao do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO "A" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0.20%
05 SALARIO EDUCAGCAO 2,50%
06 FGTS 8,00%
07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00%
08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 29,29%
09 FERIAS 12,03%
10 AUXILO DOENCA 2,65%
11 LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 8,54%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3.54%
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,20%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,78%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE O 'B° 10,78%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%
0



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS

Paragrafo primeiro: Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serao firmados perante
comunicacio prévia a comissdo de conciliagdo previa - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA
COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA | instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDECESE com
quaisquer empresas abrangidas pela presente convencao coletiva , deverdo estabelecerem condicdes sociais e
econdémicas no minimo iguais das pré estabelecidas nesta convencao coletiva , nunca a menor gue as constantes
nesta convencdo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Terceiro: Em todos os acordos coletivos deverdo constar no minimo todas as clausulas e obrigacoes
sociais e econdémicas descritas na presente convengao coletiva , sendo que caso o acordo coletivo firmado altere o
status firmado na presente convencao , este se obriga a estender todas as clausulas sociais e economicas .

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados somente serdo validados com parecer da Comissao de
Conciliagdo previa , CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAQ DE CONCILIAGCAO PREVIA |
instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Fica estipulada a aplicagao de multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta convengao
coletiva de trabalho , no valor de 01 (um) piso salarial da categoria profissional para cada clausula violada por
empregado da empresa infratora sendo esta revertida em favor do SEAC/SE E SINDECESE. .As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada liviemente no presente instrumento negociavel |
ficando reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical patronal e/ou laboral perante os tribunais de
justica para o ajuizamento de agoes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICITACOES

A partir da homologacéo deste instrurnenlo as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagac para
licitagbes publicas ou contratagao por setores privados, copia desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo. no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2021, lavrada em 28/05/2021, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
07/06/2021, sob n° 13175.101133/2021-85, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As



divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO SEAC 2022

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DO SINDECESE 2022
Anexo (PDF)
ANEXO lIl - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



MOD

ANEXO TABELA SALARIAL

ULO -1

SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.100,92

SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.21 2,99

N | FUNGOES CBO
i AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZACAD 5143-20
3 | AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 AGENTE DE APOIO E SERVICOS 5143.20
'5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES 5143-20
6 AJUDANTE DE CAMINHAO 7832-15
7 APONTADOR 4142
8 ARRUMADEIRA 5133-15
9 ASSISTENTE DE ILUMINACAO 3731-45
10 | ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
"7 TAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 5143-10
12 | AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
73 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERAGAO 9112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
46 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS o 4141-40
77 TAUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 | CAMAREIRA 5133-15
19 | CARREGADOR 7832-15
30 |COPEIRA o 5134-25
21 | GONTINUO 4122-05
|22 | DEDETIZADCR S N 5199-10
23 | LAVADEIRA o 5164-05
24 | LAVADOR DE CARROS/VEICULOS 5199-35
55 | LIMPADOR DE CAIXA DAGUA " o 5143-20
26 | OFFICE -BOY 4122-05
37 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25
55 | PROMOTOR DE VENDAS o 5211-15
30 | SERVENTE 5143-20
37 | TRABALHADOR BRACAL o 6210-05
32 | VARREDOR pm—————————— 5142-15
33 | ZELADOR 5141-20
34 APbsé’f@ﬁtEN’ﬁ"KDdﬁ"?ElR’A"é’”L|'vREs‘“;'ﬁARdU’E"’S";‘E"t'jERA’A’[Q"'E"S‘ﬁﬂ(;ﬁé‘ﬁt]ﬂic’:‘d@ 5143200 ‘J
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MODULO -2
SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 1.110,24
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.223,37

ITEM [ FUNGOES

1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 AJUDANTE PRATICO o 7170-20 7
3 AJUDANTE DE PEDREIRC o a 7170-20
4 ASCENSORISTA N 5141-05
5 ATENDENTE 5211-40
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-05
7 AUXILIAR DE SEGURANCA 5173-30
8 | AUXILIAR DE COZINHA o 5135-05 |
9 AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS 7606-05
10 | CAIXA o - 4211-25
11 | CONFERENTE 4142
12 | COSTUREIRA 7632-10
13 | COVEIRO/EXUMADOR 5166-10
14 | CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 |EMPACOTADOR 7841-05
16 | ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 | FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 | GARAGISTA 5141-10
20 | GARCOM 5134-05
71 | MANOBRISTA 5141-10 '
22" TMAQUEIRO 5151-10
73 | OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV 3731-05
24 | ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 | PORTEIRO 5174-15
26 | PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 | PISCINEIRO 5143-30
28 | RECEPCIONISTA 4221-05
29 | RONDISTA 5173-30
30  [VENDEDOR 5211-10
31 | VISTORIADOR 9513-20
32 [VIGIA h 5174-20
MODULO - 3
SALARIO NORMATIVO/2021 - R$ 1,112,865
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.225,91
2



ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30

2 AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 5143-10

3 AUXILIAR DE MARCENARIA 7711-05

4 AUXILIAR DE MECANICO 9144-05

5 AUXILIAR DE MONTAGENS 3741-10

6 AUXILIAR DE PESQUISA - 4151 B
MODULO - 4

SALARIO NORMATIVO/2021 R$ R 1.118.33
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.232,17

ITEM | FUNCOES
1 ""J[B?:”Eﬁxbbﬁ“ﬁ""l"EG‘MOMTOFEKMENTO B o 15173-30

| EE—

MODULO -5
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.131.08
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.246,22

|'|TE§H"‘F?‘UN’¢6E§ B T "‘
l1 'JMEB’T’ORlSTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA B 782306

MODULO- &
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.151,51
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 ~ R$ 1.268,73

TITEM \ FUNCOES ! ‘\
i TASSISTENTE DE PRODUGAO EVENTOS 1311-15 |

MODULO -7
SALARIO NORMATIVO/2021 R% 1.161.02
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.279,21

| . 7"{A_T ENDENTE TURISTICO

"Ijé’hﬂ”ﬁlﬁc—:ﬁﬁ'é A
-

3548

MODULO -8
SALARIO NORMATIVO/2021 RE 1,172,356
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.291,70

ITEM | FUNCOES :
1 CUIDADOR SOCIAL 5162-10
l 2 RECREADOR ' 3763-05 }




MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.195,82
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.317.55

ITEM | FUNCOES

l 1 AUXILIAR DE JARDINEIRO 6220-10
\' 2 | TRATADOR DE ANIMAIS o - “16230-20
MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.220.91
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.345,18
ITEM | FUNGOES
1 [MOTOBOY o 5191-10
MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 1.241,63
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.368,02
ITEM [ FUNCOES T ]
1 | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 4110-05
2 ALMOXARIFE 4141-05
3 TAUXILIAR OPERACIONAL 4141-40
4 TAUXILIAR DE SECRETARIA 4221-05
5 TAUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS B o 4110-05
B ESTOQUISTA o 4141-25
MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.316,99
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.451,05
ITEM \ FUNCOES
1 |MOTORISTA CARRO TOPIK/IKOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA [ 7823-10
MODULO =13
SALARIO NORMATIVO/2021 R% 1.250.52
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.377.82
'ITEM | FUNCOES - a o
’ (. |'FERRAD6F“<"D[€ ANIMAIS ) - “Te230-30
12 JARDINEIRO 6220-10
{
} 3 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
‘ 7822-20
| § ‘”[iji':'ié'#z}ibdﬁ“b'e’FA"é'Aﬁ"ﬁEGAEJ'ETRTV”' - B T 7151-35
4




| 5 \ OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ‘ 7151-35
6 TTECNICO EM REDE DE MICRO [2124-10
 RGUERE R — o I R ,T N
| d . :
MODULO - 14
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.269,27
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.398,48
"‘ ITEM | FUNCOES o o T
\ 1 } ACOUGUEIRO 1 8485-10
MODULO -15
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.283,10
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.413,71
ITEM | FUNGOES o o
1 ATENDENTE COMERCIAL
5211-40
L
MODULO - 16
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1,297 41
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.429.48
ITEM | FUNCOES
1 _,*"AUSQUER' DE SERVICOS OPERACIONAIS T 4110-05
2 "AUXILIAR DE LOGISTICA N T T aa-400
4 TGABO DE TURMA 4101-05 7
I R —— —
4 {COORDENADOR ADMINISTRATIVO | 4101-05
5 | COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
G ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL T s143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENGAO 3131-15
'8 TENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENGAO ' 3131-15 [
MODULO - 17
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.359,12
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.487 47
e TFONGOES — e S o ‘
l 1 i AGENTE COMERCIAL - —s211-40 |
MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ RS 1.359.97
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.498 41
5
< ¥
¥ \




FUNCOES

FISCAL OE MERCADO , FEIRAS LIVRES e PARQUES PUBLICOS

ITEM
e

2545-05 J‘

MODULO - 19
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.368,20
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.507 48

' |T'EM FUNCOES

[ AUX[LIAR DE DEPARTAMENTO F'ESSOAL T ':{4101-05
MODULO =20

SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.393,02

SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.534,82

ITEM | FUNGOES e | o

1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15

2 T TAUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15

3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20

4 TAUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 3224-30

5 CDLETOR DE AMOSTRA 1427-10

6 PROTETICO DENTARIO

3224-10

MODULO - 21

SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 148501

SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.636.,18

[ITEM ‘ UNCOES o j
\ 1 \ SUPERVISOR 4101-05 k
I

el

T PERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDER[A HOSF-‘ITALAR

J5102-05

MODULO - 22
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.504.53
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R% 1.657,69

ITEM | FUNCOES

5 1 LIDER DE PRODUCAO

8214-05 41

MODULO - 23
SALARIO NORMATIVQ/2021 R$ 1.524,96
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - RS 1.680,20

’ ITEM LUNCOES
|1 TTARTIFICE

- - -




2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
3 [BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4 CARPINTEIRO
7155-05
5 CHAPISTA 7244-20
6 ELETRICISTA o 9511-05
7 MARCENEIRO 7711-05
8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIROD
7152-10
10 | PINTOR 7233-10
1 PINTOR PREDIAL 7166-10
12 | PINTOR INDUSTRIAL
7233-15
13 | SERRALHEIRD
7244-40
14 | SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIVD/2021 - R$ 1.552.21
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.710,22
ITEM | FUNGCOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIVO/2021 - RS 1.563.35
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.722,49
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 4446:38
MODULO - 26
SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 1,564,72
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.724,00
1 OPERADOR TECNICO
4223-20
i 2 TECNICO EM REFRIGERACAO 7257-05
7
=
(D




MODULO - 27
SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 1.569,60
SALARIO NORMATIVOi2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 1.729,38

ITEM ( FUNGOES

=

1 \ TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
|

3516-05

MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.580,26
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 - R$ 1.741.15

\’ITEM"'F"UN(:E)ES" -

1 1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

8621-50

MODULO -29
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.596.95
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.759,51

[ITTEM | FUNCOES
1 "E‘OZT NHEIRO

L L |

MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.626,32
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.791.87

ITEM | FUNGOES
1 VOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL

7823-20

2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M*
!

7825-10

MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.635,55
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.802,04

[ITEM | FUNGOES o

1 | ORCAMENTISTA
| !
L |

i 5241-05

3 )

1~

|



MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/2021 RE 1.659,51
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.828.44

EﬁﬂTﬁJﬁ(’;‘ﬁE"s—’ o

|
\ i | GUARDIAQ DE PISCINA

| 5171-15
MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 171848
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.893,42
PTEM e E— S S — l
.'1’ ~— 1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM 3241-15 |
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.716,40
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 1.891,68
FTEM FUNCOES i ]

ASSISTENTE DE PRODUQAO o

i - A - ,.‘

| 2 \‘ SUPERVISOR ADMINISTRATNO
| |

| 5
| 3 | SUPERVISOR DE EXPEDICAO \
| ‘ 4141-35

I Sy B
| 4 ‘ SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL !
| | 4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.806.38
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 1.990.26
|TEM l FUNCOES
1 \ TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVE eCmeooy T1 3132-20
I I‘ TECNICO DE REDE |
] \ 3133-10
N AOT)'E UPORTE | N e T Wzs 720 —
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 181524
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2,000.03
uremﬁu O E— e T,m___w__ﬁ
M 1 ASSleENTE DE LDGIbTICA o o 11 3421-25 |
9
oy



MODULO - 37

SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 1.867 40
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 2.057,50

ITEM | FUNGOES
1 ELETRICISTA I
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
3 TECNICO AGROPECUARIO a211-10
4 TECNICO DE MANUTENCAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.869,11
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.059,38
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2 ASSISTENTE DE MUSEUS Eeiead
3 ATENDENTE BILINGUE
2523-10
MODULO - 39
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.878,92
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R§ 2.070,19
[ITEM | FUNGCOES
K CINEGRAFISTA 13721-15
7661-20
2 DIAGRAMADOR
3 EDITOR ELETRONICO B 12616-15
4 EDITOR DE IMAGEM 2611-20
5 |EDITORDE TEXTO - 7661-20
‘ ) B
3744.05
6 EDITOR DE VIDEO
7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20
10

™,

iJ-ﬁ

{-_TL e




MODULO -- 40
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 1.894.5:
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.087,38

WEM ] FUNGOES

i

\ 1 I INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)

|

% 2614-25

MODULO — 41
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.958,75
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R% 2. 159,25

‘ ITEM | FUNCOES

e

l 1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
|

MODULO - 42
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.996.82
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.200,20

TEmM FUNCOES
T MONTADOR DE ANDA!ME o o

| 7155-45

MODULO - 43
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 2.01857
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.225,16

ITEM | FUNGOES

lENCARREGAﬁJ DE SETOR PESSOAL
MODULO - 44

SALARIO NORMATIVO/2021 RS 2.036,99
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 2.244.35

' ITEM LFUNCOE!:‘:

L
! 1 | ENCARREGADQ DE PRODUCAO
|

| |
E |

| 4142-10

i
:

11



MODULO - 45
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 2.051.63
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.260,48

ITEM l FUNGOES

‘ 1 ’ EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08.00 HORAS

!

3744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 2.081.94
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 2.293,88

ITEM [ FUNGOES

1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10 J

MODULO - 47
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 212393
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.340.14

[ITEM | FUNGCOES

S ——

F" "ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

4110-10 |

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2021 RS £.266,98
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.497,75

[ ITEM | FUNCOES

|
l 1 lASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10 \

MODULDO - 49
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 2.359,24
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.599,41

[ITEM [ FUNGOES
1 'i'ALEEI'L'I}-‘{?{'?ECNVCO"DE'E'ET?'\HCOS'OI'D—ERKCfOT\thS -

i 4141-40 ‘

]2_"'"”TT’EENI“CEJ_ETA"EOM'FTJT'ACKGW"' o o

317110 J

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 2.318,69
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R§ 2.554,73

\ ITEM | FUNCOES

1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

.




MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 2.698,07
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 2.972,73

TEM | FUNGOES
i TANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10 ”\

MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 2.790.26
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 3.074,30

|ITEM {Fuﬁé'ﬁss
i'1 1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05 J

MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 2.818,84
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 3.105,79

FUNGOES

| ITEMJ
i

"SUPERVISOR DE REFRIGERAGAO

\ l

ﬂthﬁ 10 j

MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 3.001.76
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 3.307,33

WEM 1 FUNGOES L |
[1 | ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - |l 2612-10 j

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 3.144 46
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 3.4864,56

ITEM | FUNCOES
T I TEGNICO EM INFORMATICA NIVEL T (NIVEL MEDIO)

F "_L‘Téﬁﬁl'ﬁﬁ"ﬁi"@ﬁf .

3 LTEEN!CGT:YE SUPORTEI

313310
1439330

13
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MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 3.225,07
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R% 3.553,38

—I‘i‘EM‘FUN‘CéES S ) o o {
\1 '\ TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL | 3142-10

MODULO - §7
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 3.434,27
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 3.783,87

ITEM | FUNGOES e i
1 [ADMINISTRADOR BE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL) [5101-10
MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 1.527,57
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 3.886,67
[ITEM } FUNCOES . o | A
_{INTERPRETE DE LIBRAS NNEL i (SUPERIOR}‘ . Eé’i&'lz"é"“'_ o
MODULO - 59
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 3.673,51
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 4.047.47
ITT“EM_ NG B . —
1‘1 \ ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS [ o Lzmz 10
MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 3.685 80
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 4.061,01
ITEM | FUNCOES g ]
B e E— i _ T !
1 I récmco EM MANUTENQAO NIVEL I 3142 10 |
MODULO - 61
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 3.747,32
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 4.128,79
NITEM i UNCOES T S | '
|1 h T T"E’ TARIA EXECUTIVAT T T 2523 05 ﬂ
14



MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 3.978,26
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 4.364,04

‘ ITEM | FUNCOES

‘ 1 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR

3163-05

L

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 3.143,3C
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 3.463,28

ITEM | FUNCOES
1 | DESIGNER GRAFICO

12624-10

MODULO - 64
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 4.418,03
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 4.867,78

'FUNGOES o S

1

1 ITEM
il

lTx‘Sé"l‘é'TE—N?E_DE"PF'éO'CTé'S_b"S‘Oﬁi‘s—f«ﬂl'ZAéTbNATS"W' o

T2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 4.436,80
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R§ 4.954,57

i ITEM | FUNGOES

“ SECRETARIA EXECUTIVAII

2523-05

L1

MODULO - 66
SALARIO NORMATIVO/2021 R§ 4.816,68
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 5.307,01

‘ ITEM | FUNCOES

iT* j“r_é(fﬁibbm‘i'ﬁsﬁﬁh\ﬁiﬁ'lé GEOLOGIA PLENO

3163-05

!
B

MODULO - 67
SALARIO NORMATIVO/2021 R$ 5.321,33
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R 5.863,04

ITEM | FUNGOES

1 _i'ffiﬁéﬁi(’ib' EM INFORMATICA NIVEL [l (NIVEL MEDIO)

|

1313220

TECNICO DE REDE Il

N

2123-10

3 | TEGNICO DE SUPORTE 11l

4223-20

15



MODULO - 68
SALARIO NORMATIVO/2021 =5 5.9618,50
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 RS 6.576,09

FTEM [FUNCOES
1

T'T”‘Ecmco EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULOQ - 69
SALARIO NORMATIVQ/2021 R$ 599572
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R$ 6.606,09

1»i"i‘E—M""i="UNc6ES -
-

SECRETARIA EXECUTIVA I

2623-05

MODULO - 70
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 6.204.73
SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R§ 6.836,27

ITEM

|F
T TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA SENIOR

UNCOES

MODULO - 71
SALARIO NORMATIVO/2021 RS 6,492,083

SALARIO NORMATIVO/2022 A PARTIR DE 01/01/2022 R% 7.1

52,91

[3163-05

1

TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO -72

SALARIO NORMATIVO/2022

]
]

1

T
I

ITEM i FUNGOES

SALARIOS 2021

SALARIOS
2022
01/01/2022

CBO

B """'i"‘_r'F:L'EF"C’iNlS‘{ﬁ‘s‘"E_O—P‘E‘iff?iDOﬁE'S“b_E'"CK[L“CEEI?E—R R$ 1.256,13

R$ 1.384,00

2

{ IRLA/OSC

R$ 1.851,89

R$ 2.040,41

“TCABISTA/ORA

3
4

TAUXILIAR TECNICO

R$ 1.991,38

R$ 2.194 .10

'5 [ TECNICO EM TELECOMUNICACAQ

RS 246777

RS 3.20515

R$ 2.718,98

[R§353143 |

16



SECRETARIA ‘!’ CRISTévAo
DE INFRAESTRUTURA --— PREFEITURA

Cidade Mie de Sergipe

COTACAO DE PRECOS

Praga Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sio Cristévdo- SE CEP 49100-000



Zimbra carlyana.santos@saocristovao.se.gov.br

Fwd: PLANILHA_SAO CRISTOVAO_2022

De : Rafael Pereira dos Santos Qua, 20 de abr de 2022 11:53
<rafael.pereira@saocristovao.se.gov.br>

Assunto : Fwd: PLANILHA_SAO CRISTOVAO_2022
Para : Carlyane dos Santos <carlyana.santos@saocristovao.se.gov.br>

23 anexos

De: "gerfin" <gerfin@btsambiental.com.br>

Para: "rafael pereira" <rafael.pereira@saocristovao.se.gov.br>
Enviadas: Quarta-feira, 13 de abril de 2022 14:53:44
Assunto: ENC: PLANILHA_SAO CRISTOVAO_2022



Segue planilha com a precificagdo atualizada.

Gerente Financeiro

e-mait: gerfin@btsambiental.com.br
www.bisombiental.com.br
sergipe-Pernambuco-Bahia-Sao Faula

(79) 3211 — 7471
(79) 99967-7676

_ bsi. 150 150 OMHSAS
i } . e\ oo 00 oo

De: gerfin@btsambiental.com.br <gerfin@btsambiental.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2022 14:53

Para: 'Mariana Franco Texeira Bonfim' <mariana.franco@saocristovao.se.gov.br>
Assunto: ENC: PLANILHA_SAO CRISTOVAQ_2022

Boa tarde!

Segue.

i \'
Gerente Financelro

e-mail: gerfin@btsambiental.com.br
www.bisambiental.com.br

sergipe-Pernambuco-Bahia-$ao Paulo

(79) 3211 - 7471
(79) 99967-7676

Np— bsi. SO 150 OMSAS
oy U, |\ 00 1600 WOM

Ipd



- Planilha_Pregos_S.Cristovao.rar
7 MB



CCONNECT

CIEST A NSRS

PROPOSTA DE PRECOS

A

Prefeitura Municipal de Sao Cristovao- SERGIPE

Assessoria Juridica

ACONNECT GESTAO EM SERVICOS EIREL! . com InsCIIGa0 no cadastro nacional de pessoa junidica CNRJN 740 S
(a1 Fea Dom Besco 108 Bawro Cirurgla CEP. 49 055 230 Aracaju/SE | vem atraves do presente apresentar 4 pass

il pata 0 objelo 4 sequil

i OBJETO
Confratacao de  empresa especializada na  prestacao de servicos continuados e dpoio admimstialive «
meracional de impeza e manutengao predial para atender as necessidades da Prefetura Municipal de Sa0 Crnatovao
“ujos empregados serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengoes | oletivas de
Trabalho de Sergipe. conforme quantitativos, caractenisticas e demais condigoes constantes neste Termo e das sous
ATEX0%S

7 - DOS PREGOS

dor ensal da Froposta R 757 051 44 (Um mihao selecentos & cinquenta & sete mi cinguentas e um reais e gl (B

IS

ot Conal 04 Froposta RS 21 084 617 28 (Vinte e um milhees oitenta e quatro Mil Sescentos € desessele 1Eas & e e

anfavos
= 1 VALIDADE DA PROPQOSTA

LEeapngla tem vandade de 60 (sessenta) das

Jasauer eselarpamentas com relacan a proposta de precos contatar

wlor Comearcial Fabio  Andrade Tel \TQ:rinﬁiI*‘::T{l\ 30417110 eonal  vendasiuonnesiGes

v < gqmal oo

Aacau!SE 05 oe Abol de,

i . J s
™ (79) 3041-7110/ 1023-4951 / 99933-7111  vendas@’ onnectgestan net RN
=1 X




CONNECT

TOTAL POR PROFISSAO

NDE | i el TE&'E&L .
ORDEM PROFISSIONAL Postos | Valor Unitario R§ | Valor Mensal RS | Valor Anual RS
e “irmnh de Limpeza Hosptalar | 20 'H& __-‘- all 3f*_ RS  UA027 1y | KRS R
fu,miL i | impea Hospitalar 12x36 duuma 4 i ABN 04 | RS 41508 16 | K3 duie 480 ),
Agents de [impez Hospitalar 12 ! 3R ot i l“"f‘ BABR A | RS AAURGLT VRS AU |
b et e Limpeza Pral T v s & 6457 | KS gk 54 | 1S e
i ® autantie de l’ed;».aut: o B [ Ak i H‘& 106 222 3 K3 VAT T
Suppigye Admmshalive i : B 35 RE 1-lSIJ? U" 5 14307 74 E . 1 “h, A& a0 i
‘»' Pt e Al dntadi (B3 M?‘i 13 1 RS 24,381 @ | e J
‘.\llu i har itigan | ' whdl | 4 I 1549 3G RS bR lr‘:s RT R I
ahar de Seregng l.ovacf- { bal Ff FHAL08 | RS rXF i | e l
| l\ interds Hddeauhe o i RS 460245 | RS H 4ﬂ¢ 4| R Vi iy 1! J
" ;.;» o - 1w |as 658 45 | RS 1312603 | RS 4 |
IE] o arpnteirn i RS ARAT AT | RS 2730 37 | R8 Ty {Ipad |
T - T TR aknu (ks 69 740 07 | w8 ROE RAE AR |
Cadaasy Hooi i RS IRTIAT | RS 3006 30 | RS KT LR ,

5 {latnsta . s lus 570049 | RS 2850245 | RS Ay s,

L L] bl e s o neados ] 11 Ti{'} 4 136,55 41 'w,_‘,ii‘-i S ALy AS
o [F e Transoone Caletve I W14 A8 e e E
kel RG] - ! 145 i "14‘ 25 &1 7 e ;
] A _ I i 1881 26 R 4410074 i " AR d.aﬁl

| S Haniowacao de Anmentr_:s:AumcC‘.mmha; 12 'us_ . TARG VS | RS AV 787 50| RS B0 j

i Hhatorsta cateqong 1 R S 4714043 | Qe :‘ gm 41 \ & ,11‘,.,, ol

J 110 ey ‘ ‘ o R :41-7“ Pl':‘ PRE K (T T " v Ry At '

w 'mmvu..f?mlﬁl{ : B T as 473647 | g 5 154 00 { % 36k 074 J

! 1“ drae a R B i‘«*ij B; RS 5l [ EL i ».‘qr.n.;.‘J
1 e i 23 A4/ 87 | RS 7276607 | RS B7a 1l pd

| 11 preng 1 drno ) i . 2408 18 | RS ' 170051 | RS : S0 -i-t- il

[ W 7?‘:‘ e I mnn'um: _ 8 HE 4032710 | K8 NG A8 [ RS .h:'_‘;_f}’ 9
A it B th s 152403 | KS RIBTANT I RS
i Ruceprinmista L : HS 1A4RY 1 Fl:—S_ - _ML 608 13 HS
W S e ms 51029 [RS 10 204 i:lus

T atanador Bragal o s 355000 | kY 17 800 4% | 1S 4|

L ar ‘hn!i-lllt!l et sqrimans : 4 1S 4065 -‘.i‘_‘. H§ 11836 RS ‘ 206 A 1

i‘ _ f»' “igﬂl;mu- " 4H.i- F524 03 1 RE U5 173104 ’. E B 1 1200 "“1

1 TOTAL 428 | RS 13767587 | RS 175705144 |RS 2108461728
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CONNECT
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

UNCAC AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REGIME. 40 HORAS/SEMANAIS

REMUNERAGAOQ
REMUNERAGAO

Am: mna'. Noturno
| —
f‘ulauhnai de lmervak) Intrajormada

: Uesuandu oemanal Remunerado

Outras (F‘,pi-‘( uhcar)

] __ '___ : ~ Valor da Remuneragao RS
- _ﬂ_l_l_ i ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERA(;AO
IIEM GRUPO "A" % VﬁLOR Rs
lNo 3

1.00%

0 Ennu
2 50%

| SENA'. ! oENA(Z

INCRA n

SALARIO EDUCAGAO

FGTS -

aE(ulIRU ACIDENTE DE TRABAL HO 'SAT TINSS

CEBRAE
TOTALDOGRUPO'A"

710044
A1 04
g 21

GRUPO "B"

'_ AUXILIO DOENGA
Ll( EN( A PATERNIDADEIMATERNIDADh

' Auuﬁmf £ DE TRAB&HO

1 Avm PREVIO
T " GALARIO B 113 96
| - “TOTALDOGRUPO™B' | 1342_"@'__  25199| N\
N GRUPO "C" T % | " VALORRS \
T TAVISO PREVIO INDENIZADO 0A2% | RS 515
7 JINDENIZAGAO ADICIONAL - T008% |RS 108

I S

ISIRR L T Bosca (08 Banere Cirgrana e SECLEP [ gss a0 bone Y R
CONNTC T GESTA nl\l\lll\lul\llmll



‘.

{L i p\ \v{,b(#i//

DNDE;NIZA(,AO (RESCISOES SEM JUSTA U G AU%A
QTAL DO GRUPO "C”

e
GRUPO ‘D"

W NG INGIDENGIA A DOS ENCARGOS DO GRUP 0°A
| " |50BRE 0 ITENS DO GRUPO "B’
| T TOTALDOGRUPOTD' - —

TEM |

e

VALOR D DOS | ENCARGOS 7S SOCIAIS -
AO + ENCARGOS SOCIAIS) B

VALOR MAO DE OBRA (REMUNERAC

e
INSUMOS

47 00
0397

308,00

UNIFORMEEP!

VALE TR/ TRANSPORTE
ALIMENTAGAO

ASGISTENCIA SOCIAL FAMILIAR -
BENE F !( \[ ) ‘,(“)(‘lAL 3 AM1L|AR

TEXAMES MEDICOS )

r___,_,___——-—-‘—___._f____ B
EU': QUIPAMENTOS DE LIMPEZA
E-Ol IIPAMFNTO:E)E MANUTENL A()
TOTAL RS

. -
\“ - TOTAL Rs(REMUNERAQAO + ENCARGOS + INSUMOS) RS :

DESCRIGAO
DESPESAS INDIRETAS

e
TRIBUTOS

N
DESCRIGAO

- RS 19010
Hd(—]l‘m
RS 24 7

8.65% RS 328, 37

¥ ) S
' TOTAL

’//’ :
~ PREGO HOMEM-MES [Rs  3802,02

_,__--——'

N\

o Dont Bosee 160
worn 108 Barro Coariii Vracapn S U A0 0 230 L one At R

O I(nl"\l AOVENESE H\lumllhlll



CONNECT

PLANILHA DE CUSTOE FORMAGAO DE PRECOS

NGAO AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL
{ INE 40 HORAS/SEMANAIS

e

REMUNERAGAO

lnraluhndade
f\dnunnal Nmnrnu

REMUNERAGAO

Adu joanal de Intervalo lnlra;omada
Dw ando oemanai Remunerado
Ad\moml de Fenas

( >u1rn~ {Eapenmfu:cn)
" Valor da Remuneraqao RS

———

[" I | ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
mEm | GRUPO "A" % VALOR RS
1 ) 2000% | RS 139,64
Ty (s sese ' —t750% |Rs 2047
T [GENAITSENAC R I L 1698
1 |INCRA - —020% | RS 340
o |SALARIO EDU( A(T\O 260% | RS Ta245
& r‘,rq"" - 800% | RS '(1 3985
Fal URO ACIDENTE DE T TRABALH() GATINSS | 300% |RS 5045
T8 HEEF?AE oo |Rs  10.1¢
k - ~ TOTAL DO GRUPO "A" - "~ 36.80% \E_ 62493
[ TEm ~ GRUPO'B" % | VALOR RS
g |FERIAG Ba3% |Rs M 1146
\_ 10 [AUXILIO DOENGA — T 139% [RS 23680
71 |LICENGA PATERNIDADE/ IMATERNIDADE 1 002% 034
k Ty |FALTAS LEGAIS 0.28% A5
135 [ACIDENTE DE TRABALHO ——— [ 00%_ 06
T 14 |AVISOPREVIO ' B 0.04% 068
19 |13 SALARIO 8.33% 14146
| _ ~ TOTALDO GRUPO'B" 1842% |RS 31281
[ ITEM ' GRUPO "C" % | VALORRS |
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% | RS TR
L HQFN [ZAGAC ADIGIONAL o8 |Rs 16
srer- e — Ao ST A T O 1T

ltl\\‘(i(al“l\lrl\]\l RATCOS TR




e

% """ |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) \ T 2.60% RS #Pnu_}
B nese 0,
)\\_M—( TFOTALDOGRUPOTE” e [Rs 696

_,__,,__’._‘_______.-——-—w—-—

lTEM GRUPO"D" i VALOR RS
SN I SN TADOS ENCARGOS DO GRUFGA SORRE 05 132 9
. |1ENS DO GRUPO '8 I i
TOTAL DO GRUPO D" RS _@1129

e ——— e ———

VALOR = DOS ENCARGOS "SOCIAIS 6711% RS 7113965
SENCARGOS SOCIAIS - e | g 11396
V_&EJR MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) ~[Rs 283784

e

T INSUMOS
~ ITEM DESCRIGAQ VALOR R$
: INIFORME £P! - R 47,00
T VALE YRAN.;PORTI: e RS m 3.2
R \MENTM CAO ‘ - RS ma 00
4 TESISTENCIA SOCIAL FAMILIAR Re 350
4 |ASSISTENCIA S b Pn JP— T
3 F}EEEE.‘_EJ:”_S_UMM'L_“‘B__ S R$ 15.00
5 EXAMES MEDICOS I RS 2500
3 mummML R$ 56,11
8 t‘l‘j‘@ﬂgﬁwﬂ RS
) ___i#__,,_j?ffﬂ? [ — R$ 55784
L - ﬂ.ﬂﬁiﬂ?ﬁiﬁ&‘lﬁﬂ““w R$ 339567
DEMAIS COMPONENTES -
DESCRIGAO %

10 00%

. R———
D[ SPESAS INDIRETAS
A —

TOTAL

T 23233

e —

T 3020
40192

~TOTAL

PRECO HOMEM-MES RS 4.646,52

|
G Dom Bosco TOR L Baireo Cirarer Vracapu SE PR I nas [ofie 10 A4 TN
(n\\l(lc.l«|\n|\|g|m|(“.\|”\”| '



CONNECT

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

[ \‘Hu A0 PEDREIRO
L GGIME 40 HORAS/SEMANAIS

T REMUNERACAQ B
ITEM REMUNERACAO % ~ VALORRS$
S T - T00% | Ro 16802 )20
2 Insalubridade - 0% | RS -
7 |Adicional Noturno 0% R
4 Adwl Mervalo Intrajornada i 0% RS ]
y ‘@ﬁo Semanal Remunerado 0% RS o
L_Ti —"_Adu,mnald(io Fenas 0% RS
__J‘ﬁ—:L@i_ro‘ {Eqpemfn ar) L_O”i | Rc
. Valor da Remuneragao ao R$ | R$ _1 680 20
I ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO |
ITEM GRUPO "A" % VALOR RS$
[ |INSS o 20,00% [RS 33604
2 |SESI/SESC B 150% |Rs 2520
3 |SENAI/SENAC o 1.00% | RS 1680
T4 [INCRA } - 020% |RS 336
5 [SALARIO EDUCAGAO I -G RS 4201
~ % |FGTS 800% |RS 13442
7 |SEGURO ACIDENTE DE S REALHO TBATINGS | 3.00% |RS 504
| B [SEBRAE 060% |RS 1008
L ~ TOTAL DO GRUPO"A’ 36,80% |R$ 6183 3N
kjy_jij" GRUPO "B" % | VALORRS |
0 |FERIAS - 833% |RS _ 139.96
|10 |AUXILIO DOENGA | 139% | R I
“ 11 [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0.02% | RS
K 12 |FALTASLEGAIS B T 028% |RS
13 |ACIDENTE DE TRABALHO N 0.03% | RS
14 |AVISOPREVIO - 0.04% | RS
15 [137SALARIO | 833% |RS 13995
._ ~ TOTAL DO GRUPO "B [ 1842% |RS 309,49 |
} ITEM | ‘ GRUPO "C" % | VALORRS
16, |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% | RS 7061 \
|17 |INDENIZAGAQ ADICIONAL 008% RS 134
|16 |INDENIZACAO [RESCISOES SEM JUSTA CAUSA]_ 3.60% RS 6049
R Dom Bosco 108, Bairro Cirurgta . Aracaju SECEP JOAS T30 bone: TH A0 TTID
CONNECT GESTAD ENESERVICOS TIREL
e A0
. G

3



e ———

L - TOTALDOGRUPO'C" "210% |R$ _@T@]

?ﬁ?& N b,_ ﬁ_ l GRUPO'D" %
B INCIDENGIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"
Jszoam 05 ITENS DO GRUPO 'B"

"VALORRS
RS 130,89

7.79%

" foaoocroeor>’ [ TT% RS 13089
\\.@LQR 505 ENCARGOS SOCIAIS T 67.41% [Rs 1.127.58
'VALOR MAO-DE-OBRA [REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 2807.78
i INSUMOS LS
ITEM g DESCRICAQ VALOR R$
71 |UNIFORME/EP! Rg  47.00
7 |VALE TRANSPORTE - — [Rs__ 7519
3 |AUMENTACRO _________ " R$ _ 30800
1 TAGSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR RS 350
=5 TIBENEFICIO SOCIAL FAMILIAR — [RS__ 1500
"5 |EXAMES MEDICOS RS 00
~ {CQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ____ - R
5 |EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO RS 4212
T _____ToA RS - RS 515,80
- 7TALRS REMUNERAGRD + ENCARGOS + NSUNOS) [ 332359
v DEMAIS COMPONENTES I
ITEM DESCRIGAO % VALOR R$
7 IDEGPESAS INDIRETAS 10.00% |RS 33236
— JleR0 - 15.00% | RS 49858
- TOTAL ——— | 2500% |RS 83090
v [ TRIBUTOS N
CITEM DESCRICAO % VALOR R$
N ‘ 500 | R 22130
~2 |COFINS - - 300% RS 13644
A - 065% | RS 2050
R .. e RS 39339
v PRECO HOMEM-MES [RS  4.547,87 |
\
\
\

Rua Dom Bosco 108 . Bairro Cirurenin. Anieau SECH P08 30 bone, 7Y 2041 7T
CONNLOT GESTAO TAM SERVICOS TIRELY



CONNECT

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCACO AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
LEGIME 40 HORAS/SEMANAIS

REMUNERACAQ
REMUNERAGAO %
Salano _____H__HLU__)"_ .
Insalubridade 0%
A H(]H ional Noturno - 0%
Adicional de Intervalo Intr Inlra|oanada I .
5o 'I};Bﬁdu_{_manal Remuneradu ____ :A o o 0% |
5 ~|Adicional de Fenas N 0% |
i _{Outros. (Especificar) 0% -
l - Valor da Remuneracao R$ . fﬁ? 1.22591
.(‘_ Il | ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAOQ
ITEM GRUPO "A" % VALOR R$
|1 |INSS 2000% |RS 24518
| 2 |SESIISESC B T50% |Rs 1839
3 [SENAIISENAC 100% |RS__ 1226
T4 [INCRA B 0.20% |RS 245
5 __|SALARIO EDUCACAO - 250% |RS 3065
6 |FGTS 800% |Rs 9807 |
7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT INSS | 3.00% RS .8
| TR |SEBRAE | 060% |RS /.39
| TOTALDOGRUPO'A A [ 3e80% |RS 45113
| ITEM | GRUPO "B" % VALOR R§
"9 [FERIAS B833% |RS 10212
10 [AUXILIO DOENGA 139% |Rs 1104
11 |UCENGA FATERNIDADE/MATERNIDADE T 00% [Rs 02
17 |FALTAS LEGAIS 028% | RS 343
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 003% |Rs 037
14 |AVISO PREVIO ] 004% |RS 049
15 |13" SALARIO - 833% | RS 10212
- TOTALDOGRUPO'B" 1842% |RS 22581
ITEM GRUPO "C" % VALOR Rs
\‘ 16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% |RS 515
L INDENIZAGAO ADICIONAL | — | 008% "R?'"”ngp,
| 13 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTACAUSA] 360% RS 4413

R Dom Bosco 108 Bawrro Cirurgia - Nracaju SECEP A9 D33 230 Topg J9s041 S0
CONNLCT GESTAOTMSERVICOS FIREL

AN



oot GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPQ "A"
SOBRE 05 TTENSDOGRUPO'™B"

"

~ TOTAL DO GRUPO'D o

[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS_____ NS Ejj?jq?i st
'VALOR MAO-DE-OBRA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R 204862
S —

INSUMOS

RS gh Kl
R§ 9550

A

P

VALORRS _
R

“ DESCRIGAO B
ONFORMEEPN e
VALE TRANSPORTE s
ALIMENTACAQ S -

“[ASSISTENCIA SOGIAL FAMILIAR RS

|BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

[EXAMES MEDICOS S
EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA .

" [EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO -

D TOTALRS o

~ TOTALRS (REMUNERAGAQ + ENCARGOS + INSUMOS)

S DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRIGAO %
— TDEGPEGAS INDIRETAS

e e - e e —___-——'_'—'—'_"_—-'—_.——-——_'—_d-‘___—-—_-_-__—___-'
v TRIBUTOS
TEM DESCRICAO
! 155
P o o[RS
j—( P|:5 l-\- ‘.‘
R TOTAL - 8,65%
v ] PRECO HOMEM-MES [Rs_ 354636
\
Ri Dom Boseo 10X Bairro Cirure. Avacain S CHP 49 035 230 {ane: 70 andt 7
CONNECT GESTAOTM SERVICON PRI
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CONNECT

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

FLNCAD CALCETEIRO
RECIME 40 HORAS/SEMANNS

\ e b . REMUNERAGAQ ]
ITEM REMUNERAGAO % VALORR$

C T [salaw - T00% | RG 168020
"~ insalubridade_ 484 80

ndn mnat Noturno
S—
Adi wml de Int “de Intervalo Intrajornada
A e
U("w(.rjl](iﬂ oenmnd\ Remunerado
Adicional onal de |~enas

Outros (ES tras (Especificar)
Valor da Remuneracao Rs

e

Ej_ ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR R$
T 1 [INSS - 2000% [RS 43300
..___;}_.u _\.)EJ] SES| | SESC 150% | RS 3248
3 |SENAI/SENAC I 100% |RS 2165
~ 4 |INCRA - 020% |RS 433
; [SALARIO EDUCACAQ 250% |RS _ ®
\ 5 |FGTS  800% | RS
|7 [SEGURO R0 ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS ~300% |RS 6
T |SEBRAE 060% | RS
. TOTALDOGRUPO' oA [ 36.80% | RS
T ITEM | GRUPO "B" % VALOR R$
h VERIA“ - 8.30% |RS 18034
710 [AUXILIO DOENCA 1A% |RS 3009
11 [UCENGA PATERNIDADE/ IMATERNIDADE T ooz% (RS 043
12 |FALTAS LEGAIS ~ | _0.28% |RS 606
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 003% | RS 069
14 [AVISOPREVIO B 004% |Rs 087
15 137 SALARIQ N B33% |RS 18034
~ TOTALDOGRUPO "B 1842% | RS 398,79 ]
ITEM ' GRUPO "C" % VALOR RS
in_ |AVISO PREVIO INDENIZADO. 042% |RS 909
17 |INDENIZACAO ADICIONAL 008% |RS 173
L 1§ |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM TUSTACAUSA] 360% |RS 7794
Ko Do Bosco 108 . Baro Crrureia - Aracaju SE ¢ Peode 0ss 230 bone TR0 HH

CONNLCO TGS \Hl\l\!k\l(‘(l\llllll




oyt i GRUPO "D"

R ———
TOTALDOG DO GRUPO "C”

- [ 410% |RS

8877

PIALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS
VALOR MAO DE-O OBRA (REMU

|SOBRE 0S ITENS DO GRUPO'B"
TOTAL DO GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO' ‘A"

MUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS)

T~ % | VALORRS ‘
7.79% RS 168 65

168,65 \

|

RS

67,11% | IRs 145293

R$ 17 93

| INSUMOS
TITEM | DESCRIGAO T VALORRS
T [UNIFORME/EP! ~[Rg 4700
) |VALE TRANSPORTE R$ 7919
~73 |ALIMENTAGAO ~Rs 30800
~ i [ASSISTENCIA SOCIAL FAM FAMILAR RS 350
“H|BENEFICIO & OSOCIALFAMILAR RS 15.00
~ % [EXAMES MEDICOS Ry 2500
~ 7 [EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA TrRs
"5 |FQUIPAMENTOS DEM MANUTENCAQ L 812
TOTAL R§ RS 51580
" TOTALRS (R (REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS) R$ 413373 |
W DEMAIS COMPONENTES N
ITEM DESCRICAO % VALORRS |
1 |DESPESAS INDIRETAS 1000% | RS 41337
{'dz_ “|TUCRO 500°% |RS 62006
- ToA B 25.00% | RS 103343
v [ TRIBUTOS ]
TEM | DESCRIGAO % VALOR RS
R 500% |RS 28282
2 |COFINS 300% |RS 16969
R R 065% | RS 3077
- TOTAL B65% |RS 48928
v | PRECO HOMEM-MES (RS 565645]
L
S Do Bavsen 108 Banra Carireht . vracaju ST CEP: 49033 230 [ oy 9 0] T
CONNLOT GESTAO M SERVIG ONHIREL



CONNECT

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

[ UNCAD JARDINEIRO
SECIME 40 HORAS/SEMANAIS

Tk REMUNERAGAO
~ITEM REMUNERACAQ % VALOR R$
T [Saeo 100% | RS 137782
“T) {insalubndade - 0% |RS o
g “Tadicional Notumo 0% RS -
1 Tadicional de Intervalo Intrajorada N 0% | Rs:_ -
T —__EJMO Semanal Remunerado - (]*{j_; RS __i _:
o Adicional de Ferias - _____—‘T)% 1Rs — -
i ~ [Dutros (Especifican) - 0% | RS I
S Valor da Remuneracﬁo_F{_S_ RS R _377_@1
T ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO |
ITEM GRUPO "A" % VALOR RS
T Nss 000% |Rs 27556
7 |SESI/SESC h Te0% RS 2067
~ " |SENAI/SENAC o T00% RS 13.78
4 INCRA ‘ 0o0% |Re 216
& [3ALARIO EDUCAGAO - T 550% RS 3445
5 [FeTs 500% RS 110723
—1SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT INSS 300% RS 4133
5 |SEBRAE _______j -  060% TRs 827
 TOTALDOGRUPO'A" — e [Rs s0704]
e GRUPO "B" % VALOR RS
T fFERAS 833% | RS 114,77
{fl AUXILIO DOENCA 1.39% RS 1915
1 [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 00, |RS 028
B FALTAS LEGAIS n 028% |RS 486
1) |ACIDENTEDE TRABALHO 003% | RS 041
14 |AVISO PREVIO - 004% |RS 059
15 13" SALARIO - N 53 |Rs VAT
. ~_TOTALDO GRUPO "B" - 18.42% B?j_zil‘_""i
| ITEM GRUPO "C" % VALOR R$
16 [AVISO PREVIO INDENIZADO 04z | RS 5 70
|17 |INDENIZAGAO ADICIONAL " 008% RS 110 B!
T ThOI Bosco Firo Caroraa . sracagu SECEP G055 050 P, 9 301 RN \

CONNECT GESTAOTMSERVICOS TIRET



L 16 |INDENIZACAO (RES! REP(MJUt;TﬁEAU'SA)
FOTAL DO GRUPO "C"
U\A«L( JOTALDOGRUPOTC

GRUPO "D" -’_’_’J % l___Y‘A_LEB_R_‘S;V

- IJ"’ TCTHENCIA DOG ENCARGOS DO GRUPO A OBREOS | 7709 | RS 107.33
‘ ITLI,;__,_]L)_Q@QE’_Q_YQ_________—- [ — [ P ———
© 7OTALDOGRUPO'D" ] 779% |RS 107,33
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - | 67.11% \ RS *_924,_@*
VALOR MAO-DE-OBRA "(REMUNERAGAO * ENCARGOS SOCIAIS) [ RS 2.302.48
Cw " INSUMOS .
k' ITEM DESCRIGAO VALOR RS
L T UNIFORME EP! —[Re__ 4700
7 [VALE TRANSPORTE RS 9 ERER
—TALNMENTAGAO S “TRg 30800
7 TAGSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR ' — TrRs 350
& |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 15,00
+TEXAMEG MEDICOS mEE ?.ﬁ.(ﬁ
~ IFQUIPAMENTOS DE UMPEZA RS B
5 |EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAD —IRS 4212
S TOTAL RS R§ 53395
"~ TOTAL RS (REMUNERAGAO + ENCARGOS * NSUMOS) | RS 283642
DEMAIS COMPONENTES sy
DESCRIGAO % VALOR R$
DESPESAS INDIRETAS 1000% |R§ 28364
[UCRO 1500% |RS 42546
- TOTAL e | 2s00% [Rs 70911
v TRIBUTOS i
ITEM DESCRIGAO % VALOR R$
I = _ 500% |RS 19406
|2 |COFINS _ - — T 300 | RS 11644
3 s ) 065% | RS 2523
[ S TOTAL 8,65% ﬁﬁ;as,vaj
v [ PREGO HOMEM-MES “Rs  3.881,26 | \
Rua Dom Boseo 108 . Bairro Crrurgia . Araciu SECCEDP B0 08s 10 fone TR 300 THI0
CONNECT GESTAO PN S RVICOSTIRET

LA
Ll N



C(OIN

NECT

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CUNCAO CARPINTEIRO

{ECIME 40 HORAS/SEMANAIS
el REMUNERAGAQ —
ITEM REMUNERAGAO % VALOR R$
i |Salaro o 100% | RS 168020
5 [insalubrdade - 0% | RS
—%-r_j\&lt_‘.l’tlll(]l Noturno B 0% | RS
4 @_hgonal de Intervalo Intrajornada 0% R§ -
“5 |Descando Semanal Remunerado 0% |RS -
"G |Adiconal de Fénas S 0% |RS -
\ _:n‘_;_____—f—iﬁf-()‘é (Eépeciﬁcal) ' 0% _BS___A
S Valor da Remuneragao R$ RS 1.680,20
i | ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO |
ITEM GRUPO "A" % VALOR R$
1 [INSS 2000% |R$ 336,04
2 |SESI/SESC - 150% |R§ 2520
T3 |SENAI/SENAC — ] 100% (RS 16.80 |
4 [INCRA 020% |RS 336
- [SALARIO EDUCAGAO 260% | RS 42 01
FGTS BO0% RS 13442
[SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO CATINGS | 300% | RS 5041]
SEBRAE 060% |R$ 1008
B TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R$ 618,31
TEM | GRUPO "B" % VALORRS |
FERIAS - 833% |RS 13996
AUXILIO DOENGA 1.39% | RS 23,35
LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0.02% | RS 0,34 |
7 |FALTASLEGAIS 0.28% |RS 470 |
 |ACIDENTE DE TRABALHO 003% |RS _ 050]
“[AVISO PREVIO 0.04% | RS 067
] 13° SALARIO B 333% [RS 13996
| TOTALDOGRUPOE" 1842% |RS 30949
[ ITEM r GRUPO "C" % VALOR R$
15 |AVISO PREVIO INDENIZADO 042% |RS 7.06
L_1 7 _[INDENIZAGAO ADICIONAL o 0.08% | RS 1.34
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA| 360% |RS 6049
Kiw Dom Buseo 108 Barro Clraratin . A S CEP, 20055 230 bane T stk THIG

CONNEC T GESTAODTAM S RAVICOS TIRET
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[ TOTALDOGRUPO'C' [ 410% |RS 6889
( ﬁ '%;x;( < -
k rEem T GRUPO "D" % VALORRS |
—|INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A 4 I
- 19 |50BRE O ITENS DOGRUPO 8" 779% RS 1308%]
\ © TOTALDOGRUPOD" 7.79% |R$  130.89 |
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 67.11% |RS 1.127.58
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) R$ 2.807,78
Ih INSUMOS
| ITEM DESCRIGAO VALORRS |
1 |UNIFORME/EP! — |R§  4700]
Tj 2 |VALE TRANSPORTE - RS 7519
3 |ALIMENTAGAO - RS 308.00 |
4 |ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR RS 350
4 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R 15.00]
5 |EXAMES MEDICOS TrRs 2 2500 |
7 |EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA RS -
\ 8 |EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAQ RS 4212
TOTAL R$ R§ 51580
| TOTALRS (REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS) R$ 3.323,59
W DEMAIS COMPONENTES St
ITEM DESCRIGAO % VALOR RS
1 |DESPESAS INDIRETAS 1000% |RS  332.36
2 |LUCRO o 1500% | R$ 498,54
f_ . TOTAL 2500% |R$ 830,90
V TRIBUTOS
ITEM DESCRIGAO % VALORR$
O Iss - S 500% RS 241 7.39 |
2 |COFINS - 300% |RS 13644
G 065% |RS 2956
- A TOTAL 865% |R$ 39339
v | PRECO HOMEM-MES (RS 4.547,87 ]
i Dony Bosco TO8 . Batrro Cirarei - Araci qu SE CHPoda 03 73 Fone 7930410 710
CONNECT GESTADEANTSI RVICOS T
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4% Ramac

Empreendimentos Ltda

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAQ
ESTADO DE SERGIPE

REF: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

OBJETO: Contratagao de 2mpresa especializada na prestagéo de servigos continuados de
apoio administrativo e operacional, de limpeza e manuten¢ao predial para atender as
necessidades da Preteitura Municipal de Sao Cristovao, cujos empregados serdo regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho de Sergipe, conforme quantitativos, caracteristicas e demais condig¢des
constantes no Termo de Referéncia ¢ dos seus Anexos.

ORCAMENTO

LE

O

Ramac Empreendimentos Ltda &

‘‘‘‘‘‘

Rua Des. José Sotera, 175 | Bairro 13 de Julhe | [79] 3024-2501 | ramac-services@hotmail.com S 16,
Aracaju-SE | CEP: 49020-110 |CNPJ: 09.527.013/0001-98 =



Ramae

"‘.,L,__‘f"‘ " Empreendimentos Ltda

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
ESTADO DE SERGIPE

REF: SOL.ICITA(,‘AO DE ORCAMENTO

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
apoio administrativo ¢ operacional, de limpeza e manutengdo predial para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Cristovdo, cujos empregados serdo regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho de Sergipe, conforme quantitativos, caracteristicas e demais condigbes
constantes no Termo de Referéncia e dos seus Anexos.

ORCAMENTO

DADOS DA EMPRESA:
Razio Social: RAMAC EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 09.527.013/0001-98

Enderego: Rua Desembargador Jose Sotero, n° 175, B Treze de Julho, Aracaju - SE, CEP
49.020-110

Fone/Fax: (79) 3024-2501/ 99983-4545 |

E-mail: comercial ramac(@outlock.com ‘

Telefone: (79) 3024-2501/ 99983-4545 ‘

DO OBJETO:

A presente orgamento tem por objeto a Contratagao de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados de apoio administrativo e operacional, de limpeza e manutengio predial
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Cristovao, cujos empregados serdo
regidos pela Consolidagido das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho de Sergipe, conforme quantitativos, caracteristicas e demais condigdes constantes no
Termo de Referéncia e dos seus Anexos

VALIDADE DA PROPOSTA:

60 (sessenta) dias corridos, a contar desta data. >
e LD
DO VALOR DOS SERVICOS: 2t ELL T

Valor Mensal: R$ 2.462.218,17 (Dois milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, duzentos e
dezoito reais e dezessete centavos)



4% Ramac

Empreendimentos Ltda

Valor Global Anual: R$ 29 546.618,04 (Vinte ¢ nove milhdes, quinhentos e quarenta e seis
mil, seiscentos e dezoito reais e quatro centavos),

DECLARACOES:

| - Declaramos para os devidos fins, o prego ofertado inclui todos os custos € despesas
inerentes ao objeto licitado, tais como: taxas, impostos, encargos previdenciarios ¢
trabalhistas, EPI'S, fardamentos e tudo mais que possa influir direta ou indiretamente no
custo da prestagdo dos servigos do objeto licitado, entendido que a falta de manifestagao

implicara em declaragdo de que todas as despesas ja estdo inclusas,

2 - Declaramos para os devidos fins, que em nossos pregos ora propostos, estao incluidos

todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao objeto deste orgamento,

Aracaju - SE, 30 de margo de 2022
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Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
ESTADO DE SERGIPE

REF: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

OBIETO! Conmatagio de cmpresa especalizada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo ¢ operacional. de hmpesa ¢
manutengao predial para atender s necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Cristovia, cujos empregados serio regidos pela Consolidagao das
Lers do Trwbalho (CLT) ¢ respectivas Convengdes Colenvas de Trabalho de Sergipe, conforme quantitatvos, caracterishicas ¢ demars condigoes
constantes o Termo de Relerencia ¢ dos seds Anexos.

TOTAL POR PROFISS10

§ N e TNTET i
R ) 3 H
1 Agente de Limpeza Hospitalar 20 RS 6.160,32 RS 123,206,31 RS 1478 47573
2 Agente de Limpeza Hosprtalar | 2x56 diumo 9 RS 6, 088,35 RS 54 795,16 RS 057 541,94
i Agente de Limpeza Hospitalar 12536 notimn b RS 7153957 RS §7 176,50 RS AR7 31907
| Agente de Limpeza Predial i RS 6.160,32 RS 209 450,73 RS 2.513 408,73
5 Ajudante de Pedreiro 30 K% 4.688,28 RS 140 648,47 RS | 687 7R1.62
b Auxiliar Administrativo 35 K% S 088,53 RS 178 098,42 RS 2137 (X108
7 Auxiliar de Almoxanfado 7 K$ 1.658,28 RS 3281798 RS 393 81571
% Auxiliar dc Manutengdo Predial 9 RS 4,808,064 RS 43 277,76 RS 519 333,17
9 Auxiliar de Servigos Gerais 21 K$4.772.88 RS 100.230.54 RS 1.202 766.4%
10 Bombeiro Hidraulico 3 H$ 595233 RS 17 856,98 RS 214.283 80
11 Calceteiro i) R$ 7.987,40 RS 159.749,74 RS 1.916.996,93
12 Carpinteiro 5 K$ 6.065,65 RS 30.328,27 RS 363 939 24
13 Coweiro 15 K% 6 08759 RS U1 313 K2 RS 1 09s 763 79
14 Cudador Social 9 R$ 4.877.35 RS 43.896,156 RS 5§26.753.87
15 Llemcista 5 RS 7.507,03 R$ 37 535,14 RS 450 421,74
16 Fiseal de feiras ¢ mercados 10 RS 449,32 RS 54 493.20 RS 653918 40
17 Fiscal de Transporte Coletivo 11 RS 465828 RS 51.571,10 RS 618 BS3.26
18 Gargom ] RS 4. 68828 RS 4 688.28 RS 56.259,39
19 |Jardineiro 1 7 RS £228,97 RS 36.602.76 RS 439.233.16
20 Manipulsgdo de Alimentos (Aux de Cozinha ) 12 RS 468828 RS 56.259.39 RS 675.112.65
21 Matorista categoria D ] RS 6.261,32 RS 50,090,855 RS 601.086,56
22 Office boy 1 RS 4.650.56 RS 4.559.5¢ RS S5 914,68
s Operador de magquina 7 R$6.12097 RS 42 846,80 K$ 514.10).060
4 Pedreiro 21 KY 6 065,65 RS 127 378,74 RS 1528544 83
28 Pmtor 16 R$ 6.065,65 RS 97 05047 R$ 1 161,605,358
26 Porteiro 12x36 diumo 5 RS 4.570.03 RS 2285016 RS 274.201.86
27 Porteiro 12x36 notumeo 3 RS $.341,74 RS 26 708,69 RS 320,504,206
2% Porteiro Rhy 15 RS 4 688,28 RS 70 324,23 RS 843 800,81
29 Recepeionisla 41 IS 4 688,28 RS 192,219,287 1% 2,306 634 88
A0 Soldudon 2 RS 7.026.57 RS 14 053,14 R$ 168 637.70
il Trabalhador Bragal § RS 465956 RS 23 207.7% R 279573 39
32 Tratador de animais 1 RS 570239 RS 22 809.5% R$ 273.714.90
33 |Vigilante 27 RS 4.088.28 RS 126.583.02 RS | 51900345
TOTAL 428 RS 2 344 969,09 RS 2K 139 636,23
Acreseimo para despesas eventuais com hora extra do valor mensal 5,00 RS 117.248,48
VALOR TOTAL 1S 2.462.21K,17 IS 29.546.618,04 J

ArucajwSE, 30 de marco de 2022,

Ramac Empreendimentos Ltda
Rua Des. José Sotero, 175 | Bairra 13 de Julho | [79] 3024-2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49020-110 |CNPJ: 09.527.013/0001-98




Ramac

Empreendimentos Ltda

L h L PLAMILMA DE CUSTU E FORMAZAG DE PRECOS

FUNGAD: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

M £ R
1 100% 1.368,02
2 1 ox .
3 Adicional Noturno 0%
4 Adiclonal de Intervalo Intrajor nada | .
S Descando Semanal Remunerado 0%
& Adicional de Férias e
7 Qutros (Especiticar) . O% .
Valor da R gho RS 1.368,02
e SOCIALS: 0 i
T B SRR % | VALORRS
1 INSS 20.00% 173,60
2 SESI / SESC 150% 20,52
3 SENAI/ SENAC 1.00% 13.68
4 INCRA 0,20% 2,74
5 SALARIO EDUCACAD 2,50% 34,20
6 FGTS ] 5.00% 109,44
7 SEGURC AC DENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3.00% 41,04
8 SEBRAE 0,60% 8.1
TOTAL DO GRUPQ "A* 36,80% 503,43
FEED . 5
12.G3% 164,57
2,65% 36,25
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 133% 18,15
1z FALTAS LEGAIS 2.28% 3119
13 |ACIDENTE DE TRABALHO | 130% | 17.78 |
14 AVISO PREVIO 137% 18,74
15 13" SALARIO 8,33% 113,96
TOTAL DC GRUPO "B" 29,29% 400,69
seRat s GRUOPOCY: | . % VALOR 1§
16 AVISO PREVIO INDEN ZADO 3,54% 48,43
17 |INDENIZACAO ADICONAL 1 80% 24,62
16  |INDENIZACAC (RESCISOES SEM JUSTA CALSA) 3.20% 43,78
TOTAL DO GRUPO "C*
19 ncuut?smu..n- 08 DO GRALPD *A° SORRE 10, 76% 141,47
TOTAL DO GRUPO "D” 10,78% 147,47
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ asa% | 1,168,43 |

VALOR MAD-DE-OBRA_[REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS) | 2.536,45 |

L1 JUNIFORME/EP!
2 |VALE TRANSPORTE 93,52
3 |AUMENTACAO 308,00
4 |ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
& EXAMES MEDICOS 30,00
7 |EQUIPAMEN TO5 DE LIMPEZA
8 |EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO
9 PLANO ODONTOLOGICO 12,50
10 |BENEFICIO AD TRABALHADOR 15.00
TOTAL RS 762,92
TOTAL RS (REMUNERACAD + ENCARGOS + INSUMOS) 3.299,37
% "VALOR 8§
15.00% 494,90
15 50% 369,14
TOTAL 30,00% 1.064,05
* . WALDR RS
5 00% 254 43
7,60% 386,73
) 165% | B39 |
TOTAL 14,25% 725,32

o O

Ramac Empreendimentos Ltda g,
Rua Des. José Sotero, 175 | Bairre 12.de Julbo | [79] 3024-2501 | ramac-servicos@hotmail.com :
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© PLAMILHA DE CUSTO E FORMACAD DF PRICOS

FUNCAQ: AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

1 |Seldrio 1.212,99
2 Insalubridade 40% 485,20
3 Adicional Noturng D%

1 Adicional de Intervals intrajornada 0B
5 Descando Semanal Remunerado 0%
& Adiclona! de Férlas e -
% Qutes {Fspecificar) % ‘
Valor du Remuneracdo RS 1.698,19
|
1 335,64
2 |SESI/SESC 5,31
3 |SENAI/ SENAC 15,88
4 |INCRA 3,40
8 |SAuARIO EDUCACAD . o 42,48
6 |rGTs 8,00% 135,85
7 |SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3.00% 5099
8 |SEBRAE 0,60% 10,19
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% 624,93
M FB L ] VAIDRRS.
9 |FERIAS _ _12,03% 204,29
10 |AUXILID DOENGA L65% 4500
11 |UCENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33% 12,58
12 |FALTAS LEGAIS 2,28% 38,7Q
13 |ACIDENTE DE TRABALKO 1.30% 22,08
L4 |AVISC PREVIO 13/% 23,7)
15 [13' SALARIO 4,33% 141,46
TOTAL DO GRUPO “8" 29,29% 457,40
R S emeo e . | % | vaowm
16 | AVISO PREVIO INDENIZADO 3.54% 60,12
17 |INDENIZAGAD ADICIONAL 1,80% 30,57
18 [INDENIZAGAD (RESCISOES SEM JLISTA CALSA) 3,20% 54,34
TOTAL DO GRUPO "C* 8,54% 145,03
5 TR B R T
5 DO GRUPD "A* SOBRE
15 |oerems 00 GRLID 'B° 10,78% 183,06
TOTAL DO GRUPO "D" 10,78% 183,06
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS o [ 8sa1% I 1.4so,u|
VALOR MAD-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS] 3.148,51
M| e R S, RS
1 |UNIFORME/EPI 300,00
2 |VALE TRANSPORTE 103,22
3 ALIMENTACAC 308,00
4 |ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
& |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR )
& |EXAMES MEDICOS 30,00
7 EQUIPAMENTOS DE UMPEZA 43,87
£ |EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO 29,61
9 |PLANO ODONTOLOGICO - 12,50
10 |BENEFICIO AC TRABALMADOR 15,00
TOTAL RS 845,70
TOTAL RS (REMUNERAGAC + ENCARGOS + INSUMOS) 3.994,31

TOTAL 30,00% 1.288,16
% | waiomes
5,00% 308,02
7.50% 68,18
1,65% 101 64

TOTAL 14,25% 877,84

Ramac Empreendimentos Ltda
Rua Des. José Sotero, 175 | Bairro 13 de Julho [ [79] 3024-2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49020-110 |CNPJ; 09.527.013/0001-98




FUNGAC: PEDREIRO
RLGIML: 40 HORAS/SEMANAIS

omEM o L R RS
1 |saldrio B o | 100% 1.680,20
2 Insalubridace 0% .
3 Adicional Noturno 0%
4 Adiclonal de Intervalo Intrajorrada 0%
5 Descando Semanal Remunerada 0%
& Adicional de Férias 0%
7 |ouwes [Especficar) o% >
Valor da R gio RS 1.680,20
55 ¢
1 IN5S 20,60% 336,04
|2 [sESt/sEsc 150% 15,20
3 |SENAI/SENAC 1,00% 16,80
4 |INCRA 0,20% 3,36
S [SALARIO EDUCAGAD 250% 44,01
6 |FGTS 8,00% 134,42
7 |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHQ /5AT /INSS 3,00% 50,41
8 |SEBRAE 0,60% 10,08
TOTAL DO GRUPO "A" | 36,80% 618,31
Jo e aRURe R | % T VALDRES
FERIAS 12,03% 202,13
AUXILIO DOENCA 2.65% 44,53
LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADEL 133% 7235
FALTAS LEGAIS 2.28% 38,31
ACIDENTE CE TRABALHD 1,30% 2184
AVISO PREVIC 137% 73.02
13* SALARIO 833% 139,96
TOTAL DO GRUPO *B" 29,29% 492,13
i VL GRUPO %Y i SN VALOR RS .
AVISO PREVIC INDEN ZADO 354% 5948
17 |INDENIZAGAO ADICIONAL 1.80% 30,24
16 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CALSA) 3,20% 83,77
TOTAL DO GRUPO *C* 8.54% 143,49
T iy T w1 vaoRES |
C1A DOS ENCARGOS DO GRLIPG *A° SOARTE A
P ——— 10,78% 154.-51
TOTAL DO GRUPD “D" 10,78% 181,13 |
[ VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ s541% | 143506 |
[VALOR MAD-DE-OBRA_[REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS] | 3.115,26 |
L INSUMOS. NP
EM - o B Ee T w""."‘
1 |UNIFORME/EPI 300,00
2 |VALE TRANSPORTE 75,19
3 |AUMENTACAD 208,00
4 |ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAK 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
€ |EXAMES MEDICOS 30,00
7 |EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA a3 87
8 |EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO 29,61
o |PLANO ODONTOLOGICO 11.50
10 |BENEF(CIO AQ TRABALHADOR 15,00
TOTAL RS B17,67
TOTAL RS (REMUNERAGCAO + ENCARGOS + INSUMOS) 3.932,93

Aracaju/Sk, 30da margo de 2022,

1 DESPESAS INDIRETAS 1£,00% 589,94
2 LUCRO 15.00% 678,43
TOTAL 30,00% 1.263,37

DescAchG %] vAloR®S

5,00% 303,28 |

. 7.60% 40,99

1,65% 100,08

TOTAL 1425% | 864,36

Ramac Empreendimentos Ltda
Rua Des. José Sotero, 175 | Bairro 13 de Julho | [79] 3024-2501 | ramac-servicos@hotmail.com
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PLANILHA DE CUSTD E FORMAGRO DE PRECOS

FUNGAD . CALCETEIRO
REGIME: 40 HORAS/SEMANALS

mem | I e 3 3, R % VALOR
1 [Saldrio 100% 1,683,20
2 Insalubridadge 0% 672.08
3 Adicional Noturno 0%
q Adicional ce intervalo Intrajornada 0%
5 Descandn Semanal Remunerado T%
[ Adicional oe Ferias o %
| 7 Outras {Fapecifcar) P |
[ valcr da Remunerago RS 1.382,28 |
il ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA |
mEM | GrUPO"™A" - | % VALGR R§
1 INSS 20,00% 270,86
2 [sESi/sEsC 1,50% 35,28
3 SENA| / SENAC 1.00% 23,53
4 |IncRA - 0,20% 4,70
5 |sALARIO EDUCAGAG 2,50% _ S381
6 |FGTS 8,00% 188,18
7 |SEGUROD ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 79,57
8 |SEBRAE £,60% 14.11
TOTAL DO GRUPO "A* 36,80% 865,64
rem | AR - % _ VALOR IS
9 |FERIAS 12.08% 282,98
10 |AUXILD DOENGA 2.65% 62,38
11 [LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 133% | 31,25
12 |FALTAS LEGAIS 2,28% 53,63
13 |ACIDENTE DE |RABALHO 1,50% 30,58
14 |AVISO PREVIO | 1,37% 3223
15 [13°SAUARIO | R33w 183,94
_ TOTALDOGRUPC™B" | 2%29% | e84
B S N L S R % [ VMORRS
16 |AVISO PREVIC INDENIZADO 3,54% 83,27
17 |INDENZAGAD ADICIONAL 1,80% 42,34
128 |INDENIZACRO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,20% 75,2/
TOTAL DO GRUPO "C* B,54% 200,86
o o) ol X, T o"p* - % VALOR RS
i A DOS ENCARGOS 00 GRUPO “A" SOBRE
19" |osremsroanuen s 10,78% 253,58
TOTAL DO GRUPO "D" 10,78% 253,58
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ ssa1w | 2.009,08 |
[ VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS] [ a3e136 |
2 5 ; | WAMIORRS
1 UNIFOIME/EP| 300,00
2 |VALE TRANSPORTE 18,19
3 |AUMENTAGAC 308,00
4 ASHSTENCIA SOCIAL TAMIUAR 3,50 |
5 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
6 | EXAMES MEDICOS - - T 0
7 |EQUIPAMENTOS DE UMPEZA 43,87
B |EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAC 29,61
5 |PLANO ODONTOLGGICO 12,50
10 |BENEFICIO AD TRABALHADCR 15,00
TOTAL RS 817,67
TOTAL RS (REMUNERACAD + ENCARGOS - INSUMOS) 5.179,03
- S —— 5
15.00% 775,35
15,20% 893,38
TOTAL 30,00% 1 670,28
* VALOR R§
5,00% 393,37
7,60% §07,05
- 1.65% 131,78
TOTAL o 14,15% 1.138,22

Ramac Empreendimentos Ltda N
Rua Des. José Soterc, 175 | Bairre 13 de Julha | [79) 2024-2501, | ramac-servicas@hotmail.com :#% ’M
Aracaju-SE | CEP: 49020-110 |CNPJ; 09.527.013/0001-98 1 &
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PRECTS

SUNGAD. JARDINEIRO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

T W] VALORRY
H Sakirio 100% 1.377.82
2 Insatubridade % .
3 Adiclonal Noturno 0% =
A Adicional ce Intervalo 'n:r-;’o_fﬂlﬂ. )
S Uescando Semana Remunerado o
& Adicianal de Férias %
7 Outrns (Especificar) % .
L Valar da 3580 RS | :sn.:ﬂ
L L ENCARGOS SOCIAJS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO
ITEM T, O G %
)3 INSS 23,00%
2 [sEm/se 1,50%
3 |SENALSFNAC 1,00%
A [INCRA 0,20%
5 [samioeoucagho 2.50%
6 |FGIS 8,00%
7 [SEGURO ACIDENTE DF TRADALHO /SAT /INSS 3,00%
B SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUFD "A” 36,80%
T T %
FERIAS 12,03%
10 |AUXILID DOENCA 2,65%
11 |LUCENCA PATERNIDADL/MATERNIDADE 1,33%
12 |FALTAS LEGA!S 128%
12 [ACIDENTE D 1RABALHO 1,50%
14 |AVISO PREVIO 1,37%
15 [13"SAARID R334 a7z
__ TOTALDOGRUPOR" | 2929% 03,50 |
L o TN Y e - I % VALOR RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54% 48,77
17 |INDEN ZAGAD ADICIONAL 1,80% 24,30
18 [INDEN ZAGAD [RESCISOES SEM JUSTA CALSA) 3,0% | 44,06
TOTAL DO GRUPO "C* B,4% | 117,67 |
POPDY sttt | 1% o] NMORRS
: 0500 GRUPD "A"SOBRE | ) o oqy 148,53
TOTAL DO GRUPO "D 10.78% 148,53
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 85.41% | 117680
VALOR MAO-DE-OBRA_[REMUNERACAO + ENCARGOS 50CIAIS) z.srs-d
L R i - m i
1 |UNIFORME/EP| | 300,00
2 | VALE TRANSPORTE - 9333
|5 |AUMENTACAD 308,00
4 |ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAK 3,50
5 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ]
& |EXAMES MEDICOS . 33,00
7 |EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA ) 43,57
8 |EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAD 2351
5 |PLANO ODONTOLOGICO 12,50
10 |BENEFKIO AD TRABALHADOR 15,00 |
TOTAL RS 833,81
TOTAL RS (REMUNERACAO + ENCARGOS « INSLMOS) 3.390,43
[
ITEM % VALOR RS
1 15.00% 303,56
2 |wecro 15.00% 584,85
TOTAL 30,00% 1.093,41
VALOR R$
N 261,48
397,40
~ 88,28 |
TOTAL 14,25% 745,13 |

Aracaju/SE, 30 de margo de 2012 v P
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Ramac Empreendimentos Ltda a,
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PLANILHA DE CUSTO £ FORMACAO DE PRECOS

*UNGAQ: CARPINTEIRO
ALGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

VALOR RS

N o
1 [Salbife o 100% 1.680,20
2 Insalubridade 0%
3 Adicional Naturno 0%
4 |Adiddonsl de Intervzlc Intrajorrade 0% ]
5 Dcuamoﬁcmﬂjemunclada 0%
5 Adicionial de Férias 0%
7 Outros (Espedtficar) 0%
Valor da R gao RS 1680,20
| ENCARGOS SOCIAT: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAD |
ITEM : GRUPO "A” i % | vaoums
1 [INSS 20,00% 336.04
Z |SESI/SESE 1,50% 25,20
3 [SENAI/SENAC 1,00% 16,80
4 |INCRA N 0,20% T
5 [SALARIO EDUCACAD _ | 250% 42,01
6 [FGTS 8,00% 134,42
7  |SEGURO AC DENTE DZ TRA3ALAHO /SAT /INSS 3,00% 50,41
8 [SEBRAE 0,60% 10,08
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 618,31
% | VALORRS |
mm_g 12,09% 202,13
AUXILIO COENGA 2,65% 44,53 |
LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDAD: 133% 2135
FALTAS LEGAIS 2,28% 38,31
ACIDENTE DE TRABALHD 1.30% 21,84
AVISO PREVIC 137% 23.02
13° SALARIO £33% 135,96
TOTAL DO GRUPO *B" 28,20% 492,13
BT e - RIPO "C % | VALORRS
AVISO PREVIC INDEN I ZADO 354% 59,48
INDENIZACAQ ADICIONAL 1.80% 30,24
INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CALSA) 3.20% 53,77
TOTAL DO GRUPO "C" 8.54% 143,49
N T % VALOR
N(IEECIL DOS ENCARGOS DY GRUPO "A° SOIRE I 10, 78% 13:" 3
(s 1 Ui
TOTAL DO GRUPO "D" 10,78% 181,13 |
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ ssa1% | 1.435,06 |
VALOR MAD-DE-OBRA_(REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS) | 3.115,26 |
VALOR RS
1 |UNIFORME/EPI 300,00
2 |VALE TRANSPORTE 75,29
1 [AUMENTACAD 308,00
4 |ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAK i 3,50
5 |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
6 EXAMES MEDICOS 20,00
7 |EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 43,8/
5 |EGUIPAMENTOS DE MANUTENGAC 29,61
S |PLANG ODONTOLOGICO 12,50
10 |BENEFICIO AQ TRABALHADOR 15,00 |
TOTALRS . _ B7e7
TOTAL RS (REMUNERACAQ + ENCARGOS 4 INSUMOS) | 33293
[V DEMAIS COMPONENTES 7R
mEMC] 2 ! K % | VALORRS
1 | DESPESAS INDIRETAS 15,00% 589,94
2 |LUCRO 15,00% 678,43
TOTAL 30,00% 1.268,37
TRIBUTOS
DESCRICAD % VALOR RS
- |
TOTAL ]

Aracaju/SE, 30 de margo de 2022,

‘ Ramac Empreendimentos Ltda
Rua Des. José Satero, 175 | Bairro 13.de Julho |.[79] 3024-2501 | ramac-servicos@hotmail.com
Aracaju-SE | CEP: 49020-110 |CNPJ: 09.527.013/0001-58




\racaju - SE, 12 de abril de 2022

A

Mariana Bonfim — Prefeitura Municipal de Sao Cristévao

Agradecendo a consulta, submetemos a apreciagcdo de V.S.as nossa proposta comercial
visando a execugao do servigo continuados de apoio administrativo e operacional, de limpeza
e manutencao predial para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Cristovao.

PROPOSTA COMERCIAL
Qtde.
N’ DE de
ORDEM PROFISSIONAL Postos | Valor Unitirio Valor Mensal Valor Anual
R 7 1 Agente de Limpeza Hospitalar 20 R$  4.276,60 R§$532,05 RS 1.026.384.63
2 Agente de Limpeza Hospitalar 12x36 diumo 9 R$ 440421 3?63 7,89 RS 475.654.74
3 Agente de Limpeza Hospitalar 12x36 noturno 8 RS 522433 4IT:$794,()5 RS 501.535,84
4 Agente de Limpeza Predial 34 R$ 427747 151243 397 RS 1.745.207.59
5 Ajudante de Pedreiro 30 R$ 324163 9%?248,78 RS 1.166.985,40
7 Auxiliar Administrativo 35 R$ 350519 l]?'l 081,64 R% 1.472,179,67
8 Auxiliar de Almoxarifado 7 RS 317542 2@%227,‘” RS$ 266,734 .92
9 Auxiliar de Manuteng¢éo Predial 9 R$ 324719 2%?224,68 R$ 350.696,17
10 Auxiliar de Servigos Gerais 21 R$ 321526 6%!!.5520.46 RS 810.245,48
11 Bombeiro Hidraulico 3 R$ 424174 lF;s?ZS,Z RS 152,702.49
13 Calceteiro 20 R$ 524997 I%q:‘. 999 38 RS 1,.259.992 54
14 Carpinteiro 5 RS 4241.74 2%?208,68 R$ 254.504,15
15 Coveiro 15 R$ 4236,76 (5?55 1,38 R$ 762.616,54
6 Cwdador Social 9 R$ 332501 213)$925,()6 RS 359.100,69
17 Eletricista 5 R$ 5345724 2%?726,22 R$ 320.714,61
19 Fiscal de feiras e mercados 10 R$ 3.777.54 35’?775.44 R$ 45330527
20 Fiscal de Transporte Coletivo 11 R$ 317542 3&?‘)29,57 R$ 419 154 88
21 Gargom I R$ 320817 3R2$08, 17 R% 3849801
22 Jardineiro 7 R$ 3,526,064 22?()86,5] R$ 29623811
Manipulagdo de Alimentos (Aux de Cozinha R$
23 ) 12 R$ 317542 |38.104,99 R$ 457.259,87
28 Motorista categoria D 8 RS  4.420,00 3@?359,98 R$ 424 319,79
29 Office boy I R§ 315269 31,{13;52,69 R$ A,37n832,30
5

Y
Y )
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30 Operador de maguina i R$ 430896 31?1 62,72 R$ 361.952.61
3 Pedreiro 21 R$ 424174 8?)076,45 RS 1.068 917,45
32 Pintor 16 R$ 424174 bi§'§867,77 RS 81441329
33 Porteiro 12x36 diurno 5 R$ 329947 l[§)$497_36 R3% 197.968,27
34 Porteiro 12x36 noturno 3 R$ 389028 I%:$451,42 R$ 233.417,09
35 Porteiro 8hs 15 R$  3.208.17 4§$l22,51 R$ 577.470,10
37 Recepcionista 4] R$ 320817 Il§$i.534.86 R$ | 578.418,27
38 Soldador 2 R$ 477241 ‘:5‘?44,8 | RS 114.537,78
41 Trabalhador Bragal 5 R$  3.165,79 li?ﬁ%,% RS 189,947 .52
42 Tratador de animais 4 R$ 391227 II?M‘J,OR R$ 187.788.94
43 Vigilante 27 R$ 317542 8%%730,2.1 RS 1.028.834.71

TOTAL 428 ]l{t:l?_ 127 48 R% 19.405.529,73

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:
R$ 19.405.529,73 (Dezenove milhdes quatrocentos e cinco mil quinhentos e vinte e nove
reaias e setenta e trés centavos).

O QUE CONTEMPLA ESTA PROPOSTA.

v
v
v

v
v
v

CONDIGAO PARA PAGAMENTO.

Deslocamento/transporte de produtos, equipamentos e funcionarios.
Locacao de Equipamentos especificos.

Materiais necessarios e profissionais qualificados para o bom
desempenho do servigo.

428 Profissionais idenficados (CRACHAS) e com todos os EPI'S.
Custo com alimentagao

Certificagcao do servigo realizado.

v O prego apresentado sera pago na seguinte condi¢ao:

v

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

A COMBINAR.

Atenciosamente,

WNALCLTESEMCIN €S
o Willkarmues Armeeim
Sock - Deress
GO 88 f41 AN 47




TOTAL POR PROFISSAO

ORDEM PROFISSIONAL Postos | Unitario Valor Mensal Valor Anual

| Agente de Timpeza Hospitalar 20 R$ 427660 | R$ 85.53205 | R§ 1 026.384.63
2 Agente de Limpeza Hospitalar 12x36 dimeo 9 R$ 440421 | RS 39.637.8Y | RS 475.654.74
£ Agente de Limpeza Hospitalar 12x36 noturno b RE 522433 | RY 41.794.65 | R$ 501 535,84
4 Agente de Limpeza Predial 34 RE 427747 | R$ 14543397 | R$ 1.745 207,59
5 Ajudante de Pedreiro 30 R$ 324163 | RS 9724878 | R$ 1 166985 40
7 Auxtlir Administrativo a5 R$ 350519 | R$ 122 681,64 | R$ 1.472.179.67
8 Auxihar de Almoxarifado T R$ 317542 | R% 2222791 | RS 266.734.92
9 Auxihar de Manutengio Predial Y R§ 324719 | R$ 29.224 68 | R$ 350.696,17
10 Auxiliar de Servigos Gerais 21 R§ 321526 | R$ 67.520.46 | R$ 810 24548
1l Bombenro Hidraulieo 3 RS 424174 | R$ 12.725,21 | R$ 152.702.49
13 Caleeteiro 20 R$ 3524997 | RS 104 99938 | R$ 1,.259.992,54
14 Carpinteiro 5 R$ 424174 | R§ 21 208.68 | R$ 254.504.15
15 Coveno 15 R$ 4.236,76 | R$ 6335138 | RS 762.616,54
16 Cusdador Social 9 R$ 332501 |R$ 2992506 | RS 359 100.69
17 Lletricista 5 R 3534524 |R$ 16726.22 | R$ 320.714,61
] ['1scal de teiras € mercados 10 R$ 13.777.54 | R$ 37.775.44 | R% 453.303.27
20 Fiscal de Transporte Coletivo 11 R$ 317542 | R$ 34 92957 | R$ 419 154.88
21 Crargom l R$ 320817 | R$ 3208.17 | RS 38 498.01
22 Jardineno 7 R$ 352664 | RS 24 68651 | RS 296,238.11
23 Manipulagiio de Alimentos (Aux de Cozinha ) 12 R$ 317542 |R$ 38.104.99 | R$ 457 259.87
28 Mutuorista categoria 1) 8 R$ 442000 [ R$ 3535998 | RS 42431979
29 Oftice boy | R$ 315269 | R§ 3.152.69 | R% 37.832.30
30 Operador de miquina 7 R$ 430896 | R§ 30.162.72 | R$ 36195261
3l Pedreiro 21 R$ 424174 | RS 8007645 | R$ 1.068.917.45
12 Pintor 16 R$ 424174 | RS 6786777 | R$ R14413.29
33 Porteiro 12536 diwrno 3 RE 329947 | R§ 1649736 | RS 197 968.27
34 Portewro 12x36 noturno 3 R$ 389028 | R$ 1945142 | RS 233 417.09
35 Porteiro 8hs 15 RS 320817 | R$ 4812251 | R% 377.470.10
7 Recepeionista 41 R$ 320817 | R$ 131.334.86 | RS 1.378418.27
I8 Soldador 2 R$ 477241 |RS$ 9344 81 | R$ 114.537.78
4] Trabalhador Bragal 5 R$ 316579 | R$ 1582896 | RS 189 947352
42 Tratador de animais 4 R 391227 [R$ 1564908 | RS 187.788.94
43 Vigilante 27 RE 317542 |R$ 85.736,23 | RS 1.028 83471
TOTAL 428 R$ 1.617.127 48 | R$ 19.405.529.73




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

FUNCAQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

] REMUNERACAD
ITEM REMUNERACAO % VALOR RS
1 Salario 100% 1.368,02
2 Insalubridade 0%
3 Adicional Noturno 0%
4 Adicional de Intervale Intrajornada 0%
5 Descando Semanal Remunerado 0%
6 Adicional de Férias 0%
7 Outros (Especificar) 0% -
Valor da Remuneragdo R$ 1.368,02
i ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPC "A" % VALOR R$
1 INSS 20,00% 273,60
2 SESE/ SESC 1,50% 20,52
3 SENAI / SENAC 1,00% 13,68
4 INCRA 0,20% 2,714
5 SALARIO EDUCACAD 2,50% 14,20
[ FGTS #,00% 104,44
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 41,04
8 SEBRAE 0,60% 8,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 503,43
ITEM GRUPO "B" % VALOR RS
] FERIAS 8,33% 113,96
10 |AUXILIO DOENGA 1,39% 18,02
11 |UCENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,27
12 |FALTAS LEGAIS 0,28% 3,83
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,41
14 |AVISO PREVIO 0,04% 0,55
15 13" SALARIO 8,33% 113,96
TOTAL DO GRUPQ "B" 18,42% 251,99
ITEM GRUPO "C" % VALOR RS
16 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 5,75
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% 1,09
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA] 3,60% 49,25
TOTAL DO GRUPO "C" 4,10% 56,09
ITEM GRUPQ "D" % VALOR R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DC GRUPO "A" SOBRE 0S |
19 |vens po gRupo 8" 7,73% 106.57
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% 106,57
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 67,11% 918,08
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS) 2.286,10
" INSUMOS
ITEM DESCRICAQ VALOR RS
1 UNIFORME/EP| 35,00
2 VALE TRANSPORTE
3 ALIMENTAGAD 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
6 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTQS DE LIMPEZA
8 EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAQ
TOTALRS 389,50
TOTAL RS (REMUNERACAQ + ENCARGOS + INSUMOS) 2,675,60
v DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAD % VALOR R$
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 120,40
2 LUCRO 7,50% 208,70
TOTAL 12,00% 330,10
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 1SS 5,00% 175,26
2 COFINS 7,60% 266,39
E] PIS 1,65% 57,84
TOTAL 14,25% 499,49
¥ T | PRECO HOMEM-MES | 3.505,19 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

FUNCAO: AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

1 REMUNERACAQ
ITEM REMUNERACAO % VALOR RS
1 Salirlo 100% 1.212,99
2 Insalubridade 40% 485,20
3 Adicional Noturno 0%
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0%
] Bescando Semanal Remunerado 0%
6 Adicional de Férlas 0%
7 Outros (Especificar] 0%
valor da Remuneragdo RS 1.698,19
1] ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR RS
1 INSS 20,00% 339,64
2 SESI / SESC 1,50% 2547
3 SENAI / SENAC 1,00% 16,96
4 INCRA 0,20% 3,40
5 SALARIO EDUCACAD 2,50% 42,45
6 FGTS 8,00% 135,85
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 50,95
8 SEBRAE 0,60% 10,19
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 624,93
ITEM GRUPO "B" % VALOR RS
9 FERIAS 8,33% 141,46
10 AUXILIO DOENGA 1,39% 23,60
11 LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,34
12 |FALTAS LEGAIS 0,28% 4,75
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,51
14 |AVISD PREVIO 0,04% 0,68
15 13" SALARIO 8,33% 141,46
TOTAL DO GRUPO "B" 18,42% 312,81
ITEM GRUPD "C" % VALOR R$
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 7,13
17 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 1,36
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,60% 61,13
TOTAL DO GRUPO "C" 4,10% 69,63
ITEM GRUPC "D" % VALOR R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 05 -
i il 132,23
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% 132,29
VALOR DOS ENCARGOS SQCIAIS | 67.11% 1.139,65
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) 2.837,84
11 INSUMOS
ITEM DESCRICAO VALOR R$
1 UNIFORME/EP! 25,00
2 VALE TRANSPORTE
3 ALIMENTAGAC 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
3 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTQS DE LIMPEZA 47,76
8 EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAD
TOTAL RS 427,26
TOTAL RS (REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS) 3.265,10
W DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAD % VALOR RS
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 146,93
2 LUCRO 7,50% 255,90
TOTAL 12,00% 402,83
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAQ % VALOR RS
1 155 5,00% 213,87
2 COFINS 7,60% 325,09
i PIS 1,65% 70,58
TOTAL 14,25% 509,54
| I | PRECO HOMEM-MES 1 4.277,47 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAQ: PEDREIRO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

1 REMUNERACAQ
ITEM REMUNERACAO % VALOR RS
1 Salario 100% 1.680,20
2 Insalubridade 0%
3 Adicional Noturno 0%
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0%
5 Descando Semanal Remunerado 0%
6 Adicional de Férias 0%
7 Qutros (Especificar) 0%
Valor da Remuneragio RS 1.680,20
I ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR R$
1 INSS 20,00% 336,04
2 SESI / SESC 1,50% 25,20
3 SENAI / SENAC 1,00% 16,80
4 INCRA 0,20% 3,36
5 SALARIO EDUCAGAD 2,50% 42,01
[ FGTS 8,00% 134,42
7 SCGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 50,41
8 SEBRAE 0,60% 10,08
TOTAL DO GRUPO “A" 36,80% 618,31
ITEM GRUPO "8" % VALOR R$
9 FERIAS 8,33% 139,96
10 AUXILIO DOENGA 1,39% 23,35
11 |LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,34
12 |FALTAS LEGAIS 0,28% 4,70
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,50
14 AVISO PREVIO 0,04% 0.67
15 13" SALARIO 8,33% 139,96
TOTAL DO GRUPO "B" 18,42% 309,49
ITEM GRUPO "C" % VALOR RS
16  |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 7.06
17 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 1,34
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,60% 60,49
TOTAL DO GRUPO "C" 4,10% 68,89
ITEM GRUPQ "D" % VALOR R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 05 ) ,
19 |irens bo grupo 8" 1% 130,89
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% 130,89
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 67,11% 1.127,58
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS) 2.807,78
i INSUMOS
ITEM DESCRICAQ VALOR R$
1 UNIFORME/EPI 35,00
2 VALE TRANSPORTE
3 ALIMENTACAQ 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
6 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
B EQUIPAMENTQS DE MANUTENCAO 40,54
TOTAL RS 430,04
TOTAL RS (REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS) 3.237,82
W DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 145,70
2 LUCRO 7,50% 253,76
TOTAL 12,00% 399,47
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 155 5,00% 212,09
2 COFINS 7,60% 322,37
3 pIs 1,65% 69,99
TOTAL 14,25% 604,45
Vi PRECO HOMEM-MES | 4.241,74 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PRECOS

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

| REMUNERACAQ
ITEM REMUNERACAO % VALOR RS
1 Salario 100% 1.225,91
2 Insalubridade 0%
3 Adicional Noturno 0%
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0%
5 Descando Semanal Remunerado 0%
6 Adiclonal de Férias 0%
7 Outros (Especificar) 0%
Valor da Remuneragio RS 1.225,91
it ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAC
ITEM GRUPQ "A" % VALOR RS
1 INSS 20,00% 245,18
2 SESI / SESC 1,50% 18,39
3 SENAI / SENAC 1,00% 12,26
4 INCRA 0,20% 2,45
5 SALARIO EDUCACAD 2,50% 30,645
6 FGTS 8,00% 58,07
7 5EGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 36,78
8 SEBRAE 0,60% 7,36
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 451,13
ITEM GRUPO "B" % VALOR R$
g FERIAS 8,33% 102,12
10 |AUXILIO DOENGA 1,39% 17,04
11 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,25
12 |FALTAS LEGAIS 0,28% 3,43
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,37
14 |AVISO PREVIO 0,04% 0,49
15 13" SALARIO 8,33% 102,12
TOTAL DO GRUPO "B" 18,42% 225,81
ITEM GRUPO "C" % VALOR R$
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 515
17 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 0,98
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,60% 44,13
TOTAL DO GRUPO "C* 4,10% 50,26
ITEM GRUPQ "D" % VALOR RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE 05
19 ITENS DO GRUPO "B" 7,79% -
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% 95,50
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 67,11% 822,71
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) 2,048,62
L1} INSUMOS
ITEM DESCRICAO VALOR RS
1 UNIFORME/EPI 35,00
2 VALE TRANSPORTE
3 ALIMENTAGAQ 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
6 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
g EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO 40,54
TOTAL RS 430,04
TOTAL RS (REMUNERACAOQ + ENCARGOS + INSUMOS) 2.478,66
v DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 111,54
2 LUCRO 7,50% 194,26
TOTAL 12,00% 305,80
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 155 5,00% 162,36
2 COFINS 7,60% 246,79
3 PIS 1,65% 53,58
TOTAL 14,25% 462,72
T 7| PRECO HOMEM-MES | 3.247,19 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAOQ DE PRECOS

FUNGAQ: CALCETEIRO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

| REMUNERACAO
ITEM REMUNERACAO % VALOR RS
1 Salario 100% 1.680,20
2 Insalubridade 40% 484,80
3 Adicienal Noturno 0%
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0%
5 Descando Semanal Remunerado 0%
[ Adicional de Férlas 0%
7 Outros (Especificar) 0%
valor da Remuneragdo RS 2.165,00
il ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR RS
1 INSS 20,00% 433,00
2 SESI /SESC 1,50% 32,48
3 SENAL / SENAC 1,00% 21,65
4 INCRA 0,20% 4,33
5 SALARIO EDUCACAD 2,50% 54,13
6 FGTS 8,00% 173,20
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 64,95
8 SEBRAE 0,60% 12,99
TQTAL DO GRUPO “A" 36,80% 796,72
ITEM GRUPO "B" % VALOR RS
9 FERIAS 8,33% 180,34
10 [AUXILIO DOENGA 1,39% 30,09
11 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,43
12 |FALTAS LEGAIS 0,28% 6,06
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0.65
14 |AVISO PREVIO 0,04% 0.87
15 13" SALARIQ 8,33% 180,34
TOTAL DO GRUPO "B" 18,42% 398,79
ITEM GRUPO "C" % VALOR RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 9,09
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 1,73
18 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,60% 77,94
TOTAL DO GRUPO "C* 4,10% 88,77
ITEM GRUPO "D" % VALOR RS
- INCIDENCIA DOS EINCARGDS DO GRUPO "A"SOBREDS | 4 g0 168.65
ITENS DO GRUPO "B"
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% 168,65
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 67.11% 1.452,93
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 3.617,93
1] INSUMOS
ITEM DESCRICAQ VALOR R$
1 UNIFORME/EP! 35,00
2 VALE TRANSPORTE
3 ALIMENTAGAC 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
6 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
[ EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO
TOTAL RS 389,50
TOTAL RS (REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS) 4.007,43
[ DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % VALOR R$
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 180,33
2 LUCRO 7,50% 314,08
TOTAL 12,00% 494,42
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 155 5,00% 262,50
2 COFINS 7.60% 399,00
3 Pis 1,65% 86,62
TOTAL 14,25% 748,12
v ] PREGO HOMEM-MES | 5.249,97 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: JARDINEIRO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

1 REMUNERACAO
ITEM REMUNERAGAO % VALOR RS
1 Saldrio 100% 1.377,82
2 Insalubridade 0%
3 Adicional Noturno 0%
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0%
5 Descando Semanal Remunerado 0%
6 Adicional de Férias 0%
7 Outros (Especificar) 0%
valor da Remuneragio RS 1.377,82
1] ENCARGOS SOCIAIS; INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR R$
1 INSS 20,00% 275,56
2 SESI/ SESC 1,50% 20,67
3 SENAI / SENAC 1,00% 13,78
4 INCRA 0,20% 2,76
5 SALARID EDUCACAO 2,50% 34,45
6 FGTS 8,00% 110,23
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% 41,33
8 SEBRAE 0,60% 8,27
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80% 507,04
ITEM GRUPO "8" % VALOR R$
9 FERIAS 8,33% 114,77
10 AUXILIO DOENGA 1,39% 19,15
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,28
12 FALTAS LEGAIS 0,28% 3,86
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,41
14 AVISO PREVIO 0,04% 0,55
15 13" SALARIO 8,33% 114,77
TOTAL DO GRUPO "B" 18,42% 253,79
{TEM GRUPD "C" % VALOR R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 5,79
17 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% 1,10
18 INDENIZACAQ [RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,60% 49,60
TOTAL DO GRUPO "C" 4,10% 56,49
ITEM GRUPO "D" % VALOR R$
19 INCIDENCIA DOS E"NclAﬂGOs DO GRUPD "A" SOBRE 05 7,79% 107,33
ITENS DO GRUPQ "B
TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% 107,33
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 67,11% 924,66
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) 2.302,48
" INSUMOS
ITEM DESCRICAO VALOR RS
1 UNIFORME/EPI 35,00
2 VALE TRANSPORTE
3 ALIMENTACAO 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
6 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
8 EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAQ
TOTAL RS 389,50
TOTAL RS (REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS) 2,691,98
W DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % VALOR R$
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 121,14
2 LUCRO 7,50% 210,98
TOTAL 12,00% 332,12
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 155 5,00% 176,33
2 COFINS 7,60% 268,02
3 PiS 1,65% 58,19
TOTAL 14,25% 502,55
T | PRECO HOMEM-MES 3.526,64 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAQ: CARPINTEIRO
REGIME: 40 HORAS/SEMANAIS

i REMUNERACAQ
ITEM REMUNERACAO % VALOR R$
1 Saléno 100% 1.680,20
2 Insalubridade 0%
3 Adicional Noturne 0%
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0%
5 Descando Semanal Remunerado 0%
& Adicional de Ferlas Q%
7 Outros (Especificar) 0%
Valor da Remunerag¢do RS 1.680,20
il ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAC
ITEM GRUPO "A" % VALOR R$
1 INSS 20,00% 336,04
2 SESI / SESC 1,50% 25,20
3 SENAI / SENAC 1,00% 16,80
a INCRA 0,20% 3,36
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% 42,01
6 FGTS 8,00% 134,42
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 1,00% 50,41
8 SEBRAE 0,60% 10,08
TOTAL DO GRUPG "A" 36,80% 618,31
ITEM GRUPO "B" % VALOR R$
9 FERIAS 8,33% 135,96
10 [AUXILIO DOENGA 1,35% 23,35
11 |LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% 0,34
12 |FALTAS LEGAIS 0,28% 4,70
13 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,50
14 AVISO PREVIO 0,04% 0,67
15 13" SALARIO 8,33% 139,96
TOTAL DO GRUPQ "B" 18,42% 309,49
ITEM GRUPD "C" % VALOR RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 7.06
17 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% 1,34
18 |INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,60% 0,49
TOTAL DO GRUPO "C" 4,10% 68,89
ITEM GRUPQ "D" % VALOR RS
INCIDENCIA DOS FNCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE D5 ;
19 |irens po GRUPO "B i 33052
TOTAL DO GRUPQ "D" 7,79% 130,89
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 67.11% 1.127,58
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) 2.807,78
1 INSUMOS
ITEM DESCRICAO VALOR RS
| UNIFORME/EPI 35,00
2 VALE TRANSPORTE
i ALIMENTAGAD 294,00
4 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 3,50
5 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 15,00
6 EXAMES MEDICOS 42,00
7 EQUIPAMENTQS DE LIMPEZA .
8 EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAQ 40,54
TOTAL RS 430,04
TOTAL RS (REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS) 3.237,82
w DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % VALOR RS
1 DESPESAS INDIRETAS 4,50% 145,70
2 LUCRO 7,50% 253,76
TOTAL 12,00% 399,47
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR R$
1 155 5,00% 212,09
2 COFINS 7,60% 322,37
3 P1S 1,65% 69,99
TOTAL 14,25% 604,45
| I i | PRECO HOMEM-MES | 4.241,74 |
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CAIXA

TAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.769.500/0001-80
Raz3o0 Social:BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Endereco: AV HERMES FONTES 1324 / SUISSA / ARACAIU / SE / 49050-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/04/2022 a 12/05/2022

Certificacdo Namero: 2022041307291219155927
Informacdo obtida em 28/04/2022 03:21:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.769.500/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nas
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 05:37:57 do dia 09/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/09/2022.

Codigo de controle da certidao: 1AB5.17A1.11F8.2A13

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 07 de Fevereiro de 2022
N9, 202200365854

CNPJ: 03.769.500/0001-80
Contribuinte:BTS - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

Em cumprimento a solicitagdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributarios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certiddo sera valida até 08/05/2022

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: AI.0008.0051.FB.059C
Certiddo emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BTS TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.769.500/0001-80

Certiddo n°®: 13131091/2022

Expedigdo: 28/04/2022, as 03:26:53

validade: 25/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.769.500/0001-80, NAO CONSTA cCOmMO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Conesolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddao atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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13/04/2022 12:18 SEFAZ - Secretaria de Estato da Fazenda de Sergipe

LB SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 142758/2022

Inscricdo Estadual:  27,126.443-8
Razao Social: BTS TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.769.500/0001-80
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Atividade Econdmica: LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Enderego: AVENIDA HERMES FONTES 1324

SUISSA - ARACAIU CEP: 49050000

Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Pdblica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da ermissdo.

Certidao emitida em 13/04/2022 12:16:00, valida até 13/05/2022 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 13 de Abril de 2022

Autenticacdo:20220413G4PWMS

Copyright « 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av, Tancredo Neves, s/n - Centro Administrative Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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SECRETARIA ‘f CRISTOVAO
DE INFRAESTRUTURA MA SOEFEITURA

Cidade Mae de .'?uL"t'glpL'

Sio Cristovao/SE. 26 de abril de 2022,
Oficio n°® 374/2022/SEMINFRA/PMSC

Ao Senhor
ELDRO CARDOSO DA FRANCA
Presidente do CRAFI

Assunto: Solicitacio de Aprovacio de Despesa
Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Sdo Cristovdo por intermédio da sua Unidade
Orcamentaria 02051 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA, solicita a este Conselho a analise ¢ possivel aprovag¢do da despesa
roferente a 1° Aditivo de Prorrogacio de Prazo ao contrato n°® 56/2021-PMSC
referente a contratacio de empresa especializada em facilites, incluindo aplica¢ao
de mio de obra especializada e dedicada a servicos dentro do municipio, na
prestacio de servicos continuados, incluindo equipamentos/maquinas necessarios e
adequados a execucdo dos servigos para atender a Prefeitura Municipal de Sao

Cristovio, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA.

JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Praca Senhor dos Passos, 37, Bairro Centro
Sao Cristovio — SE, CEP 49100-000
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PREFEITO DO MUNICIPIO
MARGOS ANTAONID DEAZEVEDD SANTANA

Vice-PREFEITO DO MUNICIPIO
. PAULO ROBERTO DE SANTANA JUNIOR. |

SEGOV-Secretaria Municipal de Governo e
Relagoes Comunitarias
PAOLA ROQDRIGUES DE SANTANA
[SECRETARIA- INTERINA)
SEMFAZ- Secretaria Municipal da Fazenda
ELDRO CARDOSO DA FRANCA

SEPLOG- Secretaria Municipal de
Plangjamento Orgamento e Gestao
JOSENITO OLIVEIRA SANTOS

SEMINFRA- Secretaria Municipal
de Infraestrutura
JULIO NASCIMENTO JUNIOR

SEMSURBE-Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos
GENIVALDO SILVA DOS SANTOS

SEMAP-Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, da Agricultura e Pesca
EDMILSON SANTOS BRITO

SEMEL: Secretaria Municipal do
Esporte e Lazer
KLEWERTON JOSE SIQUEIRA SANTOS

PGM-Pracuradoria Geral do Municipio
| ALINE MAGNA CARDOSO BARROSO LIMA

CGM-Controladoria Geral do Municipio
PRISCILA QO NASCIMENTO SANTOS
(SECRETARIA - CHEFE INTERINA)

QUITERIA LUCIA ARAUIO DE BARRQE

SMS-Secretaria Municipal de Satde
FERNANDA RODRIGUES DE
SANTANA GOES
SEMAST- Secretaria Municipal de
Assisténcia Social @ do Trabalho

LUCIANNE ROCHA LIMA
SAAE- Servico Auténomo de
Agua e Esgoto
CARLOS ANTONIO SUARES DE MELO
FUMCTUR- Fundagao Municipal de
Cultura e Turismo “Joio Bebe Agua”
PACGLA RODRIGUES DE SANTANA
SMTT- Superintendencia Municipail de

Transito e Transportes
NILTON JOSE DOS SANTOS

SEMED-Secretaria Municipal de Educagac |
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AVISO DE LICITACAQ
(Processo n 002,2022.0106/PMSC)

TOMADA DE PRECOS N2 009/2022

OBJETO: selecdo da melhor proposta visando a contratacao de empresa especializada para a t_axecuc;a’_w
das obras e servigos de reestruturacdo do acesso ao “Cristo Redentor"”, neste Municipio de Sao
Cristévao/SE.

Data/horario: 18 de malo de 2022, as 9h,

Prazo de Execugao: 04 (quatro) meses,

Tipo: menor prego global.

Regime de Execugao: empreitada por prego unitario N
Recursos Orgamentarios: Unidade Orgamentaria: 02051, Classificagao Funcional - Programatica
15.451.0013. Projeto Atividade: 1706, Elemento de Despesa: 4480.51.00.00. Fonte de Recursos!
17040000

Base Normativa: Lel n® 8.666/93. Lal Complementar n? 123/06 e suas alteragbes, alem das demais
normas correlatas.

Numero do Parecer: PGM N*® 4382022
Valor Maximo do Contrato: R$ 763.158,45
Informagoes: o edital, o5 demais documentos e informagées a respeito desta licitagao poderdo ser
obtidos perante a Comissao Especial de Licilacao. no endereco da rua Messias Prado. n* 70. S:‘f\o
Cristovao/SE, fone (79) 99610-6344, no horario das 8h as 14h, ou através do site da Prefaitura de Séo
Cristovao com o seguinle endereco eletrdnico: www savcristuvao.se.gov.br ou atraves do email
licilacagse. nhias@amail.cam,

CRAFI: Resolugao n” 005/2022

530 Cristovao/SE, 28 de abril de 2022

Jose Robson Almeida Santos
Presidente da Comlssao Especial de Licitacao

ATA DA 8" REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2022, DO CONSELHO DE

REESTRUTURACAC E AJUSTE FISCAL- DIA 28 DE ABRIL DE 2022.
No vigésimo oitave dia de dois mil e vinte g dois, as guartoze horas, na sala de reunian
da Secretaria Municipal da Fazenda, reuniram-se os Membros do CRAFI: Eldro Cardoso
da Franca, Presidente, Secrelario da Fazenda; Josenito Oliveira Santos, Secretario de
Planejamento. Orgamento e Gestao; Aline Magna Cardoso Barroso Lima, Procuradoia
Geral Pacla Rodrigues de Santana - Secretaria de Governo e Relagoes Comunitaras
Interina: Priscila do Nascimenio Santos - Secretaria - Chefe Interina do Controle Interno
e Glona Stephany Santas de Oliveira,O Presidente iniciou a reuniao esclarecendo queas
deliberacoes do Conselho ahjetiva melhor controlar as despesas, em face a capacidade
ercamentario-financeira do Municipio, Ato continuo, passou a deliberar a pauta;

I Oficio n® 0368/2022/SEMINFRA/PMSC, 27/04/2022° reavaliacdo da solicitacdo de
analise e aprovacan de despesa submetido da 7° reuniao do conselho, alraves do oflcia n’
174/2022, cujo objeto @ contratacao deo empresa especializada na prestagao de senvicos
de engenharia civil para forecimento e instalag@o de vinte e quatro abrigos modulares
para paradas de dnibus, neste Municipio;

20 Oficlo n® 0370/2022/SEMINFRAPMSC, 27/04/2022;  solicitagao de analise ¢
apravacao de despesa para alleracéio quantitativa por necessidade da modificagao do
valor contratual em decorréncia de acréscimo de servico e/fou material ne Contrato n'
52/2021, processo n® 02 2022 0114/PMSC. cujo objeto & servigos/obras da pavimentacao
asfaltica de rodovia gue interliga a sede ao povoado pedreiras neste Municipio,

Oficio n® 0361/2022/SEMINFRA/PMSC, 26/04/2022: solicitagao de analise @
apravacao de despesa para o restabelecimento do equilibrio economico-financeiro do
Conlrato n® 37/2020, processo n® 002.2022 0033/PMSC. cujo objeto e contratacao de
empresa especializada em servigos/obras da pavimentagao asfallica e granitica, alem de
drenagem pluvial de ruas do baine Rosa Maria neste Municipio; ~
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DO MUNICIPIO GE SA0 CRISTOVAD

4 Oficio n® 364/2022/SEMINFRA/PMSC, 26/04/2022° salicitacaa
de andiise & aprovagao de despesa para alleragio contratual
através de reajuste do valor do Contrato n® 41/2020, processo
ne 001.2021.0258/PMSC, cujo objeto é contratagao de empresa
especializada em pavimentacao asfaltica sobre paralelepipade em
diversas ruas neste Municipio;

5. Oficio n® 363/2022/SEMINFRA/PMSC, 26/04/2022; sohcitacao
de andlise ¢ aprovacdo de despesa para alleragdo contratual
atraves de reajuste do valor do Contrato n® 17/2021, processo
no (02.2022.0048/PMSC, cujp objeto & contratagao de ompresa
aspecializada em pavimentagao asfallica sobre paralelepipedo
das ruas Terésio Morel, Maria do Carmo Silva e Alex silva ne bairro
Rosa Maria neste Municipio,

8, Officio n® 373/2022/SEMINERA/PMSC, 26/04/2022! solicilacan
de analise e aprovacao de dispensa emergencial n? 0012.2022,
processo de n® 002.2022.0100/PMSC, cujo objeto & contratagac
de empresa especializada em facilities inclundo mao de obra
sspecializada e dedicada a servigos do municipio. para alende
as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura do
Muricipia; )

7 Oficio n° 374/2022/SEMINFRA/PMSC, 26/04/2022: solicitagéo
de analise e aprovacao de solicitacdo de analise e aprovacao de
despesa para prorrogagac da vigéncia do Contrato n® 56/2021.
processo n° 002.2022.0102. cujo objeto & contralagac du einpresa
@specializada em facilities incluindo mao de obra especializada e
dedicada a servicos do municipio, para atender as necessidacdes
da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio

Giicio n® 236/2022/SEMASTIGS, 27/04/2022: solicilagao de

andlise @ aprovagao de despesa para prorrogagao da vigéneia do

Contrato n® 04/2020, processo n° 002.2022.00009/SEMAST. cujo

objeto & contratagdo de empresa especializada em fornecimento

de servigos referente a acesso dedicado a internet, para alender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. Oficio r° 879/2022/8EMED/GS, 20/04/2022; solcilagao de
analise e aprovacdo de despesa para prorrogagac da vigéncia
do Contrate n® 30/2020. processe n® 002.2022.00023, cujo objelo
o contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
servigos referente a acesso dedicado a internet, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,

a Offeio n® 932/2022/SEMED/GS, 22/04/2022: solicllagao de
analise e aprovagao de despesa para abertura de processo
seletivo simplificade para cargos de motorisla & motonsta de
wransporte escolar. para atender as necessidades da rede
municipal de ensing;

10. Oficio n® 502/2022/SEPLOGIGS. 25/04/2022, solicitacao de
analise e aprovagao de despesa para prorrogacac da vigencla
da Cantrato n° 23/2020, processo n® 002.2022.00065/PMEC, cujo
ohjeto & contratagao de empresa especializada em fornecinento
de servicos referente acesso dedicado a internet, para atender as
recessidades da Prefeitura;

1. Oficio n® 523/2022/SEPLOGIGS. 27/04/2022. solicitagaon
de analise e aprovagao de despesa para o restabelecinento do
equilibrio econdmico-financeiro da Ata de Registro n” G02027,
processo n° 002 2022,0124/PMSC. cujo objeto & contratagao de
empresa especializada em fornecimento de gas GLP e vasihames
de botijan, para atender as necessidades da Prefellura,

12, Oficio n“ 504/2022/SEPL.OGIGS, 26/04/2022: salicilagdo de
analise e aprovacgéo de despesa  para prorrogacéo da vigéncia
do Contrato n® 03/2022, processo n® 002.2022 0106/PMSBC. cujo
objelo ¢ contratagiic de empresa especializada em fornacimenty
e ferramenta de pesquisa & composigds de precoes praticados
pela administracdo publica com sistema de pesquisa baseado am
licitagoes, para alender as necessidades da Prefeiura,

13, Oficio n® 75/2022/SAAE, 26/04/2022: solicitagao de analise
e aprovacao de despesa  para proirogagao da vigénoia de
Contrato ¢ 058/2020, processo n® 002.2022 00017/SAAE. cujo
abjelo € contratago de empresa especializada 2m fornecimento
de servicos referente acesso dedicado a internel, para atender as
necessidades do Servico Autbnomo de Agua e Esgolo;

14, Oficio n® 155/2022/FUMCTUR, 26/04/2022! solicitagio de
analise e aprovacdo de despesa para prorogacao da vigencia
do Contrato n® 23/2020, processo n® 002.2022.015, cuju objeto
¢ contratacao de empresa especializada em fornecimento de
servicos referente acessa dedicado a internet, para atender as
necessidades da Fundagao Municipal de Cullura e Turismo Joao
Bebe Agua,
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15 Oficio 0" 767/2022/DCC/DAFISMS, 22/04/2022: solicitacan
de analise @ aprovagio de despesa para prorrogagac da vigéncia
do Contraty n 96/2019, processo n® 002.2022,118, cujo objeta &
contratagio de pessoa fisica referente a prestagao de semrvicos
tecnicos de enfermagem, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude:

16, Oficie n? 769/2022/DCC/DAFISMS, 22/04/2022: solicitacan
de andlise ¢ aprovacao de despesa para prormoyaco da vigencia
do Cantrato n' 65/2018, progesso n? 002.2022 119, cujo objeld &
contratagao de pessoa fisca referente a prestagao de sarvicoy
fecnicos de enfermagem, para alender as necessidades da
Secretara Munitipal de Saude,

17, Offcio n® 110/2022/(SEMSURB, 26/04/2022 sulicitagan de
andlise e aprovagao de despesa para abertura de processo de
inexigibllidade. cujo ubjele € contratacao de empresa especializnda
na prestacio de servicos de transbordo, transporte & destinacac
final de residups classe |, para atender as necessidaces o
Municipio;

18, Oficio n® 87/2022/8EMFAZ, 27/04/2022. solicitagéo de
andlise @ aprovacdo de despesa para prorrogacio da vigancio
da Contrata 1 232018, processe n® 002.2022.00064/PMSC,
cujo objeto ¢ contratacio de enpresa especializada em servic
de licenca de uso de software, suporte lecnico para alsnder 1s
necessidades da Administragho Tributaria do Munioipio,

16 Oficio 1" 1007/2022/SEMED/GS. 28/04/2022. solicilagan
de analise & aprovagao de despesa para adesao parcial da ata
de registro de preco n° 76/2021, processo n? 02 2022.0025 ruj
ohjele & conlratacdo de empresa especializada em servicn e
digitalizacio para alender as necessidades da Searelaria Municipal
de Educagan.

20. Ofigio n® 168/2022/F UMCTUR  26/04/2022. solicitacsio de
analise e aprovagao de despesa para prorrogacac da vigéncia da
ata de registro de preco n® 25/2021, processo n® (102.2022.016 cuje
chjeto & contratacdo de empresa especializada en digitalizacao
para atender as necessidades da Fundagao Municipal de Cultis
e Turismo Jodo Bebe Agua:

21. Oficio n® 1025-A/2022/GP/PMSCISE. 27/04/2022 solicitacas
de analise e aprovacao de despesa  atraves oa dispensa e
licitacao n® 10/2022, processo n* 002.2022.021/GRPMEC/5E
cujo abjeto e contratagan de pessoa Juridica, destinada a locacs
de imavel para tuncionamento do paco municipal neste municiple

22, Oficio n° 3/M/2022/SEMSURB. 01/04/2022! solicilacat
analise e anrovacao de despesa, despesa para o restabeleciments
do equilibrio econamica-financeiro do Contrato n® 2472021, cujo
objelo & contralagan de empresa especializada em services
desobstrucan ¢ recuperacdo de estradas vicinais e demolicdes

neste Municipio
RESOLUGCAQ N° 08/2022

Art. 1°. DELIBERACAQ dos seguintes requarimentos:
1 Oficio n®  0369/2022/8EMINFRAPMSEC,  27/04/2027
ANALISADA & APROVADA por unanimidade. cujo objelt 2
contratacan de empresa especialzada na prostagao de servicos
de engenhana civil para fornecimento & Instalagao de vinte =
quatro abnoos modulares para paradas de onlbus, neste
Municipio, tendo em vista comprovagao de disponibilidade dos
recursos orgamentarios para realizagao da despesa (reserva
de dotagde 0" 252/2022, do dia 25/02/2022 ¢ |ustficativa di
contralacao. No enlanto, a sleliva contratagan devera ocorrar A
juiza de canveniénaia e apartunidade do gestar no alendimanio
do imtercsse publico Tambem, deverdo ser observadas &
disposicoes rontidas nesta Ata,
2. Oficio n®  361/2022ISEMINFRA/PMSC 260472027
ANALISADA o APROVADA por unanimidade, cujo oljeln «
contratagao de empresa especializada em servicos/obras da
pavimenlagao asfallica e granitica, além de drenagem pluvial
de ruas do bairrg Rosa Maria neste Municipio, tendo em vista
comprovaciu de dispenibilidade dos recursns orcamentarios
para realizaciio da despesa (reserva de dotagdo n® 3742022
do dia 22/02/2022 e justificativa da contratacas. No entanto. a
efeliva contralagac deverd occorrer a juizo de conveniéncla e
oportunitlarle do gestor, no atendimento do interesse public
Tambem. deveraa ser observadas as disposigdes contidas
nesta Ala.
A Oficio n® 0370/2022/SEMINFRA/PMSEC,  27/04/2022
ANALISADA ¢ APROVADA por unanimidade cujo objeto ¢
servicus/obias da pavimentagas asfallica de roclovia gue interlign
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a sede an povoado pedreiras neste Municipio,, tendo em vista
comprovagao de disponibilidade dos recursos orgamentarios
para realizacdo da despesa (reserva de dotagao n® 378/2022,
do dia 26/04/2022 e justificativa da contratacdo. No entante, a
efeliva conlralacao devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
aportunidade do gestar, no atendimento do interesse publico.
Também, deverdo ser chservadas as disposicbes conlidas
nasta Ala;

4 Oficio n? 2536/2022/SEMASTIGS 27/04/2022
ANALISADA e APROVADA por unanimidade, a prorrogagao da
vigéneia do Contrato n® 04/2020, processe n° 002.2022.00009/
SEMAST, cujo objeto ¢ contratagao de empresa especializada
em fomecimento de servigos referente a acesso dedicado a
internet, tende em vista comprovagao de disponibilidade dos
recursos orgamentarios para realizagdo da despesa (reserva
de dotacéo n” 100/2022, do dia 07/04/2022) w justificativa da
contratagdo. No entanto, a efetiva contratagéo devera ccorrer a
juizo de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. Também, deverao ser observadas as
disposighes conlidas nesta Ata,

5. Offcio n® 15656/2022/FUMCTUR, 26/04/2022: ANALISADA
e APROVADA por unanimidade,cujo objeto e contratacac de
empresa especializada em fornecimento de servicos referente
acesso dedicado a internet, tendo em vista comprovacao de
disponibihdade dos recurses orgamenlarios para realizagao da
despesa (reserva de dotacdo n® 32/2022, du dia 13/04/2022) e
justificativa da contratagdo. No entanto, a =letiva contratagao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no alendimento do inleresse publico. Tambem, deverao
ser observadas as disposigtes contidas nesta Alal

(68 Offcio n® 75/2022/SAAE, 26/04/2022. ANALISADA «
APROVADA por unanimidade cujo objeto © contratacao de
empresa especializada em fornecimento de servicos referente
acesso dedicade a internet, tendo em visla comprovacao de
disponibilidade dos recursos orgamentarios para realizagao da
despesa (reserva de dotagao n° 42/2022, do dia 06/04/2022) e
juslificativa da contratacdo. No entanto, a efeliva contratagao
deverd ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimaento do interesse publico, Também, deverao
ser observadas as disposigoes contidas nesta Ata;

¥ Oficio n® 879/2022/1SEMED/GS, 20/04/2022: ANALISADA
& APROVADA por unanimidade.cujo objeto & contratacao de
empresa especializada em fornecimento de servigos referante
acesso dedicado a internet, tendo em vista comprovacaoc de
disponibilidade dos recurses orgamentarios para realizacao da
despesa (reserva de dotacao n" 133/2022. do dia 11/04/2022)
e justificativa da contratacdo. No entanto, a eletiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. Tambem, deverao
ser observadas as disposighes contidas nesta Ata;

8. Oficio n° 502/2022/SEPLOGIGS. 25/04/2022:
ANALISADA ¢ APROVADA por unanimidades, cujo objelo &
contratagao de empresa especializada en fornecimento de
servicos referante acesso dedicado a internet, lendo em vista
comprovagao de disponibilidade dos recursos orgamentaroes
para realizagao da despesa (reserva de dolacao n” 356/2022.
do dia 07/04/2022) e justificativa da contralagao. No entanto,
a efetiva contratagao devera ocorrer a juizo de conveniencia e
opeortunidade do gestor. no atendimenio do interesse pablico.
Tambem, deverdo ser observadas as disposicies contidas
nesta Ala,

9 Oficic nv B7/2022/SEMFAZ, 27/04/2022°  ANALISADA
& APROVADA por unanimidade, cujo objetn e contratagao
de empresa especializada em servigos de licenga de uso de
software, suporte tecnico, tendo em vista comprovacgdo de
disponibllidade dos recursos orgamentarios para realizacao da
despesa (reserva de dotagao n" 358/2022, do dia 12/04/2022)
& justificativa da contratacdo. No entanto, a efetiva contratagao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse plblico. Tambeém, deverao
ser observadas as disposigoes contidas nesta Ata;

10, Oficio n"  767/2022/DCCIDAF/SMS,  22/04/2022:
ANALISADA & APROVADA por unanimidade.cujo objeto &
contratlagao de pessoa fisica referente a prestacio de servigos
técnicos de enfermagem. tendo em vista comprovagéo de
disponthilidade dos recursos orcamentarios para realizacao da

despesa (reserva de dolagao n' 499/2022, do dia 19/04/2022)
e Justificativa da contratagao. No entanto, a efetiva contratacao
devera ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade do
gestor, no atendimento do interesse publico. Também, deverao
ser abservadas as disposiches contidas nesta Ata;

11 Oficlo n®  769/2022/DCC/DAF/ISMS,  22/04/2022:
ANALISADA e APROVADA por unanimidade.cujo obimg e
contratacao de pessoa fisica referente a prestagao de servicos
técnicos de enfermagem, tende em visla comprovacao de
disponibilidade dos recursos orcamentarios para realizagao da
despesa (reserva de dotagao n® 501/2022. do dia 19/04/2022)
& justificaliva da contratacao. No entanto, a efetiva comratag:ﬁc
deverd ocorrer a juizo de conveniéncia e oportunidade de
gestor, no atendimento do interesse publico. Tambem, deverao
ser abservadas as disposicoes contidas nesta Ala:

12, Oficio n® 110/2022/SEMSURB, 26/04/2022: ANALISADA
e APROVADA por unanimidade cujo objeto é contratacac de
empresa espacializada na prestacdo de servicos de transbordo
transporte e destinagdo final de residuos classe |, tendo em vista
comprovacao de disponibilidade dos recursos orcamentanos
para realizacao da despesa (reserva de dotagao n° 365/2022,
do cia 13/04/2022) e justificativa da contralagdo. No entanto
a efeliva contratacde deverd ocorrer a juizo de conveniencia e
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico.
Tambem. deverao ser observadas as disposiges conlidas
nesta Ata, )

13 Oficio n® 1007/2022/SEMED/GS, 28/04/2022;
ANALISADA o APROVADA por unanimidade, cujo objeto
¢ contratacao de empresa especializada em servico e
digitalizagao, tendo em vista comprovagac de disponibilidade
dos recursos orcamentdrios para realizagao da despesa (reserva
de dotacan n® 148/2022, do dia 27/04/2022) e justificativa da
contralacao. No entanto, a efetiva contratagao devera gcorref a
juizo de convenigncia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. Também. deverao ser observadas as
disposicdes contidas nesta Ata, _

14 Oficio n® 158/2022/FUMCTUR, 26/04/2022; ANALISADA
& APROVADA por unanimidade, cujo ohjeto & contratagao de
empresa especializada em servigo de digitalizagao. tendo
em vista comprovacdo de disponibilidade dos recursos
orcamentariog para realizagao da despesa (reserva de dolacao
n® 41/2022, do dia 27/04/2022) e justificativa da contralagao.
No entantn, a -efetiva contralagao devera ocorrer a juizo
de conveniéncia e oportunidade do gestor, no atendimenic
do interesse publico. Também. deverdo ser obiservadas as
disposigdes contidas nesta Ata;

15,  Oficio n® 523/2022/SEPLOG/GS, 27/04/2022:
ANALISADA ¢ APROVADA por unanimidade, cujo objeto &
contratagdo de empresa especializada em fornecimento de gas
GLP & vasithames de botijao, tendo em vista comprovagao de
disponibilidade dos recursos orgamentarios para realizagao da
despesa (reserva de dotagdo n® 388/2022, do dia 27/04/2022)
e juslificativa da contratagao. No entanto, a efetiva contratacao
deverda ocorrer a juizo de convenigéncia e oporiunidade do
gestor, no atendimento do interesse pablico. Também, deverao
ser observadas as disposigges contidas nesta Ata

16, Oficio n® 932/2022/SEMED/GS, 22/04/2022;: ANALISADA
& NAD APROVADA por unanimidade, tendo eim vista. auséncia
de comprovacao de disponibilidade dos recursos argamentarios
para realizacdo da despesa. No entanto, a efetiva contratagao
devera ocorrer a jUizo dé conveniéncia e oportunidade do
geslar, no atendimento do interesse publico. Tambem, deverdo
ser ohservadas as disposigbes conlidas nesta Ata,

17 Oficic n® 364/2022/SEMINFRA/PMSC,  26/04/202%:
ANALISADA & APROVADA por unanimidade, cujo objeto ¢
contralacae de empresa especializada em  pavimenlagau
asfaltica sobre paralelepipedo em diversas ruas, tendo em vista
comprovacao de disponibilidade dos recursos argamantarnos
para realizacdo da despesa (reseiva de dolagdo n® 377/2022,
do dia 26/04/2022) e justificativa da contratagao. No entanto,
a efeliva contratagdo devera ocorrer a juizo de conveniéncia £
oportunidade do gestor, no atendimento do interesse publico.
Tamhém. deverdo ser observadas as disposicoes contidas
nesta Ata:

18, Oficio n®  363/2022/SEMINFRA/PMSC,  26/04/2022
ANALISADA & APROVADA por unanimidade, cujo objeto &
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contratacln de empresa sspecializada e pavimentagao
asfaltica sobre paralelepipedo das ruag Terésio Morel, Marta do
Carmoe Silva e Alex stva no bairro Rosa Maria, tendo em vista
comprovacao de disponibilidade dos recursos arcamentarios
para realizagio da despesa (reserva de dotagao n® A76/2022,
do dia 26/04/2022) e justificativa da conratacdo, No ontanto.
a efetiva contratagéio devera ocorrer a juizo de conveniéncia e
oportunidade de gestar, no atendimento da interesse publico.
Também, deverdo ser observadas as disposigdes conlidas
nesta Ata.
19. Oficio n® 373/2022/SEMINFRA/PMSC, 26/04/2022
ANALISADA e APROVADA por unanimidade cujo objeto e
conlralagdo de empresa pspecializada em facililies incluindo
mao de obra especializada e dedicada a servicos do rmunicipio,
tendo em vista comprovagao de disponibilidade dos recursos
orcamentarios para realizagao da despesa (reserva de dolagao
0 382/2022, do dia 25/04/2022) e justificativa da contratagan,
Ne entanto, a efetiva contratagdo devera ocorrer & Juizo
de conveniéacia e oportunidade do gestor, no atendimento
do interesse publico. Tambem, deverdo ser observadas as
disposighes contidas nesla Ata,
20.  Ofigiowsn? 737312023155‘WmFRNPMSQrT@ﬁMZQ?«Z;
< a4 LY i} i

ANALISA ,q.ﬁljlf@)/&x%,_ ¢ unanimidade. cujp objelo @
contratacao ée empresa especiaizada em faoilities Incluindo
mao de obra especializada e dedicada a servigos co municipio,
tendo em vista comprovacio de disponibilidade dos recursos
or enlaros para realizacao da despesa (reserva de dotacao
r 2( ;“dé dia 25/04/2022) e justificativa da contratacao,
No entanto, al efetiva contratagao devera ocorrer a juizo
de conveniéncia e oportunidade do gester. no atendimento
do interesse publico. Também. deverdo ser abservadas as
disposicdes conlidas nesta Ata;
21. Oficio n°® 1025-A/2022/GP/PMSC/SE,  27/04/2022:
ANALISADA & APROVADA por unanimidade, cujo objelo
& contratacao de pessoa juridica. destinada a locagao e
mavel para funcionamento do pago municipal |, tendo em vista
comprovagao de dispanibilidade dos recursos orcamentanos
para realizagao da despesa (reserva de dotagao n® 384/2022
do dia 28/04/2022) e justificaliva da contratagan. No entanto
a efeliva contratago devera ocorrer a juizo de conveniéneia e
oporunidade do gestor, no atendimento da interesse pablico
Tarmbem. deverde ser observadas as disposigoes conhdas
nesta Ata,
a9 Oficio n® S/M2022/SEMSURB, 01/04/2022, ANALISADA
e APROVADA por unanimidade, cujo ebjelo & contratacao
de empresa especializada em  Servigos deschstrugac &
recuperacéo de estradas vicinals e demoligoes, tendo em vista
comprovacao de disponibilidade dos recursos argamentaric
para realizagdo da despesa (reserva de dotagdo n® 386/2022,
do dia 28/04/2022) e juslificativa da contralacdo. No entanta.
a efeliva contratacao devera ocorrer a juizo de conveniencia e
oportunidade do gestar, no atendimento do interesse publico
Também, deverdo ser observadas as disposicoes conlidas
nesta Ata;

A, 2°. Para fins de prorrogagan de prazo de vigéncia dos contratos,

os gestores devem observar os sequintes requisilos,
a) A reqularidade fiscal, tributaria e trabalhista do contratado:
hy O prazo de vigéncia total do ajuste nao ulirapasse o hmite
pravisto em lel,
¢} Que haja expressado  previsao de
prorragacao no instrumento convoCcatorio;
() Nao haja solugao de continuidade nas prorrogagies:
©) Que vise & oblencao de pregus & condices mais vantajnsas
sara a Administragao;
f) Que haja anuéncia da Contratada,
g) Haj@ manifestacao do fiscal do contralo, atestando @
requlandade os servigos ate entédo prestados:
h) Se houver oferecimento de garantia, & necessidade de sua
renovagao;
i) Manutengao das mesmas condicoes de habilitagan exgicas
na licitagao,
) Justificativa formal ¢ autorizagao previa da avtoridade supenor
k) Observancia dos limites de contratagao previstos no Decreto
n° 7.689/2012;

possibilidade  da
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1) Que: haja expressado previsan de recursos orcamentanos; e
m) Que, no caso de contratos de prestagdo de servicos
continuados, seja cedificada a adequagio acs ditames da
Partaria M 0" 408/2016.
Art. 40 Os processos referentes acs pedidos i prorogagho de
prazo devem ser encaminhados para deliheraciu do Conselho de
Reestruluracas @ Ajuste Fiscal - CRAF| previamenio A formaiizacac
do novo ajuste ¢ no periado de vigencia contralual, nao havendao
que se Talar em convalidagdo administrativa a ser realizads pelo
CRAF!, ato de competéncia exclusiva do geslor
Ad, 4% A Reyularidade Fiscal Trabalhista dos contratados (as)
devera ser apresantada no momento da aolicitagao da emissao da
nota de Empenno,
Arl. 5 Recomenda-sa gue os processos derivados de Editals
de Credenciamenio, tanta quanto as solicitagoes de prorrogaca.
de prazo, como guanlo a novas contralagies, pol sua nallreza
caraclerizada pela necessidade de retatividade dos prestaduores
de servicn, deverao ser encaminhados ao CRAF!, devidamunte
acompanhadn e justificativa técnica subscrita por profissicnal
habiltado e que ocupe cargo de Diregao compativel e fabil para
discriminar o porqué da contratac@o do novo profissional ou da
necessidade de continuidade do instrumento,
At B9 Recomenda-se que os processos para restabelecer o
relacao que as partes pactuaram inicialmente entre o encar(juos
do ronlratada e a retribuicdo da adminisiragan para a jusis
remuneracio da obra, servigo ou formecimento objetivando
a4 manutencao do  equilibrio economico-financeirn inicial do
contrato. na hipolese de sobrevirem fatos Imprevisiveis  ou
pravisivers, porem de consequéncias incalculdvels, relardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
torga maior, caso forluito ou fato do arincipe, configurande alen
econdmica extraordinaria e extracontratual, sejam encaminhadas
ao CRAFI, apts a emissdo de Paracer pela Procuradona Geral do
Municipio,
AL 70 MNe momento da conbratagao  deverd ser o
documentagao relativa & habllitagac  juriaica quallf
lecnica; qualificacde econdmico-financeira, reaulardade fiscal ¢
trabaltista: e cumpriments do disposto no incisa XXX do &
7% da Constituicao Federal, Ademais, na criacdo. expansas ol
aperfeigeamentn deé agdo governamenlal que acarrele aLmiento di
despesa, a soliciagao devera estar acompanhada de estimaliva
da impacle arcamentario-inanceire No exercicio em gue e
entrar em vignr = nos dois subsequentes! daclaracac do ordenado
da duspesa de que 0 aumento tem adequacis orcamentaria o
financeira com o lei nroarmentaria anval @ compatibilidade com o
plang plunianual g com a lei de diretrizes orcameantarias
Art. 9" Publique 2e esta resolucan no Diario Oficial do MUTICHE
para que produza os efeitos legais.
Paragrafo Unico, Deve 05 gestores CUMDrr @s determinagoes
constanies na ATA da reuniao
Nada mais havendo a ser tratado, fol encerrada @ reuman ¢
para constar, favrada a presente ala, quée segue assinada pelos
membros do Conseiho:

ELDRO CARDDEO DA FRANGA
Secretario da Fazenda
Presidente do CRAF]

ALINE MAGKNA CARDOSO BARRQSQ LIMA
Procuradura Geral

JOSENITO QLIVEIRA SANTOS
Secrelzno de Planejamento, Orcamento ¢ Geslao

FAOLA RODRIGUES DE SANTANA
Secretano de Governe e Relagoes Comunilanias

PRISCILA DO NASCIMENTO SANTOS
Secrelaria Chefe Intering dio Controle Inlermo

GLORIASTEPHANY SANTOS DE OLIVEIRA
Secretaria Execuliva
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i1y ESTADO DE SERGIPE
%  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

L)
it PRACA SAO FRANCISCO. SN - CENTRO

880 Cristbvao - SE Solicitagdo / Reserva de Dotagao

C.N.P.J.: 13.128.855/0001-44 MAI0/2022
Tipo: Demais Processos Situagdo: Aprovada
— SOLICITANTE
Orgao: 02000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CRISTOVAO SD N°: 383 /2022
Responsavel: JULIO NASCIMENTO JUNIOR Data: 25/04/2022
Cadastrado por: CARLYANE DOS SANTOS Reservado: 930.089,70
Aprovado por: Priscila do Nascimento Santos Processo:
Ped. Compra: N&o Reg. de Prego: Nao

— CLASSIFICAGAO

Orgéo: 02000 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
Unid. Orgamentaria: 02051 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA - SEMINFRA
Funcgao: 15 Urbanismo
SubFungao: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0013 SAO CRISTOVAO MAIS ESTRUTURADA E CIDADA
Agao: 1703 RECUPERAGAO, MANUTENCAQ E ADEQUACAQ DE LOGRADOUROS PUBLICOS

Natureza de Despesa: 33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SubElemento: 33903905 Servigos Técnicos Profissionais
Fonte: 17040000 Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural
Centro Custo: 6 SEMINFRA
Base Legal: 04 Dispensavel, Art. 24, Inciso IV, Lei 8 666/93

Objeto: 1° Aditivo de Prorrogacao de Prazo ao contrato n°® 56/2021-PMSC referente a contratagéo de empresa especializada em facilites, incluindo
aplicagéo de mao de obra especializada e dedicada a servigos dentro do municipio. na prestagao de servicos continuados, incluindo
equipamentos/maguinas necessarios e adequados & execucao dos servigos para atender & Prefeitura Municipal de S&o Cristévao, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA

Justificativa: Apresentamos a seguir as razbes que nos levam a entender viavel e justificada a solicitagao do aditivo de prazo

A empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, atendendo a contratagdo, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 25/2021-PMS
contrato n° 56/2021-PMSC com o Municipio de S8o Cristovao, cujo objeto & a contratagéo de Empresa especializada em Facilites, incluindo apl
mao de obra especializada em Facilites, incluindo aplicagdo de mio de obra especializada e dedicada a servigos dentro do municipio, na presta.s
servigos continuados, incluindo equipamentos/maguinas necessarios e adequados & execucac dos servigos para atender a Prefeitura Municipal de < at
Cristovace, através da Secretaria Municipa! de Infraestrutura — SEMINFRA. A celebragde do contrato ocorreu em 17/11/2021, com um prazo de vigencia de
180 (cento e oitenta) dias, expirando em 16/05/2022
Em consulta a Contratada, esta manifestou © intereésse em manter 2 prestagio dos servigos A continuidade na prestagdo dos servigos ja contratados
minimizaria custos, vez que os funcionarios ja estao familiarizados com a forma de trabalho da contratada, evitando inadaptagfes que poderiam nos gerar
transtornos. Aléem disso, 0s pregos praticados foram ajustados. em conformidade com a convengdo coletiva de trabalho 2022/2022 -
SEACSE/SINDECESE registrada no MTE sob n® SE000058/2022
Sob o ponto de vista legal, o art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, preveé que a prestagdo de servigos a serem executadas de forma continua, poderao ter a sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragéo, limitada a 60
ssenta) meses
,ta maneira, pelos motivos aludidos anteriormente solicita-se a elaboragdo do termo de aditivo de prazo do contrato firmado entre a Prefeitura Municipal
de S4p Cristovio e a empresa BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, por um periodo de 180 (cento & oitenta) dias.

— FORNECEDOR/PARTICIPANTE

Nome: BTS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA CNPJ/CPF: 03769500000180
Endereco: AV. HERMES FONTES Compl:

Bairro: SUISSA Cidade: Aracaju UF: SE

E-Mail: diradm@btsambsen!al‘com‘br Telefone; (79)32117-471 RG:

DADOS BANCARIOS

Banco: 707 - Banco Daycoval S.A. Agéncia: 00018 Conta: 7173751
Produto/Servigo | Und. ] Qtd. Estimado Total
17860 - SERVICO DE AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL MES 6.00 404928 24 295,68

ATRIBUIGOES

AS ATIVIDADES ENVOLVEM A EXECUCAO DO SERVICO MEDIANTE A ALOCAGCAQ DE POSTOS DE TRABALHO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL CONFORME ABAIXO

4 LIMPEZA TECNICA E O PROCESSO DE REMOGAQ DE SUJIDADES. MEDIANTE A APLICACAO DE ENERGIAS QUIMICA
MECANICA OU TERMICA NUM DETERMINADO PERIODO DE TEMPO CONSISTE: SE NA LIMPEZA DE TODAS AS
SUPERFICIES FIXAS (VERTICAIS E HORIZONTAIS) E EQUIPAMENTOS PERMANENTES DAS DIVERSAS AREAS DAS
UNIDADES DE SAUDE E LOCAIS INDICADO PELO CONTRATANTE

17858 - SERVIGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MES 6,00 967743 58.064 58

Contabilis - Gestao Publica /! / Pani



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

PRACA SAO FRANCISCO, SN - CENTRO
Sao Cristovao - SE
C.N.P.J.: 13.128.855/0001-44

Solicitacdo / Reserva de Dotacao
MAIO/2022

Tipo: Demais Processos ] Situagdo: Aprovada

— SOLICITANTE

Orgao: 02000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAQ SD N°: 383 /207"
Responsavel: JULIO NASCIMENTO JUNIOR Data: 25/04/:0
Cadastrado por: CARLYANE DOS SANTOS Reservado: 930089

Aprovado por: Priscila do Nascimento Santos Processo:
Ped. Compra: Nao Reg. de Prego: Nao

ATRIBUIGOES

ATENDER CHAMADOS TELEFONICOS INTERNOS E EXTERNOS

+ NUMERAR E CONTROLAR DOCUMENTOS:

. REALIZAR A ENTREGA EXTERNA DE CORRESPONDENCIAS E DOCUMENTOS

. EFETUAR LEVANTAMENTOS DIVERSOS, QUANDQ SOLICITADD

. APOIAR NA EXEGUCAQ DAS ATIVIDADES DA UNIDADE VOLTADAS A GESTAO DOCUMENTAL/PROCESSUAL

. OPERAR MAQUINAS SIMPLES DE REPRODUGAO E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS TELEFONES E OUTROS DE
COMPLEXIDADE SEMELHANTE

- ORGANIZAR ARGUIVOS SOB SUPERVISAQ

. DIGITALIZAR CORRESPONDENGIAS E DOCUMENTOS OFICIAIS DE ROTINA

- EXECUTAR 0S PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGOES DE VIAGENS PASSAGENS E DIARIAS

« OPERAR MICROCOMPUTADORES

. AUTUAR E PROTOCOLAR PROCESSOS E DOCUMENTOS

. PRESTAR INFORMAGOES SOBRE TRAMITAGAQ E ANDAMENTO DE PROCESSO E DOCUMENTOS

. EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AD CARGO E NECESSARIAS AQO BOM DESEMPENHO DO TRABALHO

+=362 - SERVICO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL MES 6,00 93.718.56 562.311 36

ATRIBUIGOES

. EXECUTAR TAREFAS DE AUXILIO AQS PROFISSIONAIS DE ELETRICIDADE ALVENARIA HIDRAULICA MECANICA
JARDCINAGEM. PINTURA, CALCETARIA E LOCOMOGAQ DE MOVEIS

. EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAC PREVENTIVA E CORRETIVA DE QUADROS ELETRICOS, CABINES
PRIMARIAS, GERADORES DE ENERGIA ELETRICA

. EXECLITAR MANUTENGAO EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO

. EXECUTAR MANUTENCAO MECANICA E HIDRAULICA

. REAL|ZAR ATIVIDADES DE PINTURA E ALVENARIA

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS

17871 - SERVIGO DE CALCETEIRO MES 6,00 28.099,12 168 594 72

ATRIBUIGOES

« EXFCUTAR SERVIGOS DE ASSENTAMENTO DE PEDRAS IRREGULARES PARALELEPIPEDO LAJOTAS, MEIOS FIOS E
OUTROS MATERIAIS UTILIZADOS EM OBRAS DE PAVIMENTAGAC DE RUAS (CALCAMENTO) CALGCADAS E PRAGAS
PUBLICAS SEJA EM OBRAS NOVAS SEJA EM CONSERVAGAQ MANUTENGCAQ E REFORMAS DAS OBRAS JA
EXISTENTES SOB ORIENTACAQ DO CONTRATANTE

. ORGANIZAR E PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA

« CONSTRUIR FUNDAGOES E ESTRUTURAS DEALVENARIA,

+ EXECUTAR QUTRAS TAREFAS CORRELATAS

17873 - SERVICO DE CARPINTEIRO MES 6,00 8.028.32 48.169,92

ATRIBUIGOES

. PLANEJAR TRABALHOS DE CARPINTARIA, PREPARAR CANTEIRO DE OBRAS E MONTAR FORMAS METALICAS

. CONFECCIONAR FORMAS DE MADEIRA E FORRO DE LAJE (PAINEIS) CONSTRUIR ANDAIMES E PROTEGAOD DE
MADEIRA E ESTRUTURAS DE MADEIRA PARA TELHADO

. MONTAR PORTAS E ESQUADRIAS

17888 - SERVICO DE JARDINEIROQ MES 6,00 3.413,92 2048352

ATRIBUIGOES

. EXECUTAR A MANUTENGAO DA GRAMA CORTAR E REGAR CULTIVAR CANTEIROS, PLANTAR SEMENTES,
CONSERVAR AREAS AJARDINADAS. ADUBAR E ARAR ADEQUADAMENTE AS AREAS, REMOVENDO FOLHAGENS SECAS
MANTENDO A LIMPEZA MANTER A ESTETICA COLOCANDO GRADES OU OUTROS ANTEPAROS CONFORME
ORIENTAGAQ

CEXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

17907 - SERVICO DE PEDREIRO MES 6.00 802832

ATRIBUICOES

. EXECUTAR TRABALHOS EM ALVENARIA CONCRETO E OUTROS MATERIAIS GUIANDO-SE POR DESENHOS
ESOUEMAS E ESPECIFICAGOES UTILIZANDO PROCESSOS E INSTRUMENTOS PERTINENTES AQ OFICIO PARA
CONSTRUIR REFORMAR OU REPARAR PREDIOS E OBRAS SIMILARES INDICADOS PELO CONTRATANTE

. DRGANIZAR E PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA

. CONSTRUIR FUNDAGOES E ESTRUTURAS DE ALVENARIA APLICAM REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS.

. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS £ CONGENERES

Valor Reservado: 930.089,70

c
— PARECER ]

Conforme atribuigées insculpidas no art. 74 da Constituicdo Federal e reproduzidas no art. 18 da Lei Complementar
Municipal n. 47/2017, a Controladoria Geral do Municipio analisa esta SD (instrumento tecnolégico de controle prévio
adotado pela gestdo municipal, encaminhado na deflagragéo do processo de contratagdo publica) em seus aspectos
financeiro, orgamentario e contabil, a partir dos documentos constantes em anexo na data em que & encaminhado pela
Secretaria/Setor responsavel.

Neste sentido, s0 objeto de analise pela equipe técnica desta Secretaria de Controle Interno os seguintes itens:

a) Descritividade dos elementos do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico, inclusive objeto, condigtes
contratag&o, justificativa e itens, conforme o caso,

b) Existéncia de disponibilidade orgamentaria para deflagragéo do processo de contratacao publica;

c) Regularidade fiscal do pretenso contratado, quando for possivel identifica-lo desde a deflagragdo do proces

SN
AN

contratagdo publica; 7
d) Verificacdo da existéncia de contratagéo vigente que possa caracterizar fracionamento de despesa, ' ﬂ
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Sic Cristoedo - SE Solicitagdo / Reserva de Dotacao

C.N.P.J.: 13.128.855/0001-44 MAlO/2022
Tipo: Demais Processos ] Situagao: Aprovada
— SOLICITANTE
Orgao: 02000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO SD N°: 383 /2022
Responsavel; JULIO NASCIMENTO JUNIOR Data: 25/04/207
Cadastrado por: CARLYANE DOS SANTOS Reservado: 930 089 °
Aprovado por: Priscila do Nascimento Santos Processo:
Ped. Compra: N&o Reg. de Prego: Nao

e) Existéncia e regularidade dos documentos para habilitagéo do pretenso contratado;

f) Adequacao da dotagao orgcamentaria selecionada pela Secretaria/Setor responsavel em seu aspecto contabil,

g) Consisténcia da pesquisa de mercado realizada pela Secretaria/Setor responsavel, inclusive 08 orgamentos
anexados, a busca ao banco de precos e 0s valores apresentados, exceto quando, no que diz respeito aos valores, e
razdo do carater técnico-cientifico do objeto da pretensa despesa, nao seja possivel sua analise.

Considerando que perduram os motivos para contratagdo emergencial, quais sejam: a n&o conclusao do novo
procedimento licitatorio e a imprescindibilidade dos Servigos

Devera se manter nas demais fases e ate a execucao da despesa publica, a devida observancia aos ditames legais
proprios do objeto pretendido, além dagueles contidos na Lei n. 8 666/93 e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

JULIO NASCIMENT{D JUNIOR
SECRETARIO M DA INFRAESTRUTURA SEMINFRA
Mat.2015000745
Essa despesa foi devidamente reservada Autorizo a solicitagao da despesa
Solicitada: 25/04/2022 Aprovada 28/04/2022
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Processo n® 002.2022.0125/PMSC-SEMSURB
Parecer PGM N°: 519/2022
Assunto: prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugao de contrato de servigo continuo

EMENTA:

Contrato n® 56/2021. Renovagdo contratual. Prorrogagdo do
prazo de vigéncia e de execugdo. Requisitos legais
autorizadores do art. 57, caput, inciso 11, da Lei n® 8.666/93.
Previsdo no contrato. Satisfagdo do interesse publico.

I- Relatorio:

Trata-se de consulta, a pedido da Sccrctaria de Infracstrutura, relacionada ao
Contato n® 56/2021, que tem como objeto a prestagao de servicos gerais em favor do Municipio, de
Y =

I

execucdo continua, mediante a “cessdo de mao de obras™ dos scguintes profissionais: “auxiliar
administrativo, agente de limpeza predial, auxiliar de manutencdo predial, calceteiro,
carpinteiro, jardineiro ¢ pedreiro”, oriundo do Processo de Dispensa n” 25/2021, na qual solicita
desta Procuradoria-Geral parecer no sentido de opinar ser estariam presentes os requisitos faticos ¢
legais autorizadores para a prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do contrato.

Consta dos autos justificativa para a prorrogacao por mais 180 (centro ¢ oitenta)
dias. com anuéncia da contratada, desde que atualizado dos pregos dos servigos. tendo como base o
preco do salario da CCT 2022/2022. Assim. o noco valor global do contrato, de acordo com a
planilha analitica de composigdo que instrumentaliza o processo, remontard o importe de
RS 930.089.70 (novecentos e trinta mil. oitenta ¢ nove reais e setenta centavos).

Os pregos anteriores tinham como re feréncia a data base da Convengdo Coletiva de
Trabalho de 2021, razio pela qual ja transcorrido desde entdo o interregno minimo de 12 (doze)
meses para a repactuacdo dos precos. .

Inobstante, comparando com o prego global médio dos orcamentos de referéncia

para uma nova licitagdo nos mesmos termos RS 1.046.874.36 (um milhdo, quarenta ¢ seis mil,
oitocentos e setenta e quatro reais ¢ trinta ¢ seis centavos) -, ainda assim revela mais vantajoso.

E o relatorio.

Il - Fundamentag¢io:
Ab initio, impde-se salientar que o presente parccer se vale, exclusivamente, dos
clementos havido nos autos ¢ se atém aos aspectos meramente juridico da problematica. Nao discute

aspectos relacionados a conveniencia ¢ oportunidade dos atos de competéncia do gestor publico.
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Pois bem, preceitua o art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93, que *a duragao dos
contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos eréditos or¢amentarios,
exceto quanto aos relativos: (...) 11 — a prestac¢io de servi¢os a serem executados de forma
continua, que poderio ter a sua duragiio prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos com vista
i obtenciio de precos e condigdes mais vantajosas para a administra¢do, limitada a sessenta
meses”.

Aliado a isso, a teor do disposto no contrato. principalmente em face do seu
segundo termo de rerratificagdo, que conferiu adequada e correta redagdo ao preambulo ¢ a clausula
terceira da avenca, mais precisamente ao seu item 6.1, "« vigéncia deste Contrato sera de 180 (cento
¢ oitenta) dias, contado a partir da respectiva assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
igual ¢ sucessivo periodo com vistas a obtengdo de pregos e condicoes mais vanlajosas parda o
contratante, uma vez se tratar de prestagdo de servigos de execugdo continuada, limitada a
prorrogagdo a 60 (sessenta) meses, nos [ermos doart. 37, inciso 1, da Lein” 8.666/93 "

Como evidenciado e pelas dedutiveis razdes. se por razdes de interesse pablico a
Administragdo houver por bem continuar com a prestagdo de determinado servigo cuja natureza da
execucdo seja continua, podera prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, desde que mais vantajosas
as condicdes. por exemplo, em detrimento de uma nova licitagdo.

A hipotese, assim, tem previsdo legal ¢ contratual e, por sua vez, estdo presentes os
requisitos faticos autorizadores. A renovacdo. mesmo com o acréscimo da revisdo dos pregos, saira

mais conta em relacdo aos precos estimados no mercado.

111 — Conclusio:

Ante 0 exposto. a nosso juizo. com base no que fora justificado ¢ documentado.
estdo presentes os requisitos faticos ¢ legais para a alteragdo contratual, mediante termo aditivo para
fins de acréscimo de quantitativo, a teor do disposto e autorizado no art. 65, 1, "b”, da Lei n”
8.666/93, razdo pela qual somos da opinido que ha viabilidade juridica para o pretendido aditivo.

E o parecer. S.MLJ.

Sdo Cristovao/SE, 13 de maio de 2022.

i
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Cidade Mae de Scrgipc
1* TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 56/2021

Dispensa 25/2021 — Objeto — prestagdo de servicos execucdo continua, mediante a “cessdo de
mio de obra” dos seguintes profissionais: “auxiliar administrativo, agente de limpeza
predial, auxiliar de manutencio predial, calceteiro, carpinteiro, jardineiro e pedreiro”, em
favor do Municipio de Sao Cristovao™

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, pessoa juridica publico interno, inscrita no CNPI/MF
sob o n° 13.128.855/0001-44, com sede na Praga Getdlio, n” 208, Centro Historico, Sao
Cristovao/SE. doravante denominado CONTRATANTE. neste ato representado  pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito, o Marcos Antdnio de Azevedo Santana, brasileiro. casado.
portador do RG n” 390.813 SSP/SE ¢ inscrito no CPF sob o n” 171.332.895-04, ¢ a empresa BTS
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MEF sob o n° 03.769.500/0001-80, com sede na Av. Hermes Fontes n® 1324, Suissa, CEP:
49.050-000, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato por conduto de seu
representante legal, o Sr. Gustavo Diego Oliveira Corréa, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n” 3.015.656-4 SSP-SE e inscrito no CPF n® 015.803.985-
88. com fundamento no que dispde o art. 57, inciso 11, da Lei n” 8.666/93 ¢ item 6.1 da avenga.
alterado pelo 2° Termo de Rerratificagdo, firmam o presente ADITIVO, nos termos da clausula
¢ condicdes a seguir delineadas:

1. Clausula Primeira — Da Prorrogacio do Prazo. Acordam as partes, com
fundamento nas razoes apresentadas pelo gestor do contrato € no parecer de n® 519/2022 da
Procuradoria Geral do Municipio, prorrogar o prazo de execucio ¢ vigéncia do contrato, por
mais 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir do término interregno inicial, totalizando assim
um periodo de 360 (trezentos ¢ sessenta) dias desde a assinatura.

Permanecem em vigor todas as demais clausulas e obrigagoes ndo alteradas por
este instrumento. E. por estarem justos ¢ contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor para todos os cfeitos.

Sio Cristovao/SE, 15 de maio de 2022,

Marcos Antonio de Az¢vedo Santana

Contratante Confratada

Rua Messias Prado n® 70 = Centro Historico — Sao Cristovio/Se
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“ewr2. DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

Ano VI - N° 1 556 - Edicdo de Quinta-feira, 09 de Junho de 2022

SEGOV-Secretaria Municipal de
Govemno e Gestao
EDSON FONTES DOS SANTOS

SEMFOP- Secretatia Municipal de Fazenda, |
Orgamento e Plansjamento
ELDRO CARDOSO DA FRANGA |

SEMDET- Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Economico e do Trabalho
JOSENITO OLIVEIRA SANTOS i

SEMINFRA- Secretaria Municipal
de Infraestrutura
JULIO NASCIMENTQ JUNIOR

SEMSURB-Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos |
GENIVALDO SILVA DOS SANTOS I

[

SEMMA-Secretaria Municipal do
Meio Ambiente
EDMILSON SANTOS BRITO

SEMEL: Secretaria Municipa! do I
Esporte 8 Lazer |
KLEWERTON JOSE SIQUEIRA SANTOS

PGM-Procuradoria Geral do Municipio
| ALINE MAGNA CARDOSO BARRGSO LIMA

CGM-Controladoria Geral de Municipio
PRISCILA DO NASCIMENTQ SANTOS
(SECRETARIA - CHEFE INTERINA)

| SEMED-Secretaria Municipal de Educagao
QUITERIA LUCIAARAUJO DE BARROS

SMS-Becrataria Municipal de Saude |
FERNANDA RODRIGUES DE
SANTANA GOES
SEMAS- Secretaria Municipal de ;
Assistencia Social
LUCIANNE ROCHA LIMA

SAAE- Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto |
CARLOS ANTONIQ SOARES BE MELO

FUMCTUR- Fundagao Municipal de
Cultura e Turismo “Joac Bebe Agua”
PAGLA RODRIGUES DE SANTANA
|
SMTT- Sup erintendéncia Municipal de |
Transito e Transportes
NILTON JOSE DOS SANTOS ‘

EXECUTIVO

ATA DA QUADRAGESIMA NONA REUNIAO DA COMISSAQ DISCIPLINAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0
CRISTOVAQ PARA INSTRUGAO DE INFRACOES COMETIDAS POR LICITANTES E CONTRATADOS POR ESTA
MUNICIPALIDADE.

2Ry, an VOO0 (Brze DOras ) euniim s iy SR an e i
£ stuads na Hua Messias Prago. n' 70 Centro biswrico, GLP
o Lissiplinar noméados pel Dacremo | o
Portaria nt GO2G20 a thm de analisar o8 do \on amdados 4 et ComissAo remisslvos A0 dRsCUMEHMamo ce
claumlas contratuals & vitalicins par emp . canlratadas eolo oole municizal Na o oportunidade, houve o
tombamente dos procedimentos adminisiratives n's 002.2022.0013 (Techmoveis) e 002.2022.0014 (Equimed
Equipamentos Médicos Hospilalares Lida), e por unanimidade, restou constatada a necessidade de notificacao
das empresas, com vislas a se oportunizar o contraditorio e a ampla delesa. No mais, colocou-52 em volagao o
procedimento administrative n® 001 2021 0029 (Engeb) e, por unanimidade. concluiu pela aplicagao de sancao
{advertencia), Nada mais havendo a so trtaco eu. Gynthea Nascimento Teles Padral laviet a prassite ala. a gual val
adante il‘ﬂ,“ “a pelos IMETIIDS Dress fes

Acs LA @ Ui chigs 0o Mes (8 maio oe 2022 {31
Procuradela Geral go Municipo de $ao Cristova
48 100000 nesta urbe. os memoros da LGomig:

Crshiane Soares Mitos
Piegidenta

iithia Nascimano Teles Paaral

s
Saoreldnd

Ma el Silveira Mengonca
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TEAMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAD
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decide HOMOLOGAR = procodiments lictatdro da TOMADA DE PRECOS NY 10/2022, am dacamencia da
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RS 232730644 (dois mihdgs, trezeniQs € Wia g satg ul, trelon:
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San Cristovao SE. 08 da junho do 2022

Marcos Antonio de Azevedo Santana
Preteite Municipal

19 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 56/2021
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2 Edicdo de Quinta-feira, 09 de Junho de 2022 Ao VI
) DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO

1. Clausula Primeira — Da Prorrogacgao do Prazo. Acordam as partes, com fundamento nas
razbes apresentadas pelo gestor do contrato € no parecer de n° 519/2022 da Procuradoria Geral do Municipio,
prorrogar o prazo de execucdo e vigencia do contrato. por mais 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir do
lérmino interregno inicial, totalizando assim um periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias desde a assinatura.

Permanecem em vigor todas as demais clausulas e obrigagbes nao alteradas por este
instrumento. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor para todos
os efeitos.

S3o0 Cristévao/SE, 15 de maio de 2022.

Municipio de Sao Cristovao BTS Terceirizacao de Servigos Ltda.
Marcos Anténio de Azevedo Santana Gustavo Diego Oliveira Corréa
Contratante Contratada

Oficio n2 27/2022 — Comissao Disciplinar
Sao Cristovao/SE, 03 de junho de 2022.

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

A Senhora

Cristiane Menezes de Freitas

Representante da empresa Techmoveis e Equipamentos para Escritorio e Escola Eireli
Rua Santo Amaro das Brotas, n? 64, Centro, Aracaju/SE, CEP: 49.01 0-290.

Processo Administrativo n2 002.2022.013/CD — Ata de Registro de Precos n2 31/2021 PMSC

Senhora representante,

O Municipio de Sao Cristovao, atraves da Comissao Disciplinar, NOTIFICA a empresa
Techmoveis e Equipamentos para Escritério e Escola Eireli (CNPJ n® 32.300.172/0001-77), para que tome
ciéncia da instauracao do processo administrativo identificado em epigrafe e do inteiro teor dos fatos ali
articulados e para que, querendo e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento desta
notificacao, apresente defesa e indique as provas a serem produzidas, além de e-mail para
notificagoes futuras, alertando, de logo, que a nao oferta de resposta ou sendo ela insuficiente ensejara
no prosseguimento do processo administrativo especial instaurado. com esteio na Lei n® 8.666/93 e na
Ata de Registro de Pregos n® 31/2021 PMSC.

Os imbroglios narrados a esta Comissdo, consistem, em suma, consistem, em suma, num
possivel atraso na entrega de materiais, podendo ensejar as penalidades insertas no artigo 87, da Lei n®
8.666/93. além das discriminadas na Ata de Registro de Pregos n® 31/2021 PMSC.

Atenciosamente,

Cristiane Soares Matos
Presidente

Cynthia Nascimento Teles Pedral
Secretaria

Monica Silveira Mendonga
Membro

Gabriella Menezes Moura
Membro

Essa edicao encontra-se no site htl;;:..;f:‘—iﬂ:fgr ase.se.gov.br/prefeitura-sao-cristovao
la
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